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1. Общие положения

1.1 Настоящее поJIожение регламентирует порядок организации и про
конкурса <Луrшая кафедра годa>) в ГАОУ ВО ,к.Щагестанский госуларственн
верситет народного хозяйства>>.

разовательным про|раммам высшего образования -,программам подготовки
педагогических кадров ]в аспирантуре, утвержденного прик€вом Министерст
зования и науки Российrэкой Федерации от 19 ноября 20lЗ г. Ns1259;

1.2 Полохсение разработано на основании:
- ФедераrIьного закона от 29.12.2012 г. NЬ 27З-ФЗ <Об обра]овании в ии-

ской Федерациlа>;
- Приказа Минис,герства образования и науки Российской от 12

сентября 201'З г. Jфt06]i <Об утверждении пеtr)ечней направлениii под выс-
шего профессиOн€uIьного образования));

- Порядка организ8I]ии и осуществления образовательной деятельности по об-

р€вовательным про|раммам высшего образоваI{ия - программам про-
ини-граммам специ€lлитета, программам магистрач/ры, утвержденного Приказом

стерства образования и науки Российской Федерации от 19 декабр:r 2013 г. J\Ъ З67;
по об-- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности

ия
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- Устава государственного автономного образовательногс) учрежден
шего образования <rЩаI,естанский госуларственный университет народного хозяи-
ства );

- других норматиЕ}ных актов Д'УFD(

2. Щели и задачtи конкурса

2.1 Щелью проведения конкурса является активизация рабсlты кафедр по ос-
новным направлениям деятельности посредством объективной многокрите ьной
оценки эффективности lшх функционированшя.

2.2 Задачами пров|едения конк}рса являются]
- совершенствова.ние образовательного процесса для обеспечения

качества подготовки квапифицированных спец-иаJIистов;
- совершенствовчlние учебно-методичес)кого обеспечения образо

процесса в университете;
- анализ кадрового потенциаJIа кафедр университета и повышение вации

преподавателей по основным видам деятельнооти кафедры;
- повышение эффективности работы каф,едр по формированию ка ного

контингента студен,IоЕt уIIиверситета;
_ рiввитие фундамент€tJIьных и прикJIадных исследований r:aк основы я со-

здания новых знаний, р€ввития научных школ и коллективов по прио
направлениrIм наrrных исследов аний;

- организация обiмена опытом работы между подр€вделениями на имере
наиболее эффективного функционирования каrРедр;

_ привлечению тiLпантливых студентов ]к участию в метод_ических и

J

исследовательских разр,аботках кафедры.
аучно-



3. Условия и порядок пpоведения конкур(:а

3.1. В конкурсе мOжет принять участие каждая кафедра уни]верситета.
ющий кафедроii подаетзаявку в L{eHTp качества (Прuлосtсенuе I).

3.2. Организация и руководство KoHKyp,cgM в !ГУFD(
курсной комиссией университета, персон€rльный состав которой
к€вом ректора.

3.3. При проведении конкурса рассматриваются результаты работы
университета по основным направлениям деят|эльности за учебныii год по ри-
ям, приведенным в Пршtоэtсенuu 2.

3.4. Конкурсная I(омиссия проводит экс,пертизу гtредставленных
матери€Lлов, определя():г рейтинг каq)(эдр, рукоr]одстI})/ясь криl]ерияtми оцен
деятельности кафедры иt принимает решение о l;Iобедителе конкурса.

4. Сроки проведения конкурса

4.1. Конкурс провOдится в июне каждого года.
4.2.klтоrи конкурrэа объявляются на общс:м собрании университета в

каждого года.
4.3.Лl^rшая кафед]ра университета объявляется прик€вом рек,гора.
4.4. Победители Конкурса награждаются грамотами и ценными призам

нежными премиями).
(де-

ДРами
видов
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кафедру

зАявкА
Прошу вкJIючить для r{астия в конкурсе

ПОК€IЗ аТеЛЯI\{ ПР ИЛаГаЮ.

Заведующий ка.федрой
(Подпись)

Перечень достижений кафедры согласно установленным оценочныtм

20_г.

на звание <Луrrшая

(Ф.и.(э.)

D



П,

Критерии оценки деятеJIьности кафедр

ue2

ль
п/п

нашменование
критерия

Расчtlт п,о}lазаl]еля с бший
iалл

I.Учебпая и учебно-методическая работа
1 Процент профессорско-преподавательского со-

става с rIеными степенями и званиями, работа-
ющими на кафедре (на штатной основе)
А/В*100%, А - число ППС с ученьп{и степеня-
ми и звани-ями, работающими на штатной осно-
ве, В * общее количество ППС на кафедре

70% - 5 баллов
69%-50%-3балла
49%-20% -2балла
менее 20% - 0 ба:tлс,в

2, Наличие государственньIх и ведомственных
наград, почетньD( званий и премий, lтолr{енных
штатными преподаватеJIями кафедры за год

2 балла за награду

J. Организация и проведение Недели кафедры,
профессиоЕttльЕьD( праздников, конкурсов про-
фессионального мастерства

3 балла

4. Формирование учебно-методического комплек-
са по дисциппинtll.I уrебного плана

10 баллов за комплекс

5. Разработка прЕtктикуil{а, сборника задач по дис,
циплине

5 баш.тIоlз

6. Количество лекций (лабораторньrх занятий).,

размещенньrх в видеоформате в информацион-
ном пространс!99ДГУНХ

5 ба-тrлов за каждое видеоза-
нятие

7. Пройденные курсы повышения ква;lификации ()

пол}л{ением свидетельства, удостоверения
2 балла

8. Проведение компьютерного тестирования сту-
дентов в АСУ (СПРУТ), предварительно поста-
вив в известность ЩК

1 тестир-е - 0,5 ба.плtов

9. Итоги концоJIя остаточньrх знаний в АСУ'
(СПРУТ)

70Yо п более успеваемости -
количество баллов ;целить на
10

10. Разработки по дисциплине для проведения обу-
чения, с применением HoBbIx технологий (дело-

вые игры, брейн-ринги по дисциплине, case*

study, экономические тренажеры, Ееделя рус-
ского языка, недеJIя английского языка, органи-
зация и проведение судебного процесса со сту*

дентами), заранее поставив в из _

2 балла

l1 Руководство основной образовательной про-
гоаtuмой (согласно приказа ректора)

20 ба-плов

12. Участие в конкурсах (кЛуrшее открытое заня-
тие>, <Лl^rший преподаватель года), и т.д.), ор-
ганизованньп<.ЩГУНХ или другими вузами _

7 башлов

13. Результати,вность работы по внедрению и ис-
пользованию системы менеджмента качества пс)

результатам внешнего и внугреннего аудита --

без замечаний (лля уполномоченного по каче-
ству по кафедре)

2 балла

|4. Работа в методическом совете, с подтверждаю- 10-20 бал.rов
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щими протоколами заседаний Совета (копии).
Заседания совета должны быть отражены на
сайте

15. Организация олимпиады, конференции по дис-
циплине с укванием даты проведения. Инфор-
мация должна бьтть отражена на сайте и под-
твеDждена научной частью

2баллаза 1 проект

II. н я
1 Издание уlебника (уrебного пособия) с грифом

на титульн()м листе:
- Министерства образования РФ
- умо
- без грифа

10

7
5

2. Публикачиjя научных статей и тезисов - в российских и зарубежньгх
изданиях - 3 ба.гlла
- в регионЕlльньIх и, внутри-
вузовских изданиях - 2 балла

J. Публикация статей и тезисов:
_ в журнале, вкJIюченном в одну из трех систем
цитирования Web of Science, Web of Knowledge,
Scopus

5

4, Издание монографии (по направлениям дея-
тельности кафедры)

- российским и зарубежньпл
издательством - 10
-региональным -tIздатель-
ством - 5

5. Науrные исследования Полуrение грантов:
-международных - l0
-федеральных - 6
- региональньтх - 4

6. Организация наrшых и научно-практически}
конференций, семинаров, конкурсов в !ГУНХ

-международньгх - 5

- всероссийских - 3

-регионЕrльньп< - 2
- внутривyзовских - 1

7. Участие в научном семинаре (тем, кто выст)/,
пал с докJIадом). Информация должна быть пре;1

ставлена на сайте.

З баLл,;lа

8. ГРамоты за на)п{ную работу (победители олим-
пиад и конкурсов)

2 балла

9. Получение патента ()т рIмени yHIIBepcl4TeTa 2 бtлла
10. Объем хоздоговорньж НИР (в зависимости от с)rммы до-

говора)
за 100 т. - 1 балл

11 Оппонирование:
кандидатской диссертации
докторской диссертации

3 ба-гlла

6 баллов
|2, деятельноOть в дис()ертационном соtsете 5 бtulлов
13, JапIита кандидатской диссертации : соискатеJIю

Руководителю
(для штатньш

10 баллов
5 баллов

|4. Защита докторской диссертации :

соискателю
научному консyльтанту

20 ба-плов
10 (jа_плов

III. Щов,чзовская l(еятельность
1. 2 балла за мероприятие

7



,) Профориентационнм работа (посещение школы
согласно прикша ректора)

2 балла за 1 школу

J. Организация дней открытьж дверей университе-
та (по приказу)

2 баллаза организацию 1 дня
на факультете

4. Организацлtя и проведение предметной олимпи-
ады дJuI уIЕtщихся школ и колледжей

2 балла за мероприятие

5. ОрганизацрIя встреч выпускников кафедры со
студентilпilи и абитуриентами

2 балла

Iv. Воспитательнаяr спOртивно-мlлссовая и внеyчебная работа
1. Организация конкретного проекта по внеуrебной

трудовой, спортивно-массовой и культурно.
воспитательной деятельности. Мероприятие долж.
но проводиться во внеучебное время и отражен(
на сайте. ,Щанные о проведении должны быть пtlд.
писаны деканом факультета.

2 бuша за 1 проект

,) Организация дней кафедры и других мероприя:гиj
в университете и общежитиях

2 (iыlла

J. Организация и руководство сборной командс,й

университета на Спартакиадах, брейн-рингак,
КВН и друI,их конк)рсах

2 балла

4. Руководство сборной командой стулентов на со-

ревнованиях.
2 быlла

5. Участие в спортивньIх и культурно-массовых }ле,

роприятиях университета
3 ба;rла

6, ИнформацIIонное продвижение бренда универOи
тета (публикации, интервью в СМИ и др.)

2 балла за каждую публи-
кацию

V. Участие в руковод стве НИРС
1. Руководство НИРС (сборник статей студентов,).

Фаruилия научного руководителя должна бы:гь
отражена в оформлении

_международных, всерос-
сийских - 3 балла
_региональньD(, внутриву-
зовских -2 баsтла

2, Количество студентов у руководителя, победив
ших в конкурсах, олимпиадах
(международных. всероссийских)

2 балла

VI. Инновационная и междуна] родная деятелLнос,гь
1 Руководство проектtlп,fи,

дителями (lедеральньп<
молодежньж конкурсов

ставшими гlо( 4 балла

2. Совместные (с иностранными партнерами) обра-
зоватепьные научно-технические проекты

5 баллов

]ДI. Тлуд9ц4цдис, Iип,лина
1 Нарушения трудовой дисциплины (согласно дан

ных декчшатов, IIредставленньIх в ЩК):
_ срыв занятия
_ опоздания на занятия - 2 баsша

- 1 ба;lл
2, Своевременное представпение отчетньIх докуIчIен

тов о научной и учебной деятельности кафе,црь

(отчет о деятельности кафедры и ее сотрудни]ках
выполнении нагрузки ППС и т.д.)

5 tбаллов

8


