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1. Общие положения

Настоящ(эе поло;кение разработ,ано на основе Федера_lrьного закона Ns 27З­ФЗ
От 29J2.2012 т,. кОб образовании в Российской Федерации) и Постановления Пра­
ВиТельства РФ от 5 ав.ryста 2008 г. Ns 583 (О введении новых сиOтем оплаты труда

работников фе,церальных бюджетных учреждений и федеральньDi государственных
органов, а так)(е гражданского персонала воин:ских частей, учреждений и подр€вде­
лениЙ федерал­ьных органов исполнительноЙ власти, в которых зЕtконом предусмот­

рена военнЕuI  и приравненн€ш к ней служба, опJIата труда которых в настоящее время
осуществляетс.,tr на ocrtoBe Единой тарифной сетки по оплате труда работников фе­
деральных гос)/дарственных )чреждениfu (в р€)дакции от 14.01. 2014 г).

I ­{ елью ; lейтинговой системы оценки качества научно­и:сследовательской,

учебно­методическоЙ работы сотрудников Л'УFЖ является сти} лулирование роста
квалификации, профессион€rлизма, продуктивности педагогическсlй и научной рабо­
ты, р€ввитие тЕ| орческой инициативы.

Рейтинговая система определяет выплат]ы за интенсивность, качество и высо­
кие результать] . работыr сотрудников ЩГУFD( из стимулирующего фонда оплаты тру­

да.
Проводи,г рейтиrlговую оценку Щентр KaI { ecTBa и инноваций в образовании, на

который возлагается вl; Iполнение следующих (lункций:
1) орган1,Iзация и координация деятеI Iьности, связанной с разработкой

критериев, требований, методик и инструментария рейтинговой оrценки;

2) оказаrlие соде:йствия кафедрам и преподавателям в провlэдении самообсле­

дования и подtотовке к рейтинговой оценке;
З) формлIрование базы дан]F{ ых и рейти_нгов каt[ lrэдр _и преподавателей;
4) подготовка анапитической и статистигческ< rй информации для руководства

университета.
ПодведеtIие итогов работы сотрудников за учебный семестр направлено на:

­ введенI Iе единых критериев для оценки и контроля качества образования и

эффективнострl работы сотрудников;
­ созданIле фактографической информаtионн,ой базы, всесторонне отражаю­

щей деятельность сотtlудников;
­ стимул]аровани,е видов деятельности, способствующих поttышению рейтинга

университета в целом;
­ повышение мотивации сотрудников к I Iовышению качествlа образовательной

деятельности, l] ocTy их кваJIификации и профеr:сион€rлизма;

­ р€ввитLIе творческой инициативы преподавателей, продук:тивности их учеб­
ной, наr{ но­исследовательской, методическо,й и организационно­педагогической

деятельности;
­ дифференциацию оценки деятельности профессорско­преподавательского

состава в целя)( поддержки эффективно работающеii части коллек,tива;

­ повыш()ние кач:ества учебно­воспитатеJtьного процесса в в:/ зе.

Оценка деятельности сотрудников стролIтся на определени]и их рейтинга цо

вкJIаду его труца за те] кущий учебный семестр. При подведении итогов учитываются
все виды деятельности в вузе: научно­методиI { еская, педагогическая, учебно­

методическая ] {  обшдественно воспита.тельнаяt деятель] lост,ь.

2. Кrэнтроллl и подведение итогов п:о результатам рейтинговой 0ценки

Рейтинговая оценка осуществляется по итогам деятельности за истекший учеб­



ныЙ семестр по педагогической, учебно­методическо,й и обществеЕtно­восп

работе и за истекшиЙ cleMecTp по наr{ ной работ,е. Ин;,дивиду€rльные данные про­
ВеДения реЙтип:говоЙ оценки представляются на бумажном носитеJIе с личной
сью сотрудникil и руководитеJuI  структурного подрчвделения в Щентр качества
того, по каждо]иу cTpyI (TypHoMy подразделению запо­гtняется сводная таблица
ленного образца с итогiсвыми баллами по каждому сотруднику. Эта таблица

подпи­
Кроме

нов­
сда­

ия

сведе­

нговой
нговой

ется в ЩК, как на брлаlкном, так и на электроннOм носителе. Ответс,гвенность досто­
верность сведе,пий, пр(эдставленных в таблица> l, несут сотрудники,, шие
заполнение таб.шцы и tr)уководитель соответствующего структурног< r по,

Каждый сотрудник составляет и прилагает к ,габлице отчет с подт ием
произведенного подсчета баллов. Рейтинг рабс,тников деканата заверяется исью

декана. Все расчеты п() роЙтингу выполняются в прOграммном обеспечении,
ющем добиться, быстроты анализа данных и их операт,ивной систематизации.

Контроль, достоверности и своевременнoсти I Iодачи сведенtлй для п

реЙтинговоЙ оценки с)существJlяет руководит€ль сlгруктурного пlсдр€lзделен . При
проверке достоверност] [ t подачи сведений завед),ющи_й кафедрой, руководитель I_{ eHTpa

качества вправе при необходимости запросить ()т сотрудника докуNIенты, по,

ющие выполне] : Iные работы. Подводит итоги реiiтингlэвой оценки комиссия [ оценке
эффективности труда, ] / твержденнчш Ученым coBeтoмt. ­Комиссия подводит и вы­

рабатывает предJIожен] iш по дальнейI rrему совершенOтвованию рейтинговой стемы.
Комиссия может снизигь рейтинговую оценку сlструдника за невыполнение казов и

распоряжений, правил внутреннего распорядка; невыполнение или ] ] екачествен ое вы­
полнение работ. Решелlие о количестве снимаеlиых баллов принимается на
комиссии lrо oцeнKe эффективносl]и труда.

Итоговук) проверку достоверности сведений, lrредставленных в таблицах д­
ников, проводи.т Щентр,п качества. Предоставление с()трудником недостовер
ний по критериям рейтинговой оценки влечет за, собой аннулирование его ре
оценки. После проведения обработки таблиц формируются протоколы ре
оценки всех сOц)удни] ков университета. После ,

приходящихся на каждого сотрудника и общего
подсчета общего количества оВ,

количества ба­гtлов по у итету,
эта информация передается на кафедры для возможности ознакомления с гоl\ {

каждого сотрудника.
Комиссией университета по истечении сеп{ естра производится денежная оценка 1

балла рейтинга, в зависимости от суммы средств, направJшIемьIх не[  выплату стимули­

рующих выILпат. По результатаI \ {  полученного 1rейтинга производится выплата стиму­
ЛИРУЮЩИХ ВЫГIЛаТ е.КеIуIеСЯЧЕО В ТеЧеНИе ПОСЛеДУЮЩеГ() СеNIеС'ГРа.

СотрулнlI кам, ушедшим в декретный отгryск, производят р€воI } ую оплаry за

набранное количество баллов в соответствии со сложившейся стоимостью балла.



Пралоаlсенае 1

Критеlрии оценки эффективностидеятельности педагOгов , по
J\ф

п/п
н[аименование

критерия
расчет шоказаIеля

I .Учебная и учебно­методическая
1 Разработка,рrебного пособия по дисцI rплине с раз­

мещением на сайте Д[ГУНХ (выписка из протокоJIа
заседания методсове га)

l0 ба­irлов

2. Разработка .практикума, сборника задач по дисци­
плине с рtlзIдещени9} 4 на саЙте ДГУНХ (выписка из
протокола заседания методсовета)

10 баллов

J. Разработка,фонда оценочньж материtшов по новой
дисциплине

,Щоработка фонда оценочньгх матери.rлов по дисци­
плине

5 баrrлов

3 балла

4. Разработка рабочей I IрогрtlN{ мы по новой дисциппине
.Щоработка рабочей п,рограммы по дисциплине.

2 балла
1 ба_пл

5. Пройденны,е курсы пtовышения квалификации (копия

удостовере.ния прил,агается).

Полуrение,циплома о профессиона.пьной перепоДго­
товке

3 ба.пла

5 балпов

6, Итоги конц)оJIя остаточньIх знаний в СДО кПролле­

тей> , прове;ценньтх ЦК
70Yо и более усtIева­
емости ­ О/о 

успе­
ваемости дели,гь на
10

При условии
rIастця в те­

СТИРОFЕIНИИ

не менее 800/о

от общего
кол­вФ сту­

дентов
7. Итоги концэоJIя текущих знаний в С.ЩО < Промет,эй> ,

проведенньж ЩК

70О/о п более успева­
емости ­ Yо успе­
ваемости дели,гь на
10

8. Организаци:я и проведение олимпиады между ко,лле­

джа]ч{ и и факультетап,Iи в ДГУНХ. Подпись декана,
скриншот с сайта.
Проведени€]  олимпиiцы между вузап{ и.

2 бчlла

5 ба.rrлов

9. Участие в конкурсах: (кЛучшее открытое занятие> ,

< Луrший п]реподавагель года), и т.д.), организован­

ньтх ДГУН,'( или др\тими вузаI \ ,lи.

7 баллов

10. Меропllиятия, связа] lные с практичес)лlой подгсlтсlвкой

по специал] ,ностI { . П.риllожить консп,экт занятрIя и

скринlпот с сайта. З:t год не более 3 м:ероприяlтлtйI .

Этот пункlг касает(я только двух пtrtеподавателей,

кто работает на ТПОП и препOдав:лтелей с llафед­

ры сейсмостойкого строительств?:

3 балла

11 Работа в методическом совете, с подтверждающI Iми

протоколаNи заседаний Совета (копиlл). Заседашtя

совета дол)кны быть отражеЕы на сай,ге.

10­20 баллов

| 2. Успеваемость студе] : I тов.

N= (д/в)* 100о/о, где.Д ­ число студентов, УСПеШНО

завершивших экзЕlп{ енационную сессию в основной

70О/о pl более успева­
емости ­ О/о 

успе­
ваемости дели,] ] ь на



период, В ­ общая члсленность студентов, допущен­
ных к экзчlменационttой сессии.
ПриложитI l коппи экзаменационных ведомостей.

l0

13. Качество знаний сту.центов

N:(A/B)* 100o/o, где А­число студентов (по итогам
основной эп:зап,lенацлtонной сессии), обуlающихся на
< 4> >  и к5> , В­ общая численность студентов по препо­

давателю.
ПриложитID копии экзаменационных ведомостей.

70Yои более yclleBa­
емости ­ О/о 

ус:ле­
ваемости делить на
10

I l. Научнаrя
1. Издание учебника/у.tобное пособие в центральных

издательствах (наимtэнование вуза в оформлении обя­
зательно)

20l| 0 баллов

2. Издание монографи!I  с номеров ISBN. Сдать три эк­
земпляра в { 5иблиотеку ДГУНХ.

15 ба,rлов

з. Статья в велущих ж)рналах с импакт­фактором выше
0,5

12 баплов

4. Статья в нrtучных )l(урналах, нс: входLящих в f] gре­
чень ВАК, рttзмеLценных в elibrary.ru

10 баллов

5. Статья в ж:/рналах, входящих в базу Web of Science,
Scopus,Social Sciencc: Research Network, RSCI .

З,0 ба­плов

6, Статья в сбrrрнике конференций, размещенньж в eli­
Ьrаrу.ru

5 ба,ллов

7. Статья в журнulле ДI 'УНХ кУЭПС: управление, эко­
номика, I IоJIитика, социология>

12 ба­плов

8. Подготовка рецензиit д.пя статей в журнаrr ДГУН.К
кУЭПС: упl]авление, экономика, политика, социоло­
гияD

З балла

9, Участие в [ Iаучном семинаре (в соответствии с при­
казом по научным сс)минарап,{ ). На.тlичие страницы на
сайте ДГУFIХ.

5 ба; lлов (за се­

местр)

при условии,
что преподава­

тель ВЫСТУПИЛ

10. Организацпя наrшьтх и научно­практических кон­

ференций в ЩГУНХ (на­tlичие прикtва, программ:ы,

явочного лI Iста, информачии на сайте, макет сбоlэни­
ка).

]  0 баллов

11 10 баллов

| 2 Оппонирование:
кандидатской диссертации/
докторской диссертации
(авторефер:лт диссертации)

8/ l0 баллов

13. Защита каЕдидатской диссертации :  соискатеrпо/

руководителю
(для штатнl;гх работrиков)
Автореферirт, информация о защите с сайта диссlэрта­

ционного CtOBoT&: приказ о присвq.едц]1 tт9ц9цц.

20110 баллов

| 4. Защита докторской диссертации :

соискателrэ/
научному к:онсультанту
(д.гlя штатньтх работников)
Автореферiлт, инфоlrмация о защите с сайта диссерта

ционного совета, прикtr}  о присвоении степени.

30i 10 ба­плов

l5. l0/5 баллов

l6. Отзыв на автореферат. Приложить скриншот с сirйта. .5 баллов

| 7 РецензироЕlаI Iие статей, входящих в базы даннLIх W€ 2 балла



of Science, Scopus, Social Science Research N
RScI .
Член
Social

редколлегии ll(урналов Scopus, Web of Scie
Sсiеп,эе /  ВАЮ региональньш журнtIлов

как ик,ЩГУНХ)
Членство в научньгх и экспертньD( советtж ВАК,
советах прлr Правит(эльстве Р,Щ, международньп:
ньrх coBeTa)(

ик ![ ГУНХ)
Членство в,Щиссертационном Совете

Ицдекс Хир,lц4 (без 1,чета сап,{ оцитирования)

Индекс Хир,ша ­ 5

Индекс Хир,ца _ g

Индекс Хирlrлз _ [ 6
Индекс Хирша ­ 15

Индекс сlзьшrе 15

рФФ_и, рнФ. ] ] нта РФ
Главr,r Р,

шI. кая дtеятельность
Профориен,гационная работа (посещение школы со­

гласно приr:аза peKT< lpa)

IV. Воr:питательная, спортивно­массовiilя I I

верситетских

участие в п < ]4 апьная

Организация и рукоI } одство сборной командой уrrи­
итета на адах

Организация и проведеЕие соревноваrrий между rфа­

,льтет,ами ческOго воспитilния
V. Участие в I } одствlе НИРС

руководство Нирс (сборник статей студентов с

ISBN). Фамилия научного руководитеJIя должна быть

отражена в оформлении.
А) в ДГУНХ
­ приказ о пiроведенлrи конференции
­ прогрtlп,rма конференции (не менее 25 человек)
­информация Еа сай,ге ДГУНХ
­ сборник с,гатей с о:гметкой департаIч{ еЕта по научной

работе о рекомендации к изданию
­ явочный Jtист rIастников конференции

Б) не в ДГ} 'НХ
­ информаu,ия о мер()приятии с сайта организатора
­ прогрttммlа конференции
­ информап:ия на сайте ДГУНХ
­ сборник статей
Все статьи, оrryбликованные в сборнике, доJD[ iны
быть предварительно защищены студентами на

нOм сlэмин

Руководство ст} денrqескими кружк€lп{ и в соответствии

с положением о нау{ ных студенческих кружках.
Наличие ицы I la сайте ДГУНХ.
Полl^ rение призовых мест студентtlп,Iи

На МеЖВУЗОВСКИХ tOЛИМПИ&ДОХ, КОНКУРСаХ, ВЫOТаВ

конференциях

р

науч

5 баллов
7 баллов
10 баллов
12 баллов
15 баллов

2 балла за школу
3 балла за горнyю

|  ст­2 балла

­и с сайr,а

18, | 0l512 б

19. 5 ба­п.:rов

20. 3 ба­п;а

2| .

22. 2]0 ба­плов

2з. l0 ба_плов

l.

1. 5i ба,rлов

2. 5 баллов

J. 5 баллов

4. З балла

1. 3 балла

2. 5 баллов

3.



­ копии граNIOт ] Iобедителей
­для конференции ­ гtрограмма конференции

ttолучение ]рамоты : } а подготовку и организацик)
студентов д,пя r{ астrtя в конференции, олимпиаде,

студентс,в к конкурсtlп{  WorldSkills, А,би­

I ] ик(э и д;р. (0оглаэно приказа

VI . Трудовая дисцип.пина

меннOе прэдсIавление элек: l] ронньж :к} ,рна­

минус 2 балла

ния трудовоit дисциплины (согласно данных
I IредставJIенных в ЩК):

­ срыв одно.го занятия

4. 2 балла

5. 5 бал;rов

1. Балл < заведуюпIего) 0­5 ба­шлов

2. Минус 1 ба­гrл



Пршtоженuе 2

Критерши оцешки эффективности деятельности заведупDщих кафедрами

ль
п/п

наимепование
крптерия

расчет показателя общий балл

1 Своевременное представление отчетньIх докуý{ ев ­

тов о работе факультета

5 ба­плов

daHHbte преdосmавля­

еm учебная часmь

2. Своевременное представление отчетных докр{ ен:­
тОВ о наrIн()Й работо кафедры

5 баллов

OaHHbte преdосmавля­
еm научнсlя часmь

I .Учебная и учебно­ме] ]одическая работа
1 Разработка учебного пособия по дисциплине с раз­

мещением на сайте lЦГУНХ (выписка из протоко.гlа

заседания м етодсовета)

10 бал: lов

2. Разработка практикума, сборника задач по дисци­
плине с разIиещениеIуI  на саЙте ДГУНХ (выписка из
протокола з аседания методсовета)

l0 бал.llов

J. ,Щоработка ; rчебного пособия, практик} ъ{ а, сборнlака
задач с рtr} I llещение} t на саЙте ДГУНХ (выписка из

протокола заседания методсовета)

zl балла

4. Разработка рабочей прогрtl} ,{ мы по дисциплине.
Скриншот с: сайта.

3 (5алла

5. ,Щоработка рабочей програ} ,rмы по дисциплине.
Скриншот с: сайта.

2| . еiалла

6. Разработка фонда оценочных средств по дисци­
плине

,Щоработка фонда оценоtшых средств.

10 баллов

3 балла
Минус5баллов­не
разработанный Ф,оС

7. Пройденньl,е курсы I Iовышения квалификации с ] 1о­

пrIением свидетельства, удостоверения (копия

прилагается).
Получение диплома о профессиональной перепод­

готовке

3 ба­пла

5 баллов

8. Проведение компьютерного тестирования студеfi ­

тов в АСУ кСПРУТ> , Cisco, Прометей, предвари­

тельно пос] гавив в известность ЩК. Приложить вrэ­

домость теOтиIpован] ;ля. _

0,5 баллов

9. Итоги контроля остi} точньIх знаний в АСУ
кСПРУТ> , проведенньrх ЦК

70Yо и более yc] IeBae­

мости ­ 
0/о 

успевае­
мости делить на 10

При условии
участия в те­

стировании
не менее 80о%

от общего
кол­ва сту­

дентов

10. Итоги контроJIя текущих знаний в АСУ (СПРУ] '> ,

проведенньrх Щк

70Yо и более ус]певае­
мости ­ Ой 

успевае­
мости делить на 10

ll ПО Д,ИСt(ИПJIИНе С ПРОВеДеНИеМ За] : IЯТI ,{ Я 3 балла



с примененI  ем новых технологий (деловые игры,
брейн­рингI {  по дисциплине, case­study, экономиче­
ские тренахiеры, недOля русского языка, неделя ан­
глийского языка, орIанизация и проведение суле(i­
ного процес;са со студентtlми, консуль,тация в юри­

дической кJtинике, и(эпользование кейсов и т.д.),

заранее по(:тавив в известность ЩК. Приложиlгь
свою разработку. З:t семестр не более 3 разрабо­
ток. Скриншот с сайта.

12. Организация и пров€)дение олимпиады на факуль­
тетах и между факультетtlми в ДГУНХ. Подпись
декана. скDI Iншот с сайта.

2). балла

13. Участие в конкурсах (< Лучшее открытое занятие)
кЛучший пI )еподава:гель годa> ), и т.д.), организо­
ванньIх ДГl/НХ или другими вузами.

j 'баллов

| 4. Мероприят]dя, связаI Iные с практической подготов­
кой по специальности. Приложить конспект зttнятия

и скриншот с сайта. } а семестр не бо.lrее 3 меро­
приятий.

Зi баllла

15. Работа в методическом совете, с подтI ]ерждающI tми
протоколЕlми заседа[ tий Совета (копии). Заседания

совета дол} Iшы быть отражены на сайте.

]  0­20 баллов

16. Успеваемосjть студеI Iтов.
Ц= lА/В)* 1С)OОlо, где l\  ­ число студентов, успешно
завершивш]ах экз€lп,Iенационную сессию в основной
период, В ­ общая чпсленность студентов, допу­
щенньж к экзаIчIенационной сессии.
Приложитlь копии экзаменационных ведомосr,ей

70Yо и более успевае­
мости ­ О%  

успевае­
мости делить на ­[ 0

17. Качество зrганий студентов
Ц= lА/В)* 100% , где А­число студентов (по итога,м

основной экзап{ енационной сессии), обуrающихс:я
на к4>  и < < 5;,> , В­ обцая численность студентов пс)

преподават,елю.

Приложит]ь копии экзаменационных ведомосrцй.

70О/о лц более успевае­
мости­ Yоуслевае­
мости делить на [ 0

I I . Научная рабrD,I ,a

1 Издание уrебника в центраJIьньж издательствах
(наличие в)Iза в оформлении обязательно)

120 баr_гlлrов

2. Издание мс,нографи] I [5 баллов

3. Статья в ведущих llq{ рналах с импакт­фzжтором

вцше 0,2

7 ба; lлов

4. Статья в нiаучных )курналах, н,э вхс2rIящих в ] lepe.
чень Вl\К, размещеI tных в еliЬrаrу.ru

l0 баллов

5, Статья в журнапах, входящих в базу Web of Sci­
епсе, Scopus и Social Science Research Network

.] 0 бал_пов

6. .5 баллсlв

7. Участлrе в научном семинаре (в сосlтветствиLI  с

приказом по HayI { Hb,lM семинаралл)

5 баллов (за сем,эстр) при условии,
что препода­
ватель вы­

ступил

8. Организаш(ия наущtьIх и научно­практических
конференц:ий в ЩГ)rFD( (наличие прикЕва, про­

грzl} { мы, явочного лltrста, информачии на сайте, пла­

кgг сборни,ка).

10 ба;rлов

9. Редакr,ировани() сборника статей по рIтогам кон­ 10 бац"rов



| еренцIли

10. Оппонирование:
кандидатской диссер т ацииl

докторской диссертации
(авторефера.т диссер:гации)

З/6 балла

l1 Зап{ ита канJIидатскоii диссертации: соискателю/

руководитеlIю
(лля штатнъ,тх работнrиков)
Автореферат, инфорlиация о защите с сайта диссс)р­
тационного совета, прикtlз о присвоении степени,

2:.0l] r0 баллов

12. Защита док:горской дtиссертации :

соискателкl/

наrIному кOнсультаJ{ ту

(для штатнь,гх работпrиков)
Автореферат, информация о защите с сайта диOсе
тациоЕного совета, п,риказ о присвоении степеЕи,

з0/10 баллов

13. Член редко,плегии ж:урнЕuIов Scopus, Web of Sci
Social Science /  ВАIО'регионЕrльньж журналов
(как работник ЩГУНХ)

10l512 б

14. Членство в науrlъ]х и экспертньD( советах ] } l
РАН, coвeтilx при Правительстве Р,Щ, междунаро,цн

научных со­ветах

(как работник ДГУНХ)

j i ба; lлов

15, Членство в,Щиссертационном Совете
( как работник.ЩГУJНХ)

] i балла

16. Ицдекс Хирша (без 5rчета сап{ оцитирования)

Ицдекс Хирша ­ 5

Ицдекс Хирша ­ 8

Ицдекс Хирша­ 10

Ицдекс Хирша ­ l5
Индекс Хирша свыше 15 _

5 ба; lлов
7 баллов
10 баллов
12 баллов
15 ба_плов

I I I . Щоrrузовская lцеятlэJIь[ I0ст]ь

1 Профориентационная работа (посещение школы
согласно прикtва pelrTopa)

2 балла за школу
3 балла за сельскую
школу

2. Участие в с'рганизации дней открытьD( дверей ун,и­
верситета

.]  балла

J. Участие в сlрганизtil] ;ии и проведение предметноii

оJIимпиады для rIаIJIихся школ и кол.цеджей

] 5 баллов

IY. Во спитательн:ля, спtортивнO­мtасс0 ваяI  и внеучеФrаяr рабоr
,а

1 Провед,ени(j универс]итетских су(5бот 5 баллов

2. Участие в ttроекте кИнтеллектуаJIьн€ш среда> :5 ба; lлов

J. ОрганизачI rя и рукоЕодство сборной командой у,rrи­

верситета на Спартакиадах, брейн­рингах, КВН и

других конкурсах

.5 баtлсlв

4. Получение значка ГТО 10 баллов за золотой
7 баллов за cepeeip.

5 баллов за брон: lовый

V. Уча,стие в pyl(o.Boltc тве НИРС
1. Руковолство НИРС (сборник статей студентов с

ISBN). Фаrлшлия на)чного руководителя должна
быть oTpaI ieнa в офiэрмлении.

А) в ЩГУНХ
­ прикtв о I Iроведенlши конференции
­ прогрtlп{ ма конференции (не менее 25 человек)
­информация на сайте Дгунх

3 балла



­ сборник сr:атей с отметкой департамента по науч­
ной работе rэ рекомеI Iдации к изданию
­ явочный лист учасI ,ников конференчии
Б) не в ДГУНХ
­ информация о мероприятии с сайта оргонизоторr&

­ программаl конфере,нции

­ информац]Llя Еа сайге ДГУНХ
­ сборник статей

Все статьи, оrryбликованные в сборнике, должны
быть предЕарительно защищены студентами па
наyчном семинаDе кафедры.

) Руководств() студенчtескими кружкап,rи в соответ­
ствии с полOжением о нагшых студенческих круж­
ках.

5i ба­плов

J. Полуrение,призовьDl мест студентами
На МеЖВУЗОВСКИХ (]ЛИМПИаДatХ, КОнКуРСах, выOТаВ

ках, конференциях
­ информация с сайтлл организаторов
­ копии граIчrот побе]штелей
­для конференции ­ I Iрограмма конференчии
­ информация на сайте ДГУНХ _

|  ст­2 балла

4, Получение гра] \ ,Iоты за подготовку и организацик)

студентов д,JuI  участ]ля в конференции, олимпиzr[ rэ,

конкурсе ( IpaMoTa н.е от ДГУНХ) _

2 балла

5 По
ли

)дготовкa студент()в к конкурсу WorldSkills, Аби­
мпикс

j i баллов

VI .'I 'рудовая дисциплина
1 Ht

на

cBoeBpeмteнHoe представление электронньD( ж)/р­

IoB в декаЕат

Минус 1 балл

2. Н4рушения труловоil дисциплины (согласЕо данньIх

деканатов, ] представJIенньIх в ЩК):
­ срыв одного занятия
­ опоздание на занятие

I у{ ин)rс 2 балла



Прuлоltсенае 3

JКритерии оценки эффективнOсти деятельности деканов

J\&

п/п
наимепование

критерия
расчет показателя общий балл

1 Успеваемость в 1^ rебных группах на факультете l{ O
за прошлый семестр

(75%  ­ 100% ) успева­
емость ДО 12

(Полуlенный прtlцент

=  количеству бал;ов)
,)

Копичество обуtшошIихся граждан иЕостранньж
государств
АЛ* l00% , А ­ количесl] во студентов на ,Що и ОЗО, граждсrн

иностранных ] государств, В ­ общее число сryдентов факулtь­
тета

полученное чисjlо =

копичеству баlrлов

Своевременное представление отчетньIх докумеЕt­
тов о работо факулы,ета

5 баллов

daHHbte преdосmавля­
еm учебная часmь

I .'Учебная и учебно­методическая работа (для тех, кто ведет занятия
1 Рщработка учебного пособия по дисциплине с раз­

мещением на сайте lI ГУНХ (выписка из протоко.па

заQедания м,етодсовета)

10 бал.lrов

2. Разработка практикума, сборника задач по дисци­
плине с раз]иещение]чI  на сайте Дгунх (выписка из

протокола з&со.щttния методсовета)

10 б;rлзrов

J. .Щоработка :дебного пособия, практикр{ q сборника
задач с р€вI !Iещение} t на сайте ДГУНХ (выписка из
протокола з;аседания методсовета)

4 ба_пла

4. Равработка рабочей програп,rмы по дисциплине.
Скриншот с: сайта.

3 баrrла

5, .Щоработка рабочей гtрограI \ { мы по дисциплине.
скриншот cl сайта.

2 ба:тла

6. Разработка фонда оценочньtх средств по дисци­
плине

,Щоработка r} онла оцеI IочньIх средств.

10 баллов

3 балла
Минус5баллов­не
рчвработанный ФоС

7. Пройденнь]е курсы I IовышеЕия квалификации с ] 1о­

луIением свидетельства, удостовереЕия (копия

пралагается).

ПФлу"rение диплома о профессиональной перепод­

готовке

3 балла

5 баллов

8. Провеление компьютерного тестирования студен­

тов в АСУ ,кСПРУТ> , Cisco, Прометей, предвари­

тельно пос] ]авив в известность I_{ K. Приложить вrэ­

домость те()тированl{ я.

0,5 бшлов

9, Итоги контроля остаtточных знаний в АСУ
кСПРУТ> , проведенньтх ЩК

"70Yо и более усI Iевае­
мости ­ % о ycI reBae­

мости делить на 10

При условии
участия в те­

стировании
не менее 80ой

от общего
кол­ва сту­

дентов



Итоги конч)оля текущих знаний в АСУ кСПРУТ> ,
проведенньж ЩК

Разработки по д1.Iсциплине с прове!еlнием занятия
с применен]4ем новь]х технологий (де.llовые игры,
брейн­ринг1.1 по дисл,ипJIинеl, case­Stutl,y, эконоп,tи.lе­
ские трена)I iеры, неделя русскогс|  язь]в:а, неделJI  ан­
глийсксlго языка, орI ,анI I зация и провiэдение су,це(5­

ного проце()са со студентами, консул_ьтация в юрt4­

дической кJtIлнике, использование кеii,эов и т.д.),

заранее по(:тавив в известность IdKl. Приложlиlгь
свою разработку,. З:r семестр не более 3 разрабо­

шот с саита.
Организация и пров(,дение олимпиады на факуль­
тетах и между факул,ьтетами в ДГУНХ. Подпись

декана, шот с ()аита.

Участие в конкурсах (кЛучпrее откры,гое занятие),
кЛучшллй п] )еподава,гель года), и т.д.),, орг?низrо­

ванных или другими вузами.
Мероприят] t{ я, связаI Iные с практической подготс,в­

кой по спец,иаJIьносr,и. Приложить конспект з{ lнятия

и скриншот с сайта. За семестр не бо;rее 3 меро­

Работа в методическом совете, с подтверждtlющими
протоколам:и заседilIий Совета (копии). Заседания
совета дол> lсrы быть на саи,ге.

УспеваемоOть студештов.
Ц= lЫВ)* 100% , где ч\  ­ число студентов, успешнiо
заЕершивш tлх экзtl} ,lенационную сессию в основн,ой

период, В ­ общая численность студентов, допу­
щQнньгх к экзЕlI \ { енационной сессии.

Пршложит,ь копии : lкзаменациоЕных ведомо­
стей.

Качество зrlаний студентов
Ц* (ЫВ)* l00% , где А­число студентов (по итогеtлл

основной эlкзalп{ енационной сессии), обуtающихt;я
на < 4> >  и < < 5,> , В­ обш:ая численность студентов п()

преподавателю.

Прилоlкить копии )кзаменационньш ведомо­

ствй.

Издание уlебника в центр€rльньгх издательствах
наJцич] .{ е ии обязате.пьно

Издание мсrнографии

Статья в ведущих журналах с импакт­фактором
вцше 0,2

Статья в научных,курналах, не вхtlцящих в ­ГIерg.

ных в eli

Статья в ж:урЕzIлах, входящих в базу Web of Sci­
и SociaI  Science Researclr Network

статья в сбiорнике конференций, размещенньD( в

Участие в научtlомi семинаре (.в сосl,гветствиI {  с

приказом по научным семинарали)

70%  п более усп.евае­
Iuости ­ О/о 

усп_евае­
h{ ости делить на l 0

]0."20 баллов

70О/ои более успевае­
мости ­ О/о 

успевае­
мости делить на 10

70О/о и более успевае­
мости ­ О/о 

успевае­
мости делить на l0

I I .

при условии,
что препода­
ватель вы­

5 баллов (за семестр)

l0.

11. .3 ба­пла

12. 2!, балла

l3. ] Iбаллов

| 4, ] i балла

15.

16.

11,

1. ]20 ба_lrлIов

2. l5 бал.пов

3.
'7 бшlлов

4. 10 ба_llлов

5. 30 баллов

6. 5 баллов

7,



ступил
8. Организацпя науIных и научно­практических

конференцrrй в,ЩГУtIХ (на.пичие прикЕва, про­
граммы, явOчного ли:ста, информации на сайте, ма­
кет сборнил:а).

l0 баллов

9. РедактироI } ание сбtlрника статей по итогtlп{  кон­

ференции

l 0 баллов

10. Оппонировilние:
кандидатскrэй диссерпацииl
докторской диссертации
(авторефер€tт диссер,гации)

З,lб балла

11 Защита кан,цидатской диссертации: соискателю/

руководите.пю
(для штатнtлх работrlиков)
Авторефераг, информация о заrтIито с сайта диссер­
тационного совета, п:рикtв о присвоении степени,

2!,0lI0 баллов

12. JапIита док,горской lиссертации:
соискателкl/
НаУЧНОМУ КtOНСУЛЬТО]ШТУ

(для штатнт,тх работrtиков)
Авторефереrт, информация о заrците с сайта диlэсер
тационного совета, прикzв о присвоении степени.

30/10 ба,rлов

13. Член редколлегии ж:урнаJIов Scopus, Web of Sciencc
Sopial Science /  ВАК/  регионаJIьных журналов
(к4к работник,ЩГУНХ)

10l5l2 б

14. Членство в научныtх и экспертньтх советах ] 3АК
РАН, coBeTilx при Правительстве Р.Щ, межлународны.
научных советах
(как работник,ЩГУН.Х)

5 баллов

15. Членство в,Щиссертационном Совете
( как работник,ЩГУ,НХ)

: i бiаlrла

16. Иrlдекс Хирша (без учета саil{ оцитирования)
Ицдекс Хирша ­ 5

Иqлекс Хирша ­ 8

Иfiдекс Хирша ­ 10

Ицдекс Хирша ­ 15

ицдекс Хирша свьuше 15

5 баллов
7 ба­плов

10 баллов
12 ба_гlлов

15 ба; lлов

I I I . Що вчзовская llеятелlьность
1 ПрофориентациоЕI Iая работа (посещение школы

согласно пtr,иказа pel< Topa)

2 балла за школу
3 балла за сельскую
шIколу

2. УЧастие в оргаЕизации дней открытьD( дверей уни­
верситета

З балла

J. Участие в сlрганизации и проведение предметноit
олимпиады дJuI  } л{ ащихся школ и колледжей

5 баллов

IV. Во эпи,тательнilя, сп OртивнO­мtассо lваяI  I l внеччебrrаяt
!

1 Проведени() универс;итетских су(5бот j5 баллов
) участие в гt ] 5 баллов

J. ОрганизачIш и руко]водство сборной командой у­пи­

верситета на Спартакиадах, брейн­рингах, КВН и

:5 баллов

4, Получение значка ГТО l0 баллов за золотой
7 баллов за сереб,р.

5 баллов за бронзовый

Y.'Учаrэ,гие в рyl(о]водстl} е FIИРС
1 оводство НИРС (сборник статей студентов с .J баlла



IStsN). Фамилия научного руководителя должна
бьrгь отражlэна в офо,рмлении.

А) в ЩГУН] (
­ прикiв о проведениrи конференции
­ прогрtlп,lма конфере:нции (не менее 25 человек)
­информацли Еа сайl]е ДГУНХ
­ сборник qгатей с оlметкой департап{ ента trо науч­
ной работе о рекомендации к издаЕию
­ явочный лист rlасl]Еиков конференции

Б) не в ДГУНХ
­ информация о мер()приятии с сайта организатора
­ прогрtlпdма конфереЕции
­ информация на сайте ДГУНХ
­ сборник с:гатей

Все статьи,, опублиtсованные в сборнике, доJDкны
быть предварительно защищены студентами на
научном с€мпнвDе кафедры.

2. Руководств,о студ9н(tескими кружкtlпdи в соответ­
стЕии с положением о наrшьгх студенческих кр),ж­
кЕ[ к.

j i баллов

Полl^ tение призовьD( мест студентаIчIи

на межвузiовских олимпиадах, конкурсах, выстав

ках, конфеFIеI Iциях
­ информация с сайта организаторов
­ копии гра\ ,rот победителей
­лля конференции ­ прогрaмма конференции
­ информация насайте ДГУНХ

ст­2 ба; lла

4. Пс
ст]

ко.

)лучение грамоты за подготовлiу и lэрганизацин]

/дентов д,ля } rчаст]ая в конференци]4, олимпиаде.
нкурсе ( l,рамота Е.е от Дr'УНх)

1| . балла

5. Пt

ли
дготовка, студентOв к конкурсу WorldSkills, Аби­
ч{ пикс

5 баллов

VI .'I 'рудовая дlпсциплина
1 HgcBoeBpeIvIeHHoe представление электронньD( жl/р­

надов в деканат

Минус 1 балл

2. Н:

де
_(

­(

рушения трудовой дисциплины (согпасно данньD(
сtшIатов, .представjценньIх в ЦК):
)ЫВ О.I [НСtГО 3аНЯТI IЯ

поздание на заЕятие

минус 2 балла



Пралоuсенае 4

Критерии оценки эффективнос,ги деятельности зам. деканов

Nь

п/п
наименоваrrие

крштерия
Р'асчет показатеJIя ­Об,ц"й lбалл 

l

1 .Щля тех, кт0 отвечаФт за < СПРУТ> :
Правильное и своевременное введение дан­
HbIx в АСУ кСПРУТu, портфолио студентов,
электроннык журналов, распечатка экзtlп{ е­

нац. ведомостей и ежlемесячное занесение
баллов в Б,Щ АСУ < Спрут>

Поdmверэюi| аеmся по,dпuсью deKaHa u Ра­
duсабова К,Я.

о:г 100­300 стулентов,Щ() ­

0­10 баллов
о:г 300­500 студентов ДО ­
11­20 баллов
Свыше 500 студентов l[O ­ 2l­
2:5 баллов
зависит от полноты заполнен­
н| эсти базы

2. Результативность оп(эративного контроля и
корректировки распйtсания уrебных занятий
ПоDmверэtсilаеmся пс,dпuсью dекана

Отсутствие замечаний ­ 5 ба­гl­

л()в

J. Результативность опtэративного контроJIя и
корректировки распиtсания экзtlменационной
сеосии
П оdmверэюi) аеmся пс,dпuсью deKaHa

Отсутствие заIч{ ечанпй ­ 5 бал­
л()в

4, Выполнени.е внеочеl)едных, внеплановых
задач поста] } ленньIх ] вышестоящими струк­
турными подр€lзделе ниями (работа сверх

фупкционалrа).
поdmверэtсi| аеmся поdпuсью dekaHa

5 баллов

5. Отсутствие мотивирOванньD( жалоб со сто­

роны студентов, конt} ликтньж ситуаций
Поdmверuсi| аеmся псldпuсью dекана

1 ба,rл

6. Балл < декана> 0­5 бал:цов

7. КоЕтроль нiц текущей успеваемостью (кон­

цФлировtш]Llе своевременноЙ сдачи элек­
трФЕньD( журна_rrов)

0­10 багrлов

8. Пройденныrэ курсы пtовышения квапифика­

ции с полуrением свидетельства, удостове­
решия (копия прилагircтся)

3 бапла

ff о вчзовск: lя деятельнOсть
1 Органи:зация мерOпр иятий для аСiитуl) иентов

(лекции:. ла(j, занятия. экскуtlсии)
2 балла за мероприятие

2, Профориен,гационная работа (посещение

школы согласно прикЕва ректора)

2 балла за 1 школу
3 балла за сельскую шк< )лу

J. Оflганизаrrия дней открытьIх дверей универ­
ситета

2 бмла за организацию 1 дня на

fr| акvльтете

Е| оспи,гательная, споlртивlr9:рr4ýýqвая I I  в} l€JrцI€бIпая_llабот 1

l Организация конкретного проеI (та по
внеучеСiной, трудовой, спортивно­маl] ,эовой и

культурно­I } оспи,] гат(lльнойдеятельнс)с:ти. Ме­

роприятие llолllсно проводиться во вrlrэучеб­

ное вреI } Iя 1,I  отра,жеllо на сайте. ,Щанные о

проведении должны быть подпиOань1 декано}

факуль,гета, Указывсtть дату, проЕ} едеiI ] 4я и те­

матику. Не более 3 плероприятий.

2балла за 1 проект

2. Участие в спортивнI ,Iх и куJIьтурно­массовых 1 балл



за бронзовыЙ

ия трудовой дисциплины

меропррIяти ях унлIвеl)си,гета

J. Получение: lначка Гl'О

трчдовая дисциплина
1. минус 1 ба;rл



Пралоеrcенuе 5

Крлrтерии оценки эфlфективности деяте"IьнOсти кураторов

ль
п/п

наи:шенование
критерия

расчет показателя Общий
балл

1 Отсутствие правонарушений среди
студентов курир\ /емых куратором груп­
пы

3 балла

) Успеваемость в к:урируемьж обучаrо­

щихся группах зtt прошшый семестр.
Представить расI Iечатку с АСУ
(СПРУ!Г) с успеваемостью своих

групп.

100%  ­ 10 баллов
999:/о ­85% ­ 8бшлов
849:/о­ 70% ­ 5баллов

a
J. Участиrэ преподttвателей кафедр в ор­

ганизации и проЕlедении массовых ме­

роприятий. Написать н€ввание меро­
приятия и препо2Iаватели кЕIких кафедр
принимilли участие в нем.

10 кафедр ­ 10 ба; lлов
5­9кафедр­5баллов

4. Отсутствие мотивированньD( жа.ttоб со
сторонБt студент()в, конфликтньD( ситу­
аций

1 ба; lл

6. Пройдеlrные курOы повышения квали­

фикациlл с полуlэЕием свидетельства,

удостоверения (к:опия прилагается).

3 балла

7. Бал.п < дrэкана)) иJtи директора колледжа 0­5 баллсlв

l[ овузовс кая деятельнос,l] lь
1 Профориентацлtоннаrl работа (поrэеlце­

ние шI(олы согJtасно rrриказа рек,гора)

2 еiалла за 1 школу
3 еiалла за сельскую школу

2. Участlле в дЕях открытьD( дверей уни­
верситета

'2 С,алла

] Jоспитаr,ельная, спортивно­массов: lя и вlпеyчебная рабоr,а
l Орган:изация I :онкретного проекта по

внеучсlбной, тр;rдовой, спортивно­
массовой и культурно­воспитательной

деятельности. I \ДероприrIтие должно
прово2Iиться во внеучебное вре} tя и
отражено на cajiTe. .Щанные о проведе­
нии дсlлжны быть подписаны деканом

факулl,тета. Укlазывать дату проведения

и тематикy. Не более 5 мероприятий.

2 (iалла

2, Участие в спор,гивньIх и культурно­
массоI } ьtх меро]приятиях университе

] |  балл

J. Получение знажа ГТО 10 ба;rлов за золотой

7 баллов за серебр.

5 баллов за бронзовый
,дов,ая дисцI Iплина

1 НzLрушlе,гtие трудовой дI IсципJIины миtlус 2 балла



Праллоlсенuе 6

Критерии оценки эффективности деятельности методистов ВО

лъ

п/п
наи:uенование

критерия
расчет показателя общий

балл

1 .Щля тех, кто отвечает за < СПРУТ> :
Правилт,ное и св()евременное введение

данньж в АСУ кСПРУТ> , в т.ч. портфо­
лио cTylteнToB

П о d rпв е рэюd ае лпс, я поd пuс ью d е кан а u

Раdэtсаtiова К.Я.

от 100­300 стулентов,ЩО ­

0­10 ба_тrлов

от 301­500 студентов ДО ­
11­20 ба.гrлов

Св.ыше 500 стулентов l{ O ­
21­25 баллов
зависит от полноты запол­
неrrности базы

2. Выполнение внеочередЕьtх, внеплtlно­
вьIх задач поставленньIх вышестоящи­
ми структурнымl{  подрfвделениями

фабота сверх функционала).
п оdmве,оэtсdаеmс:я поdпuсью dека на

5 ба_пловr

3. Выполнение рtв()вых, особо важных,
сложных работ, lrоруlений, не преду­
смотрен:ньтх доmкностньп,rи обязанно­

стями

5 баллов

4, Отсутствие мотивированньD( жалоб со

стороны студеЕтов, конфликтньIх ситу­
аций
П оdmверэюdаеmс:я поdпuсью deKaHa

1 балл

5. Аккуратное и свOевременное ведение
необхоltимых номенклатурных де;r (со­

гласно лолжностньtх инструкций)
Поdmверuсdаеmся поdпuсью deKaHa

1 бiалл

6. Работа 0 прикtваIvlи, ведомостями, справ­

каil{ и и : } aUIвлениJIми студентов
Поdmверuсdаеmся поdпuсью deKaHa

()­]0 ба,r.rов

7. Пройденные курсы повышения квали­

фикачии с полуlением свидетельства,

} достоверения (копия прилагается).

.]  ба,rла

8. Балл кдекаrrа> O­ji баллов

0вуз 0вск:: lя деятеJIь]пость

1 Органлtзаццg цg:роприятцй д.тrя абиту­

риентов (лекциrr, лаб.зшrятия, экскур­
сии)

2 бulла за мероприятие

) Профориентаци:оннЕuI  работа (посеще­

ние шl:олы согласно прикaва ректорф

2 балла за 1 школу
3 балла за сельскую школу

J. Органлrзация дн,ей открытьтх дверей

унивеtrlситета

2 баллаза организацию 1 дня
на факультете

I lоспитаr,ельная, спортивно­массоваtя и впеучебная рабоr,а

1 Организация к:онкретного проекта по

внеуrебной, трlrдовойо спортивно­

массовlой и культурно­воспитательной

деятельности. I t4ероприятие должно
провоl{ иться во внеучебное время и

отражOно на caiiTe. ,Щанные о проведе­

нии до,лжны быть подписаны деканом

2 бмла за 1 проект



факуль,гета. Указывать дату
и тематику, I Iе t iолее 3
Участие в спортивньгх и культурно­
MaccoBLIx мероприятиях университета

По:rучев:ие значtа I 'TO

Нарушtэния труд(овой дисциплины

2. 1 бtrлл

J. 10 баллов за золотой
7 бtшлов за серебр.

5 бшrлов за бронзовый

Грудоваrя дисциплина
1. минус 1 балл



Пршлоеrcенае 7

Критерии оцФнки эффективности де:птельности директоров и зам. ди­
ре.кторов кOлледlжа

J\ъ

п/п
наименtlвание

критерия
расчtэт показателя общий

балл

1 Усгlеваемость в учебных группах на

факультете,ЩО за прошлый семестр

(75%  ­ l00% ) успеваемость ЩО /2

(Полуrенный процент :  колиI Iеству

бшлов)

25%

2.

иностраннБD( государств
AД* l00% , А ­ количес,] :во студентов на,Що и
ОЗО, гражлан иностранI iых государств, В ­
обцее число с| тудентов (lакультета

баллов

Копичество обуrаюшIихся граждан |  полученrное число :  количеству

J. Своевремен:ное представление отчет­ 
|  

5 баллоlв

ных документов о ра.боте факультета 
|

I  daHHbte преdосmавляеm учебная
|  оо"о

I . Орга,низационI Iая д€rIт,€­пьtIость
1 Пройленные курсы rtовышения квалификации с шо­ 

|  
З балла

луtIением свидетельOтва, удостоверения (копия 
lпрллагаетсяr). l

2.

3.

4. Сqответств.ие деятельности колледжа требованияtм

законодатеJIьства в сфере образоваrrия (oTcyTcTBlte

прýдписаний надзорньж органов, объективньD( ж:а­

лоб)

] }  балла

5. Организацрш сво9врrэменно й акт,Fа,цизации сайта,,

соответств)rющего действуюrцеN4у за] кон9дател ьств)
l}  балла

б. Сохранносl] ь контиЕ гента 1}  балла

7. ОфганизацLtя досуго вой, внеурочной занятости обу­
чаЮщихся, вкJIючаJI  каникуJIярный период. Прил о­

жить отчет,

] }  балла

8. ббес".r"нrr" сuоеuремеЕного и полного освоени,я

офчающиrrшся уrебiньIх и производственньIх прiж­

тик в модYJlях

.]  ба_lIла

I I . Организационная деятельность и общественная деятельность
l. Работа в мс)тодичесrlом совете, с подтверждающl{ ми

протоколtll!ш заседа] ilий Совета (копии). Заседашля

соtsета долlкны быть, отражец!I  л9 !Ф]9. _

10 бал:Iов

I I I . Щовузовская,Iеятl еJIьность

1 Пфофориен:тационнirя работа (посещение школы
сdгласно приказа ректора)

|  2 баrrrrа за ­* оrrу

|  
З O* nu за сельскую

l школу _
2. Участие в организtll(ии дней открытых дверей ксlл­

лgджа и ун,шверсите,га

3 ба,rла

3. Участие в организаIии и tIроведение предметноil
опимпиадБt для rIаIцихся школ и колледжей

5 баллов

IV. Трудовая дисцишлина
l НарушенияLIрIд9дgй дисцlлплигrы (ссц,ласно данных минус 2 балла



де.
_с
_о

:анатов, I IредстtlвJtенньIх в ЩК):
)ыв одного занятия

Iоздание на занят]ше



Пралоеrcенuе 8

Критерии оцG)нки эффективности деятельнOсти методистов и специалистов БК

л!
п/п

наиlиенование

критерия
расчет показателя Общий

балл

1 .Щля тех, кто отвечает за < СПРУТ> :
Правилr,ное и св()евременное введение

данньгх в АСУ кСПРУТ> , в т.ч. портфо­
лио студ(ентов

Поdmверэtсdаеmся поdпuсью dекана u

Padctca1:oBa К.Я.

от 100­300 стулентов,ЩО ­

0­10 баллов

от.]01­500 студентов ДО ­
1 1­20 баллов
Свl;rше 500 студентов l{ O ­
21­25 баллов
завrисит от полноты зi} пол­

непности базы

2. Выполнение внеочередных, внеплано­
BbIx задilч поставпенньIх вышестоящи­
ми струl(турнымl{  подрtвделениями
(работа сверх функциона; lа).
П о d mв еlоэtсd ае mс, я по dпuсью d е кан а

5 баллов

J. Выполнение piв()Bblxo особо B€t)KHbIx,

сложнык работ, t lорl^ rений, не преду­
смотрен ньгх долlкностными обязанно­
стями

5 баллов

4. Отсутствие мотивировЕlнньD( жалоб со
стороны студент()в, конфликтньD( ситу­
аций
п оDmве,оэtсd аеmся поdпuсью dekaHa

l балл

5. AKKypar:Hoe и свOевременное ведение
необходtимьIх но \ { енкJIатурных де:r (со­

гласно должностньж инструкций)
поdmверuсdаеmся поdпuсью dекана

5 баллов

6. Работа 0 прикtвами, ведомостями, справ­

ками и зчUIвлениями студентов
поdmверэtсdаеmся поdпuсью dekaHa

0­10 ба,тлов

,7.
Пройде­нные курсы повышения квали­

фикачи:и с получением свидетельства,

удостоверения (rlопия прилагает9ф

3 бiалла

8. Контро.ть над теI (ущей успеваемостью
(контролирован} tе своевременной сдачи

электронньп<  жуlэналов)

5 (iаллов

9. Результативность оперативного кон­

троля и корректлIровки расписания
уrебньтк занятийr

:5 (iаллов

l0. Балл длректораколледжа 0­1i баллов

Довузовская деятель]пость

Органлtзаццg ц6:роприятий для абиту­ 2 балла за мероприятие

в (лек:циlt. занятия. эI iскуl)]ии

2 баллаза организацию 1 дня
льте,ге

2 балла за 1 школуПрофориентацI :оннаJI  1rабота (псlк:еще­

ние ш!:()лы согласно приказi1

Органlлзация дн.ей открытых дверей

l} но­массовrlя и вI } оспитаr,ельная
h:Ta по l 2 бал.lа за l

1.

2.

з.

1.



внеучеС;ной, тру,lовой, спортивно­
массовой и куль,гурно­воспитател ьной

деятельности. МеропрLuIтие должно
проводIлться во l} неучебное время и
oTpEDKeI ro на сай,ге. ,Щанные о проведе­
нии доJtжны быть подписаны деканом

факультета. Укаtывать дату проведения
и тематикy, Не бiолее 3 меропралmuй.

2. Участиrэ в спорт]авньж и культурно­
массовIлх мероприятиях университета

1 бzлл

J. Получение значlса ГТО 10 баллов за золотой
7 бzшлов за серебр.

5 бzллов за бронзовый
fрvдовая дисциплина

1. Нарушс:ния трул овой дисциплины миЕtус 1 баrrл



Прuлоаlсенuе 9

trlритерлlи оценки эффективности деятельности шедагогов
профессиональн,ого колледжа

ль
п/п

на,именование
критерия

Расче,т п| Dказателя общий
балл

I .Учебная и учебно­ме r,одичсlскац работа
1 Разрабrэтка уrеб,ного пособия по дисци­

плине ('по моду; lю)

l0 ба,тлов

2. Разраб()тка праr:тикуN{ а, сборника задач

по дисциплине l:по модулю)

:5 ба_плов

J. Разрабстка рабсlчей программы по дис­

циплине (по мо,цулю)

,5 баллов

4. .Щоработка рабочей прогрaп{ мы по дисци­
плине t iпо моду;rю)

'2 балла

5. Раlраб этка (lон,ца оценочных ср(э,цств 10 ба,rлсlв

6, Пройдrэнные куl] сы повышения квалифи­
кации lэ получеIием свидетельства, удо­
стовер(эния (коп:ия прилагается)

3 балла

7. Разрабiотки по дисциплине с проведени­
ем занrIтия с прlамеЕением новых техно­
логий (.деловые игры, брейн­ринги по

дисциплине, calie­study, неделя русского
языка, неделJI  английского языка, и т.д.),

заранеlэ поставив в известность Щк. При­

ложить свою разработку. За семестр не

болеетрех занятий.

3 балла

8. Участлtе в работе педагогических семи­

наров lп конфgр,gнций

l балл

9. Прrове2lение отк,рытых урокOв 5 баллоrl

I I . Научнаr рабоr,а
l Стать:п в научньж журналах, рЕвмещен­

HbIx в еliЬrаrу.пr

10 баллов

2. Организация студентов для rrастия в

семинарах, конl} еренциях олимпиадi} х,

форумах. Нали.tие грЕlIч{ от и удостовере­
ний, информация на сайте,ЩГУНХ, ин­

формация с сайта мероприятия.

2 балла

I I I . Оргrrнизационная деятельностL и обrцественная деяlгельность
1 Высокий уровень посещаемости и дисци­

ПЛИнь]  обl^ rаюrшихся. Отсутствие право_

нарушений и пlrеступлений за отчетный
период.

3 балrrа

2, Работа в методIческих комиссиях, с под­

тверж,цающимлt протоколами заседаний
(копилr). Заседания должны быть отраже­

ны на сайте.

10 ба;rлrэв

IY. Щовуqqцgкlц ,IеятеJlьность
1 Профсlриентац] { онн€ш работа (посещение

школы согласно приказа ректора)

2 балла за 1 школу

2, Участ:ше в организации дней открытьD(

двереii коJIлед)(а

2 балзlа

Y. Воr:питательная, спортивно­l, и,ассовая 11 вIцха9бrlая рабо tТД

1 Организация мероприятия по ку.,I Iьтурно­ 5 бшlrов



l

воспитательной деятельности. Мероприя­
тие доJIжно проводиться во внеучебное
время и отражено на сайте. .Щанные о про­
ведении должшл быть подписаЕы заме­
стителем дирек:гора по уrебно­
воспитательной работе. Указыват,ь дату
проведения и тематику. За семестр не бо­
лее 3 мtеропDиятий.

) Проведение экс.курсии в соответствии с
тематикой дисциплины или посвященное
знап4енательЕы} {  датаil{  (число участников
не мен(эе 15 чел,эвек)

1 бшл

J. Получt:ние з.начка ГТО l0 ба.гrлов за золотой
'7 ба­плов за серебр.

,5 баллов за бронзовый
4, Проведцение родительских собраний, ин­

дивид),альная работа с родителями, кон­
троль зlа жилищно­бытовыми условиями

'2 балла

5. Работа с правоохранительными органами,

rIастио в заседtшиях Совета профилакти­
ки, работа с инспекторами П,ЩН

J балла

6. Органлrзация спортивных мероприятий в
колледже.

3 балла

YI . Участие в рукоlводстве НИРС
1 Руководст] ]о кр:/жками по дисци:I Iлине 3 балла

2. Полуrение призовьтх мест студентами
на оJIимпиадах, конкурсах, выставкtй

конференциях, ] проведеЕньIх вне ЩГУНХ
­ информация с сайта организаторов
­ копиIл грtlмот шобедителей

­для конференции ­ прогрЕlп{ ма конфе­

ренцилt
­ информация насайте ДГУНХ

1ст­3ба­пла

'VI I .'l] рудоваяl дисципл[ lна
1 Ба­пл р уководителя колледжа 0­5 баплов

2. Несвос:временн(эе представление в учеб­
ную чають сведс:ний по успеваемости
И ПОСе]ЦаеМОСТlI  ПО ИТОГаI \4 СеМеСТРа

минус 3 балла

3. Наруш,ения тру,шовой дисциплины (соглас­

но данньD( руководителей подразделений,
представленньк в ЦК):
­ срыв одного зlшятия
­ опозl(Еlние на занятие

минус 2 балла
минус 1 ба; lл



Прtutоженuе I0

Критерulи оценки эффективности деяlгельности мастеров производствен­
шtого обучения профессионального колледжа

Ns
п/п

н[аименование
критерия

Pac.teT показателjt общий
балл

I .Учебная и учебно­методическая
1 Разработка рабочей программы по моду­

JIям

5 баллов

2. Разработка фошла оценочных средств l0 баллов
J. Прой,ценные курсы повышения ква­пифи­ 3 балла

кациrt с пол} ч()нием свидетельства, удо­
стоверения (кс,пия прилагается)

4. Учасr:ие в раб< lте педагогических семи­
HaDoB; и конференций

l балл

5. Высокие резуJtьтаты участия обучаю­

щихс.я в республиканских KoнK)pcztx
профrэссионал] ;ного мастерства

3 бал:ла

6. ЛИчное } п{ асти:е в профессиональном
конк)рсе респ,убликанского и фелераль­
ного,уровней

5 бал:лов

7, Рабоr,а в метоltических комиссиях, с под­
твер)Iцающими протоколЕtми заседаний
(копии). Заседания должны быть отраже­
ны HuL сайте

10 бал.тIов

8. Прох,ождение стажировки по профилю
проф,эссии на производстве (не реже l
раза в три года)

2 баллtt

9. Ведеtrие 1"rебных журнЕtлов производ_

ственного обучения

1 баrrл

10. Г[ровэдение оl] крыты.к уро ков 5 ба.пл< .lв

l1 Руководство прЕжтикой на производстве

Qп'З курс)

5 ба­llлов за группу

I I . ВоспитателLная рабо,га
1 Работа с правоохранительными оргtшЕlп{ и,

участие в засеДаниях Совета профилакти­
ки, р:rбота с иI IспекторqI "цIДДЦ_

2балла

2. Высокий уровень посещаемости и дисци­
плин­ы обуlающихся. Отсутствие право­

наруIшений и преступлений.

2 бшIла

J. Проведение родительских собраний, ин­

диви,цуальная работа с родитеJuIми, кон­

тролL за жилищно­бытовьпди условиями

2 быlла

4. Мерсlприятия с группой по специализации

с раз]иещение]и на сайте ДГУНХ.
2 быlла

5. руко,водство к:ружками по профилю про­

фессии

2 быlла

] tI I . Организационная и общественная деятельность
1. Сохр анность l(онтинI "ента обучi} юIдц> (gд 3 баrла

2. Профориентаlионная работа (посещение

шкоJtы согласно прищq!q]9щт9рФ _
2 бытла

3. Взаимодействие с работодателями, под­
готоI } ка мест ltроизводственной практики

2 балла



НаруIпения тр,удовой дисцltплиtны (

но даIньtх руководителей подразделений,
представленньtх в ЦК):
­ срыI }  одного:]анятия
­ опозiд(ани€) на заtIятие

2 балла
1 балл

4. Выпопнение о(5ществ(энны]к поDучений l балл
5.

6. Балл rэтаршего мастера 0­5 баллов

7.



Прuлоlсенuе 11

Критерии оценки эффективности деятельнOсти
заведующих мастерскимп проlфессионального колледжа

} lъ

п/п
нпименование

критерия
Рас.,tе­г пlок: lзlilтел j ,I Общий

балл

I .Учебная и еl,одич()ская

1 Оформление паl]порта MacTelpcKclii 3 балла

2. Санитарно­гигиеническое состояние ма­

стерскOй

3 балла

J. Пройдtэнные курсы повышения ква;rифи­

кации 0 полrlе} tием свидетельства, удо­
стоверtэния (коп ия прилагается)

З баллаL

4. Систетчlатизациrt уrебно­нагJIядньгх техно­
логических кар1] , схем, таблиц

1 бал,л

5. Участи,е в работ,е педагогических семина­

ров и конференllий
1 балл

6. Работа в методиtческих комиссиях, с под­
тверждающими протоколtlми заседаний
(копии). Заседаlrия должны быть отражены

на сайr:е

10 балrrов

7. Прохо;кдение с"гажировки по тrрофилю

профес:сии на п]роизводстве (не реже 1 раза
в три года)

2 балгла

8. Своевременное заполнение отчетов и пла­

нирующей документации

1 балrл

9. заклю,tение и оформление договоров на

прохо)кдение пl)оизводственной практики
2балла

l0. Участие в конкурсах профессионilльного
мастерства

5 ба;rлов

11 Наличае перспективного плана развития
мастерской

2 балла

12. Владение содержанием уrебного материаJIа

через проведение уроков производственно­

го обу,rения

3 баrrла

13. Обобrцение и рiлспространение опыта рабо­
ты пуIем выступление и докJIадов

2 баsша

I I . Организационная и общсl ствен,ная деятельнос,tь
1 Профо риентацI IоннЕuI  работа (посещение

школы согласЕ() lrриква ректора)

2 баллi: t

2, Подго,говка и поддержание необходимого
оборулования в, рабочем состоянии. Совер­
шенст]вование IuатериЕrльно­технической

базы учебньгх I ltастерских

2 быlлi.t

з. Вь,rпол:нение общественных поручений 1 ба;rл

4. Соблюдение текники безопасности и охра­

ны тр)ца на ypoкtlx производствепного обу­

чения: отс]лстЕiие случаев производствен­

ного травматизма

2 быlла

5. Нарупrения труловой дисциплины (соглас

данных руково.цителей подразделений,

преди:авленных в ЩК):
­ срыв одного занятия минyс 2 балла



_ оllоздание на занятие минус l балл
6, Ба:rл p,,zKoBo] IcT] } a 0­5 б,а­плов



} lb

п/п
наименование

критерия
Расчет показа,теJIя общий

балл

l ,,Щля тех, кто отв,Oчает за < СПРУТ> :
Правильное и свс| евремонное введение

данньж.в АСУ к()ПРУТ> , в т.ч. портфо­
лио студ;ентов

Поdmверасd аеmс"fl поdпuсью d екана u

Раdсtсабова К.Я.

от 100­300 студентов,ЩО ­

0­10 баллов

от.]01­500 студентов ДО ­
11­20 балrлов

Свr,rше 500 стулентов l[O ­
2t­25 баллов
Зависит от полноты зЕшол­

непtности базы
2. Выполн ение внеочередных, внеплано­

BbIx зад€ч постав.[енньIх вышестоящи­
ми струIстурнымI t подразделениями
(работа (эверх фуlrкциона; lа).
Поdmверэrcdаеmся поdпuсью deKatta

5 fiаллов

J. Выполнrэние разовьIх, особо важньгх,

сложньD( работ, пrоруrений, не преду­
cMoTpeHHbIx дол)ffi остньrми обязанно­
стями

5 бzurлов

4. Отсутст.вие моти]вированньIх жалоб со
стороньl студентOв, конфликтньD( ситу­
аций
Поdmверэюdаеmся поdпuсью dекана

2: бал:rа

5. Аккурат,ное и свOевременное ведение
необходимьIх HolyIeHKJIaTypHbж дел (со­

гласно должност] tIьD( инструкций)
Поdmверсtсdаеmся поdпuсью deKaHa

5 баллов

6. Работа с; прикtва]ии, ведомостями, справ­

кtlми и з,чIявления,ми студентов
п оdmвеiсэtсdаеmс,я поdпuсью dекана

0­10 ба­llлrов

7. Пройлеlrные курсы повышения квilли­

фикациlt с полщrэнием свидетельства,

удостов эрения (к опия прилагается).

З бшла

8. Своевременнм п одготовка информации

для сайr:а

5 ба_гlлов

9. Бал.r ди:ректора ] (оллед)ка 0­5 баллсlв

вска,я деятелыIость

Прuлоlкенuе ] 2

Критерип оценки эффективности деятельности методистов профколледжа

2 бiшлаза организацию 1 дняОрганизация дI I9й открытых дверей
коллед:ка 'Л] ,теТе

В]оспитательная! с вiI Iо­массовая и

Органшrзация кэнкретI lого прое] кта по 
|  

2 б,шла зir

внеуче(5ной, трудовойо спортивно­
массов,ой и культурно­воспитательной

деятельности. lч[ероприятие должно

2 бiчпа за мероприятиеОргани зация ме роприятий для абиту­

риенто]в (лекции:, лаб.занятия, экскур­

ПрофоlrиентационнаJI  работа (посеще­

ние школы соглlсно приказаt

2 бiшла за 1 школу

и,ться во внеyчебное в

1 проект

1.

2.

J.

l.



отражено на сай,ге. .Щанные о проведе­
нии доJtжны быl,ь подписаны деканом

факуль:гета. Укаlывать дату проведения
и тематику. I { е t iолее 3 ,мероlцрuяrmuй.

Участиrэ в спортlавных и культурно­
MnCCoBI iX мероприятиях университета

По:rучение значlса ГТО l0 баллов за золотой
7 бzшrлов за серебр.

ина
Нарушс:ния трудовой дисциплины

2. 1 бсr,rл

a
J.

1. миЕtус 1 ба­гrл



Пр ulчtечан uя к Пр uлоJtсен аям

1. Если та или инм работа выполнена в соавторOтве, балл опредеJuIется путем деления при­
веденньц значенлtЙ на количество авторов или в соответствии с подписаЕной авторами справкой о

допевом участии.
2. Учитываются только опубликованные работы зiа отчетный период.
3. Сведения о наrIньтх и уrебно­методических рirботах преподавателя представляются в пе­

чатном и электронном ви,це (Форма JФ16) с подробнсlй расшифровкой выходньтх дzlнных каждой

работы (ооавторы,, наимен()вание, издательство, год излания, количество страниц и т.п.).

(обtцая форма dл,я заполненuя руковоdumелелц ""uоУ:: ; :Б
.Щанные по рейтинговой системе оценки качества работы сотрудников

струr(турноt,о подразделения

Б) Учебно­методичесl(ие работы
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