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1. Общие полоrкения

1. Настоящее Положение является локальным нормативным
регламентирует деятельность цикловои комис(эии как структурного по,

устанавливает статус, определяет права, обязанности и ответст ность

ми
ИЯ,

щего

разра-

структурного подрiвделения, порядок органи:3ации работы.
Положение обязательно к применению

комиссиями.
2. Настоящее Положение разработано в соответствии со слrодующими

тивными правовыми актами:

' Федерirльный закон от 29.12,201,2 Jф 273-ФЗ (Об образовании в Р
Федерации>;

О Порядок организации и осуIцествленlш образовательноii деятельн
образовательным программам среднего проtРессион€ulьного образования,
жденный прик€вом Минобрнауки России от 14"06.2013 Ns 464;

О Устав ЛУFD(
3. Щиклов€lя комиссия Колледжа (далее - I]K) является структурным

лением учебного отдела.

Щt создается в целях учебно-программного и учебно-методи еского
обеспечения основных и дополнительных профессион€tльных образова ьных
программ; проведения методической, учебной -и воспитательной работы.

Требования настоящего Полож,эния яв.пrlюlтся rсбllзатеJьныNци для иков
щ(.

Председатель I-Щ может вносить предложениrI по корректировке
положения.

Председатель LЩ осуществляет постоянrtый контроль з€l своевремен
боткой, проверкой и пересмотром настоящего цоложения.

2. Основные задачи

2.1 Г[панирование и организация работы Щикловой комиссрlи
2.2 Учебно-программное и уrебно-методическое обеспечение учебн

циплин, междисциплинарных курсов и профос,сион€Iпьных модулей в cool]
требованиями ФГОС и работодателей по специ:€tлъностям/ профессиям СПО.

2.3 Реализация современных образоват(эльных технологий професс
го образования, разнообразных форtvt образова:ге.пьно й д(еятеJIьности.

2.4 ()казание помощи преподilвателя}il UK в организации
процесса в соответствии с требованиями Федс:рального государственного
тельного стандарта СПО по специ€Lпьностям/ профессиям СПО.

2.5 Повышение профессион€LгIIIного уровня педагогических. работни

3. Функции ЩК

3.1 . Обеспечивает и согласовывает на зi}седаниях Щt разра,ботку, э

1"rебно-программной и учебно-методической документации учебных ИН,
междисциплинарных курсов и профессионЕtJIьных модулей в соответствIли

1^rебным отделом, ци

СПО по специzllrьностям/профессиям]
Фгос

по

утвер-



О рабочих программ учебных /цисциплин, междисциплинарных
фессионаrrьных модулей ;

О программ учебной и производственной практик (по проr}илю спе
сти);

О рекомендаций по выполнению лабораторных и практическихработ;
О методических рекомендаций по выпоJIнению самостояте.цьной

дентов;
О заданий и методических рекомендаций по выполнению курсовых

О наглядных, дидактических, l\,Iетодичесiких пособий по учgýrым ди
нам, междисциплинарным курсам и профессионапьным модулям, учебной и
]водственной практике :i

О фонда оценочных средств для текущей и промежуточной аггестаций;
О программы государственной итоговой аттестации студентов
3.2. Изуtает, обобщает, определяет, внедряет современные технологи , СРеД-

ства, формы профессионапьного образов ания с тудентов по специаlrьности.
3.3. Вносит предложения по корректироЕlке учебного плана и графика ебно-

го процесса в части:
. введения дисциплин, междисциплинарных курсов вариативной части поп

и (или) увеличения объема времени, отведенные на дисциплины и модул
тельной части;

О перераспределения по семестрам объема часов на изучаеNIые дисци ины, в
,IoM чисJIе Ptx соотношlэние между тео]эетиче(),крIмлI и прсtктическими занятI.1ям

. сроков организациии проведения 1чебной и производственной пра к (по

обяза-

профилю специ€rльности).
3.4. Изучает тре(5ования рынка труда, ра(5от,одате-rей с целью соверIпен

ния качества профессион€Lпьной подготовки ст:/дентов.
3.5.

вательной
Осуществляет ежегодное обновлени() основной профессиональной
программы в части состава дисциплин, междисципл]инарных рсов и

профессионаJIьных модулей, установленных учебным планом ]Io ,

корректировки рабочих программ дLIсциплин., междисциплинарFtых курсов и про-

фессиональных модулей, программ у,чебной иt производственных практик, ,ДИ-

ческих материЕtлов, с учетом запросов работодателей, особенностей разв регио-
на, науки, культуры, профессион€lJIы{rэй gqarrrr,

ных!'

практических, семинарских), предусмотренных учебными планами, орган
внеаудиторной самостоятельной работы студе]Iтов, проведение уlебной и п
ственной практики студентов.

3.7. Определяю]] содержание, сроки, 4l,сtr,мы кс|нсуль]]Ilрования стуlI в. Ко-
ординирует внеаудиторную самостоятельную работу по дисцип.пинам, ио-
н€LIIьным модулям цикJIа.

3.8. Обеспечивает проведение и участие студентов в предметных, Ред-
метных олимпиадах, профессион€Llrьных конкурсах, фестивапях и других

3.б. Обеспечивает проведение учебных занrIтий (лекционных л

разного уровня.
З.9. Обеспечивает проведение текущей, промежуточной ]4 госу

ва-

извод-

рмах

нной
и до-итоговой аттестации: определяет требованиJI к результатам освоения

сту-



полнительноЙ профессион€tльноЙ образовательноЙ программы, р€врабаты
Трольно-оценочные средства и другие матери€tлы. Готовит кончрольно_Oце

кон-
чные

ий

волон-

прика-

, реа-
- от-

дея-

и ин-

средства промежуточной и государственной и,гоговой аттестации для внеш и экс-
]l ертизы работсlдате.гIяIуIи.

3.10. Вносит предложения по аттестаIIии педагогических: работни рас-
пределению педагогической нагрузки преподавателей.

3.11. Оформляет з€tявки на обновление печатных и lпли электронных
основноЙ и дополнительноЙ уrебноЙ литерагу,ры, периодических изданиЙ п дис-
циплинам и междисциплинарным курсам; на приобретение оборуловав;ия ла-
бораторных и практических занятий, учебной .практики; програмN{ного обес ия
и цифровых образовательных ресурсов.

3.I2. Участвует в контроле качества образовательного процесса
3.13. Создает условия для профессионаJIьного воспитания студентов:
о ре€rлизует р€вличные формы и содержание вне1^lебной воспитательн й дея-

тельности для р€ввития общих и профессион€LlIьных компетенций студентов;
о поддерживает инициативы органов студенческого самоуправления

терство и др.);
о обеспечивает включение студентов в работу спортивных секций и рче-

ских объединений; в общественно-значимые мероприJIтия.

4. Руководство и структура ЦК

4.1. Общее руководство работой LЩt осу,ществляет проректор по
боте.

4.2. Непосредственное руководство IШ осуществляет председатель.
4.3. IS( формируются из числа преподав;от€л€й и сотрудников Педа-

гогический работник может быть включен толtько в одну комиссию, при н ходи-
мости он может привлекаться к участию в работе другой комиссии, не сь ее
членом.

Перечень I_Щt, их председатели и персон€lльный состав утверждаются
зом ректора ЩУFЖ сроком на один уrебный год.

5. Права и обязанности

5.1. Щля выполнения возложенных на u;икловую комиссик) функций одраз-

деление в лице председателя обязано осущестI}лять действия по планирован
лизации и контрол]о цеятельности L[t, свое|в]]е]\{енIIо пре/цостав;ять плtlно
четную документацик) в учебный отдел.

5.2. ,Щля вып()л]lения возложеFtных Hra l_Щ( об;rзанностей председател имеет
право вносить предложения по изменению и совершенствованию соде
тельности.

5.3. Права и обязанности членов ЩК 0пределяются их должностн
струкциями.

б. OTBeTcTI}eHHocTb

6.1. Председатель и работники LЩt несу,t ответственность за нес енное



И НеКаЧественное выполнение подрЕвlIелением возложенных на него обязанностей.
6.2. В IdK назначается ответственный за пожарную безопасн,ость.
б.3. Ответственность работников I-{К определяется их дOлжнос]]ными ин-

струкциями.
6.4. На председателя I-[t возлагается персон€Llrьн€ш ответственность за:

:гации;
- плаНирование работы I-[t, составление ан€LпитическоЙ и отчетноii докумен-

- организацию и руководство работой ,по учебно-программному la учебно -
МеТодическому обеспечению учебных дисциплин, междисциплI{нарных курсов и
профессионЕLпьных модулей ;

- организацию, контроль разработки контрольно-оценочных средс)тв для те-
кущего контроля успеваемости студентов, промежуточной аттес:гации студентов и
государственной итоговой аттестации выпускников;

- организацию контроля качества, проводимых преподавателями ЩК учебных
занятий, уrебной и производственной практик;

6.5. Работники LЩt несут персон€lльную сlтветственность за:
- выполнение принятых комиссией решений;
- уrебно-программное и учебно-методIцеское обеспеченлrе преподаваемых

дисциплин, междисциплинарных курсов и про(Рессиональных модулей;
- разработку контрольно-оценочных средств для текущего KoHTpojuI

успеваемости студентов, промежуточной аттестации сryдентов I{ госудаtрственной
итоговой аттестации выпускников;

- применяемые технологии профессионагlьного образования;
- неукJIонное выполнение требований к качеству ре€Lлизуемых осн()вных про-

rфессиональных обрiшовательных проIрамм.

7. ВзаимоотнOшеIIия II связи

I-Щt взаимодействует со всеми структурными подразделениrIми ДГУrЖ, обес-
печивая качество программ подготовки спец_и€tлистов среднего звена (tIПССЗ) и
программ подготовки кв€tлифицированных рабl)чих и служащих (tIПКРС)

8. Организация работы

8.1. Режим работы LЩ определяется на основании Правил Енутренrtего трудо-
вого распорядка !ГУFD(.

8.2. Планирование деятельности LЩt осyществляется на начало учебного года.
ГIлан работы IS( формируется на учебный годq, рассматривается ]{а заседании I_Щt и
согласуется с учебным отделом и утверждается ректором.

8.3. Текущее планирование осуществляется на заседаниях I-{K.

8.4. Заседания I-Щ проводятся не реже одного рЕва в месяц. По вогlросам, об-
суждаемым на заседаниях I_{S, выносятся решения с ук€ванием сроков исполнения и
лиц, ответственных за исполнение. Решения [Щt принимаются о]]крытым голосова-
нием простым большинством голосов. Все зас:едания Щt протоколируюr:ся. Прото-
колы заседания LЩt хранятся у председателя.

8.5. Контроль деятельности работников I-{K осуществляется председателем.
8.6. I-Щ в соответствии с HoMeHKJIaTypoii дел Колледжа ведет следующую до-
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]кументацию:
. планы работы I-Щ,
о протоколы заседаний LK,
. отчет cl рабсlте LЩt
о другие документы, отражающие деятельность I-Щt.

8.7. ГIланово-отчетные, аналитические документы предоставляются не реже
оДного р€ва в год. Оценка эффективности дея.тельности L{K проlзодится по итогам
,учебного года.

9. Заключительные положения

9.1. Положение вступает в силу со дня его рассмотрения и утверждения на
Ученом совете и утверждениrI прик€вом ректора Л'УFЖ

9.2. Положение действует до момента утверждения и введеllия в действие но-
вого Положения

9.3. Все изменения и дополнения в наст()ящее Положение вносятся в соответ-
ствии с нормативными актами органов исполнительной власти Рсlссийсксlй Федера-
ции, рассматриваются на заседании Ученого совета и утверждаются прик€вом рек-
тора ДГУrD(.
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