
ГАОУ ВО (ДагестанскиЙ государственныЙ

уннверситет народн:ого хозяйстваu

принято
решением Учс:ного совета .I[,аге-
станского гос,Fдарственного уни-
верситета народного хозяйства

)/твЕ
ректор ,Щ,агестанскоI]о госу
ствеIIно
го хо:зяй

протокол No1
от 29 €rвryста 202О г.

Я.Г. Бул

:ttоАолЖIDЕtиtЕ
о повышении IкваАиtDи
ции наJrчно I шедагогич

ских рабо,]гнико]в

дr,унIх:

Маха..Iкала - 2Cl2O



1. Общие положенпя

1.1. Настоящее Положение ра:}работано в соответствии с Фlедеральны зако-
ном кОб образовании в РФ) от 29.|2.20|2 Ns'.Z73, прик€вом Миrtистерства
ваниrI и науки ]Jоссийской Федерации от б мар,га 2013 г. Ns159 <Ot5 ут ии по-
рядка создания образовательными организаци.,{ми, реztлизующимIr образо ьные

иях'-программы высшего образования, в научных организациях и иIых орган
ОСУЩесТВляющих научную (научно - исследовательскую) деятельность,
осуществляющих образовательную деятельносrть), Уставом Университета целью
совершенствования профессион€lльной подготовки профессорскс, - пре
ского состава государственного автономного ),чреждения высшего образо ия Ща-
гестанский гос,ударственный университет наро,цного хозяйства (далее Уни итет).

1.2. Повышение квалификации преподавателей - это целена,правленное непре-
рывное соверILtенствование професси,он€Lпьны}l компетенций и педагоги ма-
стерства, необходимых для освоения задач, с:пособствующих совершенст ванию
управленческой, 1.,rебной, методической, научной, инновационной,
воспитательноif деятел ьности университета.

кои и

2. flели и задачи повышения квалификации

2.|. ltелtlю повышения квалификации rIвляется совершенствование учно-
теоретических и практических знаний и профессион€Lпьных компетенций п пода-
вателей Университета в соответствии с совреI\,Iенными тенденциями р€ввити
зования.

2.2. Повышения квЕlлификации препода]вателя направлено _FIа решени следу-
ющих задач:

_ совершенствование педагогического мастерства;
- изrIение и внедрение в уrебный процесс инновационных техноло

фессионального образования ;

- активизация на)чно-исследовательской, методической и тI}орческой
ности;

- повышение качества образования в Университете.

3. Принципы повышtения квалификации

3.1. Непрерьлвносmь u обжаmельносmь. IIовышение ква;rификации tЩОВО-

тепей осуществляется на непрерывной основе по мере необходимости, но
одного р€ва в три года в течение всей трудовоii деятельности.

реже

Повышение кв€Lпификации является нс:обходимым условIIем для уч в

конкурсе на замещение должностей научно-пеiцагогических работ.ников ( ,нuе

о поряdке зсuуrеu4енuя dолэtсносmей научно-пеi|аzоелlческLtх рабоmнuков в ГД уво
фгунх>).

3.2. Дкmуальносmь. Формы и сроки повышения кв€Lпификации вате-
лей определяются с учетом возможностей и потребностей кафедр и уни ,а.

3.3. Резульmаmuвносmь. Приобретение I{овых теоретическIIх и п ких
знаний и внедрение в учебный процесс с целью повышения качества

обра-

й про-

тель-

Университете.
ияв



4. Виды и формы повыIшения квалификации

4.1. Основными видами обучения преподавателей являются:
о повышение квалификации;
о стажировка;
. профе()сион€Lп];ная переподго,говка.
П о вышен, uе квсlJltлфuкацuu
Повышеrtие кв€tлификации направлено Eta обновление теоретических прак-

тических знанрtй преподавателей в связи с по]зышением требоваtrий к уро ю ква-
лификации и необходимостью освоения совре]\4енных методов решения ио-
н€UIьных задач.

Повышение кв€Iлификации осуществляется путем:
- обуrен,ия на курсах повышения кв€tпифlикации;

- r{астия в тематических и проблемных семинарах;
- обl^rения в аспирантуре и докторантуре;
- перевода на должности научных сотрудников (для подготовки

диссертаций);
- прикрепления в качестве соискателей )/ченых степеней.
Сmасюuровка
Стажировка проводится в целях формироваI{ия и закрепления на п ктике

профессионztльных знаниЙ, умениЙ и навыков. Сr:ажировка мо)кет прово яв
образовательных rIрежден иях и зару,бежных )/чреждениях и проI{зводствен ых ор-

ректо-ганизациях, ПрlодолжитеJIьность сто)riировки п,репо,ца,вtIтеля устаItiевливается:
ром (по представлению заведующего кафедройi) исходя из его целей и по сог :асова-

дится.нию с руководителем предприятия (организации, предприятия), гlIе она про
Пр о ф ес сuо нсlльнсlя пер епо d z оmо BKct

ПрофессI,Iончlльн€lя переподготовка напрirвлена на получение допол ьных
знаний, умений и навыков по образовательным программом, прrэдусматри щим
изуt{ение отдеJIьных дисциплин, рzвделов науки техники и технологии, ходи-
мых дJlя выполнения нового вида профессисlнальной деятельно,сти. В рез
профессиональноЙ переподготовки I\{ожет быгь присвоена допо.пнительная
фикации на базе полученной специ€lльности. Профессион€lльная перепод для
полrIения дополнительной квалификации пl)оводится путем освоения полни-
тельных профессион€Lпьных образова,гельных пtрограмм.

4.2.Обучение преподавателей проводится по очной форме с отрывом рабо-
ты, в том числе частичным, без отрыва от работы и по индивидуа-пьным
обуrения.

4.3. Ежегодно на повышение ква-гrификации должно напрilвляться менее
20% профессорско-преподавательского состава кафедры.

5. Порядок организации повышения квалификации

5.1. Организация процесса повышения кI}€Lпификации должна быть нап на
на обеспечение его непрерывности и результативности.

5.2. Планирование повышения кв€Lпифик:ации преподавателей осу
заведующим кафедрой. Виды, сроки и место IIовышения кваJIификации ре менду-

льтате
квыIи-

ется

ются кафедройt в соответствии с насlгоящим [Iоло)I(ениелуI, гр;афи-ком учеб про-



цесса и опредеJIяются I} соответствии с предло){ениями Министерс:гва образо
науки РФ, фин:lнсовыми возможностями Университета.

5.3. Заведцующий кафедрой несет персонiшьную ответственЕ,ость за по, чу за-
явки и направление преподавателя на повышение квалификации, обеспечи вы-
пОлнение у^lебноЙ нагрузки кафедры с rreTolvl форr и сроков поI}ышения к
кации преподаIlателей.

ифи-

5.4. Завеzlуюпltий каlфедрой разрабатывiаеI персшекlгивц.ый п]лан по ия
квалификацип преподавателей на 3 года (ПIриложение 1), указывая в сроки
и формы повышения кв€lлификации. Перспек,гивнь,lй план повыlпения к ика-
ции, утверждеЕtный деканом факультета, пред()тавляется в I_{eHTp качества.

5.5. Заве,дующий кафедрой на основе перспективного плана повышен
лификации составляет план повышения кваJIи{rикации преподаваз:елей на
ный год (Приложение 2).

5.6. В соответствии с планами повышения квалификации п:репо еи ка-
федр Центр кiачества составляет план повы]JIения квалификации п ко-
преподавательского cocTtIBa Уни,верс]t.Iтета на l,екушцлrй год (IIри.п,ожение 3 и пер-
спективный плlан повышения кв€UIификации преподutвателями вуза на 3 года.

5.7. В соOтветствии с планом повышения кв€LILификации, по,представле за-
ведующего ка,федрой, согласованному с рех:тором университе,га, препо теля
направляют на повышение квatлификации или стажIIровку в веду_щие об ь-
ные, производ(]твен:ны.е организацил4 и нaуtlцо-"сследователLски() ин . Для

необ-ПРОХОЖДеНИЯ СТаЖИРОВКИ В ПРОИЗВОlIСТВеНны)( оРГiаниЗациях Прс)ПоДаВа
ходимо заполнить IIла.н-программу rстожиро_вки (ПрлrJIо2кение 4), согласо еес
принимающей организацией, утвердить у ректора.

5.8. Координацию повышениrI кв€lлифик:ации преподавателей и до
ное сопровождение осуществляет IfeHTp качес],ва.

б. Порядок отчета о повыtшенпи квалификrlции

6.1. После прохождения повышения кв€Lпификации преподаrватель:
- предоставляет в Щентр качества отчет о повышении кваллtфикации рило-

жение 5) и вышиску из протокола заседания кафедры об утверждении отч
о поЕ,LIшени!t к ифи-
пред()ставляет в отдел

дисци-

- при наLпичии документа государственного образца
кации (удостоверения, сертификата, свидетеJIьства и т.п.)
кадров и в Щентр качества копию этого документа;

- выступает на нау{но-методическом сс)вете факультета и"lи универс тета в

целях распространения передового опыта и ин]{овационных техно.погий об ия.
6.2. В слуrае неудовлетворительного пр(]хождения повышения квzlJIи кации

курсы(пропуск занят,ий по неуважительной причинс), отсутствие отчетtl, неявка н
повышени[ кв€Llrификации) к преподавателю моryт быть приме]шены меры
плинарного характера.

6.3. При необходимости изменения срокOв повышения кв€lл]афикации ( но-
са повышения квалификации на следующий календарный год) прс:подавател подает
заявление на и:мя рекl,ора с указание)м причиFIы переноса и FtoBbt]{ сроков п

ния кв€tлификации, согласованное с заведующIIм кафедрой.
6.4. Контроль за выполнением плана повышения кв€Lпификаlции

преподавательского состава кафелры осущест]вляется заведующим кафедрой

выше-



б.5. Контроль за выполнением плана повышения кв€tлификаrции п
Преподавательского состава Университета осух]ествляется I_{eHTpoM качества.

б.б. Контроль эффективности работы по повышению квалификации п
вателеЙ, внедрение рс)зуjцьтатов поI}]ышения t<валифl,икаL\ии tз уч:ебный
НаУчную работу ос},щ()ст]вляется дека.нами фак,ультс)l](эв, IIроректорами Уни
та путем периоДического рассмотренлш этих Bo]lpocoB на ученом совете фак
и ученом совете YHtlBepcI{TeTa.
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ГОСУларствеIIное автономное образовательнсlе учреждение высшего образо ния

ДАГЕСТАнскиЙ госудАрствЕнный унивlЕрсIIтЕт нАроднOго хозя
<СоГЛАtСоВАнОD (УТВЕРЖД,АЮ)

(руководитель приниlмающсго ррежления)

20l г.

ие4

А

Стажировка проводится

Стажер

проI,рАvIмА стА)l(иро| It ки
(ф.и.о.стажера)

(должность, наименован ие кафедрыr, ученtш степень, звашtе)

(подпись, ф.и.о.)
Программа утвер:кдена на заседании кафелры Зав.кафедрой

(руководитель подразделс:ния)Протокол J\Ъ

(полпlась,ф.и.о.)

В принимающей организации стажеру назначен руководитель

20l'

IfаLимэнование

Приказ от приниллающей организации Ns.

,(( )

отметка
oei исполнении



отчЕт пtо стАж[ировкЕ

Стажер
(подпись)

Отзыв (зак.тпочение)принимающей организации

Руководитель п()драздел(эния (зав.кафедр,ойl отде;rоlrл)

(ф.и.о., подписr;)
Руководитель стажировI.dи

(ф.и.о., подписt;)

м.п.

Закпочение направJIяющей кафедры о выполнении плана стчDкировки и рекомендации п
нию результатов стФкировки в уrебный процесс и наrIную работу
рц

201

201'

внедре-
кафед-

Протокол }Ф
(( ))

i3ав.кафедрrlй
г.

Прш,Iечание: Настоящая форма заполняется в двух экземIIJIярах.

Отчет представляется в l5-дневtшй срок со дшI окошIаниJI стажц)овки.

201,

10



При
Государственное автономное учреждение высшего

образованlля

ДАГЕСТАНСrСиЙ госудАрствЕнный уни[lЕрсIIтЕт нАродн,ого хозя

Факультет

отчЕт
о повышении квалигфикаtии

Фамrпия, имя, сlтчество )лIе)ная степень, }л{еное звание

должность

Форма повышения квалификации

название кафелр1,I

Место повышIения квшlифика,ции

Сроки повыпIения квалификации с

Щели и задачи повышения квалификации

Краткая характеристика выполненной работьr.

Предполагаемые направления возможного использовЕlния результатов повышения
ции

по

Преподаватель

Заведующий кафелрой
подпись, дата

11

подпись, дата


