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1. Общие п()ложения

1.1. По:rожение о внутренней независимой оценки качества
(далее - Положlение, Н:ОКО) устанавливает осIIовные цели, задачII, виды и ржа-

вания

изу-
вен-

13 г.

3.1. ВнутренЕяя независим€lя оценка качества подготовки обуч

2

ние процедур, :необход,имых для независимой оценки качества образования
емых в рамках основн]ых образовательных програмли бакалавриата в госу
ном автономном образовательном учреждении высtцего образоваIIия нскии
государственнr,rЙ }нивrорситет народного хозяЙство, (далее - ДУtD(, Уни ).

1.2. Настоящее Положение разработанrэ в соответствии с такими в-
ными докуN,Iен]]ами, как:

нацис)н€Lпьный стандарт Российской федерации ГОСТ -Р ИСО 1-2015
<<Системы мен()джмента качества> ;

13 г.
J\Ъ 582 <Об утверждении Правил р€Lзмещения на осРициальном сttйте ь-
ной организации в информационно-телекомм)/никационной сети <Интерн и об-
новления информации об образовательной организацllи);

нии в
)>);Российской ФедерациI1> (статья 95 <<FIезависимая оIденка качества образован

ниrI)) на 2013-2020 годы, утвержденн€uI постаrtовлением Правите.rьства Р йской
Федерации от Х.5 апреля 20|4 г. JФ 295.

2. Щель и задrlчи НОКО

о Форми:рование объективной оценки качест,ва подготовкрt обучаю

результатам освоения ОПОП ВО.
. Совершенствование структуры и актуi]"лизащия содержания опоп

лизуемых в .ЩУFЖ.
, реа-

о ПовыпIенис) к()нкурентоспосс,бности оПоП В;о.
о СоверIшенствование ресурсного обеспс)чения образоват€лIlного проц
о Повып]ение к()мпетентности и уровня квалификации педtlгогичес работ-

ников, участвующих в ре€rлизации ОПОП ВО.
о ПовыuIение мOтивации обучающихся ]( успешному освоеIIию оПоП
о Усиление взаI.модействия университе:та с профильными предп

организациями по вопросам совершенствов ани;,я образовательного процесса.
о Противодействие коррупционным проявлениям в ходе F)еализации

вательного процесса.

3. Организация и проведение внутренней независимой оценки ка
подготовки сlбучающихся

щихся



Д'УFЖ осуществляется в рамках:,/ диагностического тестирования обl"rающIIхся, приступ}Iвших к ос
ОПОП ВО;

,/ текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
щихся по дисц]аплинаNt (модулям);

пром9жуточн,ой аттестации обучающихся по итогам про>iождения
промежуточн,ой аттестации обучающ_ихся _по итогам выполнения

работ и пpoeкTrcBl & так:же участия в проектной деятсlльности;
,/ проведения входного контроля уров[Iя подготовки об1^lающихся в

изуIения дисцIлплины (модуля);
,/ мероIIриJIтий по контролю остаточныtх знаний обуrающ.ихся по

ченным дисциплинам (iмодулям);
,/ анализа портr}олио учебных и вне1^lеrбных достижений обучаю
,/ проведения ()лимпиад и других KoH]KypcHbIx мероприятий по от

дисциплинам (модулям) ;

,/ государственной итоговой аттестации обу.1419щихся.
3.2. ОсуIцествление внутренней независимой оценки Ka(tecTBa по вки

обучающихся в рамках диагностического тестирования обучаюIцихся, при
ших к освоению оПоII Во

'Щиагностическое 
тестирование позволя€)т выявить ре€tпьный уровень

студентов-IIервокурсн]4ков по таким общеобiрt}зовате,lrьным lIисцItплинам ка мате-
матика, физик,а, химия, информатика, история и т.д. (т.е. уровень об
тельной подгоlговки обучающихся). В соответствии с результатами диагн ческо-
го тестированрш университет формирует группы о(5учающихся, l<оторым б, ре-
комендовано прохождение факультативных адаптационных курсOв по тву-

ука-ющим дисципJIинам. Это позволит повысить к:ачес]]во последуюцIего обуче
занньгх студентов.

С целью снижения затрат диагностическое тестирование ),ниверс
зует с использованием компьютерной техники в компьютерных классах
вместимости.

Организация тестирования с использовiлнием ДОТ осуществляется
качества и инноваций.

Осуществление внутренней независимоil оценки качества подготовки обуча-
ющихся в рам:ках текущего контроля успеваэмос]]и и промежу,гочной и
обуrающихся по дисциплинам (модулям).

Щля сlбеспече]циrI объектив.FIой .эценки уtr)овня освоения обу.lпlgщимися дисци-
плины (модуля) создается комиссия для проведен:ия процедур rгекущего к
успеваемости и промежуточной аттестациц бfiiучающихся. В комlассию, пом мо пе-

дагогического работника, проводившего заня],ия по дисциплине (модулю),
ются:

- педагогические работники учебного подразделения, ре€цtизующих
ствующую дисlциплину (модуль), но не проводивших по ней заняr,ия;

- педагс)гические работники других уtебных подр€вделеlгtий, реал
ан€Lпогичные дисциплины (модули);

- педагс)гические работники других образовательных оргirнизаций, изу-
ющих аналогичные дисциплины (модули);

- представителII организаций и предпррtятий, соответствук)щих напра

к;

вых

начале

пив-

знании

реали-
ьшои

юча-

енно-



сти ОПОП ВО;
- представители студенческих обществс)нны}l организаций, Для сбора и ана-

лиза информации о прохождении прс)цедур теI(ущего контроля успеваемости и про-
МежуточноЙ аттестации обуrающихся, а также в целях контроля соответствия ука-
ЗаННЫх Процедур требrэваниям лок€lльных норI\dативных актов организации, в состав
комиссии допOлнительно моryт быть вкJIючены работники подр€вделен
ществляющих в образ,э
ной деятельноOти.

Рецензирование и апробацию используемых в процессе текущего
успеваемости 1I проме]куточной аттестации фондов оценочных срiэдств
с привлечени€)м пред;ставителей организациii и предприятий, соот
направленности ОПОII ВО, либо педагогичес]ких работников др)rгих
ных организаций. Также в процессе текущего контроля успеваемости и
точной аттест€щии во:]можно использование rфондlэв оценочных средств,
танных сторон]ними организациями (в том чисJtе экспертными).

В слу^rае, если текущий контроль успеваемос;ти и (или) прOмежуточ
стация проводIIтся в форме тестирования, то д.rя обеспечения объ,эктивности и неза-
висимости оце]цки в o(ip
ки Щентро коче,ства, а,]]акже регулярно обновляtются банки контро.пьных заданий.

С целью проведения внутренней НОКО могут быть используются банки те-
стовых заданиii по дисциплинам (модулям), разработанные образс,вательной 0ргани-
зацией и рЕвмещенные на ведущих образовательных. онлайн-плат(lормах.

3.3. Осуществление внутренней незав-исимой оценки качества
обуrающихся в рамках промежуточной аттестации обуlающихся по
хождения практик.

Прохождение обу^lающимся практики, как правило, заверILtается защитой от-
чета о практике. fuя достижения объективноOти и независимости оценки качества
подготовки обl^rающIlхся в рамках промежуточной аттестации обучающихся по
итогам прохож:дения практик:

- создается комиссия для проведения rIроцедур промежу:гочной аттФстации
обl^rающихся по практикам с обязательным включением в их cocтaB предстаЕителей
организаций и предприятий, на базе которых r]роводилась практлIка, а также работ-
ников подр€вделения, осуществляющего в обрirзовательной орган]пзации управление
качеством обрiвовательной деятельности;

- провоlIятся процедуры промежуточной аттестации по практикам непосред-
ственно на базе ук€ванных организаций и предприятий;

- осуществляется разработка, рецензированLIе и апробация используемых в

процессе промежуточной аттестации фондов оценочных средств с привлечением
представителеii выше)Iк€ванных организаций и: предцприятий.

3.4. Осуществление внутренней независимой оценки качества подготовки
обуrающихся в рамкак промежуточной аттест,ации обучающихся по итогам выпол-
нения курсовых работ и проектов, а также }п{а()тия в проектной де-ятельности

.Щля дост,ижения объективности и незавIIсимости оценки ка,чества подготовки
обl^rающихся в рамках промежуточной аттестации по итогам выполнения курсовых
работ и проектов, а также участия в проектной деятельности:

- при н€вначенлли обу.rающемуся задан-ия на проектироваIIие дается предпо-
чтение темам, сформулированным представителями организаций и предприятий,

tЩИТСЯ

щих

подготовки
итогам про-



соответствуюш:их направленности ОПОП ВО, и представляющим собой
производственI{ую задачу;

ьную

- привлекаются к руководству проектир()ванием лиц из числа ведущих работ-
ников организаций и предприятий, соответствующи]к направленности ОПОП ВО;

- осуще()твляется перед процедурой защи],ы проекта (работы) проверка
предоставленн<rй поясl{ительной записки к проекту (работе) на наличие заимствова-
ний (проверку на плаглrат);

- при формировiонии комиссиI{ для прс)ведеI{ия процедуры защиты проекта
(работы) вкJIючается в ее состав, помимо р)/ководителя проекl]ирования, других
представителеit организаций и предприятий, соответствующи]( направленности
ОПОП ВО, и (лrли) преподавателей образовательной организации;

- провод;ятся открытые (с возможность]ю посещения всем]а желающими ли-

цами) защиты проекто_в (работ).
Решение реальных производственных з€tдач под руководством ведущих спе-

ци€tлистов не только ]повышает мотIлвацию обучаIощихся к успiэшному осЕоению
ОПОП ВО, но и способствует усилению взаимодействия образовеrтельной организа-
ции с профиль_t{ыми пI)едприятиями и организiацияN,Iи по вопросаL,I совершенствова-
ния образовательного процесса.

3.5. Ос..rществление внутренней независим<rй оценки качества подготовки
обl^rающихся в рамкак проведения входного ]контроля уровня подготовки обучаю-
щихся в нач€Lп€) изучения дисциплины (модуля)

Как правило, вхlсдной контролъ обучающихся проводится в нач€Lпе из)ления

дисциплины (шtодуля) с целью выстраивания IIндивидуальной траектории обучения
обl^rающихся .на основе результатов оценки I{x знаний. Между тем, входной кон-
троль позвоJIяет не только выявить пробелы в зiнаниях обучающихся, препятству-
ющие полноценноtvrу trсвоению дисциплины (моду.пя), но и также объективно оце-
нить качество подготовки обуrающихся по пI)едшествующим ди:сциплинам (*оду-
лям), из}п{ение которьж необходимо для успешного освоения указанной дисципли-
ны (модуля), п.омочь в совершенствовании и irкту€L[изации методики преподавания

дисциплин (модулей).
Кру. прOверяемых знаний и компетенций, перечень дисциплин (модулей), в

рамках которых проводится входной контролЕ,9 опр€деляется рук()водителем ОПОП

ВО в зависим()сти от целей и задач данной программы. Результаты входного кон-
троля система]rизируются и анализируются руriоводителем ОПОП ВО. Руководитель
ОПОП ВО на основании результатов входногrэ контроля рекомендует педагогиче-
ским работник:ам меры по совершенствованиIlс и акту€tлизации методик преподава-
ния и содержания соответствующих дисциплIlн (м,сдулей), формированию индиви-

ду€tльных траекторий rэбу^rения студентов.
3.6. ОсучествJIение внутренней независимой оценки качества подготовки

обуrающихся в рамках проведения контроля остаточных знаниii обучающихся по

Ранее из)п{енным дисциплинам (модулям).
Контроль остаточных знаний по ранее и:зученной дисциплине (модулю) целе-

сообразно проводить не ранее, чем через полгода после заверш()ния изучения ука-
занной дисциплины. ()н позволяет выявить пlэобелы в знаниях о,бучающихся. Кон-
троль остаточных знаlrий осуществляется в фrорме тестирования. ВыборочнРlй кон-
троль остаточIlых знаний обl^rшощихся може:г быть ре€шизован в рамках еrl!егодно-
го самообследования деятельности образовагельн,ой организации. ЩелесоРбр€}Зно
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ПРОВеДение ко}IтрОля остtlточных зна.I{иЙ в междисц]4гlJtинар]]ом фэрмате.
С целью снижен]ия затрат контроль остаточных знаний проводится с исполь-

ЗоВанием компьютернrоЙ техники в компьютерных классах большоЙ вместимости.
Также при нео(5ходим()сти сотрудники I-{eHTpa качества используtOт дистанционную
форrу проведения тесlгирования в онлайн режItме.

Организацию коIIтроля остаточных знанrlй пр<rводит Щентр качества.
fuя проведения контроля остаточных знанIлй рекомендуется использовать

компетентност.но-ориентированные оценочные средства (наприNIер, в форме кей-
сов).

Результаlгы проверки остаточных знаний передаются на кафlедры для их озна-
комлениrI и обс;уждения на заседаниях кафедры, на Ученом совете университета.

3.7. Осуществление внутренней независим<rй оценки качества подготовки
обучающихся в рамках ан€L[иза портфолио уче:бных и внеучебньп< достижений обу-
чающихся.

Портфол.ио учебных и внеуlебных достlIжений обучающи}lся дополняет тра-
диционные коIIтрольно-оценочные средства и позволяет учитывать результаты, до-
стигнутые обучающиN{ися в разнообразных видах деятельности: учебной, творче-
ской, соци€tльной, комtиуникативной и др.

Щелью сс)здания портфолио является:
. поддеF)жка вы(]окой учебной мотивации обучающихся'
о поощрэние их актиtsнос:ги и самостоятельности, расIхирэние возможности

обучения и сам.ообуче]{ия;
о р€ввитие HaBbnKoB рефлексивной и оценочrrой (самооценочной) деятельно-

сти обуrающихся;
о формирование умения планировать и организовывать собственную Уrебную

деятельность;
о содействие индивиду€}лизации (персонализации) образования обучающихся;
о создание дополнительных предпосылок и возможностей для успешной со-

ци€lлизации;
о обеспечение отслеживания индивидуапьного прогресса обучающихся в ши-

роком образовательн()м контексте, демонстtr)ация их способнсlстей практически
применять приобре,,геннь]е знания и ]/мения.

ПортrРолио яЕляlэтся эффективЕlым инстt)ументом, tIозволякllщим формировать
независиIчtуIо реЙтинговую оценку индивиду€tльных образоватеJIьных достижениЙ
обl^rающихся, свидетельствующую о качестве его подготовки.

Сотрулнl{ки деканатов занимаются формированием портфолио обучающихся.
Порядок исполь:}ования портфолио обучающихся по ОПОtI ВО при проведе-

нии процедуры внутренней НОКО определяется руководителем ОПОП ВО.
3.8. Осуществление внутренней независимой оценки катества подготовки

обуlающихся в рамках проведения олимпиадJп других конкурсньлх мероприятий по
отдельным дисциплинам (модулям).

Студенчt)ские предметные олимпиады - важн€uI составляющая образователь-
ного процесса и одна из фор, внеаудиторной работы. Они помогают выявить
наиболее способных обуrающихся, а также стимулируют угл),бленное изучение
дисциплины (lиодуля)., готовят к булущей профессиона_гtьной деятельности, форми-
руют активнук) жизненную позицию. Проведение олимпиад вып()лняет важнейшую

функцию проф,ggqцOнЕLпьного развитLIя и социализации.



Предметн€ш олиI{пиада является средством, фактором и обllазовательной сре-
ДоЙ личностно]]о р€вви,тия не только студентов. Она создает }словия для личностно-
го и профессион€lльного роста преподавателеЙ, которые r{аствую,]] в ее подготовке и
проведении. Совместная деятельность в ходе олимпиады обеспечивает содержа-
тельное взаимOдействие между преподавателями и студентами, способствует пере-
даче и закрепл(энию соци€lльного опыта, создает условия для уста]цовления личност_
ного контакта и заинтересованного ди€rлога между представителяtми р€lзличных по-
колений.

Организа,цией оJtимпиад на уровне обраlовотrэльной организации занимаются
кафедры. Резуllьтаты 1ластия в олимпиадах своевременно вноOятся в портфолио
обучающегося.

Активнооть уча()тия обучающихся по С,ПОП I}O в предм()тных олимпиадах
р€вличного уровня, достигнутые в HlIx резуль:гаты, а также уровень этих олимпиад
СлУЖаТ основоii,щля прl9зедения внутренней независ,имой оценки качества подготов-
ки обl^rающихOя по О]lОП ВО. Проведение ук:€ванной оценки возлагается на Щентр
качества, осуцtествляц)щее в образовательнойl организации упр€tвление качеством
образовательной деятепьности.

В содерхiание заданий предметных олимtпиад включаются матери€tлы из не-
скольких взаимосвязанных дисциплин (модулей), а сами зада}Iия

у{астников к п,роявлению компетенций, носить твоpческий характер.
побl,ждают

Одной из воз-
можных форм 

,гаких за.даний моryт служить ке_йсы.

3.9. Ос;rществление внутренней независим<rй оценки KaIlecTBa подготовки
обу^rающихся в рамках государственной итогоlзой аттестации обу.tающихся

Некоторriо м€х?,низмы НОКО уже зал()жены в процедур)i государственной
итоговой аттестации на законодательном уровне .в Порядке проведения государ-
ственной итоговой аттестации по образовательным программам ]]ысшего образова-
ния - програмNtам бака-гtавриата, программам специ€Lпитета и проI,раммам магистра-
туры (утвержден прикЕвом Минобрнауки от 29 июня 2015 г. Ns 636). Согласно ука-
занному Поря,l1ку, государственная итоговая 0тт€с,г&щия проводIIтся государствен-
ными экзамен€lционными комиссиями. Предсtэдателъ государственной экзаменаци-
онной комиссиtи утверждается из числа лиц, не работающих в данной организации,
имеющих }чен.ую степень доктора наук и (илlл) rIеное звание пF,офессора либо яв-
ляющихся вед:/щими специutпистами - предстilвите.[ями работодалелей или их объ-
единений в соOтветстI}ующей области професOионаJIъной деятельности. Также ука-
занный Поряд<lк устанавливает минимЕlльно допуст_имую долю лиц, являющихся ве-

дущими специfLпистами - представителями рабiотодателей или их объединений в со-
ответствующеii области профессиональной деяте.пьности (вклкэчая председателя
государственной экзаменационной комиссии), в общем числе лиц, входящих в со-
став государственной экзаменационной комиссии. Таким образоrи, НОКО при про-
ведении госудilрственной итоговой аттестации обеспечивается, глtавным образом, за
счет привлечения независимых экспертов.

Однако в процеlцуру государственной иr,оговой аттестации вносятся дополни-
тельные мехаI]:измы, сrбеспечивающие внутреI{нюю НОКО. Прехtде всего, прохо-
дит видеофикс,ацию (при нЕlличии технической возможности - пlrбличную трансля-
цию в сети Ин,гернет) всех этапов проведения государственной итоговой аттестации.
Кроме того, дJIя достижения объективности и независимости оценки качества под-
готовки обучаrощихся в рамках защи,гы вып)/скной квrа;Iификационtной работы:



. при назначени.и обучающем},ся заданIш на выпускную квалифика
работу отдается предпочтение темам. сформулированным предстi}вителями
зациЙ и предпI>иятий, соответствующих напраLвленности ОПОП ]ВО, и пред
ющим собой реальную производственную задаrцу;

. по возпложносl]и привлекаются к руков,одству выпускной л:валификацl

работой лица I{з числil ведущих работников организаций и пред;приятий,
ствующих направленнOсти ОПОП ВО;

. осуще()твляется перед процеlryрой заш.:tиты ]проверка вып),скной

В настоя]щее время в российсклtх образоlвательных организаtциях выс

разования доп]iскаетсrt выполнение выпускных квслификационных работ в
стартапов. 11ри этоI\{ для обеспеч:ения независIIмости оценки за в1,Iполнение

ционной работ;l на ншtичие заимствований (проверк:у на плагиат).

Результаты НОКО при проведении государст.венной итоговой

в такой форме к процедуре защиты проекта пI)ивлекаются потенIIи€tльные

ры.

ryт быть испоJIьзованы в целях совершенство,ваниj[ структуры и акту€rлиза
держания ОПОП ВО, рlеализуемых в образоватэльной организациLt.

4. Организация и проведение внутреIIней независимой 0цеЕки ка
работы педагогических работников

4.1. Внутренняя независирlзq trIIeHKa I(a}IecTBia работы IIедагогических
ников образовалельноii организации осуществлtяется в рамках:

/ контроля остаточных знаний и умений, приобретенных об
ходе изr{ения дисципJIины (модуля);

/ монитс)ринга компетентности и уровIIя квалификации педагогичес
ботников, r{ас,твующих в ре€Lпизации ОПОП ВО;

/ анализа портфолио профессион€L[ьньD( дос:гижений педагогич
ника;

мися;
/ процедryры оценки качества работы педагогических работников п

/ процед(уры оценки качества работы педагогических рабо,гников

телями профил ьных организаций и предприятurй.
4.2. Осу]цествление внутренней независимой оценки качес:гва работы

гических рабо,тников в рамках проведения контроля остаточных знаний
щихся по ранее изученным дисциплинам (модl,лgу1,

,,Щанная процед},ра позволяет не только выяЕить пробелы ]] знаниях
щихся, но и оп,енить качество работы педагогIztческl4х работников, осу
преподавание соответствующих дисциплин (мод,лей). Максиvtальная
ность данной цроцедуры достигается при анализе результатов ко]tтроля
знаний по одной и той же дисциплине у групп об1,.{ающижая по одной
занятия с котOрыми вели р€вные преподаватели. Это позволи:г непосрещr

сравнить эффективность работы ук€ванных педагоIических рабоr:ников и
ходимости про вести к(]рректирующие меропррlят ия,

4.3. Осyществление внутренней независимой оценки качес,гва работы
гических рабоlгников I} рамках мониторинга компетентности и уровня кв€Iпи

педагогически.к работtrиков, участвующих в р€l€lлиз€rции ОПОП В().
икации

форме

весто-

ии мо-
ии со-

ися в

их ра-

работ-

учаю-
ющих

в-
ных
во,

венно
необ-

ннчю
ни-

вля-

онной

фика-

го об-

работ-



ПроведеrIие мониторинговых исследоваlrий Bl ЩУFЖ позЕ}оляет дать
тивную оценк)r ре€шьЕtого состояния коллекти,ва п€,дагогических работнико
ПеЧивает прогноз его J]€ввития, а сопоставленI{е данных с запланированным
зателями позволяет оIiенить эффективность принятых в отношении него уп
ческих решений.

Оценка к:ачества деятельности преподавателя является важlлой
оценки качества обраlования, служит основанием для решения задач уп
качеством образования в образовательной оpгани:зации и качеством под
обуrающихся.

I-{елями с)ценочных процед,Fр яЕtляются:

- получс)ние об],ективноЙ информации о проrфессиональноit деятельн
дагогических р аботниlсов;

- опреде|ление соответствия качества гrрофессорско-преподавател
става требова-ниям {lедеральных государственных образовате.lьных
высшего образования l( кадровым условиям реil"лиза]ции ОПОП BCl;

- ан€Lltиз динамиtки профессион€lльного }ровня педагогических работн
Проводи,гь такуп) оценку моryт как подtlЕвделения универсl4тета, ос

ющие управлеl{ие качеством образовательной деяте,льности, так Izt независи
перты, обладалощие оIIытом проведения подобного рода оценочЕ"ых про
работанная и обоснованная система критериев и пOказателей деrIтельности
гических рабо,гников, сопоставительный ан€Lпиз в оценке, а также сам
деятельность шедагоги,ческих работников позволяют снизить суб:ьективизм
ных процедур.

При совсlкупной оценке деятельности педагогического раб,этника важ
нить качество его ра(5оты по всем направлениям (образовзт€льн?я .щ

наr{ная работir, у^rебно-воспитательная работа и т.д.), учитывая ее важ
чимость.

4.4. Осу]ществле|ние внутренней независимой оценки качес,гва работы
гических рабо,гников в рамках анализа портфlолио профессионаJIьных дост
педагогического работ,ника

Использс)вание ]]ехнологии портфолио позвоJtяет не только проанал
текущее состо:{ние пеiцагогической с.истемы и ее компонентов в 

,универс

ективно оцениIь личнlсстно-профессион€Lпьный рос,г педагогических работн
и предоставляет возмOжность эффективно упI)авлять педагогичеOким колле
выявлять резеl)вы, определять пути наиболее рацион€tльного исп:ользован
вых ресурсов. Использование данных портфолио, являющихся, по сути,

результатов пlrофессион€Lilьной деятельности педагогических работников,
ставлении рей,гинга п(эдагогических кадров способrэтв),е]] мотива__],ии и акти
преподавателей во всех направлениях (1^rебной, Ntетодической, научной,
тельной, общественной работе). В то же времl{, рук:оводство униI}ерситета
возможность на основе результатов анализа портфOлио педагогических ра
корректировать курс р€ввития образrэвательноii орг€tнизации в цел()м.

Кроме того, применение данной технологии позволяет пед€tгогически
никам систематизировать опыт и знания, производ?tть самооценкlr своей
нальной деяте.Iьности, а также определять траекторию своего инlIивидушIьн
ви,гия. TaK1.1M <lбразом, реЕtлизу(этся процед]iра оценI(It качества 1lаботы
ских работников уlIиI}ерситета I} pal\{Kax анi.Lпиза портфолио их гrрофессио
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достижениii.
Полученные на основе анЕ[лиза портфолио педагогических работников lщы

СлУжаТ ocHoBoii для прин ятия обоснованных уItравл(энческих решеlниЙ.
4.5. ОсуIцестI}ление BEIyTpc:HHe:ii незавлIс]4мой оценки качес,l,ва работы едаго-

гических работников университета о|бучающиNtися
Оценивание пед{}гогических работников обуrающимися является и ком-

понентоЙ внутреннеЙ НОКО и позволяет поJtучит_ь объективнувэ инфор об
образовательнсlй деятельности, устанавливает ()тепень ее соответствия целям и зада-
ЧаМ университiэта, тре,бованиям потребителеЙ, вьLяI}ить несоотве],ствия и ор изо-
вать корректирующ,ие мероприятия.

Рекомендryется оценку педагогических F,&ботtrиков обучаю]цимися
лять в форме аI{кетирования.

4.б. ()суIцестI}лени(э BFIyTpc:HHc:it незавIIс]амой оценки качес,],ва работы едаго-
гических рабо,гников университета представIIтеля_ми профильных органи ии
предприятии

Осущест]]ление внутренней независимой оценки качества работы
ских работникrэв обраlовательной организациI{ представителями профильн
низаций и пред;приятиii осуществляется в paмKiax:

/ ПРОхОllкДения об1..rающимися практиll на базе yKa:}aHHLIx орг&низl
предприятий;

/ проме>куточной аттестации по итогам выполнения курсоЕ}ых работ и
тов при условии осуществления руководства курсов|ым проектом (работой) п та-
вителем ук€вных предприятий п организаций;

/ прохождения обl^rающимися государственной итоговоtй

условии вкJIючения в состав государственных экзаменационных ]комиссии п
вителей ук€в анных пр едпр иятий и организацийr.

Также о качестве работы педагогическI{х работников университета аем
выводы на оснOве отзывов работодателей о тр},доустроившихся вЕппускниках опоп
_во.

5. Учет результатов внутренней независимой оценки
качества образования

По резулIьтатам проведения мероприятлrй в рамках внутр{энней Н осу-

гиче-
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ществляется аlIЕuIиз сrэбранной информации как на уровне руководителей
ВО, так и на уровне ректората при участии руIiоводителей подраз,целений ун
тета, отвечаюrцих за организацию учебного прOцесса и управление его

На ocHoBle этого анЕrлиза коллегиапьно р€врабатывается пла"н мероп

устранению выявленн];Iх нарушений и недостатков и д€шьнейшему соверше
нию качества обр€вовательного процесса. Плilн должен содержать перечен меро-
приятий, сроки их иl]пс)лнения, наIIменованI,Iя под1]азделений (имена

должностных.пиц), отI}етственных за их испол]Iение|, а также описание плани

результатов. Ппан мероприятий размещается lз открытом доступе на сайте нивер-
ситета для обеспечения возможности ознакоп{ления с ним всех заинте
лиц.

ных

РуководлIтели перечисленных в плане структ},рных подразделений ост-
ные лица) принимают меры по выполнению предписанных планом меропр
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по итогам рабо,гы представляют сlтчет в IfeHTp ]качества.
Руководитель Щентра качества I{ инновапий, организует проrверку ктного

исполнения мероприяl,ий, ук€}занных в плане, и анализирует отчеты руково, и
структурных пOдр€вдеJIений (должностных лиu), отвlетственных за их исполн ние.

В случае неиспоJIнения или неудовлетвоt)ительного исполне]ния предп ных
мероприJIтий отдельными подразделениями (должностными лицами) руко ь

Щентра качества поднрtмает вопрос перед ректOратом о принятии мер дисц
ного взысканиJI в отн()шении руководителей )/к€ванных подр€вдс:лений (д

инар-
ност-

ных лиц).
По мере исполнениrI плана мероприятий;. при необходимосl]и осу

его коррекция.
По итог€tм исполнения плана мероприlrтий руководитель L{eHTpa чества

формирует итоговый отчет и предоставляет его ректору.

ется
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