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Сmраmеzuя обеспеченuя качесmва образованuя в !аzесmанскол,| еосуdарсm-

BeHHotvl унuверсumеmе HapodHozo хозяйсmва опреdелrlеm це"цu u зеtdачu, с,mрукmуру,

соdерсюанuе 1,1 ocчon+ble направленuя развumuя внуml)uвузовскоu сuсmеJиьl качесmва

как оdноzо uз основных коJйпоненmов укрепленая позuцuй вуза в коiчкуренmной cpede,

В насmояu4ей Сmраmеzuu ompaJlceHbl Ba)tcHble сmрукmурньlе преа,бразован1,1я, преd-

пола?аюuluе mрqнсфорлtацuю сuсmеlйы конmрOля качесmва обучеlнuя, колiлечной це-
лью коmорых являеmся прudанuе zuбкосmu u аdапmuвносmu процессу с,бученuя u

меmоdам оценкu качесmва знанuй сmуdенmов, ,прuвеdенuе моdелеii обученuя в сооm-

в еmсmвuе с mребо ванuял4u с о вреJиенно zо pbl+H|a mру d а.

L. Основания для разработки Стратегилr

Основанием для разработки СтратегиII rэбеспечения качества подготовки вы-

пускников (далее - Стратегия) выступает необ:кодимOсть формирс)вания и обеспече-

ния нормативно-правовой базы ре€Lлизации вузом про|раммы р€lзвития, направлен-

ной на повышение эффективности научно-образоваr:ельной деят()льностI1 с учетом
гlотребностей социапь].Iо-экономического разiви,гI{я реги он а.

Стратегия обеспечения качества подготовки выпускников ЛУFГК разрабо-
тана и вводится в действие в соответствии с требованиями федtэральных государ-

ственных образовательных стандартов по специ€rльностям и напtравлениям подго-

товки среднего профессиончlльного и высшего образованиf,.

Нормативной базой Стратегии являются:

Федеральный закон от 29.12.20112 },lЪ 273-ФЗ кОб образовании в Россий-

ской Федерации>>;

правил г{астия объединений работодателей в разработке и реijLIIизации госУДаР-

ственной политики в области профессион€шьн()го образования);

рядка организации и осуществления образrэвательной деятельн,ости по образова-

тельным программам высшего образованиf, - программам бакшIавриата, програМ-

м ам специ€tлитета, процраммам магистр aTypbD) ;

правлениям подготовFiи ;

_Устав и лок€tльные акты,Щагестанского государственного университета
народного хозяйства.

2. Щель и задачи Стратегии

щель Стратегии - определение приоритетов обеспечения качествil подготов-

ки высококвалифицированных специ€UIистов соответствующего уровня и профиля,



конкурентоспособных на рынке труда, компет,ентных, ответственных, нtlавственно
воспитанных, свободно владеющих своей про(фессией и ориенти]эованныtх в смеж-
ных областях деятельности, способных к эффективной профессиOн€Lпьной деятель-
ности на уровне мировых стандартов, готовLIх к постоянному профессион€Lпьному

росту, соци€LгIыrой и пtrlофессиональной мобильн<)сти.

С целью обеспечения качества подготовки выпускников Д]УFЖ поставлены
следующие стратегические задачи :

постоянный мониторинг изменений конъюнктуры рынка труда и объек-
тивн€ш оценка перспектив преимущественного р€ввития определе]{ных направлений
подготовки;

фессиональных кадров нужного им профиля I{ I(в€uIификации;

обl^rающихся, компетенций выпускни:ков;

СОстава;

.ЩОЯтельности ЩГУНХ;

]цах, иннова.циях.

3. Направления реализации Стратегии

.Щля достижения цели и задач Стратеги.и необходима решIIIзация следующих
приоритетных направлений :

- Обеспечение качества подготовки выпускников с привлечением пред-

ставителей работодателей;
- Мониторинг. Периодическое рецензирование образовагельных про-

грамм;
- Объективные процедуры оценки ypoBHrI знаний и умений обучающихQя,

компетенций выпускников;
- Обеспечение компетентности преподавателъскогосос]]ава;

- Реryлярное проведение самообследования по согласованным критериям

для оценки своей деятельности (стратегии) иr сопоставления с iцругими: образова-

тельными rIреждениями с привлечением представителей работодilтелей;
- И"формирование общественности о результатах своей деятельности,

J

планах, инI{овациях.



4. Мероприятия по направлениям реализации Стратегии

4.1. Обеспечение качества подготовiки выпускников с| привлечением
п редставителей рабrrтодат,ел ей

Образовательная деятельность в вузе должна проводитьс]я с привлечением
представителей работодателей. Обеспечение качества подготовк:и выпускников в

этой связи предполагает, прежде всего, актиI}ное взаимодействрtе представителей
выпускающих кафеztр .и работодателей:

JYsп/п Направления взаи-
модействия

Выпускающие каф,эдр51 Рабсrтодатели

1 Мониторинг и
прогнозированItе
потребностей

рынка труда.

_ использу,ют дан,ные по

рzввитию рынка труда
для план}lрования соб-
ственной деятеJIьности и
подготовки выпускников
по направлениям, не- об-
ходимым в регионе

предоставл][ют сведения о
потребностях в высококва-
лифицировilнных кадрах;

участвуют в формирова-
нии заявк.и на государ-
ственный зак€в по приему
студентов на оснс,ве про-
гнозирования перспектив-
ной потребности I} квапи-
фицирован]цых кадрах.

z. Совместная ра:}-

работка образо-
вательных про-
грамм и профес-
сионatльньIх тре_
бований к вы-
пускникам.

- аКТИВИЗИРУЮТ ДеjЯТеЛЬ-

ность учебно- мет()диче-
ских комиссий для коор-
динации взаимодеiiствия
выпускающей кафе,цры и
организаций- работ,одате-
лей;
определяют и соглЕlсовы-
вают с учебно- методиче-
скими комиссиями' дру-
гими представителями
работодателей формы,
методы организации обу-
чения, учебные планы,
программы учебны]к дис-
ЦИПЛИН И ПРаКТИК Bi СООТ-

ветствии с требованиями
ФГОС и потребнс)стями

рынка труда;
используют данные мо-
ниторинга требований

работодателей к выпуск-
никам рчвличного профи-
ля.

- участвую,г в определении
целей и задач образова-
тельных программ, в рв-
работке компетентностно-
ориентированной модели
выпускника, в экспертизе
программ,учебных дисци-
плин, практик на предмет
их практи.rеской .эриента-

ции и нап,равленности на
будущую профессион€Lпь-
ную деяте.гIьность, в фор-
мировании требований к
выпускникам ДГУFЖ,
предъявляемых на рынке
тРУда.
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a
J. Совместная реа-

лизация и ре_
сурсное обеспе-
чение образова-
тельных про-
грамм.

_ привлекают ведryщих
специ€Lлистов к прOведе_
нию практических заня-
тий, мастер-классов, чте-
нию лекций; руководству
практиками, провоiIимы-
миворганизациях-ме-
стах будущего rrрудо-

устройства выпускников;
к разработке темат.ики и

руководству (сорулlовод-
ству, консультиров,анию)
курсовыми и выпускны-
ми
квалификационным1,I ра-
ботами; }п{астию в работе
ГЭК в качестве пре,цседа-
телей и членов.

делегирую1, ведуш,их спе-
ци€rлистов для осуществ-
ления учебного прсlцесса;
предоставл]яют базы для
проведения производ-
ственных практик студен-
тов с цельк) их прсlфессио-
нальной ор]аентации;
принимают участие в неза-
висимой э]кспертизе каче-
ства учебников и учебно-
методических rrособий,
подготовленных препода-
вателями lЦУFD( по дис-
циплинам, формирующим
профессионапьные компе-
тенции выпtускник€t.

4. Помощь выпуск-
никам в трудо-
устройстве после
окончания
луFD(.

- принимают участие в

отборе работодателей, за-
интересованных в при-
влечении выпускников
ЛУFЖ на работу; в за-
кJIючении договоров о
практике ст},дентов,
предусматривающи)( це-
левой прием на работу в
СООТВеТСТВУЮЩИе ,ЭТРУК-

туры; в формиро|вании
единого банка вакансий и

резюме ст},дентов.

принимают, участие в ву-
зовских специ€lлизирован-
ных ярмарках вакансий и

других мероприятрIях с це-
лью информирования вы-
пускников о текущем со-
стоянии рь]нка тру,ца;

)п{реждают гран- ты,
именные стипендии для
цоддержки одаренных сту-
дентов;
об1..rают студентов оформ-
лению первонаI{zlльного
пакета документов для

r{астия в конкурсе: резю-
м€, характ,еристика, реко-
мендателыIое письмо, са-
мопрезент€tциrl.

4.2. Мониторинг. Периодическое реl(ензирование образовательных про-
грамм

,Щагестанский государственный универOитет народного хо:зяйства гарантиру-

ет качество подготовки выпускников путем проведения мониторинга и периодиче-

ского рецензирования образовательных програ,мм.

Мониторинг удовлетворенности потребителей проводится в ,ЩУIil( в целях

получения информации о степени выпоJIнениrl университетом их требований в сфе-

ре образовательных услуг; ее учета при актуапизации требованиii для проектирова-



ния и реализации образовательных программ; ()ценки конкурентоспособности обра-
зовательных услуг.

В структуру мониторинга представляеl]ся целесообразнып,I включение всех
групп потребителей: абитуриентов, обуrающихся, преподавате.ltей, сотрудников,

работодателей, в соответствии с которыми определяются следующис) объекты
оценки: условия, созданные абитуриеIIтам для постуllления в Щ)rFЖ; качество об-

разовательных услуг, сlк€вываемых обучающимtся; усJIовия, необходимые,цля ре€Llrи-

заии образовательных услуг преподаI]ателями; условия, необходttмые дл.я ре€Lлиза-

ции образовательных услуг сотруднлIками: административно-упt)авленчеlский пер-

сонал; учебно-вспомогательный персонал; и_нженерно-технические раеiотники и

прочий обслуживающlай персон€tл; качество подготовки выпускнIlков, оцениваемое

работодатеJIямIл.
Периодическое рецензирование образоlзательных программ осущ(эствляется

выпускающей кафедрой в случае поступлениrI запроса на внесе]цие изменений от

потребителя (работодателя, заказчика, обучаю_щегося), если данный запрос не про-

тиворечит требованIdяIlд соответствую]цего ФI-ОС.
В ДГУrЖ также установлен порядок рецензирования ре€tлI4зуемых в нем об-

р€вовательных программ. Предметом рецензиl]ования является комплектдокумен-
тов (или его часть), входящих в обра:]овательtiую программу, с тOчки зре)ния её со-

става и качества в соответствии с требованиямtи ФГОС. Рецензированию подлежат:

цели подготовки; компетентностная модель выпускника (включая несlбходимые

специ€rльные компетенции, дополнительные к требованиям ФГОС); фонд;ы оценоч-

ных средств качества подготовки студентов на всех этапах обуrения в вузе; разраба-
тываемые преподавателями 1..rебные, учебно-методические, научно-методические

труды, монографии.
К оценке качества образовательных программ привлекаются и преlIставители

работодателей. Выпускающая кафедра гаранти:рует разработку перечня пrок8з&телей

оценки образовательных программ, вкJIючаюIцих как пок€LзателII госудаtрственной

аккредитации, так и пок€ватели, отражающие выполнение требовirний др]/гих групп

потребителей. Предполагается также участие работодателей в I,осударственной и

общественной аккредлIтации отдельных образовательных програм-м.

4.3. Объек:тиlвные процеду|)ы оцеаlки уровня знlлнIлй и умениii обучаю-

щихся, компетенциii lзыпускнико в

Обеспечение качества подготовки вып:/скников вкJIючает в себя разработку
объективных процедур оценки уровня знаний и умений обучающ.ихQя, компетенций

выпускников. Нормативными документами, регламентирующи}4и правила и ин-

струкции по оцениванию успеваемости обучеrющихQя, являются: Полож;ение о Те-

кущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся; о выпускно-й квалифи-

кационной работе; о государственной итоговой аттестации выпуQкников ЩГУFЖ; о



самостоятеJIьной ра(5о:ге студентов; I1оложеFI_ие о фоllм.ироваI{ии ФОС длjfl проведе-
ния контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучаюш[ихся и др.

Оценка уровня знаний и умений обучающихся, компетенций вы,пускников

ДГУFD( осуществляется в рамках функционирующей в нем внутренней системы
оценки качества образования, включающей оценивание структуF,ных ко]ипонентов
качества образовательного процесса на разных. уровttях (на уровне ЛУНDq уровне
структурных подрЕtзделений, уровне субъектных отIIошений пре,подаватlэля и сту-

дента).
Основной целью внутренней системы оценки качества образования является

достижение позитивнсlй динамики качества пOдготовки обучаюшIихся [ГУFD( по-

средством обеспечения соответствия образовательной деятельности и подготовки
обу"lающихся требованиям федер€lльных госу,дарственных обра:lовательных стан-

дартов и потребностям физического или юридического лица, в интересах которых
осуществляется образовательн€uI деяl]ельность, в том числе дост]ижение планируе-
мых результатсlв осЕlоения образовате-тьной п]рс)ц)аммы.

Качество подготовки выпускников гарантировано посредством решения за-

дач внутренней системы оценки качества образования:
оформирования единого понимания кр]2Iтериев качества о(5разоваI{ия в уни-

верситете и подходов к их измерению;
оразработки единой информационно-технологической плiатформьл системы

оценки качества образования на основе регла}дентации деятельнс)сти и рЕtзгр?нич€-
ния полномочий структурных подразделений университета по сбору, ,эбработке,

ан€Lпизу и интерпретации информации о качестве образования;

.определения форматов собираемой информации о качестве обраlования на
(ЭСНОВе СТаНДаРТИЗИРОВаННОГО И ТеХНОJIОГИЧНС)Г() ИНСЦ]УIуIеНТ'аРИЯ О]_IеНКИ;

оформирования системы ан€LIIитических пок€вателей, позволяюших эффек-

тивно реаJIлIзовывать с)сновные цели качествil образов,ания;

.своевременного выявления факторов, влияющих на качество образования.

Внутренняя система оценки качества образования базируется на принципах
объективности, достоверности, полнотЕл и системности инrформации о каче-

стве образования; ре€UIистичности требований, норм и показателей качесl]ва образо-

BaHIlf,, их соци€lльной и личностной значимости; открытости, пр,озрачнооти проце-

дур оценки качества образования, досryпностлI информации о состоянии и качестве

образования для р€вличных групп потребителей.

Предметом внутренней системы оценки качества образовеrния является:

1..rебным планом, в том числе посредством б,алльно-рейтингово-й системы оценки

качества знаний, являющейся элементом внутривузсlвской систе}{ы управления ка-

чества образования, инструментом управления образовательным: процес)сом, обес-

печивающим мотивацию студентов к систематической 1"rебной работе в течение
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семестра и распределениJI студентов в рейтинге по результатам накопленной Фценки
их персональных достижений;

ФГОС к результатам освоения ОП, в том числе формирование ](омпетенций обу-
чающихся, установленных образовательным стандартом и достижс)ние планируемых

результатов об1^lения по каждой дисциплине (м:одулю);

2) качество реаJIизации основных образовательных програIчIм, вкJIючающей:

мониторинговые исследования по выполнению требований ФГОС к

структуре, объему, соотношение обязательно,й части ОП и части, формируемой

r{астниками образовательных отношений;

виям ре€rлизации ООП, вкJIючая обеспечени,е научно-педагогическими кадрами,

1"rебно-методическое обеспечение реЕlлизации оП, н€Iпичие осн<rвной и дополни-
тельной уrебной литературы, матери€lльно-технической базы, пр(]граммно- инфор-

мационного обеспечения;
3) степень удовлетворенности образовilтельных потребнос:тей обучающихся

I.IНСТИТУТа.

Конкретные формы и процедуры текуш(его контроля успеваемостII и проме-

жуточной аттестации обуrающихся по каждой дисциплине разрабатываю,гся выпус-

кающими кафедрами и доводятся до сведения обучающихся в течение первого ме-

сяца обучения. fuя аттестации обуtающихся Qоздаются фонды оценочныtх средств,

включающI.Iе т_ипов]jIе задания, контрOльные работы, тесты и метс)ды кон,l]роJIя, поз-

воляющие оценить знания, умения и уровни Ilриобретенных компетенций. Выпус-
кающ€uI кафедра стремится к созданию условий для максимzlльного прtлближения

системы оценивания и контроля компетенций выпускников к услOвиям и.к булущей

профессиональной деятельности. С этой цеJIью кроме преподавателей конкретной

дисциплины предполагается активное использ()вание в качестве внешних экспертов

работодателей (представителей заинтересова]Iных организаций), преподавателей,

читающих смежные дисциплины.
Итоговая аттестациrI направлена на ус,]гановление соответствия уровня про-

фессиональной подготовки выпускников требованиям ФГОС.

4.4. Обеспечение компетентности преподавательского состаЕа

Одним из важнейших стратегических приоритетов в процессе реzшизации
образовательных проIрамм является обеспечение гарантий качества преподавания,

которое определяется научно-педагогическимI{ кадрами, удовлетворяющ-ими требо-

ваниям ФГОС, имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее

профилю преподаваешtой дисциплины, и систе]иатически занимающимися наl^rноЙ и

("ли) на}п{но-методической деятельностью; системой подготовки и повышеriия ква-
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лификации профессорско-преподавательского состава вуза; привJIечением н
кадров и специчLпистоЕt-практиков из Ilисла действую,щих руководителей ll
ков профильных организаций, предприятий и учреждений и пр.

В ЛУFD( предусмотрено использование интеллекту€Lльньлх актиI}ов, вклю-
чающих в себя учебно-методические материапы для реализации образо
проtрамм, инновационные образовательные те)(нологии9 в том числе акти]]н

терактивные методы и, формы обучения, прод)rкты научно-издате.IIьской

сти и пр. При этом, методические матери€lлы, сlбеспечивающие ре;:Lпизаци_ю

вательной программы, представляют собой приложения к ней в форме
тельных контентов: лекции и практикумы по д{сциплине; учебно- методиlLI

тери€tлы для лекционных, семинарских и прак]гических занятий пrэ дисци.пли

ьных
и ин-
ьно-

ва-

ма-

ди-

нятий
вских

дактические материалы: демонстрационный электронный ресурс, задания само-

ук€ва-стоятельной работы студентов; задачII для домашнего задания; методически
l{ия к курсовыпл работам, по использованию лабораторЕlого обору;lования по

плине, по самостоятельной работе; оценочные 0редства (тесты) по дисципJIи и пр.

Реализация компетентностного подхода предусматривает I]]ирокое ьзо-

вание в учебном процессе активных и интерактивIIых форtvt прlоведения
(семинаров в диЕtлоговом режиме, на)лных дI,Iскуссий, вузовски]к и меж:

видеоконференций и пр.); встречи с работодiателями; преподав€Iние ди(эци инв
rlopMe авторск.их к)/рс)ов по програм]иам, со(]таI}JIенtlым Hil ocнoвe резуль, в ис-

следований наl"rных школ вуза, учитывающи}l, регионЕtльную и п:рофессIIонЕIJIьную

специфику.

4.5. Регулярное проведение самообс:ледования по согласованIIым кри-
териям для оценки своей деятельнOсти (стратегии) и сопостав,ления с:другими

образовательными учtреждениями

Результаты реаJIизации образовательноjй программы ежегодно под(вергаются

самообследованию и анализу со стороны руководства в рамках СМК по согласован-
ным критериям и сопоставляются с результатами других образовагельны)( учрежде-
ний. Основными структурными компонентами по самообследова]нию являются: со-

держание подготовки (анализ рабочего 1..rебного плана программы, учебно-
методическое обеспечение; качество подготовI{:и (внутривузовская система контроля

качества подготовки выпускников, перечень основных предприятий, с которыми
имеются договора на подготовку выпускникоlз и их распределение, научно- иссле-

довательская работа обу^rающихся, оценка качества знаний, воспитательн&я дея-

кафеДры

ская база, (lинitнсовое обеспечение програмплы)lл др.

Минимальнсl необходимым для реаJIIлза.ции образовательных



ется перечень лдатериально-технического обtэсгIечения, вклIочаюш,ий в себя
тории и оборулование:: специ€lльно оборудованные кабинеты по д-исциплина мате-

матической и естественнонаучной, общепрофессиональной и профиль- нгой теи

учебного плана, а также помещения, оборудовilние и расходные Ntатериztл:ы вы-

полнения выпускных квалификационных раб()т студентов; наглядные п )а
также мультимедийные, аудио, видеоматериzlлtл; ком]lьютерные кJIассы с вых lдоМ В

I4HTepHeT и обеспеIIенные мультимедийныпли средств€}ми храненияl п€рlg- чии
IIредставлеI{ия учебrrоii информации.

С целью сравнения с лrIшими достиж|эниямI{ других вузов в ун11 итете

периодически аLнализи]руются результitты реii,гчtнга ву,зов pcl и специаJIьнс)сте про-
водимого Министерст.вом образования и HayKI,I. Это позволяет H{I основе) чении
исходных данных и критериев рейтинговой оценки вузов РФ сопоставить и енить
положение.ЩГУFD(, определить его сильные и слабые стороны.

Самооценка деятельности вуза ocнoBa}Ia на ре€rлизации восьми пр

менеджмента качества, которые позволяют высшему руководству улrr
тельность университета:

А) Ориентация на потребителя: деятельность университета зависит

потребителей, _и поэтому понимает и)( текущи(] и бу2цуrцие потребности, вы

их требования.

Б) Лидерство руководителя: руководители обеспечивают единство

направления деятельности вуза. Руководство 0оздае:г и поддержрIвает вн

среду, в которой работники моryт полностью вlсвлечены в решение задач

В) Вовлечен]ае работников: раrботникtчt l]cex уllовней сос],аI}ляют осно уни-
верситета, поэтому их полное вовлечение в ре.шение задач дает возможност

выгодой использовать их способности.

вузу с

Г) Процессный подход: желаемый резу,lrьтат достигается эrффекти когда

,цеятельнос,гью и соOтЕtетствующими ресурса}дрt },праЕ}ляю,т как прс)цессом.

,Щ) Системный подход к менеджменту: выявление, понимание и м(э мент

взаимосвязанных процессов как системы содс:йствуют повышенIIю резу.пь тивно-

сти и эффективности вуза при достижении целrэй.

Е) Постоянное улrIшение: постоянное,/л}чшение деятелы{ости ву,за

рассматривается как неизменная цель.
Ж) Принятие решений, основанное на фактах: эффективные решени

вываются на а}IЕLпизе данных и информации.

З) Взаимовыгодные отношения с постаЕ}щиками.

4.6. Информирование обществ€нноrсти о результатах своейд
сти, планах, инновациях

ЛУFЖ осознает свою общественную роль и ежегодно прOщаставJIя досто-
верЕую и полную отчетность, а также всю неrrбходи}rую статист,ическую и
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цию в Министерство образования и науки РФ, Федеральную службу по
с: ф ере образ ова :ния иi. нitуки (Рособрна;цзор).

ДГУFD( через коммуникационную деятельность инфорллирует

абитуриентов, rэбучсtеtчIых и сотруднI.Lков, раtбiо,годателей и партнеров, а

заинтересованные стороны о результатах своей деяте.шьности, достиженияки анах

р€tзвития.
Коммуникативная деятельность вкJIючает: подготовку и расп

СМИ официальных соOбщений, заявлений, пресс-релизов, готовьD( материtzlл о де-
ятельности уни.верс]t{тета, подготовка и разм()пдение -комIчIерчески-к публи й, ор-

ганизация и проведение пресс-конференций, актуализация веб-сайта, ие ре-
кJIамных материztпов об университете, издание г€}зеть1, <<Однокурсники>.

ЛУFD( признает свою oTBeTcTBeHHocl]b за предоставлен,ие доступн

формации и реryлярно публикует на своем офлrци€Lпьном сайте и в средствах
вой информации актуальную, беспристрастн}Iоl и объективную информацIIю:

- о предлого,омых образоватеJI-ьных пl)о]-рамм€tх;

- об ожидаемых результатах образовательных программ;
- об используе.мых процедурах обуrени.я и оценки;
- об образовательных возможностях, дс)ступных студентам.

Публикуемая информация может содержать описание достижений пуск-

ников и характеристику обучающихся на даннЕлй момент студентов.

Д-УrD( гарантирует, что публикуемая ].1м информация является тс)ч й, бес-

пристрастной, объективной и доступной, а так;ке, что она не испо.пьзуется ис

тельно в качестве маркетинговой акции.

ЛУFЖ публикует информацию о свои]( планах и достигн)/тых резул
области учебной, нау.,rной, инновационной, международной, вOспитател

_ИНЫХ ВИДОВ ДеrlТеЛЬНО,СТИl ОСУЩеСТВЛrtеМЫХ Е} В'lЗе.

Публикуемая информация может содержать описание на]/чных и: и

стижений обучаемых, отдельных сотрудников -и коллективов (подlэазделений

5. Механизмы реалlпзации Стратегии

5.1. Корректировка лок€lльных нормагивно-правовых ак:гов рас ения

полномочий и ответственности в соответствии с происходящими изменения

ганизационной структуре университета.

ивор-

5.2. Совершенствование процедуры в;хо,щного отбора в ЛУFЖ с целью

принrIтиrI для обуrения в университете наиболее достойных п'/тем пощщr ния

тесных связей со шкоJIами, совершенствованиrt процесса довузовской под и.

5.3. Формиlро]вание норматиt}но-пра,вовLIх и оргаrtи:]ационно - эко

ских механизмов эффективного взаимодействl я между Д-УFD( и кадровым

бами организаций-работодателей.
5,4. Совершенствование механизма к;ачественного отбора препО

ество,

иные

иев

и ин-

ючи-

миче-
служ-

ой
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обеспечение условий для продуктивной и творческой работы, повышение к фи-
со-кации и роста профессион€lльного мастерства rlрофессорско-пропощ&вательск

става и учебно-вспомогательного персонЕrла у]:Iиверситета посредством ния и

реа-пизации системь] п(эрсональнсlй о,гветстве|I{Е[ости, оценкI{ It стимулирован я тру-

да каждого рабrэтаю]цего.
обра:lовательно про-

успеваемости ччаю-

щихся; учебно-методи,ческой и другоi.r норматIlвной документаци]а по вогt об-

5.5. Совершенствование оргаIIизации I{ проведение

цес- са с rIетом критериев качества, объектив]:Iого контроля

разования; уrебно-метOдического и матери€Lпьно-технического обеспечения.

5.6. Внедрение современных образова.тельных технологий; привл иек

уlебному процессу потенци€lльных работодатtэлей, ),чет их требсlваний при разра-
ботке образовательньD( программ, привлечение к проведению внеrlrней оц,энк каче-

ства образован]{я в вузlэ.

5.7. Увеличение объема и расширени() сферы научно-ис()ледовател

инновационной деятелtьности университета, KatK основы для привлечения

тельных ресурсов, повышения кв€Llrификации ]а практических навыков сlу
сотрудников вуза, более полного обеспечения базы д.тrя образовательного про

подготовки кадров высшей квалификации; развитие международного

ства в области образования, науки и высоких ,гехнологий, подготовки и

студентов, повышение мобильности преподавагелей и обучающих(эя.

5.8. Интеграция уrебного процесса и наrIно-исследовательской

сти, привлечение студентов на протяжении всего периода обl"rенl,tя их в

стию в проведении исследовательскихработ.
5.9. Совершенствование системы матери€Llrьного и финансового

ния образовательного процесса, соци€Lльной защищенности препо,цавателей,

_ников и студентов университета.
5.10. Развитие информационного и коммуникационного обеспечен

верситета для вхождения в открытое образова:гельное пространст.во; укреПЛ
трудничества с другиNIи высшими учебными за.ведениями.

5.11. Повышение качества воспитательной работы и внутреннейr ьтуры

вуза; формирование среды, способствующей }Iравственной, личнrсстной и-

и-зации студентов и преподавателей, базируюrцейся на партнерсI(их, вЗаи.

тельных отношениях; сохранение и р€lзвитие корпоративной rкультуры

системы университетских ценностей; усиление роли студенческого соВетiа В пе-

чении качества образования; использование воспитательного поТенци€Lл:а ебных

занятий, культурно-массовой, спортивной, тр),довой сфер студентIескоЙ хсиЗ

б. Олсидаемые результаты от реализации Стратегии

6.1. Готовнос,гь выпускника к решени-ю профессион€tпъньIх задач в

ствии с профильной ,направленностью образс,вательной программы и

кои и
лни-
ви

и

иче-

iных

как

|2

и.



сРессиональной деятелLности.
6.2. Максима.пьное использование потенцичLiIа универсиlгета, ор заций

работодателеЙ в подго:говке востребованного выпускника университета.
6.З. Обеспечение согласованности между подготовкой в вузе и

ми конкретных организаций - зак€вчиков молодых специ€Llrистов.

6.4. ОбеспечеЕ,ие условиЙ для инфорrчrационного обмена между

ция- ми - работодателями и университетом по проблемам занятости, сод
качеству подготовки кадров, требованиям к ()пеци€Lпистам, психологич€,с

держки выпускников и: т.д.

6.5. Мотивиlрование выпускников шI(оJI I( пр()дс)л]к€:нI4ю оrбразования в чни_

верситете по востребованным в регионе направлениям подготовки.
6.6. Усиление практической }Iаправленности образовательных

основе интеграции образовательной деятельнOсти университета ]и

IlapTнepcTB€I.

6.7. Обеспечение условий для формирrэвания и р€ввития професс ьнои

карьеры вы.пускников.
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