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1.1. Активная

ной обязанностью п

ты не может осуще

лис,гов на уровне

педilгогич()ских

приобретает форми

настояшIее Пол

станском государстве

тельность на)п{ных ш

1.2. Научной ш

личных возрастных

дований по общему

стью, возглавляемый

научно-педагогичес

жен иметь признанно

руководством или

д-уFD(.
1.3. Нащн€ш шк

коллективом как в

мальной при

зультатов российско

ведущих и молодых

образования наrIных

разовательной деятел

научной школы я

ckoli моби.тlьности

ной школы научных

глаulением ведущих с

1.4. Основной ц

1. Общие положения

по проведению н|аучньlх исследований является непремен-

подавателей ВУЗов, ибо беЗ на1,.rно-исследовательской рабо-
ятъся высшими учебными заведениями подготовка специа-

ваний современной науки, немыслима подготовка наr{но-

и повышения их к:вапификации. Важное значение, при этом,

ие и поддержка [lаучных школ.

,ие определяет порядок утверждения на)лных школ в .Щаге-

ном университете,народного хозяйства, регламентирует дея-

, условия п()ддер)кки колJtективов научных школ.

лой считается сло;кившийся коллектив исследователей раз-

п и научно_й квалlификации, связанный проведением иссле-

а)п{ному направлению, признанный наl^rной общественно-

руководителем и осуществляющий подготовку на)лных и

кадров, в том чис.Iе молодых ученых. Такой коллектив дол-

лидера, создавшего научную школу, действующую под его

руководством его научных последователей, работающих в

а ЩГУFD( может быть представлена на)п{но-педагогическим

х структурного подрrвделения, так и не имеющим фор-

к какому-либо структурному подр€вделению.

ью на)п{ных школ ,ЩУ[D( является достижение наr{ных ре-

и мирового уровня в ходе совместных научных исследований

blx, аспирантов, студентов, закрепление в сфере науки и

и педагогических к;адров в рамках интеграции наrIной и об-

ности. Одним из ва;кнейших инструментов достижения целей

создание условlлй р€ввития международной и всероссий-

но-педагогических кадров, а также проведение на базе науч-

нференций междуrIародного и всероссийского уровня с при-

ециапистов в данной обласr:и знаний.



F[аучная школа

требованиями Си

2.

следующие функции:

- принимает акти

нию работы школы;

- проводит работу

- выполняет дого

- оформляет и по,

- взаимодействует

Положение о Hal^r

станского госу

2.1

2.|.l. Наличие 1-3

- докторов или

ством которых по

проекты и ведется

фессионального

2.1.2. Наличие

подготовленных в

ному направлению за

2.1.3. Изданные м

ной школы из числа

2.1.4. Изданные и

из числа штатного

ции научных работ,

2.1.5. Наличие в

2.2.|. Оригинальн

кружки, клубы, секци_

Ления на1..tной школы

выполнения наrIно-исследовательских работ осуществляет

ое }пrастие в научнс)-практических конференциях по направле-

НО и готовит доклztды на к<lнференции;

на создание на}п{Irо-технической продукции;

заявки на пол)чеЕtие грантовых средств;

другими наrrными учреждениями и вузами.

й школе ЛУFD( составлеIIо в соответствии с Уставом Щаге-

нного университета народного хозяйства (лалее - ЩУFЖ) и

менеджмента качества ЛУrD(.

ния, предъявляеNlые к научным школам ЩГУНХ
ные критерипl научной школы ЩГУНХ:

щих ученых (признанных специ€Lпистов) в данной области

наук из числtI штатного состава ЛУIil(, под руковод-

данного научнс)го наtIравления осуществляются на)лные

вка специ€Lпистов по t]рограммам послевузовского про-

нияи кадров выс:шей квалификации.

'роВ, К€lIIДиДаТоВ IIаУк иЗ Числа шТаТного состаВа .ЩУIil(,
ве научной школы и защитивших диссертации по дан-

оследние 5 лет.

ографии, подготовJIенные при }п{астии представителей Hal^r-

ого состава по данному направлению за последние 5 лет.

инятые к публикац,ии статьи представителей наlпrной школы

ва ЩУ}D( в изда]lиях, рекомендованных ВАК для гryблика-

данному направлеЕtию за пOследний год.

ве наrIной школы молодых (до 35 лет) r{еных.
2.2 Щоп нительные критерип научной школы ЩГУНХ:

курсы лекцlлй, поrэтоянно действующие научные семинары,

по актуальным прсlблемам науки (в рамках на)лного направ-

, проводимые при участии представителей нау^rной шкOлы.

z[



Изданные и ,ринятые к публикации статьи представителей науrной школы

в зарубежных издан по данному направлению.

Z,2.3. Орган внутривузовских, межвузовских, всероссийских или между-

народных научных роприятий в ЩУFIХ (конференции, ((круглые столы), семи-

нары, дискуссионные клубы и др.).

2.2.4. Почетные ные звания, грамоты, мед€l"ли, ордена, полученные )чеными -

пре,цстави:гелями на ой школы.

2!".2.5. Н[аучные п ии (госуларственные, международные, академий, универси-
тетов и др.), ые представителямиt научной школы.

2.2.6. Участие пре, ей нzrучнойi школы в редакционных коллегиrIх на)л{-

ных. журнztJIов, орган ных комите]]ах науч,ных конференций, различньгх экс-

пертных советах (

2.2.7 . Патенты,

пах) и др"

енные представителями научной школы на разработки.
2,,2.8. Свидетельс о регистрации объекта интеллекryальной собственности, вы-

данные )леным - пре науtнойi школы на разработки.

2.,2.9. fllэивлечение внешнего финансиl)ования на реализацию наr{ных исследо-

данного наr{ного)дставителями наlл{ц9; школы в рамкахваний, проводимых

направлениrI.

Руководствlо научной ruкоlrой ДГ).НХ
3.1. Руководителем науtной школы явJIяется ведущий 1^rеный (признанный спе-

:асти - доктор или кандидат наук из числа штатного составациа-пист) в данной

,ЩУFD(, под руковод

ся подготовка специ

КОТОРОГ() ПО ТеlМаМ ДаННОГО НаУЧНОГО НаПРаВЛеНИЯ ВеДеТ-

истов по программам послевузовского профессион€LIIьного

образования и кадров ысшей ква-rrификации.

3.2. Руководитель rl^tной шrколой назначается и отстраняется от исполнениlI

обязанностей при ректора ЛУFD( ]Io представлению проректора ,ЩГУFD( по

наl^rной работе иlили ченого ()ове:га Д)itD(.
3.3. Руководитель Ll^rной школы:

3.3.1. общее руководство деятельностью научной школы.



З.3.2. Разрабаты

шкOлы в соответстви

ской деятельности, п

3.3.3. Организует

докJIадыидр.)ос

3.3.4. Содействует

Н О-].IССЛеДOВаТеЛЬСКО

3,3.5. Осуществля

подр€вделениями и

3.3.б. Если науч

нау^rной школы, они

ководству наl^rной ш

4.1. Членом на)п{

сотрудник, аспирант,

рого находится в рам

4.2. Включение r{
ществляется руково

4.3. Представители

4.4. Представ

организационной, на

внедренческой и ин

ШКОЛЫ, В С,ООТВеТСТВИ

4.5. Представители

лы результаты

публикации.

5.1. Выдвижение и

качестве науrной шк

перспективные, годовые планы и €rлгоритмы работы науrной

с аккредитационнI>Iми пока:lателями наr{но - исследователь-

меняемыми к институту.

дготовку аналитичlэских материаJIов (отчеты, справки, статьи,

нии и перспективах рrввитиrl научной школы.

вованию необходимых условий для рzввития науч-

деятельности предс)тавителей научной школы.

от имени науlной школы взаимодействие со структурными

а также внешними объединениями и организациrIми.

направление возглавляется несколькими руководителями
остоятельн0 распределяют между собой обязанности по ру-

4. Членство в научной пIколе ДГУНХ
школы может стать любой исследователь (преподаватель,

интересов кото-орант, стулент) ДГУНХ, область наrrных

данного научног() направления.

ного в коллектив нllучной rцколы и искJIючение из него осу-

научноii школы.

1^tной школы обладают равными правами и обязанностями.

и наlчной школы имеют право заниматься на)п{но-

но-исследовательской, координационной, На}п{но-проектной,

деятельностью, предусмотренноЙ планом работы науrной

со своими научныNIи интересами.

1..tной школы могут выносить на обсуждение науrной шко-

на}п{ных исследований и получать рекомендации для их

5. При ание и регистрацшя научной школы ДГУНХ

едовательск:ого коллектива дJIя признания и регистрации в

государственного университета народного

б

!агестанского



хозяйства осу

науке ДГУFЖ пакет

5.2. Щепартамент

ляет заключение в Уч

5.3. Решение о п

ситета.

5.4. На основании

ТеЛь наl"rной школы

тамент по науке для

6.1. Руководитель

ДIrD( отчет о своей

- количество защи,

нию на)лной школы;

_ количество издан

- количество издан

РИFЩ, и в зарубежн

WOS или другие ан

- количество заяво

и количество по

объемы финанси

- количество получ

- ]количество

- количество на)л{н

7.1. Щеятельность

привлеченных из

кЕlзы НИР от сторонн

низаций, фондов,

ет rlеныli совет факулътета и представляет в департамент по

ентов (Прuлоэл,сенuя I, 2, 3).

науке ДГУFD( прOводит экспертизу материаJIов и представ-

ный совет !ГУFD(.
нании науtной школы принимается Ученым советом универ-

ожительного решения }'ченого совета .ЩУFD( руководи-

3) в депар-:редставляет пакет ,цокументов (Пршtоuсенuя I, 2,

гистрации школы.

б. OT.leTHocTb

учной школы ежегодно представляет в департамент по науке

тельности, включсtющий :

нных докторских и кандидатских диссертаций по направле-

7. Фина

ых монографий по направлению науrной школы;

ых и принятых к публикации статей в изданиях, входящих в

х рецензируемых журналах, входящих в базы данных Scopus,

ные междунароjlные базы данньIх;

на y{acTlle в конкурсах, финансируемых программ и грантов

ных заявок; количIество выполняемых на}п{ных проектов, их

ия;

нных патентов;

в на на)пrных конференциях р€вного уровня;

конференций, организованных на базе на1..rной школы.

|ирование деятель]ности научной школы ДГУНХ

уlной школы финzrнсируется, прежде всего, за счет средств,

их источников по разрабо,тке научных проектов (гранты, за-

х организаций, спс)нсорская поддержка предприятий и орга-

ых лиц), а также средств ДУFD(, если это предусмотрено

,I



планами нау{но-

принятьiми в

8.1. Решение о

дании Ученого университета по

l!ов?т€льскоii и

м порядк:е.

ной работы

ия научной колы ДГУНХ
научной ы принимается

факультета.

в



в

l. Наименование

статус;

3.5. Количество до

4.2. Практическое
4.3. Участие в кон
4.4. Научно-об
звания и т.п.).
4.5. Количество д
4.6. Количество ос

Руководитель науч

(полпись)

Пршлоаtсенuе 1

квАли ИКАЦИОННАЯ IИPTA НА)rЧНОЙ ШКОЛЫ

шкоJIы.
2. Область знаний по
ции.
3. Общие сведения о ной школс:
3.1. Руководитель на ной школы (Ф.И.С)., )лен€rя степень, }ценое звание, почетное
звание, место работы
3.2. Количественный
3.3. Квалификационн

должносr,ь).
в на)лноii шко.llы (чеlrовек).

й состав научной шtколы (человек):
- академиков и член корреспондентов академиii наук, имеющих государственный

- докторов наук;
- кандидатов наук.
3.4. Средний возраст енов коJIлектива нiа)лнойt rlrколы (лет).

аспирiIнтов ]а соискателей.
З.6.Характеристика и пользуемой экспер]иментЕLпьной базы.

достижения,научнrсй школы4. Научно-техническ
4.|. Наиболее крупны научные результаты.

ьзование под)лен,ных науrных результатов
х финансируемых программ и грантов

по сосmаянuю на d,аmу поdачu зоявкu о реzuсmроцuu)

государственIIому рlубрикатору наrIно-технической информа-

ное признание фоrэсийские и зарубежные премии, почетные

и кандидатов наук, поlIгOтовленных за последние пять лет
ых публллкаций в Рtl[IIЦ и Scopus за последние пять лет.

4.7. Количество пате в за пос.педние пяl]ь лет.
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Ф.и.(). Ученая сте-
пень, rIеное

звание

Место ра-
боты,

должность

обшее число

свЕдЕнуIя о нl\учноЙ школЕ

Руководитель на)лн школы
.и.о.

(подпись)

Пршлоаtсенuе 2

Ns ,Щата do*-
д""ф"

в РИШ] в Scopus

1 2 1J 4 5 6
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