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l. Общие поJIOжения

и нау]{ной деятельнос,ги II определяет порядок организа-

государственIIоМ униtsерситете народного хозяйства (да-

1.1. Настоящее положение разрабrэтано Hit основе Федерального закона <об
образовании В Российской Федцерации>>, Устава ЩI'УFЖ, действующих норматив-
ных документов по науке

ции НИРС в Щагестанском

лее - ЛУrЖ).
|.2. Требования настоящего положения яIjлякrтся обязательными для выпол-

нениrI всеми сотрудниками униве|рситета, Участвlrрц,ими в организации нирс.

2. Пrонrlтие, целиl и задачи НИРС
2 -| . Наl"rно-исслеДОВаТ€ЛIrскЕul работа стY,IIен,I]ов (НИРС) является обязатель-

ной, неотъемлемой частью подгс}товки квrulиrРицrарованных специiлJIистов в,.ЩУFЖ
как нер€rзрывн€ш составляющая ,образовательног() процесса. нирс в ЩУFD( - это
комплекс мероприятпй учебногrэ, научного, управ.ценческого и организационно-

методического характера, нацеленных на повь]шеFIие качества образовательного

процесса на основе привития студентам навыко]в на,}п{ных исследований примени-
тельно к избранной специ€шьнос]]и.

2.2. основнОй цельЮ организации И веде_l{иrl комплекСной сисТеМы на)лrно-

исследовательской работы студентов (НРРС) в ;lЩУFD( является повышение каче-

ства поДготовки выпускаемых вLIсшей школой специ€tлистов народного хозяйства
посредством освоения студентами В процессе обу.lgцIш По 1"rебныil,I планам и сверх
них методов, приемов и навыков выполнениJI нiа)rчных, исследовательских работ,
р€ввитиrI их творЧескиХ способнОстей' самостоЯтельносТи, иницИативЫ В 1..rебе и
будущей деятельности. Укрепление на)п{нЫХ ЦI]l(ол университета. Система нирс

призвана наиболее полно обеспечить индивидуаlьн()сть подхода и дифференциро-
ванность при подготовке специалистов.

2-3. ЩеЛь ниРС - повышение качества по;цготовки специ€tлшстов, способньгх
творчески примеIIять в практической деятельности достцжения на)чно-
технического и культурного прогресса

2.4. Основные задачи НИРС:
2.4.1. освоение методологии и методов на)дного познания;

2.4.2. овладение инновационной технологиrэй и средств€lми оамостоятельного
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решениrI научных и технических задач;

2-4.з. Развитие умения нестандартно мысл:ить и применять знания на практи-

ке;

2.4.4-обеспечение интеграции уlебных занятий и на)цно-шсследовательской

работы студентов;

2.4.5. Повышение массовости и эфtРект,ивностlл r{астия студентов в НИРС пу-
тем привлечения их к исследовани,Iм по наиболее

науки, р€ввития мероприrIтий Н}РС состязательногсr

вития авторитета НИРС;

2.4-6. Содействие рЕввитиrrэ форм I{ метод,ов наиболее эффективного профес-

сион€lльного отбора талантливоii молодежи, выявление наиболее одаренных и под-
готовленных студентов, имею]цих ВЫР€}ЖtЭННt/Ю I\{()'ГИВаЦИЮ На}п{но_

исследовательской деятельностиI, и вкJIючение их в програмIчry формирования кад-

рового потенци€Lпа.

2.4.7. Осуществление оргаI{ического единства обуrения и подготовки студен-
тов к творческому труду через:

, обогащение 1^lебного про]Iесса последним:и достижениями науки и техники,

результатами нир вузов, в том числе использование на занятиrгх по дисциплин€lм

1^rебных программ результатов, пол)ленных в ходе выполнения Нир самими сту-

дентами, совместнОе }л{астие студентов, препОДttВаТелей и HarIHbD( сотрудников в

выполнении р€вличных НИР;

, проведение студентами приклацнь]х, метоцических, поисковых и фундамен-
т€LIIьных наlпrных работ как непременной сос:гавной части профессиональной подго-
товки специ€Lлистов с университетским образованием:;

создание условий для поддержания и р€lзвигия наrrных школ и направлений в

вузе в русле преемственности поliолений и разрабiотк.и определенных проблем;

2-4.8. Создание предпосыл:ок для воспитаIIия и самореirлизации личностных
творческих возможностей студентов через:

, Сод€йствие всестороннему р€ввитию личности студента, формированию его

объектиВной самОоценки, приобретению }Iавыков работы в творческих коллективах,

приобщению к организаторской деятельности;

. форМирование у студентов устоЙчивоЙ потреб.ности }п{астия в созидателъной

приоритетным направлениям

характера, поддержания и раз-



деятельности;

, Развитие у студентов способностей к самоOтоятельным обоснованным сужде-

ниям и выводам;

о Р8I]Ион€tльное использование студентами свободного времени, отвлечение их

от недосТойньrХ соблазнОв, и антIЛобщественных )/стремлениЙ;
, предоставление студентам ]]озможности испробовать IIри обуrении свои силы

в решении актуzrльных задач по р€вличнь]м напр€вленаям науки, экономики, техни-

ки и кулътуры;

о Индивиду€lлизация обl^rенllrя и интенсифиrсацrля )чебного процесса при со-

блюдении государственного станДарта высшего пlэофессионztльного образования.

2.4.9. Повышение массовосl]и и резупьтативLIос:ги rrастия студентов в НИРС:
о Р?СШИрение участия студентов в сРормах НИРС, выполнrIемых сверх (вне)

уrебных планов;

о Повыш€ние результативнос:ги организацион:но-массовых, в том числе и состя-

зательных меропр пятий НИРС ;

о Рпсширение научного и творческого сотруд_ничества со студентами Других ву_

зов и вузов зарубежных стран;

о РЕВВИТИе научно-творческOй актиI}ности профессорско-преподавательского

состава института по у{астию в о]рганизации и р)т(оводстве Нирс.
2-4.10. ВоспитаНие, формирование и р€ввитlле у будущих специЕUIистов следу-

ющ}Iх каtчеств:

. умение вести научно-Oбоснованную профессионuшьную рабоry на пред-

приятиях и в rIреждениях любых организацис)ннс|-Правовых форr;
. способностей использiовать научные знания в практической деятельно-

сти и быстро адаптироваться при ,изменении сиryа.ций и требований к своей профес-

сии:'

о Р!{ения определиться _в жизни в соответствии с личнымц способностями,

знаниями, навыками и стремлениями;

о Готовности и способнOсти к повыш€НlIю квалификации и переподготов-

ке, постоянному самообразованик) и самосовершенствованию.

2.4-1l. Обеспечение наиболее эффективног'rl пllофессион€lльного отбора спо-

собной и таJIантливой молодежи для дальнейшегцr обl^rения студентов в магистра-



туре и аспирантре, пополнения наrIных и педагогических кадров;

2.4.|2. Содействие трудо),стройству выцу,скников вуза, в том числе путем

ПРИВЛеЧеНИЯ СТУДеНТОВ К rlасТрlЮ В научноЙ и практическоЙ работе коллективов,

где требуются молодые специ€lлрlсты с ун иверсит,етским образованием.

3. Сlод.о*"ние ]и фrrрмы НИРС
3.1. НИРС является продоJIжением и углу(iлением у^rебного процесса и орга-

НИЗУетСя неПосредственно на ка(Редрах. Базоii ор-ганItзации НИРС являются HarIHo-

ИССЛеДОВатеЛЬские работы, выпOлняемые ППС кафедры в рамках приоритетных

направлений НИР университета;

3.2. Участвующими в НИРС считаются с:ryденты, выполняющие р€влиIIные

ВИДЫ СаМОСтОятельноЙ наr{ноЙ работы в области социально-общественных, гуI\dани-

тарных, естественных и специ€tльных наук.

3.3. Основными формами I{ИРС яв.гIяю,гся:

3.3.1. Учебно-исследовател,.ьская работа (Y][4PC:), выполнrIемая непосредствен-

но при из)лении дисциплин 1^rебного плана;

З.З.2.Индивиду€lльнм научно-исследовательская работа (НИРС), выполняе-

мая в факультетских, кафедршrы{ых и ме,жкафедр€rль,ных студенческих научных об-

ществах, клубах и кружках;

3.4. УИРС Предусматривает изr{ение ст,Fдентами методологии исследова-

тельской работы, закрепление знаний и ЕIавыков самостоятельного проведения эта-

пов исследования и осуществляе:гся в следующих направлен.иях:

З.4.1. Выполнение лаборатrэрных работ,, дOмашних заданий, курсовых и вы-

ПУСКНЫх квалификационных раб<lт, содержащих:l,леI\4енты на)лных исследований;

З.4.2.Введение элементов IIаучного поиска, на)лного эксперимента, модели-

рования и проектирования в практические и семинарские занятиrI;

З.4.З. Выполнение концретIIых нетиповых зiаданий науrно-иоследовательского

характера в период производственной и преддип.lrомной практик;

З.4.4. Реферирование на1..rлrой литературы, систематизация справочных, ста-

ТисТических, документaLпьных, архивных, эмпириtIеских источников и обработка

полученных данных;

3.5. Индивидуttпьная нау{н,о-исследовагелLская работа - это работа студентов



в научных кружках, семинарах, их r{ас],ие в работе проблемных на}п{ных групп и

творческих наr{ных коллективаl(; в хозiцоговорl]ых, бюджетных и инновационных

работах, r{астие в научно-исслеl]lователъских прOграммах и проектах.

3 "б. Организационно-масс()вые мероприятIш, стимулирующие р€ввитие нирс
- внутривузовские, городские, регион€lльные, ВСе|РОСсийские, международные и дрУ-

гие:

- конференции;

- конкурсы;

- олимпиады;

- выставки.

4. Организациrlt HI{PC
4.1. НИРС во Всех ее форм,ах проводится }]епосредственно на кафедрах или в

составе студенческих научных кружков, органи:lованных по инициативе студентов

или кафедр.

4.2. КаЖдая кафедра с }пr9том це;rей и зi}датI НИРС, сформулированных в

НаСТОЯЩеМ ПОложении, их форм и этапов опред(:)ляет и конкретизирует форму 1^ra-

стия каждого студента в на}п{но-хIсследовател:ьск,lrй работе, а общие принципы этого

)ЛаСТИЯ, СОДеРЖаНие, объем рабOты, отчетностъ и критерии оценки отражаются в

соответствующих про|раммах чiрсов, видов 1..rеt5но.Й работы, программах практик,

1^rебныХ пособияХ, методиЧеских, ук€вани:ЯХ И РеliОМендациrlХ по выполнению инди-

виду€tльных заданий, расчетно-цэафическ.их рабс,т, ваr{ных рефератов, курсовых и

выпускных квалификационных работ и других мс)тод ических материЕrлах.

5. Управление НИРС
5.1. Наlчно-исследовательская работа студеI:Iтов университета основывается на

существующей системе управлен,иrI высшим 1..lебным заведением и осуществJIяется

ДОЛЖнОсТными лицами административных и научных подр€вделений и обществен-

ными организациями в пределах предоставленнь'ж им прав, и возпоженных на них

обязанностей.

5.2. основными функциями органов, должн,остных лиц и подраj}делений уни-
верситета, несущих ответственнOсть за нирс, я]вJLЕются методическое и непосред-
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ственное руководство научно-исследовательскиl\,lи работамI{ студентов, формирова-
ние наrIной тематики, подбор;lуководи,телей науlных работ, подготовка и прове-

дение организационно-массовых, мероприятий, сlсупIествляемых в рамках системы

нирс на кафедрах, факультетах и в вузе. основtlым:и структурными подрЕвделени-

ями Нирс являются факультет]il, кафедцры, На])rчно-исследовательские институты

университета.

5.3. ОбЩее НаУ{ное руководство НИРС в иЕlституте осуществляет ректор, про-

ректор по науке. На факультетах. и кафедрах эту рабоry выполняют деканы, заведу-

ющие кафедрами, привлек€ш дл-,;t выполнения к()нкретных на)rчных и технических

рабоТ и меропРпятий лиц из чисJта профессорско-пр€)подавательского состава, аспи-

рантов и студентов.

5.4. Началъник департаментiil ПО 1^rебной работе вуза руководит работой дека-
нов факультетов и заведующих кафедрами в части rформ и видов нирс, вкJIючае-

мых в учебные планы.

5.5- !еканы факультетов, заведующие кафед,рами и преподаватели вуза обеспе-

чивают выполнение студентами сРорм и вI,Iдов HIZIPC, вкJIюченных в 1^rебные планы,

а в части фор* нирс, выполняе]мых сверх (вне) уtебных пlrанов, опираются на ре-
комендации на решения кафедр.

5.6. .Щепартамент по науке д-уFD( организlует и координирует студенческие

научные исследования и разрабо,гки, в том числ(:) финансируемые как за счет бюд-
жетных средств, так и внебюдже]]ных истOчников,

6. Система пооIщрения ст}д€нч€скrrй научно,й работы
6.1- к формам, стимулирую.щим рzввитие нирс, относятся:

- учет результатов, пол}п{енных в процессе выllолнения науrной работы, при

оценке знаний по дисциплинам, ]курсовыl\4 работаlм и практикам (зачеты, экзамены;

засчитывание выполненных НИР как курс]овых работ и отчетов по практике) на раз-
личных этапах об1.,rения;

- поощрение за публикацию н€tlлны;к рабоr.;

- выдвижение наиболее одаренных студенто,в Hil соискание государственных и

именных стипендий, стипендий, учреждаемых рiвличными организациrIми и фон-
дами;



- ПРеДСТаВЛеНИе Лr{ших с:lУДеНчес.ких рабOт н:а конкурсы, выставки и другие

организационно-массовые мероприятия, предусплатривающие награждение победи-

телеЙ;

- КОМаНДИРОВаНИе ДЛЯ УIriаС]]ИЯ В Р€В.ГIИLI]:Iых оТечесТВенных и зарубежных

научных форумах студентов.

6.2. За Успехи, достигнутые в научно-исследовательской работе, студенты мо-

ryТ НаГРаЖДаТЬСЯ ПОЧеТНЫМИ ГРi:tМОТаМИ, ДИПЛОП{аМIl, ЦеННЫМИ ПОДаРКаМИ, НаПРаВ-

ляться для )п{астия в престижны}l выставк:ах, кон([еренциях, конкурсах, олимпиадах.

6.3. СтУденты, сочетающис: активную науч.но-Irсследовательскую работу с хо-

рошеЙ успеваемостъю, моryт быт,ь рекомендован]ы Ученым Советом ЩГУFD(:

- к поступлению в аспиран,ryру;

- ДJIя Замещенпя вакантньIх преподавательских должностей Е институте после

его окончания.
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