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I. Общие поло;кен

1.1. Положение о руководителе образо.вател

фессионального и высшего образования разработано
щих нормативно - правовых докумеI{тов:

/ Федеральный закон от 29.|2.2OI2 г. }fc273
ской Федерации>;

У приказ Минобрнауки России от 05.04.2О|7
рядка организации и осуществления образовате|льн
тельным программам высшего образования - про
мам специ€tлитета, программам магистратуры) :i

/ приказ Минобрнауки России от 141.06.2013

рядка организации и осуществления образоватеlльн

тельным программам среднего профессион€tJIьного
r' федеральные государственные обравовlательн

вания по направлениям подгOтовки бакалавриа,та и
разования по профессиям и специаJIьностяIчI, реаJI
номном образовательном учреждении высцIегс)
ственный университет народного хозяйства> (д,алtэе -/ Устав лУFЖ;

/ локальные нормативные акты Университета.

1,.2. Настоящее Положение регламеЕ,тируе:г по
ционные требования, сферу ответственност,и, права и
р}коrвощителей образовательных программ по н
ям и специ€tirьностям, реuLлизуемым в ЩУНХ.

1.3. Руководитель образовательной пtроIра]имы
лицс), ответственное за проектирование, равработку
тельной программы, разрабатываемой по однс)му из
лавриата, по одному профилIо направления поlIготов
из с]lециапьностей или профессий среднегсl профе
кументационное обеспечение (формирован,ие, утве
плек:та документов, входящих в ОП), качество ]и эrф

1.4. Руководитель ОП назначается прикtlзоrм
нию проректора по учебной работе

1.5. Руководство образовательной прогрrаммой
него профессионЕlJIьного образования долtжно осу
педа,гогическим работникам Университета, участв,
разовательной программы, IIмеющи,м опыт нilучно-
но-методическои деятельности, имеющим,/че]:IуFо
(или) сотрудником Университета, являющимся ]ве

ствующей области профессион€Lльной деятельноOти.
ОПОП ВО 1"lитывается опы1 админlIстративной

з

й программы среднего про-
с учетом требований следую-

<Об обр€вовании в Россий-

Ns301 (Об утверждении По-
й деятельности по образова-

машt бакалавриата, програм-

J\Ь4б4 <Об утверждении По-
й деятельности по образова-

вания));
Iе стандарты высшего образо-
днего профессионаJIьного об-
ым в Государственном авто-

вания <<.Щагестанский государ-
FЖ, Университет),

ок н€вначения, квалифика-

функцион€Lпьные обязанности
ниям подготовки, професси-

(далее - руководитель ОП) -
совершенствование образова-

равлений подготовки бака-
высшего образования, одной
€Llrьного образования; ее до-
ение и хранение все.го ком-
ивность ре€tлизации.

ДГУFЖ по представле-

высшего образования и сред-
вляться штатным научно-
м в реапизации данной об-

|дагогической, организацион-
ь и (или) ученое звание, и

специаJIистом в соответ-
ри назначении руководителя



1.б. ,Щекан факультета / директор кс)ллс)дж:а

всеми необходимыми матери€tльно-технич€)скI{Iмиt с
ложенных на него функций.

II. Щели II задачи деятельtIости
образоlrательной пцlо

2.1. Основной целью руководIIтеля ОП я

про е ктированиIо и разработке образовательнойt
качества фундаментальной и профессионсlJIьной по

2.2. Щля достижения поставленных целе_й руко
дую]дим выпускающей кафедрой и деканоlи фачrль
Iцае]l следующие задачи:

,/ организация мероприятий, направле]FIнLIх
образа про|раммы и ее продвижение на рын:ке rэбразо

,/ координация работы по разработке образо
но-м етодическому обеспечению;

./ участие в определении кадрового обеспсlчен
зовагельной программы;

,/ организация ежегодного самообс.тIедования
качества подготовки обучающихся;

,/ исследование потребности в выпtуск:никах
программе и конкурентоспособности выпускнIIкоЕ ан
труда"

[II. Основные направлениrI деятел
образовательной прог

3.1. Руководитель ОП осуществляет выпол
,/ проектирование оп, в том числе выбор

деятельности в соответствии с ФГОС ВО lr .

ми) стандартом (стандартами) (при наrrичии:);
,/ разработка 1^lебно-методическойдок}мr9

планов; календарных учебных графиков;
,/ координацшI деятельности коллект.ивс[

проtраммы по ее разработке и формированию;
/ совершенствование деятелыIости фrаку,ль,

ситета в целях обеспечения качества проектирова]пия

- взаимодействие с кафедрами Универси:гета
устанOвленных требований в части содер)кания об
щихся учебно-методическими материалами;

- взаимодействие с факультетами / колшед:жам
части кадрового обеспечения ОП в целях эф{эекти
ствия требованиям ФГОС ВО и ФГОС СПСt;

/ подготовка оп к государственной акк]эе
на-гtьной аккредитации ;

ет{ивае:г

ствами дпя
руководителя ОП
: выполнения воз-

про

коl}оди,tеля

организация деятельности по
ммыо обеспечение и контроль

вки обучающихся.

дитель ОП совместно с заве-
/ директором колледжа ре-

создание привлекательного
ьных услуг;

ьной программы и ее учеб-

я и },словий реализации обра-

рограммы с целью контроля

о планируемой к открытию
огичных программ на рынке

и руководителя
ммы

е следующих функций:
(видов) профессиональной

онЕLпьным (профессион.шьны-

и ОП, в том числе учебных

иков образовательной

/ колледжей, кафедр Универ-
реализации ОП, в том числе:
по обеспечению выполнения
:ения и обесцечения обучаю-

и кафедрами Университета в
й реализации ОП и соответ-

и, общественно - профессио-



у взаимодействие с представителями работо,
ной средой по вопросам проектирования и реализа
опреlделение потребности в ре€Lлизации ОП, в том чи

- формирование компетентностной п{оделиt по

- анализ потребностей рынка труда для оп
работодателей;
ения профильной направлен-

ности ОП;

- взаимодействие с представителями работода ,ей по вопросам организации
практики обучающихся и их дzrльнейшего т]руд ства.

3.2. Руководитель образовател,ьной п]эоц)аNIмы:
ч организует и руководит творческиNt коллекти_ при разработке ОП, состо-

ящим из наиболее опытных научно-педагогиtIеских иков выпускающих ка-
ф.дtr, Университета, с привлечением предс]гавлIте.пя партамента по 1^rебной рабо-
те, представителей работодателей в соответств}ющ й области профессиональной
деятельности;

У контролирует работу по созданию и разЕlитиIrр учебно-методического обес-
печения образовательной программы, формированиф оценочных, методических и
иных матери€rлов, обеспечивающих качество пOдготоЦки обl^rающижая;

/ оказывает помощь педагогическим работ,никаhи в освоении и разработке ин-
новационных программ и технологий;

/ организует взаимодействие кафедр]ы с прелстflвителями работодателей с це-
лью совершенствования подготовки выпуск,ниFiов;

/ ylacTByeT в согласовании тематикрI выпу,скнчIх кв€tлификационных работ в
части актуальности, обусловленной целями реаJIIrзацци программы, и возможности
пр актического применения р езультатов и с с.[ ед|э в а,ния;

/ анализирует отчеты председателей: государсfвенных экзаменационных ко-
миссий, отзывы работодателей и обучающ}Iхс.:ц с цел+ю корректировки содержания
образовательной про|раммы и совершенствованиjЕ качества подготовки обучающих-

целс)м (по итогам промежуточной и государст]веЕшой итоговой аттестации) и по от-
дельным дисциплинам / междисциплинарнЕлм I(ypcaM, практикам в частности;

/ оказывает содействие выпускникамr оII в трудоустройстве;

мероприятиях, направленных на привлечен]ае ttос,гу
меропри ятия, направленные

на информационную поддержку, активное ]]родвIIже
ных услуг;

/ осуществляет мониторинг востребованнt)рти выпускников на рынке труда
coBIvIecTHo с выпускающими кафедрами;

ей и внешней образователь-
ОГI, изучение рынка труда,

выпускника с учетом
про{lессион€Lльных стандартов (при наличии) и мнен

/ вносит предложения
упр€lвления р€ввитием ОП.

blМ ЛИUЦИltJlИНаМ / МtrrКЛИUЦИrUrИНаРfltlrМ rtYPUaM, rrРаКrИКаМ Б ЧаU'r'НUU'rИ;
/ принимает участие в приемной ка]чIпани]I, дцях открытых дверей и других
:риятиях, направленных на привлечен]ае ttос,гупающих в ДГУЕD!
/ организует информационно-рекJIамшы(э и инце меропри ятия, направленные

Рормационную поддержку, активное ]]родвIIжение OIl на рынок образователь-

по совершенlэтвOванию образовательного процесса и



IV. IlIJlaBa и обязаIllIос:ги р),кOволIштеля
образовательной программы

4.1. Руководитель ОП для решения поставленных задач и выполнения возло-
женtIых на него функцион€Lльных обязаннос:тей ип,Iеет право:

/ знакомиться с проектами решений, коrсоющихся проектирования, р€вработ-
ки и совершенствования ОП;

/ запрашивать и получать от структу]эныtх подразделений и кафедр Универси-
тета документированную информацию, необхсlдимую для выполнения функций ру-
ководителя ОП;

{ уаствовать в совещаниях, на кото]эых обсуждаются вопросы, относящиеся
к деятельности руководителя ОП;

/ взаимодействовать:

- с заведующими кафедрами УниверOитета по вопросам проектирования, р€lз-
работки и совершенствования ОП;

- с представителями профессионulльнtого ссlобщества (работодателями) по во-
просам проектирования, разработки и совершеI{ствования ОП;

- со всеми структурными подр€вдел()ни;,IмI,I Университета по вопросам орга-
низации 1^rебного процесса и обесп,ечения ка{ества подготовки обуrающихся при
ре€lлизации ОП.

4.2. Руководитель ОП обязан обеспеч,итl; соотве]]ствие ОП требованиям
ФГС)С ВО, ФГОС СПО и профессион€шьного 0тандарта (пlэи на-пичии), своевремен-
но и надлежащим образом выполнять все закрепл(энные за ним функции.

V. ЗаключитеJIьные пOложения

5.1. Положение вступает в силу со ,]Iня его рассмотрения и утверждения на
Ученом совете и утверждения прик€вом рек,тора ДГУFЖ.

5.2. Положение действует д0 момента уlrве]]ждения и введения в действие но-
вого Положения.

5.3. Все изменения и дополнения в настояI]дее Положение вносятся в соответ-
ствии с нормативными актами органов исполнитrэльной власти Российской Федера-
ции и утверждаются прик€вом ректора Универси:грта по итогам рассмотрения на за-
седании Ученого совета.
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