
ГАОУ ВО lДагестанскrrЙ гоrсударственныЙ
университет жародног,сl хозяйстваl,

принято
решенрIем
ст€tнского
верситета

Ученого сове]:а fiаге-
государственIIого yHLI-
народного хозяйства

УТВЕРЩДАЮ
ректор fiагесталrского госуlцар-

протокол Ns1
от 29 авryста 2О2О r.

Г. Б5rч:аев
,ста 2о2о г.

п()/\о.жIDнt]lпп}
о научно_ IrссАедовliilт.ольском

институте прIilклад,ной радио-
физики п теАекоммцуникацион-

ных систем Дагесrтанского
государствс!нного уIЕi]иверситета

народного хозjяtиства

МахачкаАа, - 2оl2о



3. Права и обязанности HIM..

4. Имущество и средстваIJйfu\

7. Финансово-хозяйствен ная

8. Показатели оценки деятельн

9. Прекращение деятельности

з

з

5

6

7

9

9

10

11

Содержание

2



1. оБIциЕ полож[ЕниrI

нау^rно_исследовательский институт прикладной радиофизики и телекомму-

ник:lционных систем государственЕого автономнOго образовательного учреждения
высlIегО образования <<ЩаГестански,й государстве;нный университет народного хо-

ЗЯЙСтва>> (даrrее - НИИ) является подр€вделением Щагестанского государственного

университета народного хозяйства (;цаrrее - ДГУFilС.
ПОЛНОе НаиМенование: научно-исследоватепъский институt прикJIадной ра-

диоtРизики и телекоммуника,ционных систем государственного автономного образо-

вателънОго r{реЖдениЯ высшегО образования <,.Щаl]естанский госуларственный уни-
верситет народного хозяйства>>.

Сокращенное наименование : Ъil,fu\ ПРиТС Л'УFD(
|Л'ШI действует на основании действующего законодательства Российской

ФеДеРаЦИИ В сфере науки и образования, Устава ,Щагестанского государственного

университета народного хозяйства и настоящего пOложениrI.

МеСтО нахождения Тfu[kI (адрес): 367008, Российская Федерация, Республика

,Щагестан, г. МахачкаJIа, ул. Щжамалутдина Атаева, 5.

l*Ш| не является юридическиN{ лицом.

2. дЕятЕлъностl; нии
2.1. Основной целью деятельности IilШl явJIяется решение приоритетной за-

дачиt р€ввития Д-УFD( по модернIlзации на)лrно-исследовательского и образова-

тельного процессов в соответствии с принципа}ди интеграции науки, техники и

ВысIПего образования, направленное на создание ]/словиЙ качественноЙ, конкурен-

тОСпособноЙ и востребованноЙ рынком труда в Северо-Кавказском регионе профес-

СиОЕt€LПЬноЙ подготовки по направлениям рzввитиl[ науки и техники в области ра-

дио(Ризики, радиолокации и ]]елеком.муникационнь]х систем.

2.2.К основным задачам rilШ| относятся:

- ПРОВеДение фундаментilllьных и прикJIаднь]х исследованиЙ в области радио-

физlrки и телекоммуникационных систем, разрабiотка высокотехнологичной про-

дукttии на их основе;

- сТиМулирование инновационного р€ввиtтия промышленности Северо-



кавказского региона, создание новых рабочих мест на промышленных предприяти-

ях ]региона за счет освоения проI,Iзводства рЕвFlаботанной высокотехнологичной

про,цукции;

- формирование сети стратегических партнеров луFж, инте|рация с учре-
ждениrIми, предприятиями, организациrIми, устаIIовление международных, межву-

зовских и межведомственных научно-исследоватеJIьских связей с целью реzrлизации

нагIно-исследовательских программ и проектов;

- повышение качества образования в ЩуFD( за счет внедрениrI новых знаний

о дс,стижениях в передовых технолOгиях и стандаlэтах в области радиофизики и те-

лекоммуникационных систем;

- р€ввитие на)пrного потенциала .щуIж, создание условий для вовлечения

преподавателей, студентов и аспирантов В На}п{но-исследовательсчaю деятельность

tilп\ содействие в организации научных лабора,горий, временных коллективов в

рамках интеграции вузовскоli и академической на5rцц.

- повышение квапификации преподавателей,цгуIil(, специ€rлистов р€tзличных
орга.низаций и предприятий в области радиофизик:и, радиолокации и телекоммуни-

кационных систем;

- проведение технической и технологической оценки наrIных исследований и

разработок, патентных исследований с целью обеспечения высокого научно-

техн,ического уровня и патентной чистоты наrIных р€Lзработок;

- создание как самостоятельно, так и совместно с партнерами, объектов интел-

лекту€rльной собственцости, обеспечивающих разработку инновационных продуктов

и доведение результатов на)лных исследований до уровня технологий, товаров и

услуг.

2.3. ОСноВными направлениями деятельностиt IЛrylявляются :

- ВЫПолнение на)лно-исследовательских, оftытно-конструкторских, техноло-

гических, проектных и прои,зводственных работ по созданию на)лrно-технической

прод(укции в области радиофизики, радиолокации иlтелекоммуникационных систем;

- обеспеЧение полногО инновацИонногО цикJIit От на)п{ных исследований до за-

конченной наl^rно-технической продукции (услуги,);

- разработка и внедрение на предприrIтиях Северо-кавк€lзского региона инно-

вационной высокотехнологичной продукции;



- )rчастие в Федералъных целевых про|раммilх;

- РаЗРаботка и реапизация совместно с кафед,рами ДГУFD( и партнерами обра-

зова,телЬных проГрамМ дополниТельногО професс}Iонального образования студентов

и специ€tлистов в области радиофизлIки, радиолокации и телекоммуникационных си-

CTelvt;

- РzВВитие новых, прогрессивных форr наlrtrно-технического сотрудничества с

НаУЧНЫМИ, Учебными, проектно-конструкторским]и, технологическими и промыш-

ленными организациями и предприlIтиrIми, в том I{исле зарубежными, с целъю сов-

МесТНого решения наrIно-технических и образовательных задач, создания и освое-

ния новейших технологий и инновационных прод)rктов;

- стимулирование участия об1..rающейся молOдежи IfYFD( в р€вличных наrr-
но-иtсследовательских конкурсах, tPopyMax, конференциях и выставках Harrнo-

I{ссJ:едовател ьских проектов ]

- ОК€Вание научно-технических, информационных и консультационных услуг;

- орГанизация и провеlIение выставок, конфс:ренций, совещаний, семинаров и

ИНЫХ МеРОПРиятиЙ в области радиофизики, радиолокации и телекоммуникационных

систем.

3. ПРАВЛ И ОБЯЗАННОСТИНИИ

3.1. ПРава и обязанности IД,ШI как структурI{ого подразделения университета

оПределяются законодательством РФ, Уставом ДУIilq настоящим положением.

З.2. В раМках делегированных полномочий и прав, вытекающих из Устава

Д-УrD( и настоящего положения,НШ обладает а.втономией, самостоятелен в при-

нятии решений при осуществлении своей деятельности.

з.з. ril,ful предоставляются следующие права:

- вносить руководству университета предло)кения, )ластвовать в обсуждении

и решении вопросов по совершенствованlию и ул)п{шению на)чно-

ИССЛеДоВаТельскоЙ и инновационноЙ деятельности университета в целом;

- СвободныЙ доступ к информации и ресурсам университета, необходимым

для,сбеспечения и осуществления наl^rной деятель]ilости;

- ЗаПрашивать у других структурных подра:}делений университета информа_

ЦИЮ ПО УсТановленноЙ форме и срокам, необходимую для выполнения возложенных



на Н[ИИ задач и функций;

- привлекать в установленном порядке проr}ессорско-преподавательский со-

СТаВ УНИВеРСИТеТа К РабОте IЛrfuТ в качестве эксперlгов и консультантов;

- коордИнироватЬ рабо,гУ tЛrful в рамках планирования и ведениrI науlной дея-

тельности;

- взаимодействовать с срондам}I поддержки научной и инновационной

деятельности;

- создавать банки данных инновационных проектов;

- ОСУществлять маркетинг и рекJIаму научно-:гехнической продукции,

производимой lfufuL;

- r{аствовать в ре€lлизации проектов, позволяющих увеличить объем

финанс ирования IЛrW| за счет внебюджетных средств.

3.4. к обязанностям |il,ful относятся:

- Своевременное и качественное выполнение возложенных на него задач и

функций;

- достоверность и cBoeltpeMeнHocTb представJт:ениJl информации;

- выполнение политики в области на)п{но-исследовательской деятельности

луrж и достижение намеченных целей в рамках,цеятельности tfuIи;

- СоблюДение правил внутреннего распорядка ЛУFD(, правил техники без_

опасности, противопожарной безопасности и промсанитарии.

3.5. Полномочия, права, обязанности, ответс]]венность, требования к ква_пифи-

Кации ПерсонЕrла|fufuI опредеJuIются соответствующими должностными инструкци-

ями.

4. имущЕство и срЕл(ствА нии

4.1. ъп,fuI как структурное подрЕвделение ДГУFD( функционирует на имуще-

ствеlнной базе и производственных п.пощадях ЩУl.D(.
4.2. Ист очниками форм,ированIIя имущест ва lfufo| являются :

- матери€lльные средства ЛУFDt
- ноВое научное обору.Itование и программн()е обеспечение, приобретаемое за

сЧет средств, пол)лIенных в результате ре€rлизации собственных проектов и услуг
6
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- новое наrIное оборудование и программн()е обеспечение, приобретаемое за

счетцелевых средств, выделяемых по решению Щ.'УFD(.

4.з. ФиНансовые средства ниИ формирук)тся за счет выручки от работ и

УСЛУГ, ПОЛУ{еННЫХ В РеЗУЛЬТаТе его уlебноЙ, научноЙ деятельности и иных видов

дея],ельности, р€врешенных действующим законодательством:

- средств федерального бюджета, выделенных на выполнение Нир по госу-

дар()твенным программам и Ipa,HTaM:,

- поступлений от закЕвчиков на выполнение договорных работ;

- иНВестиционных средств, полученных из I)€lзличных фондов, государствен-

ных и негосударственных организаций, в том числtэ и зарубежных;

- поступлений от ре€lлизации образцов наукоемкой продукции;

- поступлений от реализации услуг населению и организациrIм;

- Средств, Полr{аемых в качестве дохода о:г других источников, предусмот-

РеН}IЫХ УСТаВОм Д-УFD( и не противоречащих действующему законодательству и

наст,оящему положению.

4.4. Наl^rно-образовательная деятельность осуществляется в помещениях

Д}'FD( и на Производственн,ых площадях организчtций, учреждений партнеров.

4.5. Щля выполнения работ, осуществляемы>(НИИ в установленном порядке,

моц/т привлекаться как штатные сотрудники и ст},денты луFD(, так и сотрудники

СТОРrggllЦХ ОРГанизациЙ. Трудовые о'гношениJI с пр,инятыми на работу сотрудниками

УСТаНаВЛИВаЮТСя В соответствии с Труловым KolIeKcoM РоссиЙскоЙ Федерации и

YcTtrBoM lГУFD(.
4.6. Имущество, предоставленное lilrШl друlгими организациrIми-партнерами,

яВЛЯеТся собственностью этих организациЙ и предприятиЙ, если иное не предусмот-

рено договором.

5. упрАвлЕниЕ нии

5.1. К искJIючительной компетенции ректора .ЩfУFЖ в области управлениlI

ъЛШl относится:

- УТВерждение и изменение Положения оIМИ после принятия на Ученом Со_

вете !ГУFD(;



- н€вначение и освобождение от должности директораI*fuI;

- прекращение деятельности ЪПШl.

5.2. УпРавление деятельНостъЮ lil,fu\ осущестВляетсЯ директором НИИ. Щп-

peкTqp I*fu\ нzвначается прик€вом ректора ЛУFЖ.
5.3. ЩиректоР IЛШ| осУществляет текущее у]Iравление наrrно - организацион-

ной, административной и финансовой деятельносl]ью rлш1r и совершает следующие

действия:

- РаЗРабатыВает и руководит осуществле.FIиеN{ программы рчввития lfufu1r;

- разрабатывает годовые и перспективные планы деятельности |ilrшI в соот-

ветствиИ с основНыми наr{нымИ направлениями ДГУFD(;
- утверждает порядок расходования финансовых средств, контролирует ис-

пользование финансовых средств;

- согласует порядок ок€ваниJt услуг;

- рассматривает вопросы закупки нового оборудования и материаJIов, необхо-

дим ых для функциониров ания Ffutkl;

- выстуПает С предлоЖениямИ переД ученыМ ,советоМ луFD( и администраци-

ей IIYFD( о новых направлениях научной.щеят€льности, коммерци€шизации науко-

емкой продукции; об изменении (расширении, уве.пичении, сокращении, передаче и

т.д.) выделенных |ilrfuIресурсов и полномочий;

- обеспечивает выполнение относящихся к его деятельности решений Ученого

совета ДУFD( и прик€вов ЩГУFD(, касающихся деятельности Ifufo|;

- представляеТ Iilrful в отношениях с физическими и юридическими лицами в

предеп€ж полномочий, определенных доверенностью ректора .щуID( и настоящим

положением;

- представляет на утверждение ректора проекты сметы расходов и штатного

распиýанпяТfuШL;

- утверждает графики выполнения работ tfuШL;

- обеспечивает соблюдение штатной дисципJIины;

- принимает меры к расширению матери€}льной базы l*ful, оснащению его со-

вреIvIенным оборудованием и приборами, созданI{ю и поддержанию надлежащих

условий для деятелъности преподавателей, научны.к сотрудников, студентов, слуша-

телей, работников вспомогательных служб, под;держанию должного мор€rльно-



психqлогического кJIимата в коллективе lfufuL, его наr{ного и нравственного авто-

ритета;

- Организует, Координирует и несет полную ответственность за все виды и ре-

зультаты деятельности lлrfu| в рамках имеющихся у него полномочий и выделенных

lilШIресурсов;

- не реже чем один раз в год представляет ректору Л-УFD( отчет о деятельно-

сти Е*Ш| за прошедший период;

- Обеспечивает соблюдение законодательстЕ}iа Российской Федерации в сфере

науки, техники, образованияи Устава Д-УrЖ в части на1.,rной деятельности;

- ВЫПОЛНЯет иные функции, необходимые для обеспечения деятельности IЛШI.

б. )rчIrт и отчЕтrIость

6.1. Кадровый, бухгал,герский, статистический и другие виды учета ведутся

соответствующими подр€вделениями ЛУFD(.

7. ФИНАНСОВО_ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

7 .| . ЩеятеЛЬность rЛrfuI осуществляется I] a пр инципах самофинансирования.

7.2. ОсноВныМи источI{иками финансирования работ ЪilШl являются средства

государственного бюджета и внебюджетные средс].ва.

7.2.|. К средствам государственного бюджет,а относятся гранты министерств,

ВеДОМствl др}гих государственных учреждений; средства бюджетов различньж

УРОВНеЙ, ВыдеJLf,емые ,.ЩУНХ и Тfufol для проведе_ния фундамент€uIьных и наrIных

исследований.

7.2.2. К внебюджетным средствам относятся средства, поступающие от пред-

приятиЙ, организациЙ, 1чреждениЙ на выполнение на}пrно-исследовательских,

оПы'tНо-конструкторских и технологических работ по хозяйственным договор€tм;

СРеДСТВа внебюджетных фондов, прlэграмм минис]герств, ведомств, компаний и об-

Щес:гВ, выделяемые на ре€rлизацию проектов на ко.нкурсной основе; средства, полу_

чаемые от ре€Lлизации нау^rной продукции (работ, услуг) населению; средства цен-

ТР€tЛИЗОВанныХ фондов Д'УFD(; другие исl]очники, предусмотренные Уставом

ШУТr( и не противоречащие действующему законодательству и настоящему поло-



жению.

7.3. Все финансовые операцииi,Ifufu\ производятся через бухгалтерию Д-УFD(.
На-гlогообложение осуществJIяется в порядке, установленном действующим законо-

дательством для высших уrебных заведений Российской Федерации.

7.4.расходование финансовых средств Нии производитая согласно сметам на

все виды деятельности. При составлении смет rуIИ придерживается перечня и раз-

МеРОВ норМативов, определяющих распределение внебюджетных средств, утвер-
жденных ректором.

7.5. rШrfuI обеспечивает свое на)л{но-техническое оснащение, а также оплату

ТРУДа и сТимулирование труда работников за счет средств, заработанных tIутем реа-

лизации На)п{но_технической продукции, иной процукцииили услуги потребителям,

а также средств и оборулования) выделяемых заинтересованным организациям,

rrРеЖДенИям, предприятиям в соответствии с дого.ворами и соглашениrIми.

7.5.1. УровенЬ оплаты труда, а также Другие виды дохода работников НИИ
определяются прик€вами ректора !ГУFD( в соотв,етствии с законодательством РФ,

YcT:lBoM д-уFD(.
7.5.2. ОПЛата Труда (заработнаJI плата, премии, иные вознаграждения) каждого

РабСlТНИка Ifuful определяется конечным результа:гом работы, личным вкJIадом ра-

ботника и максимЕUIьными р€вмерами не ограничивается.

7.6.ЪП'fuТ ПРиобретает необходимые оборулсr,вание, сырье, материЕrлы и другие

материЕlльные ценности, а также производит реzшизацию и списание неиспользуе-

мых приборов, материалов, оборудования, изделий и основных средств в порядке,

установленноМ законодательством РФ, Уставом д.,уFD( и настоящим положением.

7.7.14МУЩесТВо, приобретенное за счет средств IilШl и добровольных взносов

ОРГаНИЗаЦИЙ, 1пrреждениЙ, предприятиЙ и |раждан, является собственностью

,ЩУТD( И находиТся в оперативном управлении rПШI до момента ликвидации или

реорганизации.

8. ПОКАЗАТЕЛИ ОЦВНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1. Полнота, своевременность и качество ре€rлизации закрепленньIх за|*fuI
основпых задач, функций и предоставленныхI*fuI прав.

8.2. Квалифицированн,ое применение требований действующего законода-
10



тел.

рен

и требованиЙ, ycTtlнo

нормативными

с работе.

9.

Прекращение

9.2. Прекращение деятельн

ся с его )ластием

норматиЕl_ными правовыми актами и внут-

ДГУrЖ, ]кOторыми I*k| руководствуется в

щЕниЕ дЕяt]гЕльности

|Лrful l]lроизводится прик€tзом ректора

rЛrfu| осуществляется при условии завершениrI
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