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1. оБщиЕ пс)л())I(]Ен]4я

1.1. Настоящее Положение разработано на оOноЕе дейст,вующего законодатель-

СТВа РОССиЙскоЙ Федерации, нормативно-правовых актов Республики .Щагестан,

Устава.ЩУFDq лок€lльных нормативных i}KToB унtиверситета;

1.2. Настоящее Положение устанавлIлвает пOрядок деятельности <I_|eHTpa ком-

петенциЙ проектноЙ деятельностI{>> (да_гlеtэ - IЛtПД). 11оложение определяет струк-

туру, цели, основные задачи LКПД, полномочия |l, oTI}eTcTBeIIHocTb работников;

1.3. LКПД - группа работнл!:ков ГАОУ I}O кЩГ}'FЖ> (дапее - университет) и

специ€tлистов по проектному упрlавлению :}а пре,jIелами ЦКПД (ау[сорсинг), не яв-

ляющихся работниками университета;

1.4. Финансирование I-[tП,Щ осущесlгвляется из целевых бюджетных средств,

выделенных с бюджета РД для ре€rлизацlии фунrr:ционаJIа, закреплрнного за ГАОУ
ВО <.Щагестанский государственный униI}ерс,ите1[ народного хозяйства>> Постанов-

лением Правительства Р.Щ от 3l марта 2017r. J\b78 <<С) внесении изцIенений в Поста-

новление Правительства РЩ от 23 ноября 201бг. .Ns350), а также из внебюджетных

источников ЩУFD(;
1.5. Адрес местонахождения I-ЩП,.Щ: 367008, Российская Федерация, Ресгryбли-

ка ,Щагестан, г. Махачкал8, ул. ЩжамалутдIша Атас:ва, д. 5;

1.6. I_{eHTp компетенций прос:ктной деятельн,Dст}t не является юридический ли-

цONl,

2. цЕль дЕятЕльностI{ и осно]вныЕ зАдАчи
2.1. Основной цельюдеят€льности ЦКПЛ яв.гIяеl]ся осуlцествление организаци-

онного, информационно-ан€LпитиI{еского и экспертн,ого обеспечения деятельности

проектнOго офиса Правительства Ресгryблики 
'Щаl,ест1ll{ 

и Республиканского проект-

ного офиса по проекту <Эффективный регион)D;

2.2. IДtП'Щ в соответствии с основной цельн) осуществляет следующие основ-

ные функции:

а) осуществляет отраслевую и на)лно-иссле;Iов€tтельскую эксцертизы ре€rлиза-

ции регионztпьных проектов и достижения их щелсlй, п.оказателей и результатов

б) осуществляет подготовку ан€rлитических и и,ных материалов о реализации

регионurльных проектов для проектного офиса Прl,tвит,ельства Республики,Щагестан;



в) запрашивает у органов исполнитrэльн:ой власти Республики .Щагестан, экс-

пертного сообщества и организаrдий инф,орцllци()нные и аналитические матери€lлы

по реги()нzLльным проектам;

г) у'частвует в создании и рЕtзвитии информiлциоl{ной системы проектной дея-

тельности и информационноЙ ах{€UIитичсlско.Й сjl{сте)мы ре€tлизации регион€UIьных

проекто-в;

д) сlказывает содействие в организаtии под,гверlждени,я достоверности инфор-

мации о реализации регионЕlльны-к проектов, ()суtцест,вления оценки достижениrI по-

казателеЙ, результатов, контрольных точ€)к и выI]tолненпя задач в информационноЙ

аналитическоЙ системе реализации регионапьных проектов, в подгФтовке предложе-

ниЙ по снятию с контроля таких пок€вателеЙ, резуль,гатов, контро4ьных точек и за-

дач;

е) оказывает содействие в подготовке предлс)женtий по дцоработке паспортов ре-

гион€tпьных проектов, отчетов о ходе реапизации реI,ионzlльных пРоектов, зzrпросов

на изменение паспортов регион€rльных проектов;

ж) осуществляет взаимодействие с )п]:астника}tи регион€tльных проектов (по во-

просам их ре€rлизации);

з) подготавливает предложе}tия по повыIпению эr}фективности проектной дея-

тельности и реarлизации регион€rльных проектов на основании лучцих практик орга_

ниЗации проектноЙ деятельности в органах испоJIiнительноЙ власти Республики .Ща-

гестан;

и) обеспечивает системное р€ввитие проектной методологии, )п{аствует в под-

готовке проектов актов Правительства Республики ,.Щагестан в целях совершенство-

ван}lя организации проектной деятельности в Правительстве Республики Щагестан;

к) обеспечивает проведение мониторинга организации проектной деятельности

в органах исполнительной власти Респубiлики Дiаге()т,ан и ()рган€ж местного само-

управления Республики,Щагестан ;

л) формирует и р€ввивает в 0оответствии с законOдательством Российской Фе-

дерации комплекс образовательных программ, ос,)/щес,гвляет профильн}ю подготов-

ку кадров и проводит оценку компетенцийi в сфер,з проектноii деятельности;

м) организует проведение кtlнференций и сфми]лilров _по вопросам реzrлизации

региональных проектов, а также по иным вопросам проектной деяЕельности в Пра-
,|



вительстве Республики Щагестан:;

н) подготавливает предложениJI цg ,формирOваFIIIю системы мотивации ylacT-

НИКОВ РеГиональных проектов, а также I{ных рtастников проектной деятельности,

при необходимости rrаствует в процессе осу[цес]гвлениrI мотивации;

о) y^racTByeT в информационном сlопрово)lцении проектной деятельности в

Правительстве Ресгryблики !агес,тан;

п) оказывает содействие в oсущестЕlJIении lriонlроJlя з€l исполнением решений

президир[а Совета, соблюдением требованиi,Й и вы_полнением установленного по-

РЯДКа ИНИЦИИРОВаНИЯ, ПОДГОТОВКI.1, Ре€lЛИЗаЦИ]И, З€tВеРШеНИЯ РеГИОН€LПЬНЫХ ПРОеКТОВ;

р) 1^racTByeT в организации.4 проведении контрOльных мероцриятий по оценке

фактических параметров реализации регионаJIьных прOектоЕ;

с) оказывает содействие в осущестЕlлении ](он]роля достоверности и обосно_

ВанНосТи сведениЙ, содержащихс|я в докумен,гах, разрабатываемых при осуществле-

н:ии проектнои деятельности;

т) оказывает иное содействие проектнсlму офлrсу Правительства Республики

,Щагестан при выполнении им функций, предусмOтренных настоящей функциональ-

ной структурой и Положением.

У) осуществJuIет оценку рисков, возiникаюп{их при реЕtлизации регион€шьньгх

ПРОеКТОВ, и обеспечивает подготовку предложенl,tЙ по снижению рисков, в том чис-

ле на основании информации и данных, получае}лых I{ обрабатываемых в информа_

ционноЙ аналитическоЙ системе ре€tлизации региt:)наIIьных проектов;

ф) обеспечивает разработку ЕlлгоритI\дов для расчета пока:}ателей регион€tльных

ПРОекТОВ, Дополнительньtх пок€вilтелеЙ (групп п()кЕlзателеЙ) регион€tльных проектов

и их расчет на основе этапонных данных инсРорrrdвщItOнной аншtитической системы

р еа]Iиза ции регионаJIьFIых проект,о1]

3. прАвА и оБязАIIност]п ц_Ен:грА комIIЕтЕнциЙ
проЕк,_tн ои д,tr]я:гш].Jl.ьн ()сlгиI

3.1. Права и обязанности IД{ПД, как структурного подр€вделеIfrия университета,

опредеJLяются законодательством РФ, Уст,авом .Щ,'УFЖ, настоящим положением;

3.2. Щентру компетенций проектной деятелы{ости предоставляются след/ющие

права:



- ЗаПРашиВаТЬ У Проектного ,офиса П,равительства Республики .Щагестан, сведе-

ния И матери€tЛы, необхОдимые дJIя выпол_ненIш в()зложенных на LкпД задач;

- ВесТи в установленном порядке официалы{ую переписку с организаца[ми и

|ражданами по вопросам, находяI]цимся в I(сlмпете]цции tЦtГIJI;

- пользоваться в текущей работе всеми pecypcaMll университета;

- принимать самостоятельные решен]иrI в пределах своих полномочий, контро_

лировать выполнение принятых решений;

- привлекать в установленн()м порядке наrrно-педагогиtlеский состав универ-

ситета к работе LКПД в качестве экспертов и кон(:)ультантов;

3.3. К обязанностям IКПД относятся::

- СВОеВРеМеННОе И КаЧеСТВеННОе ВЫПОЛНеН}Iе ВОЗЛОЖеННЫХ На НеГО ЗаДаЧ И

функшиii;

- достоверность и cBoeBpeмel]tнocтb пt}едс:гавл:ения инфоlrмации;

- соблюдение правил внутреннего р)аспоряд;ка ШУНХ, правил техники без-

опаснос:ги, противопожарной безо,пасност]4.

3.4. Полномочия, права, обя:lанности, oTBeTc,IBeIlHocTb, требования к квалифи-

кации персон€tла IКШ определяются соOтветств|ующими должностными инструк-

циями и закрепJuIются прикЕвом Д-УFЖ.

4. оргАнизАция дЕят,Ельности ц_Ен,грА ком,пЕтЕнциЙ
проЕкт,ноЙ д]Oят,Елrьности

4.1. Центр компетенций проектной деятельнос]]и возглавляет руководитель
IДtПД, н€вначаемый ректором университета;

4.2.В состав I_ЦtПД входят:

- руководитель IStПЩ;

- секретарь;

- эксперты (члены рабочих грrупп).

4.3. Руководитель tЦtПД:

- обеспечивает функционирOвание IJЩП,Щ и организует выполнение работ по

плану деятельности центра и периодич€)ским п_исьменным запросам Проектного

офиса Республики .Щагестан и Республиканского проектного офиса по проекту (Эф-

6
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- обеспечивает контроль выпOлнения работ вOеми участников LЩtП.Щ;

- организует привлечение экспертов д;ля выпOлнения Г[пана работы IКПД и по-

ступивших запросов и писем;

- фсrрмирует сводный годовоit отчет о деятелIl,ности IД(fIД;

4.4. Эксперты (члены рабочллх групп) по запрос:yр},ководителя tКПД прово-

- анализ эффективности реапизации регионtlльных и приоритетных проектов

- экспертизу предлагаемых рlзменений и готrэвят .предл()жения по нормативно-

ДI.IТ:

Ресгryблики,,Щагестан ;

правовым актам Республики ,.Щагеt;тан в сфrере про|эктII(lЙ дея:гельности;

- подготовка образовательны]к программ по допол.нительноЙ профессиона_пьноЙ

програмNrе в сфере проектного управления и и.х реitли:з€Iци_ю.

4.5. Секретарь ведет:

- регистрацию входящей и исходящей коррос]Iонщенции;

- подготовку заседаний tКПll;
- ведет архив (базу данных) по выполненным рабо,гам.

4.6. В состав Щентра компе]]енций проектной деятельности моryт вкJIючаться

работники департаментов, управлений, стlэуктурн.ых пOдрzвделений университета, а

ТаКЖе СТОРОННИе ОРГаНИЗаЦИИ и ВIrIешние IIсПолниТеЛI,I, не являющиеся работниками

университета.

4.7. Работники, вкJIюченные в состав LКПД, не освобожд€лются от своих долж-

ностных обязанностей по основному функцион€ш)I.

5. отвЕтствЕнность проЕIl(тного оФисА
5.1. Участники tКПД несут сlтветств()нность за качество, актуЕlльность и досто-

верность формируемых ими отчlетных и ан€uIитических материarлов, своевремен-

ность их представления.

6. учЕт и о:гtIЕтность
б.1. Кадровый, бухгалтерскиfл, статистический и другие виды учета ведутся со-

ответствующими подразделениями универlситета.

',|



7. мотивАция рАБотникOв цЕIaIтрА компЕтЕнциЙ
ПРОЕКl]НОЙ ДЕЯТЕЛ ЪНОСТИ

7.1. В Целях Мотивации рабOтников ]ШПД шриN{еняется оплата труда в форме

фиксирсlванной надбавки к зарабс:,тной плttте и фо;рме премирования;

7.2. Премирование осуществляется н,ll основrэ эффективности выполнения ГIла-

на работы ЦКПД.

8. ИМУIЩЕСТВО И СlРЕДС'ГЕt.,\ f(EI]:l]P,\. КОN4IПЕ:ГЕНЦИЙ

ПРОЕКТНОЙ Д ЕЯТЕЛ,ЬНОСТИ

8.1. LЦtПД как структурное подр€вделение шользуется и распоряжается пере-

данным ему на праве пользования имуш;еством, вкJIючЕUI денежными средствами,

необходимыми для выполнения поставле]нных цс:леЙ и зацач, пользуется и владеет

иным имуществом, переданным ему в установлеI{ном порядке в его хозяйственное

ведение;

8.2. Руководство университета несет расходtы, необходимые для обеспечениrI

деятельности центра;

8.3. Щля обеспечения полноценной работы tЦtПД руководство университета
преДоставляет IДШД необходимые поме]щенаf,, имеюшýrюся в наличии мультиме-

дийную технику и другие необходимые материалы.

9. прЕкрАщЕниш] дЕятЕльности
9.1 . Прекращение деятельности I]КГIJЦ произ]водится прик€вом ректора ДУFЖ.
9.2. Преrсpащение деятельности tКПiЦ осуществляется при условии завершениJI

всех ведущихся с его rIастием работ.

8


