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1. Общие поJIож(Dния

1.1. НасТоящее ПолсlженI { е р€вработано ,на основании и в соответствии с
Федеральным законом от 29 ,цекабря 2Ol2 г. ль 27зФз коб образовании в
Российской Федерации), Прикаlом Минобрнауки от 19 ноября 20lЗ г. } Jb 1259 (об
утверждении порядка орга} IИЗаЦ]Ии и осуществлOнияI  образовательной деятельности
по образовательным программам высшего rrбрzrзования  прогрЕlI \4мам подготовки
наrIнопедагогических кадров в аспирантуре (адъюнкryре)>  (зарегистрирован
Минюстом России 28 января 2014 г., регистрацI { онный номер Ns 31lз7), Пр"казом
минобрнауки России коб у] гверждении П,сlрядка приема на обlчение по
образовательным программам высшего образован:ия  программам подготовки
на)лнопедагогических кадров в ilспиранlуре)D от, | 2 января 20| 7 г. Ns 13, Приказом
минобрнауки России (об у,гверждении федерального государственного
образовательного стандарта высшего сlбразоваrния по направлению подготовки
44.06.01 Образование и педагогI .tческие науки (1,ровень .rод.оrоuки кадров высшей
квшrификации)> >  от 30 июля 2014 г. Ns 902 (зареI ,истрировано в Минюсте России 20
авryста 2014 г. Nч 33712), YCTI IBOM федеральнOго государственного бюджетного
наrIного учреждения < < Институт стра:гегии р€ввития образования Российской
академии образования>  (дал,ее  < tИнститут)).

| .2. Настоящее полож:ение определяет правила организации и
осуществления образовате"llьнойi деятельности по образовательным программам
высшегО образования  програN[Мам поlI готовкI1 На)п{ но_педагогических кадров в
аспирантуре (далее  прогроI r{ Мы аспиранту;эы). в том числе особенности
организации образовательной .Д;ОЯТ€ЛЬности длJr обlчающихся с ограниченными
возможностями здоровья.

1.3. ПроГраммЫ аспиранТ)/ры реаЛиз} ются университетом в целях создания
аспирантам условий для приобретения неrrбхсэдимого для осуществлениrI
профессиональной деятельности уровня знztний, умений, навыков, опыта
деятельности И подготовки к защите Нi: t} п{ но_ква_rrификационной
(диссертации) на соискание )п{ еной степеrш кандI Iдата наук.

1.4. Образовательные программы самс| сто:[ тельно разрабатываются

работы

утверждаются l[ уFж. ОбразоЕательные прогрiлммы разрабатываются I IYFD( в
соответствии с федеральными гс)сударственными образовательными стандартами и
с )пIетоМ соответствующих прI Iмерных основн:ьtх образовательных программ и
паспорта специ€tльности.

1.5 К освоению про| ра.мм аспирантуры допускаются лица, имеющие
образование не ниже высшего образования (спецI I€lлитет или магистратура).

1.6. Высшее образование пО програмМ€tм ЕlспиРантурЫ можеТ бытЬ ПОЛ)л{ ено
в ЩУНХ в очной и заочной форме обучения.

1.7. Программа аспирант} ,ры имеет направленность, характеризующую ее
ориентацию на конкретные о(5ласти знания И (или) виды деятельности и
определяющую ее предметнотематическое аQlщержlние, преобладающие виды

уtебной деятельности обу^ rающи)(ся и требования к результатам ее освоениrI .
1.8. В луFЖ подготовI (а аспирантов осуществляется по направлению

08.06.0l Экономика (уровень подготовки кqцроВ высшей квалификации) в
соответствии с действующей НоменкJIаryрой сrIециЕtJIьностей Наlпrных работников
по следующим направленностям I lоlI готовки высшIего образования:

08.00.05 Экономика и уI Iравление наро,цныrм хозяйством (экономические



науки).
1.9. При осуществлении

аспирантуры ЩУFЖ обеспечива,ет:

образователыrrэй деятельности по программе

 провеДение уlебныХ занятиЙ по дисцип.пинilм (модулям) в форме лекций,
семинаров, консультаций, наr{ нопрактических
коллоквиумов, в иных формах;

 проведение практик;
 проведение наr{ ноисследовательскоi,i 1rаботы,

обучающиеся выполняют самостOятельные наr{ ные исследования
направл енностью программ ы аспирантуры ;

 проведение контроля качества освоения программы аспирантуры
посредством текущего KoHTpOJUI  успеваемости, промежуточной аттестации
обучающихся и итоговой (госудаl)ственной итоговой] ) аттестации Об1..rающихся.

дуFЖ самостоятельно oпpelIeJUIeT форrу проведения практик
(педагогическ€lJя и на} п{ ноисслед()вательская), срсlки её прохождения, а также форrу
контроля и отчётности по ней.

l .10. Программа аспираI tтуры, разрабi,rтываем€ш в соответствии с

занятий, лабораторных работ,

рамках которой
, в соответствии с

образовательным стандартом, сос)тоит из обязательнсlй части и части, формируемой
)ластниками образовательных отI lоIцений (базова,я часть и вариативнм часть).

Базовая часть проlрампdы аспирантур_ы является обязательной вне
зависимости от направJIеннсlсти про| рамм:ы аспиранryры, обеспечивает
формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательным
стандартом, и включает в себя дисципJIины (модули), установленные
образовательныМ стандартоМ (Для програмМ аспиранТурь] , реЕUIизуемых в
соответствии с федермьными г()с} ,дарственными образовательными стандартами,
дисциплины (модули) "Иностраirный язык" и "Исr,ория и философия науки'', и
итоговую (государственную итогOвую) аттестациIо.

вариативная часть программы аспиранту]ры направлена на расширение и
углубление компетенций, установленных образоlrательным стандартом, а также на

работу. Содержание вариативной части фrэрмируется в соответствии с
направленностью программы асп} Iрантуры.

обязательными для освоения Обl^ rающимся являются дисциплины (модули),
входящие в состав базовой част,и _программы а(} пирантуры, а также дисциплины
(модули), практики и наr{ но.исследовательск:ая работа, входящие в состав
вариативной части программы irспирантуры в соответствии с направленностью
указанной программы.

1 .1 1. При реализации процраммы аспи:рантуры ЛУFD( обеспечивает
(необязательных дJuI

обуlающимся возможность освоениrI  факулr,тативных
из} п{ ения при освоении програN{ мы аспиранryр,ы) и элективных (избираемых в
обязательном порядке) дисциплин (модулей).

1.12. При обеспечении и] t{ кJIюзивного образования инв€UIидов и лиц с
ограниченными возможностями ]ЗДОРОВЬя в проIраI \ { му аспирантуры вкJIючаются
специ€tлизированные адаптационн,ые дисциплины (моцули).

при реаrrизации программы аспирантуры, разработанной в соответствии с
образовательным стандартопr, фаlr:ультативные и элек:тивные дисциплины (модули),

формирование у обl^ rающихся дополнительных
специ€tпъные дисциплины (модул:и) и практики, €l

компетенций и вкJIючает в себя
также научноисследовательскую
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а также специftлизированные адаптационные дисциплины
вариативную часть программы.

(модули) вкJIючаются в

2. Организация р:лзрабо,тки I |  ре)ализ,:лllии прогр;пмNl аспиран,I уры

2.1 . Программа аспирантIуrры представляет собой комплект документов,
С )Л{ еТОМ Р€tЗВИТИЯ HaYKI : t, КУЛЬТУРЫ, ЭКОНОМИКИ, ТеХНИКИ,которыii обновляется

технологий и социальной сферы.
ПРограммы аспирантуры 1эазрабатывЕlютсrl в соответствии с прилагаемыми

макетом (Приложение 1) и инструкцией (Приложение 2) структурными
ПОДРzВДеЛенияМи ДУrD( (I * kl, кафедры) и утверждаются на заседании кафедры
ЭКОНОМIIКИ.

И,НфОРмация о про| рi} мме аспирантуры рilзмещается на официальном сайте
ДУrD( в информационнотелекоммуникационной сети < < Интернет>  (да_пее _ сеть
< < Интернет> > ).

Программа аспирантурьп представляет собой комплекс основных
ХаРаКТеРИСТик образования (сlбъем, содержание, планируемые результаты),
ОРГаНИЗационнопедагогических условий, фор, €tттестации, который представлен в
виде общей характеристики программы аспирантуры, у^ rебного плана, календарного
учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик,
оценочных средств, методических матери€Lпов, ] iIных компонентов, вкJIюченных в
состав программы аспирантуры по решению ЩУFD(.

2.2. В про| рамме аспирант] /ры определяются]
 планируемые результа:гы оOвоения про| ра]имь1

установленные
установлеFIные

установленным образовательныN[  с,гандартом, с r{ етом направленности (профиля)
программы аспирантуры (В слl^ rае установлениrIтаких компетенций);

 ПЛанирУеМые результаты обуlения по каждой дисциплине (модулю),
практике И на)л{ ноисследовот€льсКой работе  знания, умения, навыки и (или) опыт
деятельности, характеризующие этапы (lормирования компетенций и
обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения программы
аспирантуры.

2.3. Выбор методов и средств об1..rения, образовательных технологий и
УrебнОшrетоДического обеспе.tен,ия ре€rлизации программы аспирантуры
ОСУЩестВляется универси] ]етом самостоятель]шо, исходя из необходимости
ДОСТИЖеНиЯ обу^ rающимися планируемых результатов освоениrI  указанной
ПРОГраММы, а также с r{ етом индивиду€rльньtх возможностей обуlающихся из числа
инв€rлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

2.4. При реализации прOграмм аспира.нтуры используются р€вличные
образовательные технологии.

2.5. ОбъеМ программы аспирантуры (ее составной части) определяется как
ТРУДОеМКОсть 1^ rебноЙ нагрузки rэбl^ rающегося п]ри с,своении ук€ванноЙ программы
(ее составной части), вкJIючаюIц€ш в себя все виlIы его 1"rебной деятельности,
ПРеДУСМОТРеННЫе 1"rебным пла,но.м для дост,ижения планируемых результатов
Обl^ rения. В качестве унифищироlв8lrной единицы измерения трудоемкости 1^ lебной

обучающихся,
обучающихся,

образовательным
аспиранryры

стандартом,
 компетенции

и компетенции
компетенциям,ЛУНХ дополI { ительно к

НаГРУЗКИ обl^ rающегося при у,кЕLзании объема программы аспирантуры и ее



составных частей используется зiачетн€ш единица.

объем программы аспирi* нтуры (ее сосr:авной части) выражается целым
числом зачетных единиц.

зачетная единица для программ аспирантуtr)ы, р€вработанных в соответствии с
федераrrьными государственными сlбразовательными стандартами, эквив€lлентна 36
академиЧескиМ часаМ (при продо.пжительности аI ;адемического часа 45 минут).

2.6. объем программы аспирантуры в зачетных единиц€lх, не вкJIючая объем
факультативных дисциплин (модlулей), и сроки п,олучения высшего образованиrI  по
проIрамме аспирантуры по разлрlчным формам о,бrtения при ускоренном обl^ rении,
срок пол)ления высшего образ()ваниlI  по проц)амме аспирантуры инвzlлидами и
лицами с ограниченными
образовательным стандартом.

2.7. Объем прогрztмIuы

ВОЗМОЖНОСТЯI \ (И ЗДОРОВЬЯ

аспирантуры це зависит от

устанавливаются

формы полr{ ения
образования, формы обl^ ления, оссlбеннсrстей иtлдивиду€tльного 1^ rебного плана, в
том числе ускоренного обl^ rения и составляет 180 з.е.

2.8. При заочной форме обу^ rения, прI l Об1..rении инв€lлидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья, а также при ускоренном обуrении
годовой объем про| раммы устанавJIивается в рztзмере не более 75 зачетных единиц
(пр" ускоренном Обl"rении  н() включ€ш трудоемкость дисциплин (модулей) и
практик) и может рzвличаться для каждого 1^ lебнrrго года.

2.9. Полlпrение высшег() обраlования по программе аспирантуры
осуществляется в сроки, устанOвленные образсrвательным стандартом: по очной
форме обуrения  3 года, по заочI Iой форме обучения  4 года.

2.10. В срок пол} п{ енl{ я высшего образова] ttиrl по про| рамме аспирантуры не
включается BpeMlI  нахожде} lия оtб)^ rающегося в академическом отпуске, в отпуске
по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения возраста
трех лет.

2.I1. Разработка и ре€rлиЗация програмМ аспирантуры осуществляются с
соблюдением требований, Пр(эдyсмоц)енных законодательством Российской
Федерации об информации, информационных технологиях и о защите информации.

3. организация образователлDного процесса п.o программам аспирантуры

3.1. Обр€вовательн€ш дея:тельность по программаМ аспирантуры в

университете осуществляетс| я на ГосударственноNl язЕпке Российской Федерации, т.е.
на русском языке.

3.2. Образовательный процесс по програ_мме аспирантуры рЕвдеJUIется на
уlебные годы (курсы).

начало И окончание 1^ + ебного года сlпределяются в соответствии с
утвержденным рабочим уrебным графиком.

3.3. В 1^ rебНОм году } 'станi: tвл:иваются каникулы общей продолжительностью
не менее 2 месяцев. Срок полr{ ения высшего образования по программе
аспирантуры вкJIючает в себя каникулы, предоставляемые по з€UIвлению
Обl^ rающегося после прохождениrI  итоговсlй (государственной итоговой)
аттестации.

3.4. Перечень' liрудоемкостЬ И распред,еление пО периодаМ Об1..rения
дисциплин (модулей), пракl]ик, научноисследовilтельской работы, промежуточной
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аттеста]_Iии

обl,чающих
3.5. Не позднее 2 месяl{ ев после зачис,цения На обl^ rение по

аспирантурЫ обl^ rаюЩ€мlrgа на} начаетсЯ на.l^ rный руководитель,
утверждается тема наr{ ноисrследов8тельской работы. Назначение

обlпlающижся И и,гоговой (госудi,rрственной итоговой) аттестации
ся определяются у^ lебiным планом пр(} гра ммы аспирантуры.

программе
а также
научных

руководителей и утверждение тем .нау{ ноисслеlIовательской работы Обlлlающимся
осуществляется прик€вом peкTopil дгуFж на основании решения Ученого совета.

з.6. Требования к уровI { ю квалификацдИ И содержанию деятельности
на)чных руководителей определ;; Iю:гся лок€tльньIп{  актом университета.

3.7.ОбуЧающемусЯ предоставляетсЯ Воз} / IожНостЬ выбора темЫ На)п{ но_
исследовательской работы в рамках направлен:ности про| раммы аспирантуры и
основных направлений нау.lноиOследовательскоii деятельности дгиж.

3.8. После утверждениrI  : l,емы Наllчц._rс(:ледовательской работы на основе
1^ rебного плана программы аспира,нтуры для ка:кдого обl"rающегося формируется
индивидуальный учебный пла] r, котоlrый обеспечивает освоение программы
аспиранryры на основе инllивиlцуализации ее сl)держаниrl. Индивидуальный план
аспиранта должен вкJIючаI ]ь поllготовк\ i кандидатской диссертации.
Индивидуаrrьный план аспи]ранта обсуждеrется
ПОДРЩДеЛеНИЯ, К КОТОРОМУ ПРИКРеПЛеН acПIZtpaHT,
(Приложение 3).

На заседании на)п{ ного
и утверждается ректором

з.9. Контроль за выполЕlением обучаюш:(имся индивиду€шьного у,rебного
плана осуществJuIет нау"rный рукOводитель.

3.10. АспираНт за время Обlпrения в асп,ирантуре в установленные сроки
обязан полностью выполни] :ь инiцивидуальный пJIан работы, завершить выполнение
ква.гlификационной работы.

з.11. АспираНт ежегоДно ЕlттеСтуетсЯ соответСтвующеЙ кафедрой .ЩУFD( в
конце 1..rебного года на осноВе выполнения ин,I IивIлду€UIьного 1..rебного плана по
критериям, установленным JIок€Lп, ьным актом орг€lнизации.

зl2. Аспиранты, проходlдщие подготовI l:у в аспирантуре по направлению
организаций, вклЮчЕUI  И зарубежlIые оргаНизации:, а также иностранных государств,
обязаны выполнять дополнительные требованлtя, если такие оговорены
межгосударственными соглашениями или договорами с организациями,
осуществляющими целевое напр€lвление аспиран.I  ов.

3.13. При освоении прогр€lммы аспиранryры обуrающимся, который имеет
диплом об окончании аспирантуры или диплом кандидата наук, или диплом доктора
наук, и обуrается по иной программе аспирантурLI  или имеет способности и уровень
РЕВВИТИrI , ПоЗВоJuIющие освоить I lрограмму аспиранlуры в более короткий срок по
сравнению со сроком полrrениrl высшего образо,вания по про| рамме аспирантуры,
по решению университета осуществляется ускоренное Обl"rение такого
Обl"rаюЩегосЯ по индиВидуальн(lМ1, 1^ rебному пJlану, утвержденному на заседании
Ученого совета. Индивидуtчtьный план готовится соответствующим
подрЕвделением на основе изrrения предоставленных обуrающимся сведений о
предыдущем образовании.

Решение об ускоренн()М Оfil"rении Об1.,rаюIцег()ся принимается на основании
его личного зЕtявления.

з.l4 Сокращение срOка I IоJI )ления высfшего образования по программе
аспирантурЫ прИ ускоренн,оМ < lбучениИ осущестВJIяетсЯ посредством зачета (в
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форме переаттестации ил,и пеlрезачета) полнOстью или частично результатов
обучения по отдеЛьныМ дисцип.пинам (модулям,), или отдельным практикам ) или
отдельным видаМ научноисслед(овательской ра(5оты или посредством повышениrI
темпа освоения программы аспирантуры.

3.15. Контроль качества освоения программ аспирантуры вкJIючает в себя
текущий контролЬ успеваеМост,и, промежУточI rую аттестацию Обl.чающихся и
итоговую (государственную итоговую) аттестацию обl^ rающихся.

3.16. Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода
освоениrI  дисциПлин (модулей) ll прохождения п,рактик, промежуточнuш аттестациrI
обуlающихся  оценивание проМежуточных и окOнчательных результатов обучения
пО дисциплинаМ (модулям)' прохожДениЯ практик' выполнениЯ На)п{ но_
исследовательской работы.

з.l7. Лицам, успешно прOшедшиI IчI  ГосУдi} рственную итоговую аттестацию,
выдается дицлом об оконч ании аспирантуры, поlI тверждающий полrrение высшего
образования по программе аспирЕLнrrуры.

3.18 Лицам, не гtрошедшtlим итогову,ю (государственную итоговую)
аттестацию или получивши:м на. и:гоговой (госу,царственной итоювой) атгестации
неудовлетворительные результа] t,ы, а также лицам, освоившим часть программы
аспираI lтуры или отчисленным и:з yниверситета' выдается справка Об Об1..rении или
о периоде об1^ lения.

4. I Iрием в аспираIптуру

Прием на обlчение по проIраммам подгоТоlВКи на)лнопедагогических кадров
в аспирантуре регламентируется .l1p авилами приеIуIа.

5. Особенности органи3ации образователь} lогс' процесса по программам
аспираНтурЫ для инвалидоВ и,лиц с ограниче]пныпtи возможЕостями здоровья

5.1. Содержание Вlrlсше]Го обраlования по программамJ.l. чwлgр/ .ft(LпrrЕ бbIUlllE] tU UUрI { 'OIJания llo программам аспирантуры и

условия организации обl^ rения обуrаюrцихся с оIраниченными возможностями
здоровья определяются адаптированной про| рамIиой аспирантуры, а для инвztлидов
также в соответствии с индивидуальной програмNrой реабилитации инв€rлида.

Обlлrение обуrающ} Iхся с ограниченI ] tыми возможностями здоровья
осущестВJUIется на основе I IрограмМ аспирантУры, адаптированньIх при
необходимости для обу^ rения ука} анных обl"rаюшiихся.

5.2. Об1"lение по програ_ммам аспиранц,ры инв€rлидов и Об1..lающихся с
ограниченными возможностями здоровья осущестВляется университетоМ с )лIетом
особенностей психофизическогlэ рzввития, иLIдиВидуальньж возможностей и
состояния здоровья таких обуrающихся.

5.3. При необходимости: дунх создаёт специ€lльные условия для
ПОЛ)л{ ениrI  высшего образования по программа.М аспирантуры Об1^ lающимися с
ограниченными возможностями з,цоровья.

Под специzLпЬными Yсловиями дJIя ПОЛ)r{ ggиq высшего образования по
программам аспирантуры Обуч3rо* имися с ограниченными возможностями
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здоровья понимаются условия r)б} чения таких обучающихс1 вкJIючающие в себя
использОвание специ€tльньЖ обiразовательньгх программ и методов Об1..rения и
ВОСПИТаНИrI , СПеЦИЕlЛЬНЫх Уч:ебниково учебных пособиЙ и дидактических
матери€tлов, специ€tльных те,\ lнических средств обуtения коллективного и
индивиду€Lльного пользовtlния, предос:гаВЛ€НИr0 услуг ассистента (помощника),
ОК€lЗЫВаЮЩеГО ОбУЧаЮщиМСя ]НеОбходI { мую техническую помощь, проведение
групповых и индивиду€Lпьных коррекционных. за,нятий, обеспечение доступа в
ЗДаНИе УНИВеРСИТеТа и ДрУгие !/ сJtовия, без коr:орых невозможно или затруднено
осВоение программ аспирантурr,l обl"rак)щимисj;{  с rэграниченными возможностями
здоровья.

5.4.

аспирантуры инв€rлидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья
ДИil( при необходимости обеспечивается:

1) ДЛЯ ИнВ€rлидов и липI  с ограниченЕtыми возможностями здоровья по
зрению:

 н€шичие альтернатllвной версии официаrrьного сайта университета в сети
< < Интернет>  для слабовидящих;

 р€вмещение в доступных для об1..rаюIцvжся, являющихся слепыми или
слабовидящими, местах и в адаптированноj; l форме (с } п{ етом их особых
потребностей) справочной lлнфоп)мации о расписlании 1пrебных занятий (информация
должна быть выполнена крупным рельефноконтрастным шрифтом (на белом или
желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля);

 присУтствие ассистен:t,а, ок€выв€lЮщего Обl"rающемуся необходимую
помощь;

 обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных матери€rлов
(крупный шрифт или аудиофайлы);

 обеспечение доступа обучающегося, явлrtюIцегося слепым и использ5rющего
собакуповодыря, к зданию ДУFDt

2) ДЛЯ ИнВ€tлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
 дублирование звуковой справочной ин:формации о расписании 1чебных

занятий визу€rльНой (устаНовка мониторОв с во:зМожностьЮ трансJlяции субтитров
(мониторы, их р€вмеры и колиI { ество необходлtмо опредеJUIть с } пrетом pzвMepoB
помещения));

 обеспечение надлежаIцими звуковы]ми средствами воспроизведения
информации;

3) ДЛЯ инВ€Lпидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья,
имеющих нарушения опорно/ tIвигательного аппарата, материЕlльнотехнические

условия должны обеспечивать возможносгь беспрепятственного доступа
Обl^ rающvжся в 1^ rебные помеlцениrl, столовы€:, туаJIетные и другие помещения
УНИВеРСИТеТа, а ТакЖе пребывания в указаннык помещениях (наличие пандусов,
ПОР1^ lнеЙ, расширенных дверных проемов, лисРтов, локЕuIьное понижение стоек_
барьеров; н.rличие специ€rльных кресел и других приспособлений).

5"5. ОбраЗование обlчаюrщихся с о| раниr: Iен} Iыми возможностями здоровья
может быть организовано как совместно с lIругими обl"rающимися, так и в
отдельньIх группах.

В целях достуI Iност.и полrIения высшего образования по программам

5.6. При пол)чении выс]шего образования по
возможностями
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бесплатно специЕrльные учебник.и И 1.,rебные пособlа я, иная уrебная литератур&, €l

также услуги сурдопереводчиков и .гифлосурдопе 
реводчиков.

б. оплата труда и объем учебной нагр)IзкиI  пеlцагогических работников,
осущестВл f l ю шi их rrrбр:tзtlt lат е,ц ] ь,tIую,ц ея те;I  ь н с)сть

6.1. ПродолжительЕ,ость рабочего времс:ни (нормы часов педагогической
работы за ставку заработн,сй платы) дJUI  педагогических работников
устанавливается исходя из сокрi} щенной продолжительности рабочего времени не
более 3б часов в неделю.

6.2. в зависимости от занимаемой должности в рабочее время
педагогических работников включается 1^ rебная (преподавательская) рuбоru,
индивидуЕUIьн€Lя работа С обl^ rак)щимися, на)лнаlя, творческ€ш и исследовательскЕUI

работа, а также Другая педагогическм рабсlта, предусмотренная трудовыми
(должностными) обязанносlями и (или) индивилуzU]ьным планом,  методическаrI ,
подготовительнаrI , организационная, диагнос,гическzUI , работа по ведению
мониторинга, работа, предусм()тренн€ш планаl\dи мероприятий, проводимых с
обl^ rающимися.

6з. объем 1^ rебной, нац)узки педагогичtеских работников, выполнrIющих
1^ rебную (преподавательсЧrю) рабоry, опреДеля(:тся ежегодно на нач€шо 1.'rебного
года и } ,станавливается локапьным нормативным актом дгуI il(, и оговаривается в
трудовом договоре, заключаемом педагогиlIеским работником с университетом.

6.4 Объем уlебной нагр),зки педагогиче(:ких работников (за искJIючением
педагогI ,Iческих работников, ЗаМеtЦi: tЮ_ЩI,IХ: должнос] ]рI профессорско
преподавательского состава), ус:гановленный на начало учебного года не может
быть изменен в текущем 1^ rебном году по инициатI { ве университета в сторону ее
снижения, связанного с уменьIцением колиtIеOтва часов по 1^ tебным планам,
1"rебным графикам, сокращением количества обуr:аюIцихся.

6.5. Объем уrебной нагр)/ зки педагогических работников (за искJIючением
педагопlческих работников, замещающих, должности профессорско
преподавательского состава), усr:ановленный в текущем уlебном году, не может
быть изменен по инициативе дуrж на следующий 1..lебный год в сторону ее
снижения, связанного с умень] .llением количества часов по уrебным планам,
ребныпл графикам, сокраще нием количества об1..,lающихся.

б.6. Временное или постояI tное изменение ('увеличение или снижение) объема
1^ rебной нагрузки педагогическик работников псl сравнениЮ с 1^ rебной нагрузкой,
оговоренной в трудовом договоре, допускаетс; | t только по соглашению сторон
трудового договора, закJIючаемог,o в письменной форме, за искJIючением изменениrI
объема 1.T ебной нагрузки ] lедагогических рабо гников в сторону его снижения,
предусмотренного шунктами 6.4 и 6.5 настоящего Положения.

6.7. Об изменениях объем,а уrебной нагру,зки (увеличение или снижение), а
также о причинах, вызвавших llеобходимость таких изменений, дгуID( обязан
уведомить педагогических работ.lиков в письмен:ной форме не позднее, чем за два
месяца до осуществления предполагаемых изм()нений, за искJIючением сл)лаев,
когда изменение объема учебной нагрузки осущOствляется по соглашению сторон
трудового договора.

6.8. Локальные нормативнLIе акты } НИВерlgцтета по вопросам определеншI
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1'T ебноii нагрузки педагогически)( работников, а ,Iакже ее изменения принимаются с
выборнсlго органа первичной профсоюзной организацииу{ етом мнения

университета.
6.9. ОПЛаТа ТрУДа Пе/цагог]ических работниrков осуществляется в соответствии

с Положением об оплате тр)/да ДГУТD(.

7. Определение учебной цагрузки педагогиlцеских работников, отнесенных к
пРофессорскопреподавательскому cocTaвy, и основания ее изменения

7.1. !ря определениrI  у.чебной нагруз,ки педагогических работников,
ЗаМеЩаЮЩих должности профессорскопрепо,] Iавательского состава (далее
педагог.ические работники), ежс:годно на нач€шо учебного года по структурным
подр€вделениям университета с } п{ етом обеспечиваемых ими направлений
подготовки лок€шьным норматиI lным актом униI ]ерситета устанавливается средний
объем 1"lебной нагрузки, а так:же ее верхние пределы дифференцированно по
должностям профессорско преп()давательского состава.

7.2. УЧебная нагрузка кilждого педагогического работника определяется в
зависимости от занимаемой иNt должности, уровня квалификации и не может
превышать верхних преде.пов, устанавливаемь]х по должностям профессорско
преподавательского cocTaBi}  в I Iорядке, установленном пунктом 7.1 настоящего
Положения.

7.3. Учебная нагрузка педагогических работников вкJIючает в себя
контактНую рабоry обl^ rаюrЦихсjЯ с препоДаватеJ] IеМ в видаХ 1..rебной деятельности,
установленных пунктом 54 Поря;цка организации и осуществления образовательной
деятельности по образоватепьным программам высцIего образования  программам
бакалrавриата, программам специrulитета, .про| раммаIu магистратуры, утвержденного
прик€вом Министерства образовtrния и науки Роr;сийской Федерации от 19 декабря
20| з г. N 1367 (зарегистрир()ван Министерством ]юстиции Российской Федерации24
февршrя 2014 г., регистрационный N 31402) t[ даriее  Порядок, утвержденный
прик€вом N lз67), пунктом 7 Порядка организации и осуществлениrI
образовательной деятельности по образова,гельным программам высшего
образования  программам ордI Iнатуры, утвер)кденного прика:} ом Министерства
образования и науки Российск,ой Федерации от 19 ноября 20lз г. N 1258
(зарегистрирован МинистерствоIи юстицI Iи Росслtйской Федерации 28 января 20] {
Г., РеГИСТРаЦиОнныЙ N 31136) (даrrее  Порядок, утвержденный приказом N l258),
пункта 9 Порядка организаIдии pt осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам ] : lысшего образования  программам подготовки
научнопедагогических кадров в аспирантуре (_алъюнкryре), утвержденного
ПРИК€ВОМ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 ноября
201З г. N l259 (зарегистрирован Министерством 1остиции Российской Федерации 28
ЯНВаРЯ 2014 г., реГистрационнl,rй N З1137) (дапее  Порядок, утвержденный
прик€вом N | 259), пунктом 17 Порядка организации и осуществления
Образовательной деятельности по дополнительнь]м профессион€rльным программам,
утвержденногО приказом Минист,ерства образова\ Iия и науки РоссийскоЙ Федерации
ОТ l ИЮЛЯ 20lЗ г. N 499 ('зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 20 авryста 201rЗ г,., регистрационный N 29444), с изменениями,
внесенными прик€вом Мини,стерс)тВа образования; и науки Российской Федерации от
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l5 НОября 20| 3 г. N 1244 (зарс:гистрирован Мlлнистерством юстиции Российской
Федерацип | 4 января 2014 r,., рег:истрационный NI  3l0l4).

7.4. Нормы времени по видам 1"rебнойr деятельности, предусмотренным
пунктом 7.з настоящего Положения, включаемых в учебную нагрузку
педагогических работниксlв, с;амостоятельно определяются университетом и

утверждаются его локчlльнь]м нормативным акто]и.

За еДиницу времени принимается академический или астрономический час
СОГЛаСно УстановленноЙ веJIичине зачетноЙ един_ицы, используемоЙ при реzrлизации
образовательных программ, в сOответствии С Пllц116м 28 Порядка, утвержденного
ПРИКаЗОМ Ns 13б7, ПУнктом 17 Гlорядка, утверждlенного прикuвом Ns 1258, пунктом
18 Порядка, утвержденного прик:zвом Ns 1259.

7 "5. СООтношение 1^ rеб,ной нагрузкрl педагогических работников,
УСТаНОВЛенноЙ на уrебныЙ т,од, и другоЙ деятельности, предусмотренной
ДОЛЖНОСТНЫМИ обязаннос'tями и (или) индцивидуЕцIьным планом (наl"rной,
исследовательской, методи.lеской, подготовителt,ной, организационной, иной, в том
ЧИСЛе СВЯЗанноЙ с повышениеNI  своего профеrэсионального уровня), в пределах
УСТаНОВленноЙ продолжительнс} сти рабочего времени, определяется лок€UIьным
НОРМаТИВНЫМ аКТом ЩГУFЖ в за]висимости от заltимаемоЙ должности работника.

7.6. ВеРХНИй ПреДел уrебной на| рузки, определяемый по должностям
профессорскопреподавательского состава в порrlдке, предусмотренном пунктом 7. 1

НаСТОящего Положения, устанавливается в объе,ме, не цревышающем 900 часов в

1^ lебном году;
7.7. объеМ 1.,lебной нагрУ:зки при работе по совместительству у того же и

(или) у другого работодателя на должностях шроtрессорско преподавательского
состава не долЖен превЫI ltатЬ I IоJIовинЫ от ве,рхНего предеЛа 1^ rебной нагрузки,
определяемого по должностяI \ {  профессорско преподавательского состава в
порядке, предусмотренном шунктом 7. 1 настояще го fIоложения.

8. Заклrючитl'льllые t l()Jlоrкения

8.1. Срок обl^ rения аспираI { та может быть _продлен прикчвом ректора Д'УFD(
на период отпуска по беременн,ости и родам, болезни, на основании закJIючениrI
медицинского r{ режденуlя, а также на основании других уважительных причин,
препятствующих своевременному выполнению ппана.

8.2. Аспиранты, успешнсl .выполняющи() индивиду€tльные планы, моryт
привлекатьсЯ универсИте,гом' С иХ соглilсиЯ, К выполнениЮ На} п{ но_
исследовательской и педагогической работы по профилю диссертации, а также
выполнять в свободное от \ rчебы время l{ ругую оплачиваемую
соответствии с законодателLством Российской Федерации.

рабоry в

8.3. ПеРевод в I IYFD( аOпI Iрантов из дрyгих высших учебных заведений и
На)Лных rIреждениЙ, орган,изацллЙ осуществляется при нЕlличии свободньгх мест по
з€UIвлению аспирантов с сог:пасия их на)лцных руководителей, прикЕвами
РУКОВОДИТеЛеЙ организациЙ, и:з которых переводятся аспиранты, и ректора
университета. !ля перевода в аспирантуру ДУFD( лиц, обl"rающихся по
направлению организации, неоlбходимо также согласие направившей стороны.
ПеРеВОд В аспирантуру университета асцирантов из иностранных государств (в том
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числе с,цран СFГ) производится j tIиIць после носчрификации документов.
8"4. АСпиранТы, не проявившие способностей к проведению наrIных

исследований, не выполнrIющие в Yстановленные сроки индивиду€lльные планы, не
ПРОШеДШие аттестацию, не внес]шие cBoeBpeмeнl{ o плаry за обуlение, отчисляются
из аспирантуры прик€вом ректора дуFD(. Асплrранты, отчисленные до оконч ания
срока Об1.,tения иЗ аспирантуры по уважите.] rьнсrй причине или по личному
З€UIВЛеНИЮ, МОГУГ быть ВоссТа,новлены в теч,Oние трех лет цриказом ректора
УниВерситета на оставшийся срок обl^ rения при Е{ €tличии образовательного процесса
по соответствующим образоватеJIьным про| раммам.

8.5. По иным вопрOсам, Н€ уреryлиро]ванным настоящим Положением,
следует руководствоваться действующим законодательством Российской
Федерации и иными нормагивными актами в об.пасти высшего профессион€UIьного
образования (подготовка на)лнопе,цагогических кадlэов).
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Приложение 1.
ФедеральнOе государственное бюджетное наrIное rIреждение

< < Инсти:гут стратегии рtввитиrl образования
.Российской академии образования)

РАБОЧАЯ ПРОГР,r\ММА ДИСЦИ:ПЛИНЫ (МОДУЛЕ

уровень высшего образования: Подготовка кадров высшей квалификацпи

НаПРаВление подготовки :  44.0б.01 Образование lll педагогические науки

НагIрав.тIенностL:

Место дисциплины в структуре ОПОП:

Тип дисциплины по характеру освоения:

.Москва,2019 год
| 4
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Рабочая про| рамма по дисциплиl{ е (iмодулю)

r{ аз ваlцuе duсцuruluны (моdулf

составлена на основе требований, ФедерЕuIьного г()суlIарственного образовательного

стандарта высшего образовсlния 14 основной проф,эсс} Iон€IJIьной образовательной

прОграIuМы высшего образования (ОПОП)  проц)амil{ ы подготовки кадров высшей

НаI rрав"шенность:

Квагlификациrl :  Исследоватеlль. П[реподавател ьис)сле,цователь

ФОРма rэбl.T ения:

Составитель(и):

УЧеное сmепень, званuе, фал,ttlлuя u Llнuцuсulьl разу;,qýqmчuка проZрсuйJчlы

Рецензент(ы):

ученое сmепень, званltе, фам.uлuя u Ltнuцuальl, Jчtес| по рабоmьл

РабОчая программа утверждена на заседании кафt)дры по глобальному образованию
ФГБНУ < Институт стратегии р€в]ви:гия образования Российской академии
образования)> .

Протокол Nч от (( 20l г.

Начальник Управления подготовI (и
научнопедагогических кадров
высшей кваrrификации
Зав. подразделением:

М.Г. Поtiiедсlносцева, к.п.н.

[Указьtваюmся цель u заdачлt:  освоенuя учебной d,uсцuruшньt (uлu моdуля) в

обласmu обученuя, воспumалtия, рсlзвиmuя, сооmнесенные с обtцtлtпu целямu u
заdачалtu ОПОПJ,

О бъ е кm bt пр о ф е с с ио н lъJl ьн с, й d еяm ел ь н о с m u ;  образовательные и

социокультурные системы, процессы об1.,rения, в 0спитания, ра:tвитиll,
15

фамuлluя | ц uнuцuсUльl, ученое сmепень, званuе

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ tDСВОЕНI4Я ДilСlЦИПЛИНЫ (МОЩУЛЯ):

I tель:

Заdачu:



соци€tлI I зации, педагогическая эк:  спертиза и мони,горинг.

2. плАнируЕмыЕ рЕ:} ультАты оБlучЕния по дIсциплинЕ
(модулю).

[Указьl ваеmся п еречень rulaш uру емь.х р езJ,| льmаmов о бучен uя по d uс цuru. uне
(мо dулю), сооmн есенн btx с ruлан litpy емым u р вульmаm(шru осв оен ая ОП ОПJ.

Процесс освоения дисципл]ин,ы направлен

на формирование у об1"lающихся следующих кол{ петенций:

Унuверсальньrе компеmен цuu (УК) :

УК1  (расuлuфровка)... u m.!. ;

О б щепр о ф е с с uо н alt ьн ь. е комп еmен цuu ( О.ПК) :

ОПК]   (расuлuфровка). u m.d.;

ПрофессuонаJlьньrе компеmенцаu (ПК) :

ПКI   фасшuфровка). um"d.;

Результаты освоения лисциплины (модуля):

Пла,нируе
иы е ре
} ультаты
обу.rения

Кр, и тер ; lr rl о цен и [ l а н: ия l| )ез\ ,.ll ] ь"гlitr,о в о бiуч ен ия
Отсут
стви е

знаний

ФрагпIен

тарны е

представле

ния о:

неполныtl
представ

лени я о:

Сформирован
ны е, но со

держащие от

дельные про_

Сформиро
ванны е си

этематические
представления

ук3
3М.ТЬ:

YIVI ]E]TЬ:

ВЛltЩТЬ:

ук4
] нА,тъ.
yN4Tr.Tb.

ВЛltДЕТЬ:

3. мЕсто дIсциплины (модуJlIя) в структурЕ опоп.
[Указьtваеmся цulоl (разdеф ОПОП, ,с коmорому оmносumся dанная

lб



duсцuпlluна (л,tоdуль). !аеmся опuсанtпе лоzuческс,й u соdержаmельнол4еmоduческой
взаuмосвжu с dpyzltJvlu часmяj4lt опоП (duсцuплuнсtлпlt, моdуаяuu, пракmuкамu).
Формулuруюmся mребован,uя к < BxodHbtM>  знанttям, УJйеНUЯJI4 u ?оmовносmЯJчt
ОбУЧаЮtЦеZОСЯ, необхоduмьLи пpll| , освоенuu dаннслй duсцuruluньt lt прuобреmенныJй в

р езул ьm аm е о с в о е нu,я пр е d ur е с m B:v юtцuх d uс цлллtл ut t (м о dул е й) .

ОПРеdеЛЯЮmСЯ mе mеорешuческuе duсцurшuньt u пракmuкu, dля коmорых
ос во енuе d анноЙ duс цuппuны (мо iуля) н еобхо du.wtо как пре dшес m вующе eJ .

в соответствии с Учебным планом по ] паправлению подготовки 44.06.01

< образованиеипедагогическиен,ауки)> ,направленность дисцшплина

относится к части опоп.

список дисциплин (моду.пей), знание которых необходимо для изучения

курса данной дисциплины (мод,уля).

lля duсцuплuн l курса Обу,аgruя преduлесmвуюLцltJйu JйоZуm бьtmь duсцurшuньt,
uзучаеJйьlе в вузе.

разъясненuе:
у обучаюlцшсся Jйоэюеm бьtmь рсвное базовое образованuе, поэmому слово

< необхоdufurо)) преdполаzаеm, чmо преduлесmв.уюuluе duсцurшuньt обязаmельно
вхоdяm в поdzоmовку по любым н(лправленuялr.

соdерuсанuе dолсtсно сооmвеmсmвоваm| ь учебнол,tу 7хлану в часmu
послеdоваmельнос mu uзученuя duс:цuruluн.

Еслu преdщесmвуюuре duсцuплuньt оmсуmсmвуюm, mо dанные не
заполняюmся.

Прш,,tер: luсцuпttuна чumаеmся с опорой на знанltя, уменuя u HaBblqll,
полученные аспuранmамu в вузе в pclшKax uзученuя uносmранно?о (анzлuйскоzо,
немецко?о u m.d.) жыка.

сппсок дисциплин, для изучепия которых необходимы знания данного

курса.

Фаt< ульmаmuвньlе duсцuплuньl не мо?уm бьtmь преdшесmвуюtцIаilu dля
duсцuruluн, uзучаеJйых после Hllx" m.к. моzуm бьlmь не вьtбраны аспuранmамu dля
uзученuя.

4.осоБЕнности рЕАл_изАции дисщиплины.
Язык преподавания  русскlлЙ ] язык.

Фrэрма обу^ rения 

5.оБъЕм дисципJIинI rI  (модуля).

Общая трудоемкость дисци] fлины (модуля)
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ид } л{ ебной работы

доемкость дисципJIи} { ы

лекционного ти] lа
нятия семинарского тлIпа (семинары

JIи практические заня ] .I ,Iя

_е_рцдц]  р аЬ от ( кон сl1,"пьтilц р{ и

цроектирован} ]е (пр.и F[апичии
амостоятельн€lя работсl аспираlfтов:

состав,JIяет зачетных единиц акад. ,{ асов.

Всего за

че,I ,ных

едI iниl{

ид промежуточной аттестаu.ии (зачет,
кзамен

6. содЕржАниЕ ди,сциплины
Разделы дисциплины и виды занятиii (тематический план занятий).
указывается содержание и количество часов для каждого вида 1..rебной
работы в соответствии с модулями (ршделами) и последовательностью
и:3)лениЯ дисциплины, формируемыми в каждом р€вделе компетенциями.
.Г{ ля каждого модуля (раздела):  Nч п/п, Н[азвание модуля фаздела), занятия

лекционного типа, занятия семинарского типа и,lилll практические занrIтиrI ,
виды аудиторной работы (lrplr необходишlости), самостоятельная

рабочей программы.

бДВqщелы дисцtлпли* l I |  вIлlдtDI  занят,ий
аИМеНОВаНИе: РаЗДеЛil ДИСЦiИIПЛИН

(элемк:нта пло; lуля)

формируемые компетенции.

указанные компетенции должны соответствовать компетенциям в п. 2

другие

работа,

о)
,)

с)

eJ Е(Фý

Ек!
св .{ )

l

Ё
F

ьq)

\ /Ё
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Всего
акад. ча

сов

Семес,гр

l 2
J 4

5 1 l8i0 88 92
1уд!дз9рцедработа

(iб 66

з зэ



Всего: lанные в mаблuце,Щ,llлсrcны сооmвеm
:пtвоваmь mаблuце враз,Щелеl 5.

180

менование раздела дисциплпны (эле одержание раздела

'ема l. .

'ема 2. .

ема 3. .

ема 4. .
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б.3. Компетенции обучающегося, формируемьilе в процессе освоения
ди(]циплины исllиплина

б,,4.Учебнометодическое обеспечение сапrtостоятельной работы
ающихся

м
п/п

[ Iаименование темы

[ раздела) дисциплицы
[модуля)

] l] и,ц самс)стоят,е.I Iьн,э lйr ; rпбо,ты

1. Феноменология кибс:р

э оци €rлиз ации человека

I { тение нау.rной .llитераryры и публикаций вИн
гepнeTe о феномtlне киберсоци€L,Iизации человека

(http : / /www.homocyberus.ru/publics ;

lrttps : / / vk. com/cybersocializati on).
[ { аписание эссе < rМоя киберсоци€tлизация> . Под
гoToBкa творческих работ, докладов на семинар
по феноменологI Iи киберсоци€rлизации человека
('конкретная тем€l согласуе^ гся и утверждается с
преподавателем).

)

1
).

+ ,

указываеmся
обучаюulеJйуся

duсцuruluньt,

спltсок учебноtиеmоduческuх Jчrаmерuсtлов, коmорые
орzанuзоваmь салlосmояmельное uзученuе mем

прuвоdumся перечень собсmвенtньtх Jйаmерuсlлов, к

помоzаюm
(вопросов)

KomopblM
о буч аю uluй с я uJй е е m в о зм о эt< : н о с п1|  ь d о с mуп а.

моzуm бьlmь вкпюченьt форлtьt ор| ?анuзацuu ссlJйосmояmельной рабоmьt обучаюulltхся
(mеuьt, Bbtшocluinbte dля ссtл4осmояmельноZо uзучl| | нuя; Boпpocbt dля ссUl4оконmроля;
muповьле заdанuя u заdачu dля саллолlроверкu u dp1,2gg1.

7" Фонд оцЕночнъ,trх срЕдств l] (ля провЕдЕния тЕкущЕЙ
И П.РОМЕЖУТОЧНОЙ АТТВСТАЦИП4 О.БУЧАЮЩИХСЯ ПО

дIсциплинЕ (vIодулю).

В данном р€вделе приводится переч(энь видов оценочных средств,

используемых для формироЕ} ания ФОС. ФОС по дtисциплине (модулю) или практике

фОРМИРУется в виде типовых контрольных заданий или иньгх матери€lлов,

НеОбХОдимых для оценки знаний, 5rмений, навыков и (или) опыта деятельности при

входящем контроле и промежутоI Iном.

именование дис
ИПЛИНаРНОt'О МОЩ)r'

я
оJI tл| чес,I ,в()

асов /  зачеr,

ы_х единиц

рмлlруемые
пе,генции

ее количе_
компетен
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Приложение } lbl к рабочей программе дисtциплины

8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНOВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ
ЛИТЕРАТУРЫ, НЕ ОБХОДИNI  ОЙ ДЛЯ О СВ ()ЕН ИЯ ДИСЦИПЛИНЫ.

,ЩанныЙ рzвдел заполI { яется в соответствии с требованиямиГоСТ

7.0.11  2011.

Основная лumераmурсl  печаmньtе uз,Щанuя:
Рекоменdvеryлся уксlзь,lваmь До 5 uспtочнu

ччебнuкц|  не сmарше 5 леm. *

в обязаmельно]ч поряdке оduн uз uсmочнuков лumераmуры dолсrcен бьtmь
вьtбран uз спuска элекmронно  бuблuоmечной сuсrпемы.

лumераmура uз спuска вьtliuраеmся не сmарutе 5 леm, m.е. в Halaew случае не
сmарuле 20I3 eoda.

* К основноЙ лumераmуре' не оmносяmся ПРОZРСUчtJйЬl учебных duсцuruшн,
сmаmuсmuческuе справочнuкu, норfoIаmuвноправовые akmbl.

,Щополнum ельнсlя лumераmwа  печаmньt е tцt d анuя :
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l0. пЕрЕчЕнь .инФормАIцис)нн_ых рЕсурсов,
нЕ оБходимых для о св о_Ения дл4сци_плины (м одула.

f] анный р€вдел заполняется В обязател.ьном порядке В виде ссылок на

страницы сайтов в сети Интернет. При внесении ссылок в рабочую программу

необходимо проверить их рабочее состояние.

l'акже укzlзываются ссьlлки на сайты профессиональньrх сообществ в

соответствии со спецификой направленности образовательной программы.

ль
nln

Интернет ресурс (адрес) ()пlrcaHlIe ресурса

)

11. МЕТОДИI IЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ АСПИРАНТОВ ПО
ОСВОЕНИЮ ШСЩIПЛИНЫ.

В данном р€вделе описывiIется организацIш процесса работы по дисциплине

(модулю), при н€Lпичии такой необходимtости. Приводятся виды/формы

самостоЯтельноЙ работы, сроки, выполнения, (Рормы KoHTpoJUI . Информация по

данномУ рiвделУ должна сооl]носитъся с п. 2 рабочей программы. Раздел

оформляется в авторской редакчии с учетом специфrк" преподавания дисциплины

(модуля).

12. пЕрЕчЕнь срЕдств инФорN{ Ационных тЕхнологиЙ,
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИОСУЩЕСТВЛЕНI{ И

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИС:ЦИПЛИНЕ.
Например :  офисные программы.

,Щополнительно моry,г быгь ук€ваны име_ющиеся в нiUIичии лицензионные

эор.

Прuмер:

,щля осуtцесmвленuя сlбразrэваmельноzо прOцесса по duсцuruluне необхоdtапо
uспользованuе слеdующеесl проzрсuйл4ноzо обеспеченuя u uнформацuонных
справочньlх сuсmем: ауduовuзусtJльньле, mехнлtчGlскuе u коJйпьюmерные среdсmва
обученuя (mелевuзор, вtьЩео uлlr DVDrроuzрываmель, вu!еопрЬекmор),
необхоdшrцьtе !ля просJйоmрсl u рабоmы с вudеомаmерuсlлсlJчru.

1,3. Условия реализ| ацилl рабочей прогрiаммы.

,.Щ:rнный р€вдел заполняетсJ] I  в соотвieTc
2з

rвии с требованиrIми р€вдела б ОПОП.

)
)



Может быть прописано, что условия соответстI } уют данному разделу и добавить

специфлrческие для данной д,исци_плины условия.

ОПИСаНИе МТБ ВНосится в соответствие с ] : Iаправленностъю дисциплины (см.
справочный материал)

Лекционные и практрIческие занятия провOдятся в аудиториlIх, оснащенных
преЗенТационным оборудованием (компьютер, имеющиЙ выход в Интернет,
МУлЬтиNIедиЙныЙ проектор, экI )ан, акустические системы), доскоЙ, рабочими
у^ rебными столами и стульями.

И необхоДимости заI ] tятия проводя,] : ,ся в компьютерных кJIассах,

улебными столами и стульями,
персонапьными компьютерами, объединенными в лок€Lпьные сети с выходом в
Интернет, с подключенным к HI{ M периферийным устройством и оборудованием
(мультип,rедийный проектор, акус гическая система и пр.).

l4.AннoTAЦияPAБoЧEЙпpoгPAN1tМЬIДIсЦиПлиньI (> >

Включает в себя кра:гкое rэписание всех п} ,нктов Рабочей программы.

При необходимости заI ] tятия пров
оснащенных доской, экраном. рабочими

2,|



Приложение 2.

ИНстрl,цциrl по рrазработк| 0 и реаlлизr1ll} t[ l t lсноЕ} ных

прtrфессИональнЫх образс)вате.I Iьtlых прOгI )а]и] lд  tIрограим пIодготовки научно

пед(агоllических кадров в аLспиранlтуре пtll напрiавJlе]н{ иl} 0 4 4.0tб,01 

Образоваllие и пе/ IаI гO)глIческиl€) науlliи

1" Уточнение (обновление) нормативной базы по разработке программ,

укuванной в Положении о порядке организации: образовательной деятельности по

програN{ мам аспирантуры  lэктябiръноябрь.

2. Разработка и уl] верждение Компет,энтностной модели выпускника

аспираЕIТуры пО направлению 44.06.01  образ,эваI { ие и педагогические науки в

соответствии с ФГоС соответств,ующего _направления  декабрь.

з. Разработка и утверждение на заседани] ,I  соответствующего подр€вделениrI

и директором Учебного пл:ана, календарного утебного графика в соответствии с

январь.

составление матрицы компетенций и посеместрового плана освоениrI

образовательной про| раммы в соответствии с Учебным планом и к€шендарным

у^ rебным графиком  январь.

4. Разработка (доработка) рабочих проГра.мм дисциплин, практик и т.д. на

основе требований Фгос, Положения о поря,цке организации образовательной

деятельности,

Календарного

а также Компетентностной модели выпускника, Учебного плана,

1^ lебного lрафика и Других локЕUIьных нормативных актов

соответствующими подразделениями. Утвер_кдение директором основных

профессион€lльных образовательных про| рамм  (Ревршlь.

5. Разработка и утверЖден} Iе плана набора по каждОй направленности, форме

обучения основных профессион€lльных образовательных программ в соответствии с

выделенными контрольными ци(lрами приема (при нагrичии)  апрель.

б. Разработка и утвержденI .tе индивиду€uIьных планов преподавателей

на основе Учебного плана, каленrцарного 1.'rебногr: l графика, рабочих программ и

итогов I Iриема в аспирантуру  сентябрь.

25



Приложение 3.

Федерагlьное государс:гвенное бюджет.ное наг{ ное учреждение
< Инстиryт стратегии р€ввитлrя образования

Российской академии образованая)

l: /ТВЕР)КДtЕ_Н

:l0 г. протокол Nч _

иншвидуАльныi.i плАн пол()товки АспирАнтА

Период обучения: с < <

зачисле11 приказом Nэ от(( >

от(
20_..
20 г.отчIлсле н приказом J\Гэ

Фо;эма ,обучения: очная (заочная)

Рассмотрена на заседании Ученого совета _Ф[БFrУ < < Институт стратегии

развития образования Российско4 академии образ9рlццд} _
(н ашпено ванuе uнс mu mуmа)

протокоп Nч от( > ) 20 г.

утверждена прик€вом.Щирек,гора 14нституга J\b от < <  )

научный рчководитель

20 г.

(фамшtuя, t l"луrя, оmче с mво)

оБосновАниЕ тЕмы нА} rчноисслЕдtовАтЕльскоЙ рдвоты
26
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Актуальность темы

Научная гипотеза

использование предполагilемых результатов и,сследования в науке, практике,
образовании

27



п.I IАн рl\Боты Асп ир,Ант,А
на .первый год обученшля

Ns

п/п
Характеристика задан} ш Сроки вы

попЕrенLlg
Блок I . обiва:зоватеJIьная деятельность

1 РIз1"lение дисциплин (модулей) и факул:ьтативов в соответ
ствии С 1..rебным планом подготовки на,Ёнопедагогических
кадров высшей квалифлtкации (аспираl,rтура) Направление
подготовки: 44.06.0l образование и пе,jIагогические науки.

l} ачеты 1 семестр:

 Науrноисследовательск€ш деятелъноlэть и подготовка
наr{ ноквалификационной работы

Зачеты 2 семестр:

 Наl.T ноисследовательск€ш деятельность и подготовка
на)л{ ноквалификационной работы

Подготовка и сдача кандидатских экзаменов:

1. Иностранный язык
2. История и философия науки

2 Утверждение темы на)п{ н()исследовательс:кой работы

J аоотка примерного плана
едования в соответствии с
едовательской работыt

подготовки диссертационно

утвержде.нной темой на)п{ н

4 ыполнение научноиссл(:дов8т€лI lской ра.боты*  : в mеченuе

eoda

5 частие в работе научноLtрактических колlфеlrенций в mеченuе
эаПп uo

i,8



Jиенее 2 do
клаdов

6 [ I убликация наrrных. статtэй в mеченuе
zoda не JчIе

нее 2 сmа
mей

7 Участие в прочих нqrтlц"r" мероприятиrIх (выставках, фору_
\ { ах, на)лных семинарах, вебинарах, мастерклассах, конкур
} ах на} пrных работ, ц)антах; присутствие на заседаниях дис
]ертационных советов)

в mеченuе

eoda* *

* заdанuе на выполненuе нау,чноLll.сспеdовалп€льскоЙ рабоmьt заполняеm научный
РУкОвОdumель аспuранmа * *  не Jйенее 2х оmчёmных высm)/ rulенuй на засеdанuu
научно?о по dраз d ел енuя

() 20 ___r,. Наlчный руководитель
((поdпuсь)

29



оlгчЕт Ас,пирАнт.ц
О ВlЫПОЛНеНИИ ПЛана работы зlа первOе пOл,FгоI Iие первог() года обучения

1. Сведения об освоенных ltисциtплинах } l пL,f,а,] ]  и. Bia_x:

иф. зачет*

*  
 Дuфференцuрованньtй з(лчеm с оL!енкой

2. оснсlвные результаты на,учноисследоI } ательск:ой работы аспиранта
З. Общее количество опубликов€lнных за отчетнLIй период на} п{ ньгх работ:
в том чI lсле в изданиях, рек()мендованных. ВАК

4. Участие в на)чнЫх меропРиятиrIХ (поdmверuсi| аеmся серmuфuкаmоJй учасmнuка,
публuкацuей в сборнuке конференцuu u m.d.)

Название на)лr ногоl меропр}  1яrия
Форма \л{ астия

Наименование дис]_(ипJIрI  HbI Фоlrма Фио
преподавате

ля

)п{ ноисследоватеJIьс Ka,I

еЯТеЛЬFIОСТЬ И ПОДГС| l'ОВКi: t

,yrн окв€rл и фикаци онн oii

з(]



г. Научный руководитель

Отчёт аспиранта
от
((_) _ 20_ г.

Решение нау{ ного подразделения об аттестации:

(

,rфЦf 
ttYttr I tf ёЩРД5fi ел е н

31



оlГЧЕТ АСlПI tРАtI I 'Дl
о выполнении плана работы за второе пол.уго/цие первогrl года обучения

Характ_еристик{ йЯi&Еl# ёлt| рёнтае+ lwё| f tпьлфvголие
(з ап ол ня е m ся н фч н ылt рук ов оd u iелЫ1' 

 'r'  "  "'

l. Сведения об освоенных.цисцI ] tплинах и факультативах:

Ns

пlп
Наименование дисципIлршы Общее

колвl)

з.ед.

Форма
контроля

.Щата

сдачи
Фио

преподавате_

ля

} zl, ]  (э'г

) lачёт
). } а ] (эт
+ . заrI (эт

5. } ачет
5. } a',IeT
7.

lJаl^ rноисследоватеJIьска,I  дея
гельность и подгоIовк€]  на} п{ но

квалификационной работr,r

циф.зачёт

it. [ 4ностранный я:зык )к:} а.мен*  i'

). [ 4стория и философия науlки эк:замен* *

ой * *   Экзамен канdudаmскоzо ]йuнuмума
*   Дuфференцuрованньtй з(lчеm с оценк,

2  основные результаты на)лно исследовательск:ой работы аспиранта:
з. Общее количество опубликовtlнньIх за отчетньIй период на1пiных работ:
в том ч} Iсле в изданиях, рекомендованных ВАК

4. Участие в на)лных мероприя:r"иrlх (поdmверэtсi| аеmся серmuфuкаmоJvl учасmнuка)

Название научного меропрI lятиrI
Форма \л{ астия

з2



(()20г.

(поdпuсь)
отчетаспирант"iжЖжЖW"W# iЖýЖ# 1'я{ irf $I ff WёШШhеления:протоколJ\Ь
от

э.)



ПJIАн _РАБоТI rI  АСПlШРАнТА
на lвтOрой r,од обучения

Ns

лlл
ХirрактrэрI lстика задан и;I

Сроки вы
полнения

Блок I . зiовател ьная д,еят ельI Iость
1 Iение дисциплин (моilулей) и факультативов в соотве

и с уrебным планом подготовки нзуrlgоrrедагогическI
ов высшей квалифи,_кации (аспиран,ryра) Направленl
,отовки: 44.06.01 Образование и пед,агорIческие наук
)авленность подI ,отовки

Зачеты 3 семестр:

 Науrноисследовательск€ш деятельнос| ть и подготовка
наr{ ноква.пификационной работы

3ачеты 4 семестр:

 На1..lноисследовательскtц практика
 Наl"rноисследовательская деятельность и подготовка
на)л{ ноквалификационной работы

[ Iодготовка п сдача экзаменов кандидатского мцнимума:

l. Специальнм дисциttлина ( ))

Блок I  I . На уч но и с сле/цов:лтел ь(:  каяI ,] ,е я,т€:.I I  ьн о,с,ть

2 l/ тверждение темы д1,Iссер,гации
a
J \ / тверждение структ} ,ры дI4ссертаци]4
4 ГIрохождение научноисследовательской п рак,гики*
5 ЕЬполнение на)п{ ноисслеl,щов€Iтелъской ра(5оты*  :

з4



6 Участие в работе научно] ,Iрактических колrференций (всерос
сийских или международнrых)

в mеченuе

zоdа не ме
нее 2

dоклаdов

7 11убликация нау{ ньж статrей
в mеченuе

zоdа не ме
нее

3 сmаmей* *
8 Участие в прочих на\дных мероприятиrIх tiвыставках, фору

мах, на)лных семинарах, вебинарах, мастс)ркJIассах, конкур
сах на)п{ ных работ, грантах; присутствие на заседаниях дис
сертационных советов). Обоснованuе me"Mtt duссерmацuонно
сlо uсслеdованllя на засеdанuu Учёно?о совсlmа Инсmumуmа.

в mеченuе
Zоdа* * *

* заdанuе на выполненuе НQltццо_rrсслеdоваmельской рабоmьl u прохоэtсd"Й" 
"oyonouсслеdоваmельской пракmuкLl заl"tолняеm научньtii руковоdumель аспuранmа.

* *  не менее 1 сmаmьu uз перечня ВДК
* * *  Не Л4енее 2х оmчёmных высm;уrutенuй на засеdанuu научноzо поdразdеленuя

20 _г. Науlный руководитель()
(поdпuсь)
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об освоенных дисципл.инах и .цьтаf,] ,Iва:к:

Наименование д} Iсципtлины Фио
преподавате_

ля

учноисслеlIоватеJ_tьска.,; t д lэя

ьность и подготовка на.учно

2. ОСнсrвные результаты научно.исследовательск ой работы аспиранта

работ:

4 УчасТие в на)лных мероI Iри;Iтиях (поdmвержё,аеmся серmuфuкаmол4 учасmнuка)

Название на)дного мероприrlтия
ФОРма } пIастия

20"_ г. Аспираlrг())
(поdпuсь)

зб

 Дuфф"ренцuрованньtй зачеm с оценкоti



характеристика раflоты аспиранта за исI .екшее полугодие
(з аполняеmся н ауч н ыlw р),ков оdumеп ем)

(() 20 _г. Налчный руководи,l] ель

отчет аспиранта рассмотрен на заседании наrIного подрЕвделе
от
(_)) _ 20_ г.

(пслdпuсь) (ФИО,,l

3,7

протокол Ns_



1.СвеlIенияобт."р9Е+ ъЁ} Ёькyр.# l; l.тiкняй* lДаж+ ш,ннр.ft+ ;о,"

Jф

п/п

Наименование д} IсципIлины Общее,

кол_во

з.ед.

Форма
коI { троля

Щата
сдачи

Фио
преподавате

ля

F{ аl"rноисследовательск€ш практи
l4,A

циф. за
цр,г*

[ { а1..rноисследовател:ьская дея
гельность и подготовка на,учно
кваrrификационной р ;лботы

циф. за

тет*

l] пециальная дисципJIина lкзамен*

*   ДuффеРенцuрованньtЙ зачеm с: оценкоЙ * *   Эъ::залtен канdudаmскоzо мuншуrума

2. ОСНОВные реЗультаты на} п{ ноисследовательскrэй работы аспиранта
З. Общее количество опубликовilнньtх за отчетный период на)п{ ных работ:
в том числе в изданиях, рекомендованных ВАК

4. Участие в на)rчнЫх мероtlРиllтияХ (поdmвержdаеmся серmuфuкаmоJй учасmнuка)

Название науt{ ного мероприrIтия

зв

Форма участия



Харакгеристика работы асппранта за истекшее полугодие
(з аполняеmся н llучным _руковоdum елем)

20 _г. Наlпrный руководитель

Отчет аспиранта рассмотрен на заседании наlпrнDго подразделен
от
(()20г.

Руководитель на)лного подр€вдеJI  ения
(поdпuсь), (ФИО)

з9

:  протокол Ns_



J\ъ

nln
Х.арактеристика заданI ] tя Сроки вы

Блок I . Образовательная / Iеятельность

l l)пrение дисциплин (моду.леЙ) и факультативов в соотвеl
вии с 1..rебным планом подготовки на),чнопедагогически
дров высшеЙ квалифлrкации (,аспираr,lтура) Направлени
lщготовки: 44.06.01 Образование и пеiцагогические HayKI

четы 5 семестр:
1. ПедагогическuI  прi} ктика
2. Научноисследовагельск€tя деятелI } ность и подгото

наr{ ноквалификаrционной работы

четы б семестр:
l. Наl^ rноисследовательскм деятелLность и подгото

наrrноквали фикационной работы

Бл ок I I . Науч нои ссл едо,в, : lT 9л brut(arl дlеяl Te,l ь Hlocтb

2 Утверждение темы вып,ускной квалиф1,1кационной работы,Rкр'I
a
J Выполнение нау{ ноиссл| эдовательской рlабоr.ы*  :

4 Прохождение педагогичеоксlй практики*  :

5 Участие в работе на)пrнопрактических ко нференций (всерос
сийских или междув ародrrых)

в mеченuе
zoda не Jйе

нее 3

dоклаdов

6 Публикация научны:к стаr,ей в mеченuе

zоdа не л4е

нее
3 сmаmей* *
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частие в прочих на.учных мероприятиrIх (выставках, фору
наr{ ных семинарах, вебинарах, мастеркJIассах, конкур

на} п{ ных работ, IpaнTirx;  присутствие на заседаниях дис

в mеченuе

еоdа* * *

*  
з а d анu е н а в ьlполн e+ u е н аучн о  u с с л е d о в аm ел ь с к cl й ра б оm bt, пр ох о ас d енuе

П е d а z О zuЧ е с ко Й u н аучн о uс с л е d о в аm е льс к о й пр акmuкu з апол ня еm н аучн ый
руко во dum ель ас пuранmа.
* *  не Jйенее 3 uз перечня ВДК
* * *  не менее 2х оmчёmных высmуlпленuй на засеdсlнuu научноZо поdразdеленllя

Г. НаУчный р),коuодитель
((поdпuсь)

20

41

советов)

()



1.

*   Дuфференцuрованньlй зсlчеm с оценкой

2. Оснсlвные результаты научноисследовательской работы аспиранта

3. Краткий отчет о прохождении педагогIлческой практики
Период прохождениrI  практрtки: с ( >  20 г.по( ) 20 г.
по прикЕву Jф _ от (( _)>
Место проведения практики

Изl^ rен ФГОС ВО (ФГОС BllO, ГОС ВПО) и рабсlчий 1^ rебный план по основным
образовiлтельным программам :

ОСВОены соВременные образовательные технологlIи, методики преподаваниrI  в
высшеЙ школе, организационные фсlрмы и методLI  обучения в вузе:

Сведения об освоенных дисциплинах и факуль,тативах:
Ns
п/п

Наименование дI Iсципtлины Общее,
колво

з.ед.

Форма
контроля

,Щата

сдачи
Фио

преподавате
ля

Iедагогическая практика циtР.зачет*

[ { а1.,rноисследовательская дея
гельность и подготовка научно
1,1валификационной р аботr,I

цисР.зачет*
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На.именование учеб
Hoit дисциплины или

учебного поручения

Тема, проведенного а()пирантом занятиrI .Щата про
ведения

/объем, час

краткая характеристика разработанного учебнrэм"rодйъ"кого обес.rече"ия
образовательного процесса (r,мк, рабочая проlрсlъйJvrа duсцuruluньt, планьl
ceШuЩatrrcklX заняmuй, меmоduческuе уксванuя по орlанuзацuч ссlj ilосmояmельной
рабоmьt сmуdенmов, комплекm mеJйаmuческttх мульmuмеduйных презенmацuй u dр),
4. Общее количество опубликов€tнных за отчетнLtrй период на)пrньIх работ:
в том чI Iсле в изданиях, рекомендованных ВАК

5. Участие В На)п{ нЫх меропРиJIти;IХ (поdmверасi| аеmся серmuфuкаmом учасmнuка)

Название научногс' меропрI Iятия
Форма } п{ астия

20_г, Аспирант((

4.з

(поdпuсь)

>



харакгеристпка работы асппрапта за истекшее полугодпе
(з аполняеmс я н аучньlм руково dumелем)

г. Нау,тный()>

огчет аспиранта рассмо1рен на заседании на} чного
от
(_>  _ 20_ г.

решение на)пного подрzвдеJIения об аттестации:

Руководитель научного подразделениrI
(пойluсь) (ФИО)

} lb_

4,1,



1. Сведения об

*   Дu45ференцuрованньtй зачеm ,с оценкой

2. основные результаты научноисследовательсrlой работы аспиранта

2. Краткий отчет о прохождении наyчноисследовательской практики
Период прохожДения практI lки:  с ( )>  20 _г. по (( ) 20 г.
по прик€ву Ns _ от (( _ )>

Место проведения практики
20 г.

Фио, должноСть руковОдителя практики от предприятия (организации, rrреждения)

Описание выполненных аспиран] :ом: работ

освоенных,2Iисциплина_к ll (lакулl,l] ативах :

J\b

п/л
Наименование дl{ сципtлиtны Общеr,:

колв()

з.ед.

Форма
контроля

,Щата

сдачи
Фио

преподавате_

ля

Наl^ rноисследоватеJlьскаjц дея
.гельность и подготовка на,учно
квалификационной работl,л

циф.зачет*
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отзыв
руководителя н а} ,чноlпсследовательс; lсой пра ктики аспиранта

от предприятия (организаци и, учрещдения)

(()20г.
(поdпuсь) (ФИО,,l

м.п.

з. Общее количество опубликованных за отчетный период На)лrных работ: _

4. Учас,Гие в на)лных мероприrIтI { rIх (поdrпверuсdаеmся серmuфuкаmом учасmнuка)

Название науч ного мероприятия
ФОрма )л{ астия

(П О ФДМйтель на)л ного подр(вдел:ениrI
(поdпuсь) (ФИО)

(( _)> 20_1,. Аспирант



г. Научный руководитель

Реше"" Гн ul^ r" о.о подрzвделения об аттестации :

} ководитель на)дrного подразде.lениrl
(поdпuсь) (ФИО)

Харакгерпстика работы аспиранта за истекшее полугодие
(з аполняеmся научньltчl рук, ово dumелеф

протокол



список оПУБЛикоВ;\НН.ЫХ и ПРиРАВ.tIЕнных к ниМ нА)rЧных
рАБо,г
(за. вес:ь

Выход11ые данные
Наименование работы,

Соавторы

Научные пl.ублulсал,| .lлl в лвrdа,нuях лtз lлеречtllя I l,,4K

Цgу:!ц!цп!@![ццull в uзdап,л1l_ях 1.1,, лrерс| | ч| tчя Scopa,s, lt | l/ oS



Руководитель на)лного подразделениrI
(поdпuсь) (ФИО)

Научные шублuкаaлuu в uньrх uзdанuях



Аспираrrт
(поdпuсь)

Список верен:

Зав. подр€tзделением
Научныii руководитель :

(> 20г.
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свЕдЕния о содЕр)кАн_иI I  и рЕ:3уль] гАl,Ах освоЕния
прогрАммы подготс)вкрI t lltАучн опЕ/ IцI ,огиI IЕ ских кддров в
АСПИIDАНТУРЕ

Щата
сдачи

] тЕрlr| ъl: , оБУI I tЕIхr] IЯ

ФАкУ.ШЬТzlt ТИВНЫ Е ]шлины

Наименование дис

циплины

Фамилия
преподава_

теля

,В Т о ] l'о,И Г OlT о Б У'Ч' Е Н Iц| Я

Наименование дис
циплины

обшее
кол_во

з.е,

Подпись
преподава

теля

Фамилия
преподава

теля

м
пlп

общее
колво

з.с).

Оценка
(прописью')

Подпись
преподава

теJLя

трЕI ,ии год оБуч,Ения



5,,z



I IрАк,т_икА

ВИд Hal"rHo
нА).чно_и(] сл ОВАТ,ЕЛЬСКАЯ РАБОТА

допущен к гос)iдарственной I rтоговой аттестации.Аспирант

Приказ Nч

(Фамшtuя И.О)
от(( D

ЕI IНЫЙ | ЭКЗАМЕН
Наименование дисцип.шин

(модулей)
Подписи председателя и
членов государственной

53

: l0 г.

HaIaMeHo

вание
ппактики

Год
обу
че

Место
прове
пения

об
щее
кRп

Ф.и.().

руководи
ге.пя ппяк

Ф.I ,I .о.
pyкl)Bo
пI4,I ,епя

Оценка
По ито
гам ат

.Щата

прове
пенI rq

Подпись
лица,

ппоRо



ВЫПУСКН,Ц.Я К_ВАЛИФИКАЦПIОННАЯ РАБОТА

Вид выпускной кваrrификационной работы:

Руководlитель:

(Фамилия, И.О,)
20 г. Оценli:а:Щата заIциты: (

Подписlи п

Решениrэм Госуларственной экза} Iенационной коп{ иссии от ( 20
протокол J\e _
асп_иранту

г.

ной экзаменационной комиссии :

(фамилия, имя, о:гчество (последнее  при нагrичии))
присвоена квалификация
(наименование)
Председатель:
Члены к:омиссии:

(подпись)
(подписи)

Вылан д,иплом J\b 

 
от < , )) 20 г.

Нача_пьн.ик управления подготовк]и
на)п{ но] f едагогических кадров
высшей квалификации

uнduвudуulьньtй ru| он поdzоmовкu аспuранmа пслdленсum сdаче do вьtdача
duruloMll

5.4


