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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение устанавливает и регламентирует порядок деятель-
ности базовой кафедры (дагrее - Кафедра) как }IнтеI]рированной образовательной
стру'ктуры государственногсl автон()много образсlвательного )л{реждениrI высшего
обр;вования <<.Щагестанский государственный ун[rверситет народного хозяйства>>

при организации ý^rрежден.ии), являющейся стра,]]егическ:им партнером ,ЩУFD( в

деят,ельности по подготовке кадров.

1.2. Базовая кафедра государственного автOномного образовательного )гчре-
жде]пия высшего образования <<rЩагестанский государствеIIный университет народ-
ного хозяйства>> (далее - Д'УFD(, Университет) сOздается в целях р€ввитиrI образо-
вательного процессаи привлечения к преподавани,ю исслеlIователей, а также специ-
апистов, которые моryт не иметь ученой степени уti,/или учlэного звания иlили стажа
на)Чно-педагогической рабо"гы, но обладают доста:г()чным практическим опытом по
направлению профессионалt,ной деятельности, сосrгветств)rющей деятельности уни-
верситета (далее по тексту - специЕrлисты-практлrки) из органов государственной
власти и местного самоуправления; коммерческих и некоммерческих организаций в
сферах науки и бизнеса, именуемые базовые органI,Iзации.

1.3. Базовая кафедра создается решением Ученого colBeTo Университета по со-
гласованию с органом госудirрственrrой власти и мOстного самоуправленI4я, коммер-
ческ:ой или некоммерческой организацией в сферах науки 1,Iли бизнеса (далее - базо-
в€uI организация). Базовая кафедра явJuIется струкryрным подр€rзделением Универ-
сите|та и может создаваться к:ак факультетская или общевузовск€ц.

1.4. Кафедра в своей деятельности руководi]твуется дейст,вующим законода-
тельством РФ, а именно: пунктом 5 статьи 72 Федер&пьнrого закона от 29 декабря
20|r|. г. J\Ъ 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерацlаи>> (с изменениями и до-
полIlениями); Уставом ДГУFDq Уставом базовой организации, и настоящим поло-
жением.

1.5. Кафедра входит в состав структурных ]tloдр€вделений Университета, ве-
дущих 1чебную, методическуIо и научно-исслеlIователь()кую работу, подготовку
на)цtно-педагогических кадров и повышение их кваtпификации.

1.6. Кафедра не наделяется полномочиямI,1 юридIцеского лица. Стороны
юридически не обособляют I,Iмущество, используеl\4ое в дея:тельности Кафедры.

1.7. Базовая кафедра использу,ет для обеспечения своей деятельности 1.чебно-
ЛабОРаТОРНУЮ, на)л{ную, инсРормационную, производственную и матери€rльно - тех_
нич(эск)rю базу базовой оргаr{изации.

1.8. Щеятельность Кафедры должна соответствовать планам деятельности ба-
зовсlй организации и научно-образовательной деятельности Л-У}D(.
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1.9. Содержание и реггIаментацию работы прlофессоF,ско - преподавательского
состава базовой кафедры определяют должностньJе инструкции, трудовые догово-
ры, индивиду€lльные планы работы преподавателrI, расписание у^rебных занrIтий и
экзаменов, графики учебного процесса. СодержанIле и регламентацию работы дру-
гих работников базовоЙ кафедры определяют трудовые договоры, должностные ин-
струкции и графики работы.

2. Услови:я создания базовой каiфедры

2.1. Базовая кафедро сrDздается при соблюдеrtии слелrющих условий:
а) соответствие ре€tлизуемых Университетом: образовательных программ про-

филю деятельности базовой rэрганизации;
б) на;rичие имущества, необходимого для достижения целей деятельности ба-

зовой кафедры;
в) обеспечение проведения практики, практических занятий, семинаров, лабо-

раторных практикумов и рtных видов уrебной деятель}Iости, предусмотренных
1^rебным планом, на базовой кафедре;

г) обеспечение базовоii организацией условий дJuI пс}дготовки обуlающимися
выпyскных кваrrификационных работ и иных видOв работ, предусмотренных обра-
зовательной программой, Bтoм числе участие в формировitнии тем выпускных ква-
лификационных работ и иных работ, обеспечение наrrног,о руководства и рецензи-
рованию выпускных ква_гlификационных работ и и,ных работ, безвозмездное предо-
ставление об1^lающимся доступа к _информации, tlеобходлtмой для подготовки вы-
пуск:ных квалификационных работ;

д) создание безопасных условий обучения;
е) соблюдение специutльных условий для полrrениrl образования об1..rающи-

мися с ограниченными возмс)жностями здоровья.

3. Щель и основные задачи базовой кафедры

3.1. Щелью функционрtрования базовой кафедры является организация и про-
ведение, совершенствование образовательного прOцесса на основе усиления связей
Университета с базовыми организациями и привлечениrl выtсококвалифицированных
спеf(и€tлистов - практиков из сфер науки и бизнеса.

3.2. Щля ре€rлизации ук€ванно-й цели базова;l кафедр,а решает следующие ос-
новIIые задачи:

у комплексное взаимодействие в образовательной, на1.,rной и инновационной
сферах с базовой организацией - стратегическим паtртнеромr Университета;

/rр""rr"чение к 1.,rеб,ному процессу высокrrквшrифицированных работников
базовой организации;

/ проведение на базе базовой организации, практических занятий, практик
(1"rебных, производственных), выполнение выпускных к:валификационных работ
студ;ентами Университета с целью приобретения пlэофессионапьных умений и навы-
ков, формирования компетеlлций по выбранному направJIеlниюl отвечающих требо-
ванршм рынка на основе заклlючения дополнительного доr,овора на проведение прак-



тикрt студентов;
/ ор.чrr"зация и проведение стажировки на базе базовой организации препо-

ДаВаТеЛеЙ Университета и повышения квалификац,ии рабо,гников базовой организа-
ции на базе Университета;

Уорганизация и проведение совместных науrно-исследовательских работ,
проведение совместных научtных мероприятий (сеп,rинаров, конференций) по профи-
лю базовой организации, организация совместных }Iаучных и на)пrно - методических
публикаций, содействие внеiцрению перспективньD{ разрабOток в производственный
процесс;

r' формирование предложений по заданиJ{м I{a курсовое проектирование, вы-
полI{ение выпускных ква;lификацио}Iных работ;{ анализ и подготовка рекоме,ндаций по совершенствованию 1^rебных планов
и рабочих программ учебных дисциплин по напраtв"[ениrIIи базовой кафедры с при-
влечением высококвалифицI,Iрованных работников базовоii организации, корректи-
poBl(:a 1"rебных планов в соответствии с потребностями рынка труда;

У участие в работе уrебно-методических сов;отов по профильным для базовой
кафедры направлениям подготовки, осуществлен,[Iе обмена методическими мате-

риа-ltами;
/ ор.u""зация и проведение совместных прlофориеЕIтационных мероприятий

на предприlIтиях и в образо]вательных учреждениях город;а и республики, совмест-
ная рекJIамная деятельность по привлечению абитуриентоlв в Университет и работ-
ников в базовую организацию;

/ yru"rre высококвалифицированных работrrиков бirзовой организации в со-
ставе государственных экзам:енацио}Iных комиссий,;

у оказание содействия в трудоустройстве в]ыпускников Университета на ос-
нове предварительно согласованных з€uIвок на пOиск и подбор персон€rла на ва-
кантные должности базовой организации.

4. Вшды деятельности ба:lовой кафедры

4.1. Основными видами деятеJIьности базовой кафедlrы являются:
- На)пrн€ш;

- 1..rебно-методическаrI;
- воспитательнЕш;
- профориентационна[;
_ внедренческая.

4.2. Научн€uI деятельность базовой кафедры tsкJIючает:
а) выполнение на базе базовой организации экспериментов и опытов;
б) оказание технической помощи в выполнении НИР;
в) совместное у{астие в конкурсах на выпоJIнение наr{ньгх и внедренческих

4.3. Учебно-методичеOкая дея,tельность Каф{эдры сос;тоит:
а) в 1..rастии в разрабоlгке учебных планов сtlеци€tльнlэстей и направлений под-

работ.

готс|вки;



б) в проведении практических занятий (практики) на базе базовой организа-
ции;

в) в обеспечении реutльности и, актуirльности выполняемых студентами курсо-
вых и выпускных кв€tлификационны)( работ путем согласования их тематики;

г) в подготовке учебно-методической литераlrуры для об1^lающихся;
д) в согласовании вопрlgggз о IIривлечении специ€tлик:тов базовой организации

к педагогической работе в Университете, а также ]]опросоI} о направлении работни-
ков базовой организации из числа руководителей и ведуцих специЕlлистов для вы-
ступления перед студентами. аспирантами и наr{нtl -- педагогическими работниками
Университета.

4.4. Воспитательная деятельнOсть базовой кафедры состоит:
а) в проведении мероприятий, способствуюrщих адаптации студентов к кон-

кретным производственным условиям, получению ими наI}ыков работы в трудовьIх
коллективах;

б) в создании условий для р€tзви^Iия у об1..lающихся .мотиватIии трудовой дея-
телъности;

в) в создании условий )\ля р€ввитиrI у студентов трудовой дисциплины;
г) в изl^rении традиций корпоративной культуры базовой организации.

4.5. Профориентационная деятельность базовой кафе)дры состоит:
а) в проведении соответствующих мероприятий среди сотрудников базовой

орга.низации, направленных на привлечение для обучениlI в Университете наиболее
подготовленных абитуриентOв ;

б) в участии в отборе м:олодежи для обученияt в Университете.

4.б. Внедренческuц деrrтельность базовой ка{rедры состоит:
а) во внедрении разработок и коммерци€tлизаIдии ре:]ультагов интеллектуаль-

ной деятельности Университета в производство;
б) в участии в процессе созданиrI высокотехнOлогичной продукции;
в) в сопровождении инновационного процесса в базовой организации.

5. Принципы деятельности tбазовой кафедры

5.1. Базовую кафедру возглавляет заведуюш,ий, избираемый Ученым советом
Д}Тil( путем тайного голосования сроком до тре-к лет из числа наиболее квалифи-
цированных и авторитетных специЕrлистов соответствуюIцего профиля, имеющих
)ченую степень и )ченое зItание, и утверждаемыlй в должности приказом ректора
Университета. Заведующий базовой кафедрой изб,ирается на должность в установ-
ленном порядке из числа наиболее ква-irифицированных специ€rлистов базовой орга-
низ€lции по согласованию с ее руководством н8 1rgлgзиях, штатного совместитель-
ства, или из числа штатных работников профессорско-преподавательского состава
д}rFD(.

5.2. Состав преподавателей базовой кафедры, формиlэуется из ведущих препо-
давателей ДУFD(, а также из привлекаемых на у,сJIовиях совместительства работ-



никOв базовой организации, вкJIюч€ш специzllrистоl]-практиков. Кандидатуры препо-
давателей базовой кафедры и рекомендуемые срок:и их тр)/довых договоров, заклю-
чаеNtых по резулътатам конкурсного отбора, определяются по согласованию с базо-
вой органи:зацией.

5.3. Организацию pac..leTa годовой нагрузк1I работнlлков профессорско - пре-
подавательского состава факультетских и общеу,ниверситетских базовых кафедр
осуtцествляет проректор по 1,.1gбной работе.

5.4. Преподаватели базовой кафедры моryт .pIMeTb неполную 1^lебную нагруз-
ку при условиях оплаты, соответствующих их должност14 по нормативам оплаты
труда профессорско-преподавательского состава в ЩГУFЖ.

6. Финанr:оваядеятельнс)стькаrфедрrл

б.1. Финансирование деятелъности базовой кафедрьл осуществляется за счет
бюджета Республики Щагес:тан, в установленнопл порядке выделяемых ЛУFD(,
средств базовой организацилt, внебюджетных средств, поступающих IIYFD( из раз-
личных источников.

6.2. Кафедра может самостоятельно вести работу по привлечению внебюд-
жет]]ых средств за счет окiвания платных образовательных услуг и выполнения
НИОКР на основании действrующих в Университе:tе положений.

6.3. Оплата труда перlсонала кафедры осушIествляется на основании заклю-
ченных трудовых договоров в соответствии с утвержденным штатным расписанием
дг},ID(.

б.4. Матери€lльно-техЕtическое обеспечение \цебного процесса на базовой ка-

фед]?е определяется ежегодным планом мероприятий, утвержденным ректором
Л}rFD( и директором базовсlй организации.

7. [}заип,ttlотноlшения с другиNtll подраздел€)ниями

7.1. К деятельности К.афедры моryт быть привлече}Iы сотрудники подр€вде-
ленlлй базовой организации, профес;сорско-препод[аватель()кий состав, инженерно -

наrIные работники и студеI{ты ЛУFЖ, деятельность которых по профилю совпа-
дает с выполнением учебно-наrIных про|рамм КасРедры.

8. Ответственность

8.1. Ответственность за проведение всех видOв раб<rт на кафедре несет заве-
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8.2. Ответственность за соблюдение правил техники, безопасности и санитар-
ных норм при проведении всех видов работ на плоlцадях бzвовой организации, несет
ОТВеТСТВеНное лицо базовоЙ организации, на плошtадях Щ'УFD( - ответственное ли-
цо дгуFD(.

9. Заключительные положе.ния

9.1. Настоящее Положение и изменения в rIего утверждаются Ученым сове-
том Университета и вводятся в действие прик€вом peкTopir Университета. При вне-
сении изменений в настоящее Положение Университет и базовые организации име-
ют IIраво инициировать изменения в договоре о соrrрудничестве.

9.2. По вопросам, не уреryлированным наст()ящим Положением, деятельность
базовых кафедр реryлируеrrся уставом Универсl{тета и Положением о кафедре
.Щ}'[Ж, а также иными локальными нормативнымI{ aKTaMIt Университета.
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