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1. оБщиЕ поJIож:Ения

1. ИнсРормац]llонно-консультационныii центр по оказанию правовой помо-
щи( ческ:ая клиltика) (далее - Юридическая клиника) является структурным
по еление}д ЛУЕtХ, обеспечивающим поlIготовку студентов к профессион€шь-
Ной д, ьности на оOнове непосредственного сочетация теоретического и практи-
ческо обучения, в том числе по окuванию бес:платной юридической помощи граж-

данам, также формиlрование у студентов профессион€tльно значимых личностных
кач твердых этичс)ских убеждений и пониNIания значимости профессии юриста.

ридическая кJIиника является объединением студентов и преподавателей,
ым на с)снове }lx совместной деятельности, IIаправленной на своевременную
ю обу.rающи}lся к их булущей работе в сфере юриспруденции.

дическая кJtиника окЕ}зывает содеitствие р€ввитию в образовательном
п ДГУFD( прак,гико-ориентированного rэбl^rения.

.,ЩеятепьностЕ, Клиники по оказанию правовой помощи осуществляется ис-
ьно Hie безвозl.п,tезdньш начсuлсIх.
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5.Полное наи]\4енование Юридической клиники: Юридическая клиника
<.Щаr,естансri:ий государственный университет народного хозяйства>>.

краще]]ное наIлменование Юридическсrй клIIники: ЮК ЛУrЖ.
на}lожденI]iе Юридической кJIиники: З67008, Российская Федерация,

ика Дагрстан. г. Махачк€uIа, ул. ,Щжамiелутдина Атаева 5, корпус 3, этаж 6,

ау 6-1. Электрlэнный адрес Юридическlэй клиники: uk
.В свс,ей дея:l]ельности Юридическая кJIиника руководствуется законода-
]![

им

7.Юрид;ическаrt кJIиника создается и ликвидируется прик€вом Ректора

, дейст.вует бе:,l прав юридического лица на основании настоящего Положе-

ных ло](€tпьньD( актов Юридической кJIиники и не преследует цели извлече-

!€lят€лънOсти прибыли.

Росс:ийской Федерации, Уставом и иными лок€tльными актами ЩГУFЖ,
По.lrожени(:)м и иными лок€Llrьными нормативными актами Юридической

8.Юридlическаj;t клиника непосредственно подчиняется ректору ДГУFD(.
9.Юридqическа.,;t клиника ре€lлизует свои фуlrкции во взаимодействии с дру-

ктурI{ыми п()дразделениями ,ЩГУFЖ, а также
дарс)твенными органами, органами мест]lого

ияN[и, ор ган изацияNtи,
1O.Юрилическliш кJIиника имеет печать, штамп и

ями права.
12.Юридическiш клиника доводит до сведения |раждан необходимую ин-

фор ю о своей деlilтельности путем р€вмеrцения в местах,
дан, сл й инфоllмаци!I:

место нахождения Юридической кlrиники, ее телефон, факс, адрес элек-
почты и (или)l адрес сайта в сети Интернет;

график ра6,оты Юридической клиники;
вид(ы оказ]ываемой бесплатной юридиtIеской помощи и

в пределах своей компетен*
самоуправления, предприя-

бланки, содержащ4е полное

доступных .Щля граж-

порядqк ее ока-



локальнLIе акты, ]регулир]/F]rцие дея,т,ельно,сть ЮрI{диtческой клиники.
13.Клиrrика ос)tществляет свою деятель]шость в следующих формах:
очное оксtзанL,lе правовой поJиолцu представляет собой возможность непо-

ого rэбраще]:Iия граждан за ок€ваниепл бесплатной юридической помощи.
uсmанцuонно е оказ анuе прав о вой пом(rlцu представляет собой
,ия граждан зi:t оказанием бесплатной юридической помощи

эле -ного ооращен]4я.
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димых

возможность
посредством

ия иных видов деятельности в Юридической кJIинике; формирования у
СТ}.Щt в проdlессионi}льно значимых личнос]]ных качеств; подготовки студентов к
п ион€UIьной юрr,rдической деятельности и поJIr{ения ими практического опы-
та по прав человека и общественных интересов.

.3. В цrэлях реализации выlrтеук€ванных положений Юридическая кJIиника

условиj[ и возIчtожности для:
ока9аниrI студентами бесплатной юридической помощи определенным

м цраждан в виде устных и письменных консультаций, подготовки проек-
еск.их документов (жалоб, исков, хсrдатайств и т.д.);
прс}хождения студентами уrебной ll производственной практики;

юр]
2
aJ

ским просам;

р€ввития у студентов навыков работы с матери€Lлами реальной практики;
ознако ения lэтудент,ов с проблемами практического применения поJIожений дей-
ствую еГО ЗаКlf НО.Щ€IТеl iIbCTB8,]

овл:адения студентами навыками самостоятельного обуЧеНИЯ И СОВРе-

4

. ЦВЛII, ЗАДl|\ЧИ, ПРИНЦИПЫ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕ-
ЯТЕ.;IЬНОСТИ ЮРИДИЧЕСКОЙ КЛИНИКИ

.,.Щеятельнос;ть Юридической кJIиники предполагает активное участие
в в об,дrении; применение интерактиЕных методов обучения; предоставле-
ентам возмо)I(ности познакомиться с практическими аспектами юридиче-

и и уча,ствовать в ре€rльной юриди.tеской практике; почувствовать
ответсl]венность за выполняемую рабо:гу и ее результат.

Юридичес]:iая кJIиника создается и функlдионирует в целях:
повышениJ;t качества высшего юридического образованиrI, полг{аемого

и [ГУFD(, а также подготовки нового поколения соци€Llrьно ориентиро-
юристов; восIIитания студентов в ду]ке уважения tIринципа верховенства
правед.[ивостIZI и человеческого достоинстI}а; профессиональной ориента-

ции и спецпIагIизации студентов; ра:}вития у студентов высокого правосо-
поним€lния соп{и€шьного значения юриспруiценции и роли юристов в обще-

пол)л{ениrI и совершенствования с:гудентами практических навыков ра-
иста п:осредсл,вом ок€tзания ими бесплатнсlй юридической помощи и осу-

организацI.tи консультаций студентов с практикующими юристами и
истами в иньD( областях деятельност!I по наиболее актуzrльным практиче-

и методиками поиска необходимой инlформации по праву в рuвличных юри-
х ис,гоttника,х;

фоllмировzl.ния у студентов коммуникативных навыков, необхо-

рабrJты спе]fиа-гIиста;



формирова]]ия у студентов навыков пррIнимать самостоятельные реше-
ния и ва:гъ свою позицию, правильно и качественно выполнять свою работу;
разв
тат;

у студентов т]:увства ответственности за выполняемую работу и ее резуль-

наччн сследс)ватеJIьскую работу;

расс
) выр,зýотка методических рекомендаций для практических работgиков по

рению ]I рЕIзрешению отдельных категорий дел;

) фор*ирова,ния информационной и материаlrьно-технической базы, не-
lой для осуществления и р€tзвития деятельности Юридической кJIинИки;

) сбора и оr(5общения практических матери€tлов для использOвания в
l и вып]/скных,ква-гlификациоЕных работах;
) разlэаботки, и реulлизации программ и мероприятий по правовЬму про-
Iю населения;

) разlэаботки методических и информационно-справочных материЕLлов на
основе щеtIия и аI{€L[иза наиболее распространенных соци€lльно-правовых про-
блем КоТорtý[ц4и сТliUIкиВаЮТся |раЖДане;

) раз]2аботки: и внедрения новых у;rебных курсов, специ€Llrьных курсов,
еских рекомен'цаций для преrrодавания юрилических и смежных дисциплин;

8
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приобретеЕlия студентами навыков общения и взаимодействия в профес-
сфс:ре;

повышеrIия познавательной активности студентов и их вовлечения в

) раз]эuботкиi и апробирования новых форп,r и методик преподавания;

) разработкиl и апробирования учебно-ме,годических материапов, необхо-

работы Юридической клиники;

) обеспеченлля профессорско-преподавательскому составу ЩГУFЛ( воз-
изучения матери€Lлов Юридической клиники и использования их для под-

l) созцания э,ффективного механизма обмена информацией между населе-
Юридинеской клиникой, что позволит оперативно реагировать на практиче-

нос)ти гр|а}I(дан;

) подцготовк].I публикаций и методических пособий по вопросам создания

готовк к лекцI{онным и практическим занятиям;

) организацлtи и проведения семинаров, конференций, круглых столов и
иных прияrтий по отдельным вопросам права и его применения, анаJтиза и кри-
тики п вой доктри:ны, выработки рекомендациii по совершенствованиIо право-
вой си ы Рсiссии;

2
обуlен

2

прс}ведениrI наrIных исследованиii в сфере практикоориентированного

прс)ведениrI исследований эффективнос,ги интерактивных методов обу-
чения дентов юридI,1ческих вузов;

и фун ,онирс)вания FDридических клиник в юlридиI{еских вузах;

) уча,стия в государственных, муниципальных, международных и иных
мах, н€tправлеI{ных на достижение целей Юридической кJIиники, которые Не

проти



ее свое
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l

i

социальная справедливость и социальная ориентированность; 
i

рав(энство ;Iоступа граждан к получению бесплатной юридичеlэкой по-
недопyщение llискриминации граждан при ее ок€вании;

доступность бесплатной юридической помощи; 
i

отк]эытость клиники дпя всех желающих получить правовую поryIощь;

гуманиЗм;
незi}висимOсть; 

]

глаOность;
профессио]ц€tлизм;

добросовестность; ]

]

самоуправJIение;
добровольное вступление в клинику и работа в ней; 

]

объективнOсть, беспристрастность при ок€в ании юридической г{омочи д
]менность;

нер.вглашение конфиденциztльных сведений, доверенных гражфнами.
Каждый обратившийся в Юридическук) клинику ЛУFЖ за юридиче-

скои tI мощью должеl{ быть проинформиров€l,н о критериях отбора принимаеМых
еской rшиниксlй дел/доверителей, о правилах и порядке

ческой помOщи, о том, что tIомощь ()кuвБtвается студентами
контрOлем пt)еподавателей-кураторов (далее Кураторов), об
ния принципа конфиденци€tльности с,ук€ва.нием ограничений,

емых в ебны:к целях,
Юридичес]кая клиника Д-УFЖ осуществляют следующие виды деятель-

оказание бiесплатной юридическойi помощи маJIоимущим и
ныNI слоям населения, а также пра.возашIитным и соци€rльно

ванны некомN{ерческl{м организациям по разл,ичныtм отраслям права;
социацьно не:]ащищенным категорияI\д населения Республики,Щагестан от-

:

,енсионlэры;

овы ветераноIз Великой Отечественной воiiны, Героев Российско] Фелепа-

ции, Г, СССР, Гер,оев Социа_гtистического труда;
ы ссiмей погибших (умерших) ветеранов боевых действий;

сOтрудниIков правоохранительных органов, погибших при исполнении
служеб ых обязанностей;

,ryOn",
дане, прож]авающие в труднодосту]]ных и отд€Lленных местностях в Рес-

Ща

,Щагеиган в соответствии с перечнями, утвержденными законом РеРпублики
,;

верIпеннол|этние;
лены многодетных семей;

ые;
нцы и вын,Fжденные переселенцы;

, находящиеая в трудной жизнс:нной, ситуации;
ица, среднедушевой доход семъи которых ниже величины прожиточноГо
ма, установленного законодательством Российской Федерации.

предоставле-
под руковод-
особенностях
устанавлива-

сOци€Lльно
ориентиро-



сп вующIш форrv,ированию у студентов IIрактически значимых навыков пове-

дения;

2
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3
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шенст

I

I

l
I

разllаботка программ и мероприятлцй по правовому просвещен}.лю нас!-
|,
I

I

подготовка и проведение уlебных занrIтий, направленных на формир!-
совершенствование у студентов практических навыков работы юриQта;

научно-исс|педовательская и анаJIитическая работа;
орп}низационно-методическое обес:печение деятельности Юридической

внедрение в 1^rебный процесс тренинговых и имитационныt курсов,

составленlIе и оформление правовЕлх документов;
изучение и ан€шиз правовых докуN{ентов и работа с базами данных;

подготовка pl распространение публикаций для населения по акiуальныN{
,м вопросам; 

l

) сотрудничество с государственными и негосударственными qрганами,
ниями и орган-LIзациrtми;

работа по систематизации и анапиз}, судебной практики и практики

Обращаться к руководству ЛУFЖ за содействием в решении tsопросов
ьно-техничес](ого и правового обеспеI{ения своей деятельности.

Вн<rсить предложения о поощрениII кураторов, студентов, других участ-
ридической к:линики, принимающих активное участие в работе Юридиче-

рассм ния F)ридических дел в правоприменительных, иных государственных ор-
ганах и органа}. мес]гн с| го саN/Iоуправ-r,tения.

3. ПРАВА ЮРИДИЧЕСКОЙ КЛИНИКИ

я достI{жения целей и решений задачи Юридическая кл!Iника имеет право:

инфо
1. Запрашива:гь и поJryп{ать в установленном шорядке документы и иные
ационн ые мате)ришIы от структурных пOдрЕ}зделений ЛУFD(;
2. Обllащаться в структурные подразделения lЩУFD( с предложениями по

ор н,ому, информационному и матери€rльно-техническому обеспечению
меропр тий, гtроводи.uых в ЩГУFЖ и Юриди.rеской клинике.

J

)}
a
J

дгу
турн

и ино
Учено

Разрабатывать и представлять Рек,rору и Ученому совету ЩГУFЖ пер-
ые прlограмм,ы рzLзвития Юридической кJIиники, предложениrI по совер-

ванию его работы;

, дJIя ооущестЕ|ления мероприятий Юрлrдической клиники работников струк-
подр€вделениii,ЩУFDt
7. Учiлствова,[ь в обсуждении вопросов учебной, научной,

деятельности, касающихся работы К)ридической кJIиники, на заседаниях
coBeTi} ЛУН:Х, ректората, а также н€l друI,их совещаниях и мероприятиях)
ых,ЩГУFD(.

упрАliлЕниЕ и структурА юридичЕскоЙ клиники

Привлекат.ь, по согласованию со структурными подразделениями

1. Учlастниками Юридической клиники являются: руководитель,

7

прово

препода-
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,ратор"F, студенты-консультанты (д-1. - Студенты), инспектор. 
l

идическаrI клиника комплектуется работниками, которые лолжны| соотве{-
квалификациOнным требованиям по занимаемым ими должностя+\d, харак-
олняеIиых обяlзанностей и нести ответственность за выполнение возложен-

rих обя:занност,,ей в соответствии с дол)Iшостными инструкциями.
Z. .Щея:тельность Юридической клиники возглавпяет РуководитеJБ, н€вна-
на дол)кность liI освобождаемый от должнос:ги прикzвом ректора ЛУFD(.

4 .1. Руководитель Юридической клиники осуществляет общее рукФводство,
управл

фессио ьное (юридлl,ческое) образование и стаж работы на руководящих должно-
стях не
иными

4,

менее ]} лет иJlи опыт руководства крупныNIи научно-исследовательскими и
,роектами.

ние деrIтельностью Юридической клиники и координацию работфl другиК
КОВ Юр,идичесlсой клиники. i

Z.Z.Ha должн(lсть Руководителя н€lзначается лицоl имеющее высIтIее прq-

2.3. Рук:оводит|эль Юридической клини](и:
действует ()т имени IОри,цлIческоii клиники, представляет его интересы;
организует, деятельности Юридичс:ской клиники по своевременному и

нному выполнению возложенных на н(эго задач;
осуществлr,Iет стратегическое плi}нирование

действует rэт Юри,цлIческоii

рilзв.и],ия Юридической
.i

l

координирует взаимодействие между всеми субъектами, вовлф""""rrцч.д" LJ 
l

Юридическоii клиники;
осуществлrIет в пределах своей компетенции функции управления (пла-

ия, организацIlи, мотивации, контроля)l, принимает решениrI и дает:указаниjI
деятельнOсти Юридической клиники, обязательные дJuI всех работни-

чеслсой кJIи]IIики, Кураторов и Студентов;
расцределrIет функционаJIьные обязан.ности и отдельные пору{ения
тни,ками К.)ридической кJIиники, пllи необходимости вносит на рассмот-

жения р)iководству IIYFD( об и:зменении должностных обязанностей
подчин нных ему рабс:тников;

внс}сит на рассмотрение руководству .ЩГУЕЖ предложения по совер-
ванию фор, ]I методов работы Юридической кJIиники, оптимизации его

ры и ш:гатной численности;
ytIa9TByeT в подборе и расстановке кадров Юридической кJIинFки, BHQ-

мотрение руководству ЩГУFD( предложения о поощр ении и н€Lпожении
арных взысканий на работников Юридиrrеской кJIиники, направлении их

rщготсlвк} и п()вышение квалификации;

осуществл,{ет контроль за исполнением подчиненными ему работниками
олжностных осiязанностей, соблюдением трудовой дисциплины и деятелъно-

идиче)ской к.l.tиники в целом; обеспечивает соблюдение работниками пра-
вил ,ой (5езопасности, требований правил охраны труда;

обеЪпечивi:rет сохранность имущества, нЕlходящегося в ЮрI,1дической
клин

вносит на l/тверждение проекты лок€Llrьных актов, регулирующих работу
Юр ой клиник]{, а также изменения и дOполЕtения к ним;

утверждае,г кацдидатуры Кураторов; организует повышение квалифика-
paTopoгl_ в сфеllе юридического кJIинического образования; ставит 1вопрос о

I*8]
ции К



федр

органа
ган ями, другими юридическими кJIиниками российских и зарубежных вуЗов;

осуществлJtет контроль за ведением делопроизводствF в
идической кл,инике;

контролирует и ведет деловую переписку Юридической клиникtл;

проводит сlэбрания, заседания и рабочие встречи;

оргilнизует и контролирует проведение конференций, круглых столов,

при
щении

дичес

I

I

ии к работе Юридической кJIиники новых Кураторов, а такж. { пр.*рф
тельЕIости Кураторов в Юридической клинике (замене Куратора);I

принимает решение о начале и окоttчании стажировки студентоВ в Юр"-
кJIинике в соOтветствии с настоящим.Положением; 

i

oсy]ш{еcTBл'IеTкoнтpoЛЬзapaбoтoйКypaтopoBиCтyдентoв;
пре,цоставл_яет Студентам характеристики по окончании стажировки в

Юр кой к:лини,кеl;

семин в и иI{ых аналогичных меро.приятий, организованных Юридической кли-
никой;

оргi}низует и контролирует теоретическое и практическое обучение СтУ-

дентов;

на базе
обе,эпечивает организацию прохождения практики студентами;,.ЩУFD(

rидической lслиники;
контролир).ет соблюдение режимчt конфиденци€tльности инфФрмации,

ной от пиц, обllатившихся за юридической помощью;
координир;/ет работу Юридической кJIиники с работой ДГУrЖ и его

ых подрЕвде.rlений; 
:

оргllнизует взаимодействие Юридлlческой кJIиники с заведую{tими ка-
вопросам рабсlты Юридической клиники;

оргiанизует сотрудничество Юриди,ческой кJIиники с государстВенными
и, органами местного самоуправления, предприrIтиrIми, учреждениrIми, ор-

гот(эвит отчетные документы
идической кл,иники;

по итогам деятфьности
]

]

Юр

организовьIвает представление и обновление информации о работе
Юр кой tслинрlкр], в ToN{ числе на. сайте Д]УFD(;

организует, и контролирует подготовку и издание учебно-методических
ов, про|рамм и иных печатных изданий, необходимых в работе Юридиче-
ники;

осуществлrIет иные полномочия, необходимые для функционИрования
кой lслиниклl..

2.4. На Руковоlителя Юридической кJIиникI,I возлагается ответственность за
кач и cBoeBpeМelrtнocTb выполнения Юридической клиникой функций, преду-
смотре ных наЬтоящиlчI Положением.

ководиtтель несет ответственность:
за ненадл(эжащее исполнение или неисполнение требований Устава

, Правлtл внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных
и Юрид:ической кJIиники сотрудниками Юридической клиники;

за ненадлежащее исполнение или, неисполнение своих должностных
обязан , цредусNt отренных настоящим Пtrложением, в пределах, определенныХ

щим з аконод ателъством Российской <D едер ации;
за ]IравонарушениrI, совершенные в процессе осуществления сВоеЙ ДеЯ-

де



ствую м труд,овым и гражданским законодательством Российской Федерации.
, Требованиrt, предъявляемые к Куратору Юридической клиники, прин-

ципы, равления дея:тельности и порядок его работы определяются Положением о

Курато Юридцическо j,r клиники.
СтудентамII-консультантами Юридичесriой кJIиники могут быть студен-

ты всех курсов всех фор, обучения ШУFDq }iоторые выр€tзили желание ок€lзывать

беспл юридичес]jiую помощь, rrаствовать в правовом просвещении граждан и

осу иную деrtтельность в рамках рабсrты К)ридической кJIиники.

дентыt прохо,цят стажировку в Юридической клинике в свободное от ос-
I{овных занятиii время (за исключением летнп( кан.икул). Срок стажировки в Юри-

й клинлtке не ограничен. Студенты t и2 курсов не допускаются до |самосТо-
бес:платной юридической п(эмош,и. I

ятельн го оказания
я рабо,ты в }Qtридической клинике могут привлекаться студенты юридиче-

ского культета ЛУFЖ и изъявившие желание в качестве улебной и/или проиЗ-
вод ной пбlактики ок€lзывать правовую по]чlощь гражданам. Прохождение прак-

и
4

дичес

тики
прох

]]ующи

жиров
ведет

i, - в пределilх, определенных дейстlзующим административным, уголов-
.жданOким зап:онодательством Российской Федерации;

за шричинеtIие матери€lльного ущерба - в пределах, определенных дей-

ми с]гудентагуIи осуществляется в соrотвотствии с Положением о порядке
ия практикLt в Юридической клинике.

.1. Студенты I.1меют право: 
l

yIacTBoBaTb в работе Юридическойt кJIиники по любому напраЕлениЮ в
и на условиях, определенных лок€Lпы{ыми нормативными актамир реryли-
и рабо,гу Юри,цической клиники;

пол,учать 1,чебные матери€tлы, необходимые ему для прохождфния ста-
в Юр,идическ:ой кJIинике, матери€rлы дел и информацию о делах, которые

иника, участвовать в их обсуждении;
обращаться за консультацией к Руководителю, Кураторам, инспекторУ;
откЕваться от оказания юридической помощи по причинам, признанным

телем Юридлlческой клиники уважительными;
вносить предложения о проведении занятий по темам, которыФ способ-

техническими возможностями

Руково

стику;

иlили

ствуют углублению п()лученных теоретически]( знаний, необходимых для дет€lльно-
го IuI порученных им дел, а также приобретения и совершенствованиrI
необхо ых практических навыков работы юриста.;

внс}сить предложениЕ по организации работы Юридической кJIЦники;

по.riуrить цо оконч ании стажировки в Юридической клинике хФрактери-

на перезачет стажировки в Юридической кJIинике в качестве учебной
роизвоцственной в соответствии с Положением о порядке прохождения

практ в Юридической кJIинике;
беспрепятственно пользоваться

идической к.llиники, соблюдая установленный порядок;
поJIьзово.тIIся юридической литературой, периодическими изданиями

Юр" ской клиник}t в соответствии с установленным порядком;
исполъзовi:tть матери€Lлы любого дела .в учебном процессе с условием

ия конфиденiци€tльности информации. о лицах, участвовавших в деле;
поJIучать ллнформацию о семинарах, тI)енингах, конференциях, других

соблю

10



боты

меропр тиях, ]проводItмых в Юридической кл}Iнике;
инициировiilть прOведение ' оавлениrIм D€l,-р€вличных мероприятии IIо напf l r

й кллtники;

пре,цоставлять достоверную информацию о своей работе
одителю, и]f спектору, Куратору;
посещать JIекционные и практические занятиlI, которые проврдятся в

iой l-линике;
акт]авно участвовать во всех мероприrIтиях, проводимых Юридической

]

не р€вглашать и не создавать возможностъ р€вглашения конфидрнциztль-

ководителю, и]f спектору, Куратору;

рмаци.и, полученной от доверителей;
вес:ги делоIIроизводство в соответс]]вии с установленными правИлами;

испол
бережно относиться к имуществу ЩУFD( и Юридической Чиники и

вать его по назначению;
собпюдать этические правила работы, определенные Этическим кодек-

tсой кгrиtrики;
собпюдать правила по охране труда, технике безопасности при Работе на

ьных .компък)Iерах, гигиене труда и противопожарноЙ охране, преДУсМОТ-

ренные

чи

4.

--|преrкратить свое у{астие в работе К)ридической клинике по собРтвенноF
I

Iию. 
I

.2. Ступенты сlбязаны: i

деятельность

своей работе

соб.гlюдать нормы всех лок€lльных актов, регулирующих
кой к:линики;
подчиняться решениям Руководителя К)ридической клиники II0 вопро-

С?М Щt ъности Юри,цической клиники;
вып:олнять укЕвания Руководителя Юрлrдической кJIиники, инРпектора

еской в:линикиt и Кураторов;

ин

менее
ники
стажа

от дол

Юриди

Юр

Юриди еской lJIинике;

клиник

нои ин

пятств, щих Itли затрудняющих норм€tльное выполнение возложенных обязанно-
стей, в случае невозмOжности устранить эти причины своими силами, немедленно

:ировать об это.м Руководителя, Кураторов и инспектора.
5. На дlэлжносlгь Инспектора Юридической кJIиники назначается лицо, име-

ющее ilсшее професс,ион€lльное образование, без предъявления требований к стажу
или сFlеднее с)пеци€lJIьное образование и ст,аж работы по специ€tльности не

-х лет. В качестве искJIючени;I на долlIшость инспектора Юридической кЛи-
жет быть назначено JIицо, не имеюIщее специuLлъного образования иlили

, но облtlдающее достаточным практическим опытом и выпоJIняющее
возложенные на него обязанности.кач нно и ]з попно]и объеме

спектор Юри,l1ической кJIиники н€внацается на должность и освобожДается
Iости IIрик€воIчI Ректора ЛУrЖ по представлению Руководителя Юридиче-

иники.
пектор подчI,Iняется непосредственно Руководителю Юридическqй кJIини-

I

11 i

соответ:ствуюUdими инструкциrIми; 
]

содержать в чистоте и порядке свое рабочее место, а также сФблюдать
в помещениях Юридической кJIиники; 

,

бережно относиться
ий, бш данны]( и т.д.;

приtнимать меры к

к сохранению

немедленному

служебных документов, блаrfiков удо-
i

устранению причин и услоРиЙ, пре-

скои

му



. 1. Инспектор Юридической кJIиники:
осу]цествлrlет ведение делопроизв()дства, связанного с деятелъностью

IОриди еской к:линики;
ведёт элекlронную базу данных К)ридической клиники; осуттlествляеТ

]

учёт, циIо, сис,tематрIзацию ]4 хранение документOв;
р

оргilнизует работу Кураторов и Студен,гов, знакомит их с локРльнымtr,I

связанн:ыми с lIеятельностью Юридичеr;кой клиники;

|*ro"u-
принимает и регистр ирует rэбралцения |раждан

распределя,от обращения или пор:/чения Руководителя, иные Задания

денто]в; 
_

осу]ществляет контроль за своевременным ок€ванием юридичеркои п0-
полнением заданий, поручений, посеutrением занятий студентами;

осу.ществляtет контроль за дисциплиной Студентов; 
_

ежемесячнкt ведет учет и представJIяет Руководителю в установленный
)дения сlб учебrlой нагрузке Кураторов;

ин(lормир),ет студентов, желающих осуществлять деятельность в Юри-
й клинлtке, о пI)авилах приема и работы в Юридической клинике;

оргilнизует информационное обеспt)чение работы Юридической клиники
нтернет и сред;ствах массовой информации, а также на территории ДГУFЖ;

участвует [l организации и tIроведеfIии тренингов и других мерOприятиЙ
Юриди ой лlлиникtчt;

обеrэпечива,ет порядок в помещении Юридической кJIиники, норЩальныВ

работы, Студентов и н€tличие документов, необходимых для прием4 довери-
]

осуществлj,lет контроль за 
" 
соблюДени€)м Положения о Юридической

Этичс:ского хlодекса, Правил ок€вания юридической помощи, решений Ру-
Юцlилической кJIиники;
ведет делопроизводство в Юридической кJIинике;
сле,цит за обеспечением Юридической клиники необходимыrr,!и канц8-

И ПРИНаДЛеЖНОСТЯМИ; 
I

отвечает з€l сохранность и готовность к LIспользованию всех техЕическиХ
Юриди:ческой кгIиники и другого имущества; ,

несет материЕlльную ответственность за оборудование и матеРи€Lпьные

закрQпленные за Юридической клиникой;
пол:учает, хранит и обеспечивает учет материальных ценностеfi, закреп-

.пенны за Юриrдическl)й клиникой;
оказывает помощь Руководителю Юридической клиники и выполняеТ

отдел ые пор:/чения .Руководителя Юридической клиники.
5.2. При.допусI(е студента к работе ЮридическоЙ кJIиники ИнспектОр:
l знакомит с|тудента с лок€Lльными актаIчIи, реryлирующими работУ Юри-

инотрукти]рует Студента по правItлам
й санитарии и гигиены труда, требоваrrиям
с другрми правилами по охране труда.

ки
4.

услов
телей;

ле реги

среди

мощи,

срок с

дичес

в сети

лярски

сред

цен

4
1

дичес
2
aJ электробезопасности, производ-

пожарной безопасности и знако-ственн
мит

|2

5



4 .3. Инспектор J[Оридической кJIиники должен знать:

дейотвующее законодательство по вопросам образования;
локillrьные i}кты ЛУFЖ и Юридической кJIиники;
нор]иъf охрilны труда, правила техники безопасности и пожарНой без-

организацию и методику ведениrI делопроизводства, в том чи{ле с ис.
нием компьютерной техники и с.овременных компьютерных техfiологиЩ,

веденIш документации, связанной с оказанием бесплатной юри{ическоft
l

.4. Инспектор имеет право: 
i

знаI(омиться с решениrIми руководства ДГУrD( относительно |его лея-

вно(эить на рассмотрение Руководителя Юридической клиники предло-
о совершенствOванию порядка оказани:ц бесплатной юридической помоЩи и

1)
2
J

пользо
п
помо

4.
1

жения

пожа
явля

орган ии ра,бот51 }Q)ридической клиники;
запI)ашивать по поручению Рукоlзодит,еля Юридической клиники из

стру ных пOдр€вдеJIений l[ГУFD( информа,цию и документы, необходимые для
выполн ния своих дол)кностных обязанностей и рабrэты Юридической кJIиники;

обж:аловать прик€вы и распоряжения руководства ДУFЖ в УсТанОВЛеН-
ядке. :

4. .5. Инс;пектор Юридической клиники несет ответственность:
1 за нонЕ}.щлс:жащее исполнение илI{ неIIсполнение требований Устава

Прави,л внутреннего трудового распо]рядка,, иных локаIIьных норМаТиВНЫХ

и Юридтtческой клиники;
2 за ненадл€]жащее исполнение или неисполнение своих должностных

остей, предусм.отренных настоящим Положением ;

за IIравонарушения, совершенные ]] процессе осуществления сЕоеЙ Дея-
обязан

4 за шричинение матери€rльного ущерба - в пределах, определенных дей_

ствую трудовым иi гражданским законодат,9льством Российской Федерации.
. Участники IОридической кJIиники сlбязаtrы соблюдать правила проТиВО-

1 безоlrасност.и и сохранности имущества. [Iевыполнение ук€ванных праВИЛ

основilнием и.сключениrI из у{астия в работ,е Юридической клиники.

пор.,tдок ltlриЕмА студЕнтоI} в к)ридиtIЕскую клинику

5 1. Прис:м Студентов в Юридическую клинику производится в начаЛе УЧеб-
ного в соответств]аи со следующеи процед:урои:

1 подача студентом з€uIвления, оформленного по установленному обраЗЦУ,

инспе Юриди.tеской клиники;

рассмотре}tие заявления Руководителем Юридической клиники;

(П ионаIьные ]tIавыки юриста>), направленного на

усп:ешное trкончание студентом обучения в соответствии с уtебнОй ПРО-

грамм Юридцическо,ii клиники теоретико-прilктического обучения по дисциплине
формирование базовых

пра ких IIавыков, необходимых для рабо:гы в IОридической кJIинике.

Bpeмrt, прохо)кдения данного Обl^rения студент не опускается до qамостоя-

ок€ваниrI бес,платной юридической помощи, однако обязан присутствовать

2
J

тельн

1з

2



при и
ствую и ст)центами Юридической клиникIt. Об.язательно присутствие ртудента

чем на двух п]эиемах граждан по интервьюIIрованию и консультирOванию;

успlэшная 0дача экзаменационного зачета по дисциплине <Профессио-
навык]2I юрисllа) и прохождение итогового собеседования с РуководитеJIем

не мен

наJIьны

студе
отказе

беспл
ются:

a

о

a

о

национ
ния;

дич

клини
ково
дента
мощи

о

a

a

a

a

иlили ром Юриil(ической клин,ики по поt))/ченин) РуковlэдлIтlеля;
принятие решения Руководителем Юрлrдической клиники о цринятии

в сос]гав rIаOтников Юридической клиники в качестве студента либо об

этом.
2.При решени,и вопроса о допуске студентов к самостоятельному qк€ваниЮ

ой юр.идическ:ой помощи в Юридической кJIинике во внимание rfiринимаl-
i

]

академ ическаrI успеваемость студента;

мотивсtция ст},дента на практическое оlбrrеrlие в Юридической клинике;

навыкII работr,t с ПК и правовыми базами данных;

резульIаты освоения дисциплины <<Юриди.Iеская клиникa>) и сдачи экзаме-
ого зачtета по ней, а также результаты прохождения итогового собеседова-

рекоме.шдации КуратораЮридической клин]ики, проводившего Занятия пО

дисци ине <<К)ридI{ческая клиника>.
,ри доп,уске ст,Fдента к работе Юридической кJIиники Руководителем Юри-
й клинlаки мо)(ет быть принято решение об установлении ему испытаТелЬ-

ного с (не более трех месяцев), в течение которого студент будет осуЩествЛяТь
свою д ьн()сть по ок€ванию бесплатной юlридической помощи в Юридической

при содействlлtи старших студентов. По итогам прохождения испытания Ру-

Юриди
a

лялась

,ем К)ридичеlской кJIиники может быть принято решение о допуске сту-
самостоятелшtой деятельности по окiванию бесплатной юридической по-

о Ееlцопуске к таковой.
и оцеfIки работы студента в ,течение испытательного срока булут

рез,улътаты практической работы с доверитеJuIми; 
l

знание теоретической базы;
I

lсоблюдение этики юриста; 
_

н€tл,ичие положительных (или отрицательных) отзывов доверитýлей;
соблюдение правил документоведения и делопроизводства при| работе в

еской iлинике; 
'

рекомендации старших студентов, под руководством которых осуществ-
бота студентаt в течение испытательнOго срока.

6. БЩИЕ ТРЕБ()ВАНИЯ К ОРГАНИЗz\ЩИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
С,ГУДЕНТОВ В ЮРИДИ[IЕСКОЙ КЛИНИКЕ

оказан
1. Стlrденты Юридической кJIиники осуществляют свою деятельность по

ю бесплатной юридической помощи в консультационных группах, В кото-

рые он зачис.цяются после принятия Руководителем Юридичесlсой клиники реше-
инятил1, СтудеI.tта в состаВ }пIастниКов IОриДической кJIиники в качестве сту-нIIя о

|4

и консультировании доверителей, которые



дента.

дентов
нои
сультац

нсультilционнaя группа образуется в составе не менее 3 и не болФе 5 стУ-
о решению Руководителя Юридической кJIиники. В состав консул|тацион-
:пы зачисJuIю]]ся как старшие, так и N{ладшие студенты. ВозглавДяет кон-
онную групп}, один из старших cTylIeHToB, назначенный Руководителем

и зарекомонщQзпзший себя с положительной стороны как ответственный,

IОриди еской к:линики из числа студентов данн:ой группы.
6. . Стушенты IQридической клиники делятся на две категории:

й клинрtки, }ч8rэтвующий в оказании бесплатной юридической помощи в те-

ух семестров ]подряд и подготовившиjl не менее 10 правовых заключений,

щий активнOе участие в иных напр€lвлен-иях деятельности Юридической

1

2

щий уп н.Iескими качествами, авторитетом и доверием среди студентов Юри-
6.

дичес.
чение
прини
клини

6

зацион,
консул

по дел

тацион
ческой

вестныjl и чесl]ный студент. Старший студент н€вначается решением Руко-
во Юридцическоii клиники с )п{етом рек:омендаций Инспектора и Кураторов
Юриди еской в:линикиt.

.2. Млlлдшим (этудентом является студент К)ридической клиники, допущен-
ныи к рабо,ге решением Руководителя Юридичеlской клиники и участвующий в

работе i:еской к:пиники по различным направлениям его деятельности.
. Старшrий ст5,,дент Юридической кли]:Iики ок€lзывает необходимое органИ-

ое и иное содrэйствие младшим студеI{там, входящим в возглавлярмую иNI

тацI.{онL{ую Iр},ппу, в том числе при:
ПРО ВеДеНИ].I ИНТеРВЬЮИРОВ аНИЯ И КОНСУЛ_ЬТИРОВаНИЯ ДО ВеРИТеЛеЙ ;

анапизе пс)л)ленных от доверителей документов и выработке позиции

подготовкс: и оформлении правовых заключений;

улаживани.и конфликтных ситуаций и преодолении трудностеЙ, возник-
ших в ьности м.падшего студеI]та.

ший студен,г:
проверяет правильность оформления карточек приема, заполняемых

млад и стуltент€tlчlи при ок€вании бесплатной юридической помощи;

группы
расIIредеJшет между студентами возглавляемой им консульт{чионноffi

обязанlrости; 
i

нием
осуществлJIет контроль за своевременным и добросовестныМ ВыПОЛНе-

,денталди, вхоl];ящими в возглавJIяемуIо им консультационную группу, пору-
ченной им работы;

оказывает помощь студентам, вхо,цящи.м в возглавJIяемую им консуль-

ую групПУ, ПО осущестВлениЮ р€вличнЫх п,роектов, реutлизуемых в Юриди-
ник();
выоказывавт предложения Руковоiцителю Юридической кJIиники о по-

ощре и младIцих сту,центов или о п,ривлеченZtи их к ответственности.

нал
тарший студеI{т, возглавляющий консультационную группу, несФТ ПеРСО-

о ответ,ственнOсть перед Руководителем Юридической клиники За РабОТУ
,ов, вхо,цящих в его группу.
4. Млiдшие студенты осуществляют свою деятельность по ррличным

студе

15



на
ив

лем Ю

I

I

I

:иJIм tlаботы lОридической клиники под руководством старших сРлентоР
обрашцаться к старшим студентам за помощъю и содействием irпи ocyl

ществл ии своей деят(эльнос)ти.
6. За дцобросовестную деятельность в Юрлrдической клинике Руководите-

ение Почетной грамотой;
есение на.Щоску почета;

t}гие меры пtэо]tцрOния.

Неи,сполнение или ненадлежащее I{сполнение студентом Юридической
возло)кенных на него обязанностей ]влечет за собой применение к нему

меt) дисциплинарного взыскания:
пре;кдение:;

ечание;
говор;
Еtз cTylIeHTy в l]ачете работы в Юридическоii клинике в Ka:IecTBe

ной yt/ или производственной практик:и;
ключеl]ие из с,остава участников Юридической клиники.

д приме нен ия LaиацИплин арного вз ыск ания о,т студента Юр идиче с коЙ клини -

ки дол но быть затреб,овано письменное объяс.rrение.
проступок может быть приNIенено только одно дисципSинарное

н€rложении дисциплинарного взыскания с ук€ванием мотивов его

примен ия объявляе,].ся студенту Юридической клиники, подвергнутому взыска-
нию, роспись.

. Искл.ючени€) из состава у{астников Юрlлдической клрIники воЗМожно В

следую их случаях:
1 под,ача зая:вления о прекращении рабо,гы в Юридической кJIинике ПО

ному )келаник);
издание прикчва Ректора ДУFD( о присвоении квалификации Юриста И2

выдаче
лJ

правил
4

полнен

плома или об отчислении студента из ЩГ}'FD(;
одн.ократнrэе грубое нарушение действllющих в Юридической клинике

работы;
систематиI{еское (более трех раз) ,неисполнение или ненадлехащее ис-

студ€)нтом вOзложенных на него обязанностей;
систематичtеское (более трех раз) нарушение Правил ок€ваниrI бесплат-

к:ой помrl)щи или Этического кодекса;
поя:вление обстоятеJIьств, препятствующих

нта в Юриди.rеской клинике;
попытка и:]влечениrI студентом из своего rlастиrl в деятелЬноФТИ ЮРИ-

й клинlшки материальной или личной в1,Iгоды; 
]

сис|тематиl{еские (более трех раз п()дряд) пропуски занятий, заседаний и

ульт,аций в Юридической клинике без уважительной причины (иЛИ беЗ

времен].Iого предупреждения).
8. РешJние об искJIючении из состава )п{астников Юридической клиники
ается Руководliпелем Юридической клиникIл (или Советом по этики и праву

х, опрlэделенных Этическим кодексом). Ис.ключение студента является без-

ическ:ой кJIиники применяются
.вленI{е благодарности;

следу]lощие виды поощрений :

клиник.
следую

пl

з каждый
ие.

ение о

5

ной
бi

сти сту
7

дич
8

(или)
забпа

прини.
в случ
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завер.
тельн
вершен

нием
приго
телеи.

,.Щелопроизводство в Юридической клинике ведется в соотвеfствии с
Инстру цией по делоп]роизводству, утвержденЕtой в ЩУFD(.

полненная paСioTa учитывается в следующих документах:
]регистр;lции обращений;

кеты Irосетит,елей;

рнал,учета дежурств преподавателей- кураторов;
,рнал,г{ета дежурств студентов-конаультантов;

нига отзывов, :калоб и пре.щлrоlкений.
.,Щокупrенты п:о окЕванию бесплатной юри;lической помощи и порядок их

офо ния определяFDтся Правилами по ок€lзtlнию бесплатной юридической ПоМо-

щи.С к хранения так.их документов составляет 10 .пет.

МЛrТЕРИ,r\ЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕIIИЕ ЮРИДИЧЕСКОЙ КЛИНИКИ

1. ,Щля реализации Юридической клиrlикой стояrтIих перед ней задач реше-
ктора ДГУFDl. Юридической клинике выделяется отдельное помещение,

" 
r.,1" числе, для пр""*а, интервьюирования и консультировани{ довери-

I,l
ме того, в те,тение уrебного года Юридической кJIинике предоставляются

ау ии из свободнц)го аудиторного фонда дJuI организации учебного процесса в

екционных и практических занятий, а также проведения семинароВ, конфе-
круглыtх столов и иных анаJIогичных мероприятий.
l. Юридической кJIинике предоставляется компьютерная техника, поЗво-

успешllо рабо,гать с правовыми базами данных, текстовыми и графическиМИ
и, с)етью <Интернет), печатающая и к()пиров€L[ьная техника, средства

факси ьной и теле{эонной связи, а также иная техника и иные средствао необхо-

димые ридической лпинике для решения поставленных перед ним задач. Обеспе-
подкJIючени(:) Юридической клиникII к телефонной сети и сети <ИнтеР-

нет).

низац
теля,
тер в, необ.кодимь]х в работе Юридической кJIиники.

идическая кJIиника обеспечивается расхOдными материаlrами, канЦеЛЯР-

скими рами в сооl]ветствии с заявками, подаваемыми руководителем Юридиче_

8

,и

и
рабочих мест., в том числе сотрудников Юридической клиники фуководи-

иники.
,4. Перечисленное имущество и средства используются строго

Юридичеокой кJIиники.
.{

Юрlидической клинике предоставляется мебель, необходимая для орга_

кто;ра), хра.нения документации, поlIr{енной от доверителей, и иных ма-

т

форме
ренций

8

i

м основаниемдля отк€ва в последующем пришIтии его в состав уrФстников
еской к,линики, : ,

]

случае шрекраIцения своего участия в IоридI,Iческой клинике студеЦт обязан
ть все зарегистрированные за ним деJIа кJIиентов. При н€tличии исключи-
обстоятельств Руководитель юридической клиники поручает ведешие неза-

ого дела др}rгому сту,денту.

7. дЕlлOпроизводс:твовIоридичЕс]коЙклиникЕ

обеспр-
ской

1,7

7



ликвидАция юриlцичIiской клиники

ридичеlэкая кл]4ника ликвидIlруется Решенztем ректо]ра Щ.ГУF[Х п
порядке, устаtIовленном действующим законодательством Россий

и локаIьными нормативными актами Д[ГУНХ.

ltD. З,А.кЛЮIIиТЕЛЬttыЕПоЛо}(Вния

9.

ниям и
дераци

Настоящее
тором

.2. Настоящее положение распространяется на всех сотрудников
скои ники с MoMeEITa нач€ша осуществлениrI ими деятельности в Юри
клини и до м()мента IIрекращения такой деятельности по основаниrIм, ук
JIокал актах Юридrической клиники.

l

Положение вступает в силу с момента его утвержл]ния pel-
I

18

оСНоВ&r
кой Фе-

ридиче-
ической
анным в


