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1. Общие поло)кения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях р€ввития
Концепции воспитательной работы в ДГУFD(, утверждённой на заседании
Гпрртя prraq ?о аDг\/л,та ?о?о гСовета вуза29 авгус)та 2020 г,

Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Конституцией Российской Федерации;
гоlIа о .внесенIIи ене-

Федераrдии) по росам

- Указа президента РФ <<О национzLпьньDi целях р€ввития Рс,ссийской
ции на период до 2030 года> от 21 июля 2020 года;

ВОспитания об1..rающихся;

- Указа Президента РФ от 07.05.2018 Jфr}04 <<О национ€Lльных целях и
гических задачах р€lзвития Российскоii Федерации на период до 2024 года>;

- Федерального закона }lb 304 - ФЗ от 3 [ июля 2020
ний в Федеральный Закон кОб образовании в Российской

- Уставом .ЩУFD(;
- Решениями Ученого Совета;

ставной частью образовательного процесса. По
сущность работы учебного заведени:я учебнс,--

- Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 года М996-р
р€ввития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года);

дера-

ои со-
вать

ьного
заня-

как в

ивает

причине прi}вильнее
!Iтательн ым rIроцесс()м.

(интеллекту€tльный айсберг>), студенты должнiы щущать скрыт},ю глубину

- Приказами и распоряжениями директора образовательной (эрганизаци

-Локальными нормативно-ме"годическI{м актами вуза,
внеуrебной работы образовательной сlрганизации.

Воспитательная и внеучебная работа с об мися явJIяется

рывность, орга,ническая слитность м:ногогран]цс) деятельности по форм ию
будущего квалифицированного специ€Lписта, щего, помиNIо професс oH€L.Ib-

ных знаний, умений и навыков, гражданской цией, высокой нравствен тью,
общей культурой и эрудицией, требу,ют от пе гическ,ого коллtектива тех кума
полной самоотдачIzt, постоянного п.овышения ьн()го м и
наращив ания собственного культурного потен а. ПреподаватеJIь, работ исо
студенческой молодежью, должен воспри МОЛОДЫМИ JIЮДЬМИ некий

позна-
ний своего наставника, широту его взглядов, цел ность миропонIIмания.
полно раскрыть себя педагог может, главным м, в условиях нефор
общения, проводя воспитательную рабоry со crTy

тий.
нтами за рамкilми учеб

Настоящее Положение имеет целью ,чить основные рекомен ые
направления, формы и методы восп:итательн,ой ы с обучЕпощимися,

1"rебное время, так и за его пределами. При этOм I{икЕtк не огран
преподавателей и сотрудников учебного заведен в поисках новых форп,t иза-

ции работы с молодежью, в разрабо,тке сам ьных сценаt)иев вы ния
межличностных и межгрупповых отношений в денческой срlеде, опти-
м€lльных путей приобщения обучоюп]ихся к !i иям духовной куль
питания в них толерантности и уважения к чуж:им ческим воззрениям.

2. Основные направления восп ьной и внеучебной

,Щля обеспечения должной эффективнос,ги целенаправленной
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вос-



работы необходимо определить ее сrгруктурн()е содержание и четко расп ить
обязанности между субъектами воспIIтательного процесса. Несмо,тря на у нную
оговорку, в интересах дела полезно дифференшtировать р€вличные аспекты и"га-
ния и обозначить систему организации как отдельных направлений, так всей
тательной работы в целом.

будущей профессии, через обретение профессионаJIьных навыков и умени

2.1 Создание оптимальной социопедагогической воспитlывающей ы
Важнейшим условием успеха учебного за,ведениrI, безусловно, следует итать

формирование социопедагогической среды, сп,эсобствующей и мсlтивирующ й обу-
чающегося к творческому саморaввитию и саморе€шизации лично,сти. О*ру щая
молодого человека среда должна иметь обпдий информационный и кул рно-
интеллектуальный фо", формирующи_й у него скJIонность к самоан&пизу, ИИ,
поиску путей самореализации и самовыраженрш черс)з повышI(эни() своего и к-
ту€Lпьного и общекультурного уровня, через пJlиобщение к передовым техно

пи-

огиям
через

ивом

активную жизненную позицию и широкое общение с внешнимt миром. Г ую
роль в решениI1 эти]{ задач играет лиI]tность t[рlэцllд36,ателя, п(эскоjIьку для м lдоГО

человека, устремленного в будущее, педагог является конкретны]и олицет ием
качеств, необходимых для успешной самореаIизации в сложном;,
мире, полном неопределенности и риска.

От общей культуры, эрудиции, такта и п:едагогического т€Lланта преп вате-
лей в большой степени зависит создание благсlприятной социокуJrьтурной осфе-

опол-
куль_

ры в уrебном заведении. Это обстоятельство оrбязывает педагогов постоянно
нять собственные знания, читать худс)жественную литературу, ин:гересоватьс

ryрной жизнью города, республики и, всей страны, получать необходимую нфор-
мацию о новейших достижениях в конкретнБж областях своей lI ьной
деятельности. Свой жизненный опы,г и профессион€Lltьные знан.ия

должны использовать для формирования у обучающихся внутренней потреб
саморазвит,ии I{ сам:оре€Lлизации, cBol4м личнь_lм примерс)м педаг()ги дол;кн
вировать стремление к жизненному успеху, к ,максимЕlльному раскрытию
ного потенци€tла студенческой молодежи.

2.2. Организация физического воспитания и выработка навы
здорового образа жизни

Воспитательн.lя работа с молодежью базируется на вырабоr:ке у них тоичи-
вых навыков зд(орового образа жизни,

- формирование ценностного },креплен?tю здоровья обучаr.ощихQя, миро-
вание у них потребности в физическом совершенствовании, в здоровом жиз-
ни, активной труловой деятельности;

- вкJIючение обуrающихся с ОВЗ в мероприяT ия воспитательного х
в спортивные мероприятия, культурно-досуговые

Главным звеном в этой работе следует сr{итать организацикl физи го вос-
питания. Ответственным за ук€ванну,ю работ)/ является руководlатель ф еского
воспитания, который должен обеспечивать оrбщий контроль, как за вы ением

уrебных занятий, так и за системной работой спортивных секr(ий во вн ное
время.

и
в

Ро,

Особое место в физическом воспитаниrr обучающихся занимает с вныи



клуб, в задачи которого входит активное вовлrзч€ние обrIающихся в
секции, в межгрупповые, городские и респуб.шиканские соревновiания,

успехи мор€rльно и матери€Lпьно.

2.3. Гражданско - патриотическое воспитаtlие
Основой гражданско - патриотиI{еское во(эпитания обучающIIхся я

- воспитание обучающихся на trснове преемственности патриотизма и
к Родине;

- формирование уважительногсl отноше_ния к памяти погибших при
Отечества;

,риоб-
вать

и,

ной
но-

иза-

ктора

Обl"rающихся;

- формирование активной гражlцанской п,озиции;

- духовно-нравственное воспитание обу.lз16щихся

- опора на базисные нормы этнопедагогики ,Щагестана, имеющий огове-
ковые традиции воспитания уважения к старшим, госl,еприимства, ч соб-
ственного достоинства, толерантностII и уважения к чужим ценнос)тям, патр
чувства долга и человеческой солидарности.

Мо,

Коорl{инсtцией: нравственного вlоспитаI{ия обу.лаюш{ихся за]lимается ди-
ректора по учебно-воспитательной работе. По,ц его сlбщигм р},ковс)дством ют
кураторы групп и преподаватели. По данному направлению воспитательной
ежегодно составляются конкретный план мер()приятий, утверждаемый дире
образовательной организации.

2.4. Эст етическое восIIитацие студентов
В целях воспитания гармонично развитrrй личности следует активно

щать обl^rающихся к культурной жизни го]рода и республик]а, орган
встречи с творческими работниками театров, писателями, поэтам.и, архите
художниками.

Необходимо привлекать обуrающижся ]( заметным событI.Iям в кул

ции художественной самодеятельности, студенческих КВН, фо.пьклорных
блей и т.д.

Общее руководство эстетическим воспитанием осуществляет зам ди
по уrебно-воспитательной работе, координир,ующий деятельносl]ь, KypaTotr

подавателей. Ежегодно составляется общий пJIан эстетического воспитания
в пре-

ден-
тов, утверждаемый директором образовательнсlй организации.

2.5. Правовое 1воспитание
I-{елью правового воспит ания является :

- формирование правовых знаний и прав|эвое просвещение;

- коррекция откJIонений в поведении, профилактика rтравOнарушени

- р€lзвитие |ражданско-правового сознан]ия;

- воспитание уважения к закон}r и правоIIорядку;

2.б. Экологическое воспитание
Рост воспитательных мероприятий экологической направленности

жизни, коллективно посещать выставки новы}l работ художников,
вых книг, премьеры спектаклей и т.п. Следусг особое внимание уделять



на:

- воспитание экологической культуры и экологического созЕ.ания;

- ПРИВЛеЧеНИе об1..rающихся к поиску механизмов решениrI акту€rльн

ний и проявлений девиантного поведения обучающихся является начаltьник
безопасности. Он координирует работу куратOров и преподавателtей в части
зации встреч с работниками правоохранительных органов, y'rTк,

управления по борьбе с оборотом наркотиков, врачами и др.
Ежегодно составляется план мероприятий по профилактиl(е

терроризма и план мероприятий по профилаr;тике наркомании и табако
алкоголизма и др. проявлений асоци€Lllьного поведения обучающихся)

5

х про-
блем местного сообщества через ра:зработку и ре€tJIизацию соц,I{апьно зн имых
проектов;

- формирование чувства личной ответственности обучающлжся за ,ояние

окружающей среды

2.7 . Ьнтптеррористическое воспитание
- формирование противодействия распрOстранения идеолсlгии

экстремизма;

- профилактика протестного поведения обучающихся
- формирование этнической толерантности как позитив]:lого отно ния к

своеи и иным этническим культурам, навыкам ]\4ежкультурного взаимоде

2.8. Антикоррупцио нное воспитание
Щелью данного направления является антикоррупционное просвещени , фор-

мирование ценностных установок для формир,ования у обучающихся
позиции отIfосIlтельно коррупции, м(),гивация а.нтl{корр)/п]ционног() поведен

3. Организация исследовательской работы обучаlощихся
во внеучебное время

Одним из важнейших стимулов для саIуIоре€шизации обучiлющихся я ется
ВОВЛеЧеНИе ИХ В ИССЛеДОВаТеЛЬСКУЮ И ПОИСК:ОВО-ЭКСПеРИМеНТаТ,ОРСКУЮ

рамками уrебных занятий.
Под общим руководством зам. директоpа по учебно-воспIлтательной работе

ежегодно составляется план работы техниче()ких кружков при кабинетах, планы
проведения исследовательских работ по предметам с r{астием студентов, н

рефератов, обзорных работ (дайджестов) и пр.
Весьма важную роль играют работы обучающихся по выявJIению и о санию

памятников традиционного зодчества ,Щагестаrrа, рефераты по ис:гории миро й ар-
хитектуры. Обу^rающиеся, участвующие в работе кружков по предметам, жны
активно привлекаться к участию в ресгryбликанских олимпиадах по истории обще-
ствоведению, русскому и иностранным языкаtм, по химии, физике, матема
т.п.

ке, и

4. Организация профилактики правонарушений, а.лкоголи
наркомании и других асоциальных ]проявлений в студенческой с е

Ответственным за организацию меропррtятий по профилактике право ше-

за

ия

ы
и-

иками

изма и
ния,

ыи



утверждается диреюгором образователtьной оргiIнизации.

5. Общие требования к педагогическим работлlикам,
осуществляющих восп,итательную рабоцу

Педагогическ}tе работники обязlitны выIIо гIFIятъ, след./юшцl4е функции:
- формирование у студентов гражданско_й позиции, сохранение и п

ние кJIассических нравственных и ку,JIьтурны}: ценностей в усло]виях совре
жизни, сохранение традиций Дагестан,а;

- пропаганда ценностей физической куль,гуры и здорового образа жизн

- содействие в организации выпусков студенческих газет, Iиолний, ин
ционных бюллетеней и др.;

- участие в семинарах кураторов академ,ических групп, направленных
вершенствование воспитательного прOцесса;

- разработка предложений и рекомендаций по совершенстI}ованию
внеучебной раеiоты;

- содействие в организации внеуrебного процесса, связанного с ху
но-творческой деятельностью, проведением cMl)TpoB-KoHKypcoB;

- содействие внедрению в практику внеучебной работы научных
результатов социологических исследований;

- организация }пIастия обуrаюrцихся в городских, республиrlанских ме рия-
тиях, проводим:ых д,пя молодежи;

- содействие в работе студенческого саN{оуправления, общественных ни-
заций, профсокrзнойi организации, спс)ртклуба;

- ознакомление обучающихся с организацией учебного прс}цесса, Пра илами
о сти-внутреннего распорядка, Правилами проживаЕ:ия в общежитии, Г[оложение

пенди€rльном обеспечении обучающихся;

- помощь в адаптации обуrающихся к тtовой системе обучения, ин иро-
вание их о правах и обязанностях, содействи() культурному и физическому совер-
шенствованию, налаживанию доброжелательн,ых отношений tr,tежду препода

на со-

н-

ений,

нии и

ающе-

ми и обу,чаrощимисrl;

- ок€вание помощи активам студенческих групп в органи:зационной боте,
содействие привлечению студентов к наyIно-IIсследовательской работе и

р€вличных форм ст)/денческого само},правлеI{ия.

б. Общие требования к KypalTopaм, осуществляющим
воспитательнtую рабоry

Куратор, организует:

- работу с коллективом учебной группы

- инициирование и поддержка у{астия уllgýrой группы в общих де-
лах, ок€lзание необходимой помощи обуrаюшiимся в их подготовке, п
анализе;

_ организация интересных и полезных д,ля личностною ра:tвития
гося совместных дел (познавательной, труловой, спортивнс)-оздоро ьной,

духовно-нравственной, творческой направленности), позволяющие с одной ы,

- вовJIечь в них обучающихся с самыми р€tзными потребностями и тем сам м дать



им возможнос]]ь са.мореализоваться ]в них, а с

доверительные отношения с обучающ]имися уч()б
- индиви,Iуzlльную работу с обуцающимися
- работу с педагогами, преподающими в

- работу с родителями обуrающихся или их

7

- ус)тан(]вить и
группы;

ной ему у,{ебной ы
группе;

МИ ПР€!t

п

t,


