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1. оБлАсть пр][IмЕнЕния

1.1. Настоящее Положение определяет правила организации и осущесr
образовательной деятельности по дополнительным образовательным програ
ГАОУ ВО <.Щагестанский государственный университет народного хозя

ения
:ам в

под-
сфере
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кои

про-
ской

1.2. F[астоящее Положение являtется ьным для всех

разделений Унlлверситета, осуществл;lющих

2. нормАтивIIыЕ ссылки

Настоящее Положение разработано на oc]IoBe следующих документов:

- Федерального закона от 29.12.20112 Jlb 2'73-ФЗ (Об образовании в Росс
Федерации>> (далее - Закон об образовании);

дополнительного образования (далее --

образования).

01.07.20tЗ Jф 499 <<Об утверждении IIорядка
вательной деятельности по дополнитеIIьным п

15.11.2013 Ns 1244 <<о внесении изменений в
ния образовательной деятельности шо допол

ьную деяIельность
ПОДРаЗДеЛОНИ€: ДОПОЛ

- прик€ва Министерства образования и ,уки Российск,эй Фе,

граммам, утвержденный прик€lзом Министерс,тва
Федерации от 01 .07.2013 Jф 499>;

изациI{ и осуществления
нь]м п])о|рам

от
организац.ии и осу е-

ым професlсионutльны
образования и науки Росс

- Приказ Министерства образования и уки Российской Федера

- Письмо Министерства обра:зования и ауки Российск,сй
|2.0З.2015 г. }ф АК-608/0б (О направлении

- Письмом Министерства образсrвания и ]Ia
тября 2013г. Nч06-735 <<О дополнителLном просРе,

ческие рекомендации по разработке, порядку

фикации в сфере ДIО)

"Методическими рекомендациями-раtзъяснениям
профессиоtl€tгIь,ных программ на осно]ве п

-Приказ Министерства образования и н
25.|0.2013 N 1l85 "Об утверждении примерной
обl^rение по дополнительным образоI}ательны}д

направлении методических рекоменlIаций по
нии, дистанционных образовательны.к техноло
профессион€Lltьных программ))

Российской Федерации 9 ок-
обрzuзовании));

иот
рекомендаций> ди-

чи и учет)I документов о квали-

по разработкtэ дополн
ztльных стандартов")

и Росси,йсксlй Фед иот
ы договора об образо нии на

ользованию электронного обуче-

-Письмо Министерства образ,эвания и;. ук:и Россlлйсксlй Фед иот
21.04.2015 г. Jф BK-l032106 "O напра.влении рекомендаций" ( с

ьных

граммам"

-Письмо Министерства образования и Е:ау РФ от 10.04.:}014 ]ф 81 (о

2

- Устава Унипlерситета.

при ре€LлизацирI дополн ьных



3. оБщиЕ пOл

3.1. Образовательный процесс по програ}л допоJIни],()льного
Университете NIоже,]] осуществляться I} течение к€Lпендарногс, года.

3.2. Обучение по дополнительным ым програпцмам Уни итет
осуществляет на основании договоров об и, закJIючаеNIых со
ми и (или) с фиrзиче,ским или юридичlэским лиI{а_N/t обязу,ющимис)я оплатить уче-
ние лиц, зачисляемых на обучение, либо за счет rджетной системы субъе Рос-
сийской Федерации (лалее - Щоговор ,rэб ).

3.3. Договор об образовании определяет |эодержание и услотlия обучен
ва и обязанности сторон, их взаимную ответственность.

3.4. Содержание дополнительного образсlвания определяетсj[
программой, разработанной и утвержденной Уrrиверситетом.

пра-

че-

3.5. Образовательн€я деятельность по ым обрсr:]овательн про-
граммам осуществляется на государс],,венном я:]ы Российско,й Фrэдерации.

3.6. Информация о программах дополнител профессиrонаJIьного
вания

размещается на официальном са,йте универс

4. оргАнизАция приЕмА нА о]Б ЕНИШ] ПО ДОПОЛ
НЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬ, прогр,Ам_\4Ам

4.1. К освоению дополнительных вательных программ
ся любые лица без предъявления требований к образования, если ное не
обусловлено спецификой ре€lлизуемоii образо ьной программы.

4.2. К освоению дополнительных профес,э ьных програ]им допус

- лица, имеющие среднее профессионЕLпьное (или) высшее образован

- лица, получающие среднее прсlфессионltгI ое и (или) высшtее

4.3. Прием на обучение проводI{тся на п равных уOловии при ма для
об об-всех поступающих, за искJIючением JIиц, котор в соответствирI с Зак

рЕвовании предоставлены особые права (прелrмуrrц, ) при прие}ле на обуче е.

4.4. I1раlзо на получение допOлнител профессиоtI€Lпьного вания
лицами без гражданства регламентируется ЬНыМ законо]чt от 24.05. 999 ]ф
99-ФЗ <<О государственной политике Российской
ственников за рубежою>.

Федерации в отношении

4.5. Прием иностранных граждан на обу.rен по дополнитеJIьным п
н€UIьным программам проводится с ),четом приз

р€вования иlили квалификации, полученных в

осуществляется в соответствии с международrы-

ия в Российской Фе, и об-
ностранном государстве,

договорами Рrэссийской

ции, регулирующими вопросы при:}нания и нов.пения эквI1 ино-



странного образования иlили иностранной ква.пификации, и законOдате,

результатам вступительных испытан
предусмотрено программ ой) иl или подачи несlбходимых докумеЕгов. Е,сли ша-
тель работает в ДГ}'FD(, то согласи9 [I& обработrl:у персон€LпLных lIанных не одает-

сийской Федерации.

4.6. Зачисление поступающих
или уполномоченного им лица по

IIроизводLIтся прик€tзом ректора Уни

ПРОВОДИТСЯ На УСЛОВИЯХ, ОПРеДеЛЯеМЫХ ЛОК€LЛIlНЫМ НОРМаТИВНЫМ аКТОМ УН
тета в соответствии с законодательством Россиjlской Федерации.

ся ( так как оно присутствует в личном деле в отделе кадров). Так же не
подавать копии дипломов об образовании.

4.7. Прием на обучение по дOполнительным образовот€лIlным про мам

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДО
НИТЕЛЬНЫМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРОГР-

5.1. Щополнительное профессиOн€Lпьное образование осуществляется осред-
ством ре€lлизации дополнительных профессионЕLпьных программ:

- проIрамм повышения квалификации;

- программ профессиончLпьной переподготовки.

5.2. Реал.изацрlя программы по]вышения ификации направлена на совер-
шенствование и (или) получение новой компетен и, необходимой для
нальной деятельности, и (или) повышение ьного уровня в

имеющейся квалификации. В структуре мы повышения квалиф каЦИИ

должно быть представлено описание перечнjt _

рамках имеющейся квалификации, качественное
ся в результате об1^lения.

5.3. Реализация программы профессиональной переподготовки направJ
пол)п{ение компетенции, необходимой для выгtолнения нового ви,ца профессl
ной деятельности, приобретение новой квалификации.

5.4. В структуре программы профессиональной переподготовки должн
представлены:

характеристика новой квалификации и связанных с ней видrэв профессt
ной деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации;

5.3. Реализация программы профессиональной переподготовки направ
пол)п{ение компетенции, необходимой для выгtолнения нового ви,ца професс

характеристика компетенций, подлежащих совершенствова]нию, и (ил ) пере-
чень новых компетенций, формирующихся в результате освоения lrрограммы

5.5. Содержание реализуемой дополнитtэльной профессиональной мы
и (или) отдельных ее компонентов (дисциплrин (модулей), практик, стаж )

должно быть направлено на достижение целеjl программы, план]ируемых

ьны.к комп
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5.6. Содержание ре€Lлизуемой дополнительной профессионаJIьной про
должно учитыI}ать профессион€tlrьные стандарты, квалификационные

мы
,ИЯ,

нно-
ными

иные
преде-

ме-
еии

из це-
ем

преду-

ук€ванные в кв€lлификационных справочника)( по соответствую]щим долж м,
о_профессиям и специaLльностям, или квzLгIифил:ационные требоваtлия к п

нzLгIьным знаниj[м и навыкам, необходимым длrt рlспоJlнен]ая дс)лжtl(эстных об
стеЙ, которые ).станавJIиваются в соответствииl с: фелералiьныIч{I{ з€tконамII и
нормативными правовыми актами Российской Федерации о государственн служ-
бе.

5.7. Структура дополнительной професси:ональной програмNIы вклю цель,
планируемые результаты обуrения, учебный _план, к€Lлендарный учебный ИК,

рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модlrлей),
онно-педагогические условия, формы аттестации, оценочные матери€Lлы
компоненты. Учебный план дополнительной профессиональной программы
ляет перечень, трудоемкость, посJIедовательность и распределенисl учебньж
тов, курсов, дисциплин (модулей), иных видов учебной деятельности слу

формы аттестации.
5.8. .Щля определения структуры дополниtтельной профессис,нальной п

МЫ И ТРУДОеМКOСТИ ее ОСВОеНИЯ МОЖе]Г ПРИМеНЯТt,СЯ СИСТеIчtаЗаЧеТlI]ЫХ еДИНИ

5.9. Формы обучения и сроки освоения дополнительных гrрофессион
программ определяются образовательной проIраммой иlили !огtlвором об

учетом предл ии
сод(]ржание олни-

вании.

5.10.,Щополнительн€tя профессион€tпьнаJ{ образовательная программа может

реЕtлизовываться полностью или частI{чно в форме стажировки.

Стажировка осуществляется в целях изуr{ения передового опыта, в то числе
зарубежного, а также закрепления теоретических знаний, полученных при нии
программ профессиональной переподготовки Ltли повышения кваrифик ации и при-
обретение практических навыков и умений для их эффективного использо и при
исполнении своих должностных обязанностей.

Содержание стажировки определяется сlрганизацией с
организаций, направляющих специ€rлистов Hi} стажировку,
тельных профессион€rльных программ.

Сроки стажировки определяются организацией самостоятеJIьно и
лей обl^rения. Продолжительность стажировI(и согласовывается с руково
организации, где она проводится.

Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может
сматривать такие виды деятельности, как:

самостоятельную рабоry с 1^rебными изданиями;
приобрет,ение профессионагIьных и оргаЕLизаторски)( навыкоЕl;

изу{ение организации и технологии проиtзводства, работ;
непосредственное участие в планировании работы организаIIии;

работу с технической, нормативной и лрlrгой документациеii;
выполнение функцион€шьных обязаннс,ст€й должностных лиц (в

временно исполняющего обязанности или дуб.тrера);

участие в совещаниях, деловых встречах,

5

честве



По результатам прохождения ()тажировl(и, сл}шi}телк) выдаLется
квалификации в зависимости от речrлизуемоЙ дополнительноЙ профессион
программы.

5.11. Обучение по индивиду€tльному уче(5ному плану в пред(елах осваи
дополнительно.й профессиональной программы осуществляется в Iторядке,
ленном соответствующим локальным актом Университета.

5.|2.,Щополнительные профессионаJIьные программы ре€LлIIзуются
ными подр€вде.пениями Университета самостоятельно.

5.1З. При реа-гrизации программ может пlэименяться форма lэрганизаци обра-
зовательной деятельности, ocHoBaHHEUI на модульном принципе ]]редставл ия со-
держания образовательной программ:ы и построения учебных п.rанов. Мо ,льная

программа может быть ре€rлизована по накопиl,ельной системе. Псlсле освоен всех
модулей и итоговой аттестации лиц),, осваива,ющему дополнитеJIьную п ио-
н€tльную программу, выдаётся докуI!{ент, соо,гветствующий вид:/ дополн ьнои
профессиональ ной программы.

5.14 Щополнительные профессlлональныrэ программы реалIlзуются
тельной организацией как самостоятельно, так и посредством сетевых форпл
лизации.

5. 15. Образовательная деятельность слуtIrателей предусматривает сл е

виды 1^rебных занятий и учебных работ: лекцрtи, практические и семи заня-
тия, лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, мастерские, дел е иг-

кон-ры, ролевые игры, тренинги, семинары по обпrену опытом, выездные заняти
сультации, выполнение аттестационной, дипломной, проектной раrботы и дру ви-
ДЫ 1^lебных Занятийи 1"rебных работ, определ€)нные учебным плаI{ом.

5.16. .Щля всех видов занятий по допоJIнительным профеOсион€шьн
граммам академический час устанавливается продолжительностьк) 45 минут.

5.|7. Зачисление сJIушателей по программе повышения квалификации произ-
водится прик€вом ректора. Тем же прикzвом назначается преподаватель.

5.t8. Освоение дополнительных профессиончLlrьных проц)амм
итоговой аттестацией в форме, определяемой образовательной прсlграммой.

5.19. Итоговая аттестация подробно опиOана в <<Положении об итого
стации по дополнительным профессион€tпьным: про|раммам)).

5.20. Срок освоения дополнительной пlrофессионалъной программы
обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и получе ие но-
вой компетенции (квапификации), заявленных в программе. При этом мин ьно
допустимый срок освоения программ повышения квапификации - не мен 16 ча-
сов, а сроки освоения программ профессионаltьной переподготовки - не
часов.

250

реа-



5.2|. В зависимости от характера образсlвательной программы моryт
роваться группы.

5.22. Слушателям, успешно завершившим обучение и проп]едшим говчю
аттестацию, выдаются документы о квалификаltии:

- Удостоверение/сертификат о пtэвышени]а квалификации;

- rЩиплом о профессион€LIIьной переподгоlговке.

5.23. При освоении дополнительной профессиональной п:рограммы
лельно с получением среднего профессион€Lпьного образования и riили) выс об-

разования Удостоверение о повышен}м квалификации и (или),Щиплом о п о-
нальной переподготовке выдаются оlцновремеI{но с получением
документа об образовании и квалификации

щего

олни-
выда-
,Уни-

б. зАполнЕниЕ, вьцАчА, учЕт I4t хрАнЕниЕ доIryмЕ
О,Б)rЧЕНИИ И ДОКУМЕНТОВ О КВАЛИФИКАIIИИ

6.1. Слушателям, освоившим lIополнительные профессиоЕ,iL[ьные об ва-
тельные прогр€tммы и успешно прош:едшим и,гоговую аттесl]чlциtl], соот-
ветствующие документы о квалификации (удостоверение/сертифлr.кат о по ении
кваrrификации иlиллl диплом о проф,tэссион&лIlной переподt-о,товI.:tэ). При ос нии
дополнительной профессиональной программы параплельно с пол:учением него
профессион.L[ьtIого образования иlили высшего образования документ о к ифи-
КаЦИИ ВЫДаеТСrt ОДНОВРеМеННО С ПОЛУЧеНИеМ С()ОТВеТСТI}УlОШ{еГО Дl]КУМеНТа обра-
зовании и о квалифr,rкации.

6.2. Слушателям дополнительных профессион€uIьных образовательн про-
грамм, не прошедшим итоговой аттестации иJ:.и получившим на итоговой
ции неудовлетворительные результаты, а Taкxie лицам, освоившрIм часть д
тельной профессиональной программъl иlили отчисленным из Уни
еТСЯ СПравка об обl^rении или о периоде обl^rения по образцу, устilновленно
верситетом.

б.3. ,.Щокумент об обучении (справка об обучении) выдается на блан
ботанном Университетом самостоятельно.,Що.кумент о кв€tлифик:ации
бланке, образец которого самостоятельно устанавливается организацией.

6.4. Щокументы об обучении (с,правки об обучении) и документы о к ифи-
кации оформляются на государственном языке Российской Федерztции.

6.5. Бланк документа об обучении (справки об обучении) и до
лификации подписывается ректором УниверслIтета или дека"gу,факулътета
нительного профессион€tпьного образования.

6.6. ,,Щля учета выдачи документов в структурном подр€вделении,

щем дополнительные образовательные про|рilммы, ведутся журн€Lпы реги
выданных докуI![ентов.

б.7. Бланки документов о кваллrфикации хранятся как документы
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6.8. Испорченные при заполненI{и бланкzt
тов о квалификации подлежат уничтожению в
акта об уничтожении документов.
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