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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок пользования научно-пе-

дагогическими работниками образовательными, методическими и научными услу-

гами с целью качественного и своевременного осуществления ими учебной, методи-

ческой, воспитательной и научно-исследовательской деятельности в Государствен-

ном автономном образовательном учреждении высшего образования «Дагестанский 

государственный университет народного хозяйства» (далее – Университет).  

1.2. Бесплатный доступ научно-педагогических работников Университета к 

образовательным, методическим и научным услугам реализуется в целях эффектив-

ного осуществления ими профессиональной деятельности. 

1.3. Доступ педагогических работников к вышеперечисленным услугам осу-

ществляется в целях качественного осуществления ими педагогической, методиче-

ской, научной или исследовательской деятельности. 

 

2. НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 

 

2.1. Настоящее Положение разработано на основе следующих документов:  

- Федеральный законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

19.12.2013 №1367 «Об утверждении порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования – про-

граммам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 

июня 2013 г. №464 «порядок организации и осуществления образовательной деятель-

ности по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Разъяснения по реализации права педагогических работников на допол-

нительное профессиональное образование (Приложение к письму Департамента гос-

ударственной политики в сфере общего образования Минобрнауки России и Обще-

российского Профсоюза образования от 23 марта 2015г. № 08-415/124) 

- Устав Университета и иные локальные нормативные акты. 

 

3. ПОРЯДОК ПОЛЬЗОВАНИЯ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ  

РАБОТНИКАМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ УСЛУГАМИ 

3.1. Научно-педагогические работники имеют право на получение образова-

тельных услуг по программам повышения квалификации, профессиональной пере-

подготовки не реже одного раза в три года. Необходимость в дополнительном про-

фессиональном образовании научно-педагогических работников для собственных 

consultantplus://offline/ref=5E0FB69333698B6BA761031844697B656870D6A62AFF244775C5716370153747E15ED55B7B6F3120895E676F2E7FE8N
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нужд определяет работодатель. 

3.2. Обучение по программам повышения квалификации, профессиональной 

переподготовки научно-педагогических работников проводит факультет дополни-

тельного образования и международного сотрудничества Университета. 

3.3. Научно-педагогические работники имеют право на получение образова-

тельных услуг по программам повышения квалификации, профессиональной пере-

подготовки в других образовательных организациях при условии компенсации затрат 

на обучение со стороны работодателя. 

3.4. Получение образовательных услуг по программам повышения квалифи-

кации и переподготовки Университета проводятся согласно планам повышения ква-

лификации и переподготовки Университета.  

 

4. ПОРЯДОК ПОЛЬЗОВАНИЯ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ  

РАБОТНИКАМИ МЕТОДИЧЕСКИМИ УСЛУГАМИ 

4.1. Научно-педагогические работники имеют право на:  

- бесплатное использование в своей деятельности электронных учебно-ме-

тодических разработок, размещенных на сайте Университета (https://dgunh.ru ), и пе-

чатных учебно-методических изданий при условии соблюдения авторских прав их 

разработчиков; 

- бесплатное использование в своей деятельности опубликованных текстов 

работ в справочной и периодической литературе, в том числе рекомендованной Ми-

нистерством образования и науки Российской Федерации, при условии соблюдения 

авторских прав; 

- бесплатное участие в конференциях, семинарах, круглых столах, прово-

димых учебно-методическим управлением Университета, а также на публикацию 

научно-методических и иных материалов в сборниках конференций (семинаров); 

- бесплатное участие и публикацию своих трудов в сборниках материалов 

конференций (семинаров), проводимых другими образовательными или научными 

организациями, при условии компенсации затрат, связанных с участием, публика-

цией со стороны работодателя; 

- участие и публикацию своих трудов в сборниках материалов конферен-

ций (семинаров) проводимых другими образовательными или научными организаци-

ями, при условии самостоятельной компенсации затрат, связанных с участием и пуб-

ликацией; 

- бесплатные консультации со стороны проректоров по учебной, воспита-

тельной, научной работе, проректора по цифровизации в разработке учебной, учебно-

методической и иной документации, необходимой для осуществления их профессио-

нальной деятельности;  

- на помощь в освоении и разработке инновационных программ и техноло-

гий. 

 

https://dgunh.ru/
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5. ПОРЯДОК ПОЛЬЗОВАНИЯ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ  

РАБОТНИКАМИ НАУЧНЫМИ УСЛУГАМИ 

 

5.2. Научно-педагогические работники имеют право на получение бесплатных 

консультаций по вопросам:  

- подготовки документов для участия в различных конкурсах, конферен-

циях, семинарах, грантах Министерства образования и науки Российской Федерации 

и других ведомств и организаций; 

- выполнения хозяйственных договорных работ;  

- выполнения научных исследований и разработок;  

- выполнения работ по государственному заданию;  

- материально-технического обеспечения научных исследований, рациональ-

ного использования уникальных и дорогостоящих приборов, оборудования и средств 

вычислительной техники;  

- проведения патентной проработки и научных исследований, внедрения ре-

зультатов завершенных работ и оформления заявки на предполагаемые изобретения;  

- подготовки нормативно-технической документации. 

5.3. Научно-педагогические работники имеют право на бесплатные публикации 

научных и иных материалов в сборниках материалов научных и иных конференций 

(семинаров), проводимых в Университете. 

5.4. Научно-педагогические работники имеют право на публикации научных и 

иных материалов в сборниках материалов научных и иных конференций (семинаров) 

проводимых другими образовательными или научными организациями, при условии 

компенсации затрат, связанных с участием, публикацией со стороны работодателя 

или при условии самостоятельной компенсации затрат. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

6.1. Положение вступает в силу со дня его рассмотрения и утверждения на 

Ученом совете и утверждения приказом ректора ДГУНХ. 

6.2. Все изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в соответ-

ствии с нормативными актами органов исполнительной власти Российской Федера-

ции и утверждаются приказом ректора Университета по итогам рассмотрения на за-

седании Ученого совета.  
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