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Назначение оценочных материалов 

 

Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации включают 

в себя: перечень компетенций, которые должны быть сформированы в целях 

определения соответствия результатов освоения обучающимися образовательной 

программы на защите выпускной квалификационной работы; соотнесение вида 

аттестационного испытания, кода проверяемой компетенции и структурных 

элементов задания на выполнение ВКР (оценочное средство); задания или иные 

материалы, необходимые для оценки результатов освоения образовательной 

программы; описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание 

шкал оценивания; методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов освоения образовательной программы. 

Фонд оценочных средств сформированы на основе ключевых принципов 

оценивания: 

- валидности:  объекты оценки должны соответствовать поставленным целям 

обучения; 

- надежности:  использование единообразных стандартов и критериев для 

оценивания достижений; 

- объективности:  разные обучающиеся должны иметь равные возможности  для 

достижения успеха. 

Основными параметрами и свойствами оценочных материалов являются: 

- компетентностный подход, соотнесение оценочных материалов    с 

оцениваемыми компетенциями; 

- компетентностный подход  при формировании критериев оценки знаний, 

умений, навыков  и (или) опыта практической деятельности обучающихся; 

- содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц оценочных 

материалов); 

- объем (количественный состав оценочных материалов); 

- качество оценочных материалов в целом, обеспечивающее получение 

объективных и достоверных результатов при проведении государственной итоговой 

аттестации. 
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РАЗДЕЛ 1. Перечень компетенций, которыми должны овладеть 

обучающиеся в результате освоения образовательной программы 

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения 

соответствия результатов освоения обучающимися основной профессиональной 

образовательной программы по специальности 10.02.05 Обеспечение 

информационной безопасности автоматизированных систем 

 

1.1. Перечень компетенций, которые должны быть сформированы в целях 

определения соответствия результатов освоения обучающимися 

образовательной программы на защите выпускной квалификационной работы 

 

Код 

компетенции 

Формулировка компетенции 

Общекультурные компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
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Профессиональные компетенции 

ПК 1.1. Производить установку и настройку компонентов 

автоматизированных (информационных) систем в защищенном 

исполнении в соответствии с требованиями эксплуатационной 

документации. 

ПК 1.2. Администрировать программные и программно-аппаратные 

компоненты автоматизированной (информационной) системы в 

защищенном исполнении. 

ПК 1.3. Обеспечивать бесперебойную работу автоматизированных 

(информационных) систем в защищенном исполнении в 

соответствии с требованиями эксплуатационной документации. 

ПК 1.4. Осуществлять проверку технического состояния, техническое 

обслуживание и текущий ремонт, устранять отказы и 

восстанавливать работоспособность автоматизированных 

(информационных) систем в защищенном исполнении. 

ПК 2.1. Осуществлять установку и настройку отдельных программных, 

программно-аппаратных средств защиты информации. 

ПК 2.2. Обеспечивать защиту информации в автоматизированных системах 

отдельными программными, программно-аппаратными 

средствами. 

ПК 2.3. Осуществлять тестирование функций отдельных программных и 

программно-аппаратных средств защиты информации. 

ПК 2.4. Осуществлять обработку, хранение и передачу информации 

ограниченного доступа. 

ПК 2.5. Уничтожать информацию и носители информации с 

использованием программных и программно-аппаратных средств. 

ПК 2.6. Осуществлять регистрацию основных событий в 

автоматизированных (информационных) системах, в том числе с 

использованием программных и программно-аппаратных средств 

обнаружения, предупреждения и ликвидации последствий 

компьютерных атак. 

ПК 3.1. Осуществлять установку, монтаж, настройку и техническое 

обслуживание технических средств защиты информации в 

соответствии с требованиями эксплуатационной документации. 

ПК 3.2. Осуществлять эксплуатацию технических средств защиты 

информации в соответствии с требованиями эксплуатационной 

документации. 

ПК 3.3. Осуществлять измерение параметров побочных электромагнитных 

излучений и наводок, создаваемых техническими средствами 

обработки информации ограниченного доступа. 

ПК 3.4. Осуществлять измерение параметров фоновых шумов, а также 

физических полей, создаваемых техническими средствами защиты 

информации. 

ПК 3.5. Организовывать отдельные работы по физической защите объектов 

информатизации. 
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ПК 4.1. Осуществлять подготовку оборудования компьютерной системы к 

работе, производить инсталляцию, настройку и обслуживание 

программного обеспечения 

ПК 4.2. Создавать и управлять на персональном компьютере текстовыми 

документами, таблицами, презентациями и содержанием баз 

данных, работать в графических редакторах 

ПК 4.3. Использовать ресурсы локальных вычислительных сетей, ресурсы 

технологий и сервисов Интернета 

ПК 4.4. Обеспечивать применение средств защиты информации в 

компьютерной системе 

 

 

 

1.2. Соотнесение вида аттестационного испытания, кода проверяемой 

компетенции и структурных элементов задания на выполнение выпускной 

квалификационной работы 
Вид 

аттестационного 

испытания 

Код проверяемой  компетенции Структурные элементы 

задания на выполнение ВКР 

(оценочное средство) 

 

Выпускная 

квалификационная 

работа 

ОК 1 – ОК 11, ПК 1.1 -1.4, ПК-2.1 – 2.6, 

ПК 3.1 – 3.5, ПК 4.1-4.4 

качество основного текста ВКР 

ОК 1 – ОК 11, ПК 1.1 -1.4, ПК-2.1 – 2.6, 

ПК 3.1 – 3.5, ПК 4.1-4.4 

качество доклада на защите ВКР 

ОК-9 Качество презентации на защите 

ВКР 

ПК 1.1 -1.4, ПК-2.1 – 2.6, ПК 3.1 – 3.5, 

ПК 4.1-4.4 

Качество ответов на вопросы по 

содержанию ВКР 
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РАЗДЕЛ 2. Задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов 

освоения образовательной программы 

 

2.1. Перечень примерных тем ВКР. 

1. Внедрение дополнительных методов обеспечения безопасности сети ООО  

2. Разработка сайта дистанционного обучения с реализацией защиты 

персональных данных  

3. Проектирование программной системы защиты предприятия  

4. Разработка мобильного приложения системы контроля управления доступа  

5. Проектирование инженерно-технической системы защиты информации на 

предприятии  

6. Обоснование и выбор средств защиты информации от утечек по техническим 

каналам  

7. Организационно правовая защита информации в организации  

8. Разработка плана инженерно - технической защиты здания банка  

9. Анализ и модернизация инженерно-технической системы защиты 

информации на предприятии  

10. Проектирование инженерно-технической системы защиты учебного 

заведения  

11. Анализ инженерно-технической системы защиты информации здания  

12. Разработка системы защиты веб-сайтов от парсинга  

13. Применение программно-аппаратных средств обеспечения 

информационной безопасности в автоматизированной системе  

14. Анализ существующей безопасности базы данных организации, и 

реализация методов ее повышения  

15. Проектирование инженерно-технической системы защиты комнаты 

переговоров  

16. Анализ информационной системы медицинских услуг ЕМИАС 17. 

Описание программной части работы СКУДа  

18. Реализация отказоустойчивости сервера по средствам распределения 

нагрузки 19. Описание аппаратной части работы СКУДа  

20. Анализ и повышение уровня существующей системы защиты информации 

предприятия  

21. Техническая защита каналов утечки информации  

22. Настройка безопасной авторизации при подключении к беспроводной точке 

доступа для организации  

23. Разработка политики информационной безопасности гостиничного 

комплекса  

24. Эксплуатация подсистем безопасности (в защищённом исполнении) 

автоматизированной системы  

25. Проектирование программной системы защиты информации предприятия 
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2.2. Перечень примерных вопросов на защите ВКР 
 

Примерные вопросы 

-опишите процесс постановки цели и формирования задач исследования; 

-дайте определения понятиям гипотеза, доказательство, теория. 

- какие задачи были поставлены в ВКР? 

- какие правовые нормы были учтены Вами при принятии решений в рамках 

выполнения ВКР? 

-дайте характеристику особенностям командообразования в рассматриваемой 

организации; 

-какие управленческие теории вами были использованы? 

-приведите примеры ведущих отечественных авторов и изданий, которые были 

использованы при проведении исследования; 

-какие зарубежные научные издания были использованы при проведении 

исследования? 

-приведите примеры развития отрасли, характеристики экономических школ в разные 

исторические периоды развития 

-приведите примеры использования анализа истории развития отраслей. 

- какие методы самообучения были использованы Вами при решении задач, 

поставленных в ВКР? 

- дайте классификацию угроз информационной безопасности 

- перечислите виды конфиденциальной информации 

 

- какие меры для обеспечения информационной безопасности  информационных 

систем вы рекомендуете применить в организации (объекте ВКР)? 

- какие нормативные и методические документы регламентируют оформление 

технических документов? 

- охарактеризуйте уровни политики безопасности организации 

- какие документы регламентируют систему менеджмента информационной 

безопасности? 

- какие нормативные и методические документы ФСТЭК России и ФСБ России были 

использованы при анализе системы безопасности организации? 

- какие методики оценки защищенности информационных систем Вам известны? 

- какие методики оценки защищенности информации были применены Вами? 

Какие меры защиты от утечки информации по техническим каналам предложены в 

работе?  

- какие параметры защиты были применены в настройках операционных систем в 

организации? 

- какие из используемых программных средств сертифицированы ФСТЭК/ФСБ 

России? 

- классификация конфиденциальной информации; 

- какие программные средства и средства поиска информации были использованы при 

написании ВКР? 

- какие методы анализа работоспособности и эффективности программных и 

программно-аппаратных средств защиты информации были применены Вами? 

- какие нормативно-правовые акты регуляторов в области информационной 
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безопасности вы использовали? 

- какие отечественные и зарубежные стандарты в области компьютерной 

безопасности были изучены и использованы в работе? 

- какие нормативно-правовые системы и др. источники информации вы 

использовали?  

- какие меры противодействия нарушениям были реализованы?  

- какие виды конфиденциальной информации используются в организации (объекте 

ВКР)? 

- каким нормативным документом, регламентирующим требования  безопасности, 

необходимо руководствоваться при аттестации информационных систем 

организации?  

- по каким показателям осуществлялась классификация информационных систем? 

- каковы требования к защите для установленного класса систем? 
 

 

РАЗДЕЛ 3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

описание шкал оценивания 

 

3.1. Оценивание сформированности компетенций на защите выпускной 

квалификационной работы 

Оценка результатов защиты выпускной квалификационной работы 

осуществляется на закрытом заседании соответствующей государственной 

экзаменационной комиссии простым большинством голосов членов комиссии, 

участвующих в заседании при обязательном присутствии председателя комиссии. 

При равном числе разделившихся голосов председатель комиссии обладает правом 

решающего голоса.  

При подведении итогов защиты работы учитываются следующие показатели:  

 качество выпускной квалификационной работы с позиции актуальности 

исследуемой темы, полноты и логичной систематизации используемой при 

написании информации, наличия обоснованных выводов, сделанных на основе 

проведенного исследования, правильности оформления работы в соответствии с 

установленными требованиями;  

 качество доклада студента, его умение в сжатой форме представить 

обоснованные результаты проведенного в работе исследования;  

 качество презентации и/или раздаточного материала на защите, форма его 

представления и качество оформления;  

 полнота и правильность ответов на вопросы комиссии;  

Обобщенная оценка защиты выпускной квалификационной работы 

определяется с учетом отзыва руководителя о работе обучающегося в период 

подготовки выпускной квалификационной работы. 

Качество выпускной квалификационной работы оценивается на основе 

следующих показателей: 

1. Методологические характеристики; 

2. Результат работы; 

3. Оформление работы. 

1. Оценка методологических характеристик работы 
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Требования Оценка 

Во введении: 

1. В основном обоснована практическая актуальность темы для данной 

организации (ситуации) 

2. Указан адекватный специальности объект выпускной 

квалификационной работы 

3. Предмет выпускной квалификационной работы адекватен теме и 

цели сочинения, указывает на аспект или часть объекта 

4. Цель выпускной квалификационной работы фиксирует ожидаемые 

результаты работы, адекватна теме и предмету 

5. Последовательность поставленных задач в целом позволяет достичь 

цели; структура работы (оглавление) в целом адекватна поставленным 

задачам 

В заключении: 

6. В выводах представлены основные результаты работы 

Удовлетв

орительно 

Во введении: 

1. Обоснована практическая актуальность темы для данной организации 

(ситуации), на основе анализа степени разработанности вопроса в 

литературе в основном обоснована теоретическая актуальность темы 

2. Указан адекватный специальности объект выпускной 

квалификационной работы 

3. Предмет выпускной квалификационной работы адекватен теме и 

цели сочинения, указывает на аспект или часть объекта 

4. Цель выпускной квалификационной работы фиксирует ожидаемые 

результаты работы, адекватна теме и предмету 

5. Последовательность поставленных задач в основном позволяет достичь 

цели; структура работы (оглавление) в основном адекватна 

поставленным задачам 

В заключении: 

6. В выводах представлены все результаты работы 

Хорошо 

Во введении: 

1. Обоснована практическая актуальность темы для данной организации 

(ситуации), на основе анализа степени разработанности вопроса в 

литературе аргументировано обоснована теоретическая актуальность 

темы 

2. Указан адекватный специальности объект дипломного исследования 

3. Предмет выпускной квалификационной работы адекватен теме и 

цели сочинения, указывает на аспект или часть объекта 

Отлично 
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4. Цель выпускной квалификационной работы фиксирует ожидаемые 

результаты работы, адекватна теме и предмету 

5. Последовательность поставленных задач позволяет достичь цели 

рациональным способом; структура работы 

(оглавление) полностью адекватна поставленным задачам 

В заключении: 

6. В выводах представлены все результаты работы в наиболее 

адекватной форме 

 

2. Оценка результатов, полученных автором выпускной квалификационной работы 

Характеристики содержания и результатов работы Оценка 

1. Полученные результаты в значительной степени соответствуют 

поставленной цели (цель работы достигнута в значительной степени) 

2. В процессе анализа литературы отобраны в целом 

адекватные источники, продемонстрировано понимание решаемой 

проблемы 

3. В конкретной (практической) ситуации выбрана адекватная цели 

управленческая технология (подход, инструмент, метод, процедура) 

4. Технология (подход, инструмент, метод, процедура) описана 

5. Технология (подход, инструмент, метод, процедура) осуществлена 

(реализована) в значительной степени 

Удовлетв

орительно 

1. Полученные результаты преимущественно соответствуют поставленной 

цели (цель работы преимущественно достигнута) 

2. В процессе анализа литературы отобраны адекватные источники, 

сделаны адекватныевыводы 

3. Выбрана адекватная цели управленческая технология (подход, 

инструмент, метод, процедура), осуществлено обоснование выбора 

4. Технология (подход, инструмент, метод, процедура) описана полностью 

5. Технология (подход, инструмент, метод, 

процедура) преимущественно осуществлена (реализована) 

Хорошо 

1. Полученные результаты полностью соответствуют поставленной цели 

(цель работы достигнута полностью) 

2. Проведен детальный анализ адекватных источников, 

выводы самостоятельны и аргументированы 

3. Отобрана наиболее адекватная цели управленческая технология (подход, 

инструмент, метод, процедура), обоснование выбора аргументировано 

Отлично 
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4. Представлено детальное описание технологии (подхода, модели, 

инструмента, метода, процедуры) 

5. Технология (подход, инструмент, метод, процедура) осуществлена 

(реализована) полностью 

 

3. Оценка оформления выпускной квалификационной работы 

Требования к оформлению выпускной 

квалификационной работы 

Оценка 

1. Работа выполнена на стандартных листах бумаги формата 

А4, шрифт Times New Roman, кегль 14, интервал полуторный 

2. Поля: сверху - 2 см, снизу – 2 см, справа – 1,5 см, слева 2,5 

см 

3. Страницы пронумерованы арабскими цифрами, номер по 

центру вверху страницы, титульный лист не пронумерован 

4. Заголовки расположены по центру строк. В заголовках 

отсутствуют переносы. В конце заголовков отсутствуют 

знаки препинания. Отсутствуют заголовки в конце страниц. 

5. Знаки препинания проставлены непосредственно после 

последней буквы слова и отделены от следующего слова 

пробелом 

6. Абзацы напечатаны с красной строки, при этом от левого 

поля имеется отступ 1,25 см. 

7. Все таблицы и рисунки имеют нумерацию и названия (над 

таблицей справа, под рисунком слева) 

8. На все таблицы и рисунки даны ссылки в тексте 

9. При использовании заимствованного материала применены 

ссылки причем однотипные (либо постраничные, либо 

концевые) 

10. Список литературы составлен в алфавитном порядке 

11. Описание каждого источника в списке литературы 

содержит фамилию (фамилии) автора (авторов), заглавие, 

место издания, год издания, либо дату, если издание 

периодическое, адрес web-страницы, если используются 

ресурсы Интернет (печатается в начале описания источника) 

Оценка "отлично" 

ставится за оформление 

выпускной 

квалификационной 

работы, полностью 

отвечающее 

представленным 

требованиям. 

Оценка "хорошо" 

ставится за оформление 

выпускной 

квалификационной 

работы, в целом 

отвечающее 

представленным 

требованиям, но при 

наличии отдельных 

отступлений не более чем 

по двум требованиям. 

Оценка 

"удовлетворительно" 

ставится за оформление 

выпускной 

квалификационной 

работы, в целом 

отвечающее 

представленным 

требованиям, но при 

наличии отдельных 

отступлений не более чем 

по трем требованиям. 

Не может быть 

поставлена 

положительная оценка за 
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оформление выпускной 

квалификационной 

работы, если полностью 

не выполнены требования 

1, 2, 7, 8, 10. 

Качество ВКР оценивается на «Отлично» если все показатели имеют отличную 

оценку. «Хорошо» - показатели имеют отличные и хорошие оценки. 

При наличии хотя бы одной удовлетворительной оценки качество работы 

оценивается на «удовлетворительно». 

Если осуществлено внедрение результатов работы (технологии, подхода, 

инструмента, метода, процедуры) в практику деятельности организации – это дает 

дополнительный бал. 

Обобщенная оценка защиты выпускной квалификационной работы 

определяется с учетом отзыва руководителя о работе обучающегося в период 

подготовки выпускной квалификационной работы. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы определяются 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» и 

объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов 

заседания государственной аттестационной комиссии.  

Оценивание сформированности компетенций на защите выпускной 

квалификационной работы:  
Шкала оценок Уровни освоения 

компетенций 

Критерии 

«отлично» 

 

Продвинутый уровень Выпускная квалификационная работа отличного 

качества;  

наглядный материал (презентация) иллюстрирует 

основные результаты работы и способы их 

достижения; 

во время доклада обучающийся демонстрирует 

хорошие знания в определенной области, умеет 

опираться на данные своего исследования, вносит 

свои рекомендации; 

обучающийся без особых затруднений отвечает на 

поставленные вопросы; 

ВКР оценена на «отлично» руководителем . 

«хорошо» 

 

Базовый уровень Выпускная квалификационная работа хорошего 

качества;  

наглядный материал (презентация) иллюстрирует 

основные результаты работы и способы их 

достижения; 

во время доклада обучающийся в целом 

показывает знания в определенной области, умеет 

опираться на данные своего исследования, вносит 

свои рекомендации; во время доклада; 

обучающийся без особых затруднений отвечает на 

поставленные вопросы; 

ВКР оценена положительно руководителем . 
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«удовлетворительно» 

 

Пороговый уровень Качество выпускной квалификационной работы 

удовлетворительно;  

наглядный материал (презентация) в целом 

иллюстрирует основные результаты работы; 

при защите обучающийся проявляет 

неуверенность, показывает слабое знание вопросов 

определенной области; 

обучающийся не дает полного, 

аргументированного ответа на заданные вопросы 

В отзыве руководителя   имеются замечания по 

содержанию работы и методики анализа. 

«неудовлетворительно

» 

 

Допороговый уровень Качество выпускной квалификационной работы 

удовлетворительно;  

при защите обучающийся затрудняется отвечать на 

поставленные вопросы по теме, не знает теории 

вопроса, при ответе допускает существенные 

ошибки; 

В отзыве руководителя   имеются замечания по 

содержанию работы и методики анализа.  

 

 

 

РАЗДЕЛ 4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов освоения образовательной программы 

       Защита выпускных квалификационных работ проводится в соответствии 

Порядком проведения государственной итоговой аттестации в Дагестанском 

государственном университете народного хозяйства. 

          К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный 

план или индивидуальный учебный план по соответствующей образовательной 

программе высшего образования. 

         Защита выпускных квалификационных работ поводится в сроки,  

установленные календарным графиком учебного процесса университета и 

представляет собой заключительный этап аттестации выпускников на соответствие 

требованиям ФГОС. 

Не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения первого 

государственного аттестационного испытания ДГУНХ утверждает приказом 

расписание государственных аттестационных испытаний (далее - расписание), в 

котором указываются даты, время и место проведения государственных 

аттестационных испытаний  и доводит расписание до сведения обучающегося, 

председателя и членов государственных экзаменационных комиссий, секретарей 

ГЭК, руководителей  выпускных квалификационных работ. При формировании 

расписания устанавливается перерыв между государственными аттестационными 

испытаниями продолжительностью не менее 7 календарных дней. 

 Заседания ГЭК правомочны, если в них участвуют не менее двух третей от 
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числа лиц, входящих в состав комиссии. Заседания комиссии проводится 

председателем комиссии. Решение комиссии принимаются простым большинством 

голосов от числа лиц, входящих в состав комиссии и участвующих в заседании. При 

равном числе голосов председатель обладает правом решающего голоса.  

Решения, принятые комиссией, оформляются протоколами. В протоколе 

заседания государственной экзаменационной комиссии по защите ВКР отражаются 

перечень заданных обучающемуся вопросов и характеристика ответов на них, мнения 

председателя и членов государственной экзаменационной комиссии о выявленном в 

ходе государственного аттестационного испытания уровне подготовленности 

обучающегося к решению профессиональных задач, а также о выявленных 

недостатках в теоретической и практической подготовке обучающегося. Протоколы 

заседаний комиссий подписываются председателем и секретарем ГЭК.  

Программа государственной итоговой аттестации, включая требования к 

выпускным квалификационным работам и порядку их выполнения, критерии оценки 

результатов  защиты выпускных квалификационных работ, утвержденные ДГУНХ, а 

также порядок подачи и рассмотрения апелляций, доводятся до сведения 

обучающихся, не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой 

аттестации. 

ДГУНХ утверждает перечень тем выпускных квалификационных работ, 

предлагаемых обучающимся (далее - перечень тем), и доводит его до сведения 

обучающихся не позднее чем за 6 месяцев до даты начала государственной итоговой 

аттестации. 

По письменному заявлению обучающегося (нескольких обучающихся, 

выполняющих выпускную квалификационную работу совместно) ДГУНХ может в 

установленном им порядке предоставить обучающемуся (обучающимся) 

возможность подготовки и защиты выпускной квалификационной работы по теме, 

предложенной обучающимся (обучающимися), в случае обоснованности 

целесообразности ее разработки для практического применения в соответствующей 

области профессиональной деятельности или на конкретном объекте 

профессиональной деятельности. 

Для подготовки выпускной квалификационной работы за обучающимся 

(несколькими обучающимися, выполняющими выпускную квалификационную 

работу совместно) приказом по ДГУНХ закрепляется руководитель выпускной 

квалификационной работы из числа работников организации и при необходимости 

консультант (консультанты). 

После завершения подготовки обучающимся выпускной квалификационной 

работы руководитель выпускной квалификационной работы представляет  на 

выпускающую кафедру письменный отзыв о работе обучающегося в период 

подготовки выпускной квалификационной работы (далее - отзыв). В случае 

выполнения выпускной квалификационной работы несколькими обучающимися 
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руководитель выпускной квалификационной работы представляет в ДГУНХ, на 

выпускающую кафедру отзыв об их совместной работе в период подготовки 

выпускной квалификационной работы.   

Соответствующая выпускающая кафедра обеспечивает ознакомление 

обучающегося с отзывом руководителя не позднее чем за 5 календарных дней до дня 

защиты выпускной квалификационной работы. Выпускная квалификационная 

работа, отзыв руководителя передаются в государственную экзаменационную 

комиссию не позднее чем за 2 календарных дня до дня защиты выпускной 

квалификационной работы. 

На заседании ГЭК секретарь представляет выпускника, отмечает 

своевременность представления ВКР на кафедру, наличие подписанного отзыва 

руководителя. Далее слово предоставляется выпускнику для доклада. Доклад 

студента (10-15 минут, согласно регламенту, определенному ГЭК), защищающего 

ВКР, должен содержать последовательное изложение основных положений работы, 

результатов анализа возможных путей решения стоящих задач, результатов 

проведенных теоретических и практических исследований, выводы. 

 В процессе защиты студент использует электронную презентацию полученных 

результатов, включая таблицы, графики, рисунки, диаграммы, фотографии и т.д. 

 Члены ГЭК, основываясь на докладе студента и представленном 

иллюстративном материале, ознакомившись с рукописью ВКР, заслушав отзыв 

руководителя и ответы студента на вопросы и замечания, дают предварительную 

оценку ВКР и устанавливают соответствие уровня освоения образовательной 

программы. На закрытом заседании ГЭК путем голосования выставляются итоговые 

оценки за защиту ВКР. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является 

основанием для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о 

квалификации образца, установленного Министерством образования и науки 

Российской Федерации. 

При подготовке к защите выпускных квалификационных работ могут быть 

полезны следующие локально-нормативные акты ДГУНХ и учебно-методические 

материалы: 

1. Программа государственной итоговой аттестации для специальности 

10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем 

2. Методические указания по выполнению выпускных квалификационных 

работ для студентов для специальности 10.02.05 Обеспечение информационной 

безопасности автоматизированных систем  
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