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Назначение оценочных материалов

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости (оценива-
ния хода освоения дисциплин), для проведения промежуточной аттестации
(оценивания промежуточных и окончательных результатов обучения по дис-
циплине) обучающихся по дисциплине ««Управление портфелем проектов»
на  соответствие  их  учебных  достижений  поэтапным  требованиям  образо-
вательной  программы  высшего  образования  38.04.05  Бизнес-информатика,
профиль «Управление IT –проектами и продуктами».

Оценочные материалы по дисциплине ««Управление портфелем проек-
тов» включают в себя: перечень компетенций с указанием видов оценочных
средств в процессе освоения дисциплины; описание показателей и критериев
оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание
шкал оценивания; типовые контрольные задания или иные материалы, необ-
ходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта  деятельности,
характеризующих  этапы  формирования  компетенций  в  процессе  освоения
ОПОП; методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-
ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций.

Оценочные материалы сформированы на основе ключевых принципов
оценивания:

- валидности:  объекты оценки должны соответствовать поставленным
целям обучения;

- надежности:   использование единообразных стандартов и критериев
для оценивания достижений;

- объективности:  разные обучающиеся должны иметь равные возмож-
ности для достижения успеха.

Основными параметрами и свойствами оценочных материалов являют-
ся:

- предметная  направленность  (соответствие  предмету  изучения  кон-
кретной дисциплины);

- содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих
содержание теоретической и практической составляющих дисциплины);

- объем (количественный состав оценочных материалов);
- качество оценочных материалов в целом, обеспечивающее получение

объективных и достоверных результатов при проведении контроля с различ-
ными целями.

-
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РАЗДЕЛ 1. Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств
в процессе освоения дисциплины

1.1 Перечень формируемых компетенций

код компе-
тенции

формулировка компетенции

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ
ПК-3 Способен  разрабатывать  стратегию  совершенствования

информационной среды предприятия и управлять ее реа-
лизацией
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1.2. Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств

Формируемые
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Планируемые результаты
обучения по дисциплине,
характеризующие этапы

формирования компетенций

Уровни
освоения

компетенци
й

Критерии оценивания
сформированности

компетенций

Виды оценочных
средств

ПК-3. Способен
разрабатывать
стратегию
совершенствования
информационной
среды предприятия и
управлять  ее
реализацией

ПК-3.2.
Управляет
программами  и
портфелями  ИТ-
проектов

Знать:
 основные этапы процес-
са управления инвестиционным
портфелем;
 основные  математиче-
ские  модели,  используемые  в
управлении портфелем, а также
их фундаментальные ограниче-
ния и распространѐнные ошиб-
ки в их использовании.

Пороговый
уровень

Обучающийся частично 
знает основные бизнес-
процессы электронных 
предприятий.

Блок  А   задания
репродуктивного
уровня
 Тестовые за-
дания;
 вопросы для 
обсуждения.Базовый

уровень
Обучающийся знает с незна-
чительными ошибками и от-
дельными пробелами основ-
ные бизнес-процессы элек-
тронных предприятий.

Продвинуты
й уровень

Обучающийся знает основ-
ные бизнес-процессы элек-
тронных предприятий.

Уметь:
 формулировать инвести-
ционную политику и принимать
решение об аллока- ции акти-
вов; разрабатывать стратегии 
для управления, мониторинга и 
ребалансиров- ки инвестицион-
ного портфеля; оценивать 
результативность инвестицион-
ного порт феля; писать консал-
тинговые заключения и ре-

Пороговый
уровень

Обучающийся частично 
умеет управлять проектами в 
Интернете, создавать прото-
тип для проекта, подбирать 
контент, проводить реклам-
ные и PR-кампании в среде 
Интернет.

Блок  В   задания
реконструктивного
уровня
–подготовка
презентации;
вопросы  для
обсуждения;
 выполнение
лабораторной
работы.

Базовый
уровень

Обучающийся умеет с незна-
чительными затруднениями 
управлять проектами в Ин-
тернете, создавать прототип 
для проекта, подбирать кон-



Формируемые
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Планируемые результаты
обучения по дисциплине,
характеризующие этапы

формирования компетенций

Уровни
освоения

компетенци
й

Критерии оценивания
сформированности

компетенций

Виды оценочных
средств

комендации
 управлять проектами в 
Интернете, создавать прототип 
для проекта, подбирать контент,
проводить рекламные и PR-

тент, проводить рекламные и 
PR-кампании в среде Интер-
нет.

Продвинуты
й уровень

Обучающийся умеет управ-
лять проектами в Интернете, 
создавать прототип для 
проекта, подбирать контент, 
проводить рекламные и PR-
кампании в среде Интернет.

Владеть:
-  навыками  осуществления
выбора  модели  продвижения
проекта в Интернете.

Пороговый
уровень

Обучающийся  частично
владеет  навыками
осуществления  выбора
модели продвижения проекта
в Интернете.

Блок  С   задания
практико  -
ориентированного
уровня
 выполнение
проекта;
– кейс-задача;

Базовый
уровень

Обучающийся  владеет  с
небольшими  затруднениями
навыками  осуществления
выбора модели продвижения
проекта в Интернете.

Продвинуты
й уровень

Обучающийся  свободно
владеет  навыками
осуществления  выбора
модели продвижения проекта
в Интернете.
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РАЗДЕЛ 2. Задания, необходимые для оценки планируемых результатов
обучения по дисциплине

Для проверки сформированности компетенции 
ПК-3. Способен разрабатывать стратегию совершенствования информаци-

онной среды предприятия и управлять ее реализацией

ПК-3.2. Управляет программами и портфелями ИТ-проектов

Блок А. Задания репродуктивного уровня («знать»)

А1. Тестовые задания.

1. Какая из категорий покупателей обычно посещают сайты из-
вестных и заслуживающих доверия продавцов. Они больше всего удовле-
творены  электронной  коммерцией  и  проводят  больше  всех  времени  в
сети?

a) «Hooked? Online&Single» (подсевшие, в сети и не женатые)
b)  «Brand Loyalists» (любители известных марок)
c)  «Hunter – Gatherers» (охотники - собиратели)
d)  «E – bivalent Newbies» (е-бивалентные «чайники»)
e)  «Time – Sensitive Materialists» (чувствительные к временным 

затратам прагматики)
f)  «Clicks&Mortar» (в основном женщины домохозяйки)
2. Какая из категорий покупателей покупают в сети из-за удоб-

ства и для экономии времени?
a)  «Clicks&Mortar» (в основном женщины домохозяйки)
b)  «Time – Sensitive Materialists» (чувствительные к временным 

затратам прагматики)
c)  «E – bivalent Newbies» (е-бивалентные «чайники»)
d)  «Hooked? Online&Single» (подсевшие, в сети и не женатые)
e)  «Brand Loyalists» (любители известных марок)
f)  «Hunter – Gatherers» (охотники - собиратели)
3. Для чего создаются дискуссионные листы?
a) Предназначены для определенной целевой аудитории
b) Для рассылки индивидуальных писем
c) Для обмена информацией или обсуждения вопросов по выбранной 

теме, принимать участие могут все желающие
4. Какой  модели  экономики  относится  данное  утверждение:

«Эффективность функционирования электронного магазина обнаружива-
ется в течении нескольких месяцев их эсплуатации»?

a) Модель традиционной экономики
b) Модель Интернет-экономики
5. Перечислите  стадии,  проходимые  потенциальным  по-

купателем?



a) Предпочтение
b) Знание
c) Убеждение
d) Покупка
6.  «Размещение тестово-графических рекламных материалов на

контекстных  площадках»,  какой  вид  Интернет-рекламы  характеризует
данное утверждение?

a) Медийная реклама
b) Всплывающие (pop-up) окна и spyware
c) Контекстная реклама
d) Поисковая реклама
e) Геоконтекстная реклама
f) Спам
g) Вирусная реклама
h) Индивидуальные письма
i) Рассылки подписчикам
j) Продакт-плейсмент в онлайн играх
7. Составляющими электронного бизнеса является?
a) Электронная коммерция
b) Составляющими электронного бизнеса являются оба варианта
c) Не один из вариантов не является составляющим электронного 

бизнеса
d) Комплексная автоматизация деятельности предприятия
8. Какие существуют виды доставки товаров (услуг) купленных в

интернет-магазине?
a) Почта
b) Электронная почта
c) Не один из перечисленных
d) Предоставление доступа к информационным услугам или каналам 

связи; импорт («скачивание»)
e) Собственная служба доставки
f) Все перечисленные
9. B2G - это модель взаимодействия?
a) Бизнес-государство
b) Потребитель-бизнес
c) Бизнес-бизнес
d) Бизнес-потребитель
e) Потребитель-государство
f) Потребитель-потребитель
10. К каким способам раскрутки сайта относится данное утвержде-

ние:  «Используя  данные  способы,  вы  сможете  очень  быстро  получить
результат, который, к сожалению, оказывается весьма недолгим.»?

a) Черным способам раскрутки
b) Серым способам раскрутки
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c) Белым способам раскрутки
11.  «Вид рекламы чаще всего встречается в мобильных телефонах

с учетом местоположения пользователя, а также реклама на веб-картах»,
какой вид Интернет-рекламы характеризует данное утверждение?

a) Геоконтекстная реклама
b) Рассылки подписчикам
c) Спам
d) Вирусная реклама
e) Индивидуальные письма
f) Контекстная реклама
g) Продакт-плейсмент в онлайн играх
h) Медийная реклама
i) Поисковая реклама
j) Всплывающие окна
12. К какому виду интернет-аукциона относится данное утвержде-

ние: «Покупатель или продавец делают секретные предложения в течение
установленного  времени.  Победитель  покупает  товар  по  цене,  которая
предшествует максимальной»?

a) Аукцион одновременного предложения
b) Аукцион закрытых предложений
c) Голландский аукцион
d) Двойной аукцион
e) Стандартный аукцион
13. К  какой  модели  экономики  относится  данное  утверждение:

«Возможность  оперативного  посещения  сети  центров  виртуальной
торговли  весьма  упрощен,  использования  электронных  средств  навига-
ции, исключающих необходимость физического посещения»?

a) Модель традиционной экономики
b) Модель Интернет-экономики
14. C2C – это модель взаимодействия?
a) Потребитель-потребитель
b) Бизнес-потребитель
c) Потребитель-государство
d) Бизнес-государство
e) Бизнес-бизнес
f) Потребитель-бизнес
15. C2B – это модель взаимодействия?
a) Потребитель-потребитель
b) Бизнес-потребитель
c) Потребитель-государство
d) Бизнес-государство
e) Бизнес-бизнес
f) Потребитель-бизнес
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А2. Вопросы для обсуждения.
1. Методы и модели ведения бизнеса в Интернет;
2. Особенности предпринимательства в Интернет;
3. Моделирование бизнес-процессов. Методы оптимизации интернет-

бизнеса;
4. Экономическое моделирование и управленческий учета для интер-

нетбизнеса
5. Основы маркетинга;
6. Инструменты оптимизация интернет-платформы бизнеса и каналы

привлечения целевого трафика на платформу;
7. Стратегическое управление маркетингом;
8. Введение в бухгалтерию, налоговые учет и правовые аспекты ин-

тернет бизнеса;

Блок В. Задания реконструктивного уровня («уметь»)

B  1. Комплект тем для презентаций  
1. Сравнение методов продвижения сайта в Интернет
2. Оценка эффективности методов продвижения
3. Методы оценки PR-деятельности в продвижении
4. Выбор и применение приемлемых подходов и методов к оценке не-

движимости
5. Основные критерии эффективности инвестиционного проекта и ме-

тоды их оценки. Общая характеристика методов оценки эффективности
6. Методы продвижения в торговом маркетинге
7. Оценка бренда в PR и продвижении
8. Неэтичные методы продвижения
9. Затратный  подход  к  оценке  стоимости  предприятия.  Метод  ба-

лансовой оценки по фактически отражаемой совокупности активов
10. Методы выбора мест размещения
11. Методы  и  механизмы  информационного  социально-психологиче-

ского воздействия в продвижении
12. Выбор поставщика. Получение и оценка предложений
13. Факторы, влияющие на выбор метода тестирования

В2. Вопросы для обсуждения.
1. Сущность, цели и основные понятия цифрового маркетинга 
2. Технологии цифрового маркетинга 
3. Каналы цифрового маркетинга 
4. Актуальные тренды и перспективы цифрового маркетинга 
5. Сравнительный обзор инструментов Digital маркетинга: поисковая

оптимизация (SEO), поисковый маркетинг (SEM), 
6. Контент-маркетинг, маркетинг влияния (influencer marketing), 
7. Маркетинг в электронной коммерции, 
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8. Маркетинг социальных медиа (SMM), 
9. Контекстная реклама, реклама в электронных книгах, программах,

играх и других формах цифровой продукции. 
10. Партнерский маркетинг, коллаборации.
11. Маркетинговые исследования в сети Интернет.
12. Лидогенерерация как направление в Digital маркетинге. 
13. Виды лидов и способы оплаты. Источники лидов. 
14. Разработка  посадочных  страниц  и  модели взращивания  лидов  на

разных типах площадок. 
15. Особенности работы партнерских программ.
16. Методика повышения качества лидов. 
17. Описание этапов контент-стратегии. 
18. Стратегия цифрового маркетинга 
19. Медиапланирование в Интернет. 
20. Критерии выбора рекламных носителей 
21. Анализ эффективности контент-стратегии

В3. Лабораторная работа.

1. Рынок медиа рекламы.
2. Инструменты продвижения в Интернете.
3. Создание баннерной рекламы.
4. Создание контекстной рекламы.
5. Оценка эффективности рекламных кампаний.

Блок С. Задания практикоориентированного уровня для диагностирова-
ния сформированности компетенций («владеть»)

С1. Проектная работа 

Задание 1. Контент-анализ аккаунта в социальной сети
Задание 2. Контент-план аккаунта социальной сети
3адание.3. Произвольно ознакомьтесь с русскоязычным сегментом «Жи-

вого журнала») - http://www.livejournal.com/ 
3адание 4. Проанализируйте информацию, размещенную в  социальной

сети  Вконтакте:  https://vk.com/feed  (Одноклассники:  https://ok.ru/).  По какому
принципу формируются группы в сети? Какие задачи перед собой ставят их
организаторы?

3адание  5. Ознакомьтесь  со  структурой  и  содержанием  сайта
www.imhonet.ru: и попробуйте подобрать книгу или фильм по душе.

С2. Кейс-задачи.
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Кейс 1. Разработка стратегии Digital маркетинга 
Кейс 2. «Оптимизация структуры и аналитика интернет-ресурсов для лю-

дей, ведущих здоровый образ жизни»
Кейс 3. «Продвижение языковой школы в сети Интернет»
Кейс 4. «Продвижение услуги арт-вечеринок в сети Интернет»

Блок Д. Задания для использования в рамках промежуточной ат-
тестации

Д1. Перечень экзаменационных вопросов.

1. Рынок  медиа  рекламы.  Тренды,  крупнейшие  игроки,
рекламодатели. Место диджитал в цифровой среде; 

2. Виды  показателей.  Медийные,  стоимостные,  конверсионные.
Подход к подсчету, измерению, оптимизации; 

3. Виды медиа (подходы, определение эффективности). Связи между
инструментами

4. Инструменты продвижения в Интернете, виды, различия, подход к
выбору; 

5. Баннерная  реклама.  особенности,  форматы,  показатели,
рекомендации по увеличению эффективности; 

6. Медиапланирование.  Процесс  выбора  ресурсов,  показатели,
оптимальный сплит;

7. Видео реклама. особенности,  форматы, показатели,  рекомендации
по увеличению эффективности; 

8. Баннерная  реклама.  особенности,  форматы,  показатели,
рекомендации по увеличению эффективности

9. Контекстная  реклама.  особенности,  форматы,  показатели,
рекомендации по увеличению эффективности; 

10. Реклама  в  соц.  сетях.  особенности,  форматы,  показатели,
рекомендации по увеличению эффективности; 

11. Мобильная  реклама.  особенности,  форматы,  показатели,
рекомендации по увеличению эффективности; 

12. Аудио реклама. особенности, форматы, показатели, рекомендации
по увеличению эффективности;

13. Специальные  проекты.  особенности,  форматы,  показатели,
рекомендации по увеличению эффективности; 

14. Performance. особенности, подход, инструменты; 
15. Различия performance инструментов. Мультиканальность, подходы

к измерению наиболее эффективных 
16. Оценка эффективности рекламных кампаний. ROI, CPA, CPO, CPI. 
17. Инструменты анализа активностей на сайте. особенности, различия,

преимущества
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РАЗДЕЛ 3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций
на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Балльно-рейтинговая  система  является  базовой  системой  оценивания
сформированности компетенций обучающихся. Очной формы обучения.

Итоговая  оценка  сформированности  компетенции(й)  обучающихся  в
рамках  балльно-рейтинговой  системы  осуществляется  в  ходе  текущего
контроля успеваемости, промежуточной аттестации и определяется как сумма
баллов,  полученных  обучающимися  в  результате  прохождения  всех  форм
контроля.

Оценка сформированности компетенции(й) по дисциплине складывается
из двух составляющих:

 первая  составляющая  –  оценка  преподавателем  сформированности
компетенции(й)  в  течение  семестра  в  ходе  текущего  контроля  успеваемости
(максимум  100  баллов).  Структура  первой  составляющей  определяется
технологической картой дисциплины, которая в начале семестра доводится до
сведения обучающихся; 

 вторая  составляющая  –  оценка  сформированности  компетенции(й)
обучающихся на экзамене (максимум – 30 баллов).

уровни освое-
ния компе-

тенций

продвину-
тый уровень

базовый
уровень

пороговый
уровень

допорого-
вый

уровень
100 – балль-
ная шкала

85 и ≥ 70 – 84 51 – 69 0 – 50

4 – балльная
шкала

«отлично» «хорошо» «удовлетвори-
тельно»

«неу-
довлетво-
рительно»

Шкала оценок при текущем контроле успеваемости 
по различным показателям

Показатели оценивания сформиро-
ванности компетенций

Баллы Оценка

Выполнение лабораторных работ 0-20 «неудовлетворительно»
«удовлетворительно»
«хорошо»
«отлично»

Проведение опроса 0-10 «неудовлетворительно»
«удовлетворительно»
«хорошо»
«отлично»

Тестирование 0-30 «неудовлетворительно»
«удовлетворительно»
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«хорошо»
«отлично»

Выполнение проекта 0-10 «неудовлетворительно»
«удовлетворительно»
«хорошо»
«отлично»

Подготовка презентации 0-5 «неудовлетворительно»
«удовлетворительно»
«хорошо»
«отлично»

Решение кейс - задания 0-10 «неудовлетворительно»
«удовлетворительно»
«хорошо»
«отлично»

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций
по текущему контролю успеваемости

Баллы Оценка Уровень
освоения

компетенций

Критерии оценивания

0-50 «неудовле-
творительно»

Допороговый
уровень

Обучающийся  не  приобрел  зна-
ния,  умения и  не  владеет  компе-
тенциями в объеме, закрепленном
рабочей программой дисциплины

51-69 «удовлетво-
рительно»

Пороговый
уровень

Не менее 50% заданий,  подлежа-
щих  текущему  контролю  успева-
емости,  выполнены  без  суще-
ственных ошибок

70-84 «хорошо» Базовый
уровень

Обучающимся  выполнено  не  ме-
нее 75% заданий, подлежащих те-
кущему  контролю  успеваемости,
или при выполнении всех заданий
допущены незначительные ошиб-
ки;  обучающийся  показал  владе-
ние  навыками  систематизации
материала  и  применения  его  при
решении  практических  заданий;
задания выполнены без ошибок

85-100 «отлично» Продвинутый
уровень

100% заданий,  подлежащих теку-
щему контролю успеваемости, вы-
полнены  самостоятельно  и  в
требуемом  объеме;  обучающийся
проявляет  умение  обобщать,  си-
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стематизировать  материал  и  при-
менять его при решении практиче-
ских заданий; задания выполнены
с  подробными  пояснениями  и
аргументированными выводами

Шкала оценок по промежуточной аттестации

Наименование формы
промежуточной ат-

тестации

Баллы Оценка

Экзамен 0-30 «неудовлетворительно»
«удовлетворительно»
«хорошо»
«отлично»

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций
по промежуточной аттестации обучающихся

Баллы Оценка Уровень
освоения

компетенций

Критерии оценивания

0-9 «неудовлетво-
рительно»

Допороговый
уровень

Обучающийся не приобрел зна-
ния, умения и не владеет компе-
тенциями  в  объеме,  закреплен-
ном  рабочей  программой  дис-
циплины; обучающийся не смог
ответить на вопросы

10-16 «удовлетвори-
тельно»

Пороговый
уровень

Обучающийся дал неполные от-
веты на вопросы, с недостаточ-
ной  аргументацией,  практиче-
ские задания выполнены не пол-
ностью,  компетенции,  осваива-
емые в процессе изучения дис-
циплины  сформированы  не  в
полном объеме.

17-23 «хорошо» Базовый
уровень

Обучающийся  в  целом  приоб-
рел знания и  умения в рамках
осваиваемых в процессе обуче-
ния  по  дисциплине  компе-
тенций;  обучающийся  ответил
на все вопросы, точно дал опре-
деления и понятия, но затрудня-
ется подтвердить теоретические
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положения практическими при-
мерами;  обучающийся  показал
хорошие  знания  по  предмету,
владение  навыками  системати-
зации  материала  и  полностью
выполнил практические задания

25-30 «отлично» Продвинутый
уровень

Обучающийся приобрел знания,
умения  и  навыки  в  полном
объеме,  закрепленном  рабочей
программой  дисциплины;
терминологический аппарат ис-
пользован  правильно;  ответы
полные,  обстоятельные,
аргументированные,  подтвер-
ждены  конкретными  приме-
рами;   обучающийся проявляет
умение обобщать,  систематизи-
ровать  материал  и  выполняет
практические задания с подроб-
ными  пояснениями  и  аргумен-
тированными выводами
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Раздел 4. Методические материалы, определяющие процедуры
оценивания знаний, умений, навыков, характеризующих

этапы формирования компетенций

Тестирование проводится  на  семинарских  занятиях.  Самостоятельное
выполнение обучающимся учебной группы в течение 40 минут индивидуаль-
ного тестового задания.

Цель  блока  -  формирование  инструментальной  компетенции  использо-
вать  знания  базового  аппарата  дисциплины  для решения  конкретных  задач,
самостоятельного  приобретения  знаний  данной  дисциплины  в  условиях  по-
вышения личностной мотивации выполнения работы.

Образовательными задачами блока являются: 
– глубокое изучение лекционного материала, изучение методов работы с

учебной литературой, получение персональных консультаций у преподавателя;
 – решение спектра прикладных задач, в том числе профессиональных; 
– работа с организационно - управленческими документами
На тестирование отводится  40  минут.   Тестовых заданий включает  30

вопросов. Студент может получить максимально 30 баллов. 

Методика оценивания выполнения тестов

Баллы Оценка Показатели Критерии

25-30 «отлично» 1. Полнота выпол-
нения тестовых зада-
ний;
2. Своевременность 
выполнения;
3. Правильность от-
ветов на вопросы;
4. Самостоятель-
ность тестирования;
5. и т.д.

Выполнено более 85 % заданий 
предложенного теста, в заданиях 
открытого типа дан полный, 
развернутый ответ на поставлен-
ный вопрос

19-24 «хорошо» Выполнено более 70 % заданий 
предложенного теста, в заданиях 
открытого типа дан полный, 
развернутый ответ на поставлен-
ный вопрос; однако были допуще-
ны неточности в определении поня-
тий, терминов и др.

6-18 «удовлетво
рительно»

Выполнено более 54 % заданий 
предложенного теста, в заданиях 
открытого типа дан неполный от-
вет на поставленный вопрос, в от-
вете не присутствуют доказатель-
ные примеры, текст со стилистиче-
скими и орфографическими ошиб-
ками.
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0-5 «неудовлет
вори-

тельно»

Выполнено не более 53  % заданий 
предложенного теста, на постав-
ленные вопросы ответ отсутствует 
или неполный, допущены суще-
ственные ошибки в теоретическом 
материале (терминах, понятиях).

Подготовка электронной презентации или слайд-конспекта по теме/
дисциплине

Мультимедийная презентация, созданная в программе Power Point, явля-
ется наглядным представлением результатов своего учебного труда, дополне-
нием реферата, доклада.

Базовые рекомендации:
Общий объем презентации - 13-15 слайдов.
Структура презентации
Алгоритм выстраивания презентации соответствует логической структуре

работы и отражает последовательность ее этапов.
Слайд 1:  «титульный лист»,  на  котором указано  полное наименование

колледжа,  тема  научно-исследовательской  (исследовательской)  работы,
информация об авторе и руководителе.

Слайд 2: актуальность (один абзац), допускаются рисунки.
Слайд 3: цель, задачи; объект и предмет исследования.
Слайды 5 – 13/18: основные тезисы выступления, отражающие содержа-

ние  практической  части  ВКР  с  использованием  схем,  графиков,  диаграмм,
формул, математических моделей, таблиц.

Слайды  перед  выводами:  прогнозируемые  результаты  исследования,
(графики,  гистограммы,  диаграммы,  схемы);  экономическая  эффективность
проекта. доказательство социальной значимости и т.п.

Слайд предпоследний: выводы исследования.
Итоговый слайд.
Оформление презентации.
В  презентации  необходимо  выделить  ключевые  понятия,  теории,  про-

блемы, которые раскрываются в презентации в виде схем, диаграмм, таблиц,
дополняющих или помогающих лучшему восприятию текста  доклада.  Пред-
ложения в презентации должны быть короткими, максимум – 7 слов. Каждая
отдельная информация должна быть в отдельном предложении или на отдель-
ном слайде.

Следует использовать одну цветовую гамму во всей презентации. 
Шрифт, выбираемый для презентации, должен обеспечивать читаемость

на экранеинформации.  Размер  шрифта  на  слайдах  должен  быть  преимуще-
ственно 24-28; допустимо использование меньшего размера,  но не менее 18.
Заголовки выделяются и пишутся размером шрифта не менее 36. Рекомендует-
ся цветом или жирным шрифтом выделять ключевые фрагменты. Рекоменду-
емые шрифты: Arial. Times New Roman, Calibri, Century Gothic
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Каждый слайд должен иметь заголовок. Все заголовки должны быть вы-
полнены  в  едином  стиле.  Содержание  материала,  представленного  в  одном
слайде, должно соответствовать заголовку слайда.

Критерии оценки:
– наличие титульного слайда с заголовком;
–  логическая  последовательность  и  доступное  изложение  текстовой

информации;
– применение графиков и таблиц;
– дизайн презентации.

Методика оценивания электронной презентации
Баллы Оценка Показатели Критерии

5 «отлично
»

1. Полнота  вы-
полнения  презен-
таций;
2. Своевремен-
ность  выполне-
ния;
3. Правильность
ответов  на  вопро-
сы;
и т.д.

Выполнены все  требования  к  составле-
нию презентаций: дизайн слайдов, логи-
ка  изложения  материала,  текст  хорошо
написан  и  сформированные  идеи  ясно
изложены и структурированы

4 «хорошо» Основные  требования  к  презентациям
выполнены,  но  при  этом  допущены
недочеты. В частности, имеются неточ-
ности  в  изложении  материала;  отсут-
ствует логическая последовательность в
суждениях; не выдержан объем презен-
тации

2-3 «удовлетв
орительно

»

Имеются существенные отступления от
требований  к  презентациям.  В  частно-
сти: тема освещена лишь частично;  до-
пущены фактические ошибки в содержа-
нии презентаций или при ответе на до-
полнительные вопросы.

0-1 «неудовле
твори-

тельно»

Тема  презентации  не  раскрыта,  обна-
руживается  существенное  непонимание
проблемы

Лабораторная  работа —  это  форма  организации  учебного  процесса,
когда обучающиеся по заданию и под руководством преподавателя самостоя-
тельно разрабатывают приложения, осуществляют настройку подсистемы без-
опасности, проводят измерения, элементарные исследования на основе специ-
ально разработанных заданий. Лабораторная работа как вид учебного занятия
должна  проводиться  в  специально  оборудованных  учебных  лабораториях.
Продолжительность  -  не  менее  двух  академических  часов.  Необходимыми
структурными элементами лабораторной работы, помимо самостоятельной дея-
тельности  студентов,  являются  инструктаж,  проводимый  преподавателем,  а
также организация обсуждения итогов выполнения лабораторной работы.
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Содержание лабораторного занятия определяется перечнем формируемых
компетенций  по  конкретной  учебной  дисциплине,  а  также  характеристикой
профессиональной  деятельности  выпускников,  требованиями  к  результатам
освоения основной профессиональной образовательной программы.

Защита лабораторной работы позволяет оценить умение и владение обу-
чающегося излагать суть поставленной задачи, применять стандартные методы
решения задачи с использованием имеющейся лабораторной базы, проводить
анализ результата работы.

Методика оценивания выполнения лабораторных заданий

Баллы Оценка Показатели Критерии

16-20 «отлично
»

1. Полнота выпол-
нения лабора-
торной работы;

2. Своевремен-
ность выполне-
ния лаборатор-
ной работы;

3. Правильность 
выполнения ла-
бораторной ра-
боты.

Выполнены все требования 
к лабораторной работе; раз-
работана, отлажена и проте-
стирована программа; даны 
правильные ответы на до-
полнительные вопросы.

11-15 «хорошо» Выполнены основные 
требования к лабораторной 
работе, имеются недочеты в 
разработке и тестировании 
программы; на дополни-
тельные вопросы при защи-
те даны неполные ответы.

3-10 «удовлетв
орительн

о»

Требования к лабораторной 
работе выполнены не полно-
стью, программа разра-
ботана, но в ней имеются 
существенные недостатки; 
допущены фактические 
ошибки при ответе на до-
полнительные вопросы.

0-2 «неудовл
етвори-
тельно»

Лабораторная работа не вы-
полнена; обнаруживается 
существенное непонимание 
в ее выполнении.

Индивидуальный проект представляет собой особую форму организа-
ции деятельности обучающихся (учебное исследование или учебный проект).
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Индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно под
руководством преподавателя по выбранной теме в рамках дисциплины.

Индивидуальный проект выполняется обучающимся в течение 1 семестра
в рамках самостоятельной работы, специально отведенной учебным планом, и
должен быть представлен в виде завершенного учебного исследования или раз-
работанного проекта.

Процедура работы над проектом разбивается на 6 этапов:
 подготовительный (определение руководителей проектов, поиск про-

блемного  поля,  выбор  темы  и  её  конкретизация,  формирование
проектной группы)

 поисковый (уточнение тематического поля и темы проекта, её конкре-
тизация, определение и анализ проблемы, постановка цели проекта)

 аналитический (анализ имеющейся информации, поиск информацион-
ных лакун, сбор и изучение информации, поиск оптимального способа
достижения  цели  проекта,  построение  алгоритма  деятельности,
составление плана реализации проекта: пошаговое планирование ра-
бот, анализ ресурсов)

 практический (выполнение запланированных технологических опера-
ций, текущий контроль качества составления проекта, внесение (при
необходимости) изменений в разработку проекта)

 презентационный (подготовка презентационных материалов, презен-
тация  проекта,  изучение  возможностей  использования  результатов
проекта)

 контрольный (анализ результатов выполнения проекта, оценка каче-
ства выполнения проекта)

Методика оценивания выполнения индивидуальных проектов

Баллы Оценка Показатели Критерии

8-10 «отлично» 1. Полнота вы-
полнения проекта;
2. Своевремен-
ность выполнения 
проекта;
3. Правильность 
выполнения проек-
та.

Выполнены все требования к вы-
полнению проекта; разработана, от-
лажена и протестирована 
программа; даны правильные отве-
ты на дополнительные вопросы.

6-7 «хорошо» Выполнены основные требования к 
проекту, имеются недочеты в разра-
ботке и тестировании программы; 
на дополнительные вопросы при за-
щите даны неполные ответы.

3-5 «удовлетворите
льно»

Требования к проекту выполнены 
не полностью, программа разра-
ботана, но в ней имеются суще-
ственные недостатки; допущены 
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фактические ошибки при ответе на 
дополнительные вопросы.

0-2 «неудовлетвор
ительно»

Проект не выполнен; обнаруживает-
ся существенное непонимание в 
том, как его выполнять.

Устная форма  позволяет  оценить знания и  кругозор студента,  умение
логически построить ответ, владение монологической речью и иные коммуни-
кативные навыки. Проводятся преподавателем с обучающимся на темы, связан-
ные с изучаемой дисциплиной, рассчитана на выяснение объема знаний, обу-
чающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.

Методика оценивания ответов на устные вопросы

Баллы Оценка Показатели Критерии

8-10 «отлично» 1. Полнота данных 
ответов;
2. Аргументирован-
ность данных отве-
тов;
3. Правильность от-
ветов на вопросы и 
т.д.

Полно и аргументировано даны от-
веты по содержанию задания. Обна-
ружено понимание материала, 
может обосновать свои суждения, 
применить знания на практике, при-
вести необходимые примеры не 
только по учебнику, но и самостоя-
тельно составленные. Изложение 
материала последовательно и пра-
вильно.

6-7 «хорошо» Студент дает ответ, удовлетво-
ряющий тем же требованиям, что и 
для оценки «отлично», но допускает
1-2 ошибки, которые сам же исправ-
ляет.

3-5 «удовлетвор
ительно»

Студент обнаруживает знание и 
понимание основных положений 
данного задания, но:
1) излагает материал неполно и до-
пускает неточности в определении 
понятий или формулировке правил;
2) не умеет достаточно глубоко и 
доказательно обосновать свои суж-
дения и привести свои примеры;
3) излагает материал непоследо-
вательно и допускает ошибки.

0-2 «неудовлетв
орительно»

Студент обнаруживает незнание от-
вета на соответствующее задание, 
допускает ошибки в формулировке 
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определений и правил, искажающие
их смысл, беспорядочно и неуве-
ренно излагает материал; отмечают-
ся такие недостатки в подготовке 
студента, которые являются серьез-
ным препятствием к успешному 
овладению последующим матери-
алом.

Метод кейсов способствует развитию у обучающихся самостоятельного
мышления,  умения выслушивать  и  учитывать  альтернативную точку зрения,
аргументировано высказать свою. С помощью этого метода студенты имеют
возможность  проявить  и  усовершенствовать  аналитические  и  оценочные  на-
выки, научиться работать в команде, находить наиболее рациональное решение
поставленной проблемы. 

Метод case-study или метод конкретных ситуаций представляет собой ме-
тод  активного  проблемно-ситуационного  анализа,  основанный  на  обучении
путем  решения  конкретных  задач,  ситуаций  (выполнения  кейс-заданий)
Ознакомление студентов с текстом кейса и последующий анализ кейса может
осуществляться заранее (за несколько дней до его обсуждения) как самостоя-
тельная работа студентов. Обсуждение небольших кейсов может быть включе-
но в учебный процесс, и студенты могут знакомиться с ними непосредственно
на занятиях. 

Общая схема работы с кейсом на этапе анализа может быть представлена
следующим образом: в первую очередь следует выявить ключевые проблемы
кейса и понять, какие именно из представленных важны для решения; войти в
ситуационный контекст кейса, определить, кто его главные действующие лица,
отобрать  информацию  необходимую  для  анализа,  понять,  какие  трудности
могут возникнуть при решении задачи.  Максимальная польза из работы над
кейсами будет  извлечена  в  том случае,  если студенты при предварительном
знакомстве с ним.

На решение кейс-заданий отводится 45 минут.  Студент может получить
максимально  10  баллов.  Кейс–задание  выполнено  полностью,  в  рамках
регламента, установленного на публичную презентацию, студент приводит пол-
ную четкую аргументацию выбранного решения на основе качественно сделан-
ного анализа. Демонстрируются хорошие теоретические знания, имеется соб-
ственная обоснованная точка зрения на проблему и причины ее возникновения–
10 баллов. Кейс–задание выполнено полностью, но в рамках установленного на
выступление регламента, студент не приводит полную четкую аргументацию
выбранного решения. Имеет место излишнее теоретизирование, или наоборот,
теоретическое обоснование ограничено, имеется собственная точка зрения на
проблемы, но не все причины ее возникновения установлены– 7 баллов.

 Кейс–задание выполнено более чем на 2/3, но в рамках установленного
на  выступление  регламента,  студент  расплывчато  раскрывает  решение,  не

24



может четко аргументировать сделанный выбор, показывает явный недостаток
теоретических знаний. Выводы слабые, свидетельствуют о недостаточном ана-
лизе фактов, в основе решения может иметь место интерпретация фактов или
предположения, излагает материал непоследовательно и неполно и допускает
ошибки – 5 баллов. Кейс-задание не выполнено, или выполнено менее чем на
треть.  Отсутствует  детализация  при  анализе  кейса,  изложение  устное  или
письменное не структурировано.  Если решение и обозначено в выступлении
или  отчете-презентации,  то  оно  не  является  решением  проблемы,  которая
заложена в кейсе– 2 балла.

Методика оценивания выполнения кейс-задач
Баллы

Оценка Показатели Критерии

8-10 «отлично» 1. Полнота реше-
ния кейс-задач;
2. Своевремен-
ность выполнения;
3. Правильность 
ответов на вопросы 
и т.д.

Основные требования  к  решению
кейс-задач  выполнены.  Проде-
монстрированы умение анализиро-
вать  ситуацию  и  находить
оптимальное количества решений,
умение работать с информацией, в
том числе умение затребовать до-
полнительную информацию, необ-
ходимую для уточнения ситуации,
навыки четкого и точного изложе-
ния  собственной  точки  зрения  в
устной  и  письменной  форме,
убедительного  отстаивания  своей
точки зрения;

6-7 «хорошо» Основные требования  к  решению
кейс-задач  выполнены,  но  при
этом допущены недочеты. В част-
ности, недостаточно раскрыты на-
выки  критического  оценивания
различных  точек  зрения,  осу-
ществление  самоанализа,
самоконтроля и самооценки, креа-
тивности,  нестандартности
предлагаемых решений

3-5 «удовлетво
рительно»

Имеются существенные отступле-
ния от решения кейс-задач. В част-
ности отсутствуют навыки умения
моделировать  решения в  соответ-
ствии  с  заданием,  представлять
различные  подходы  к  разработке
планов  действий,  ориентирован-
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ных на конечный результат
0-2 «неудовлет

вори-
тельно»

Задача  кейса  не  раскрыта,  обна-
руживается  существенное  не-
понимание проблемы

Экзамен нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины. Экза-
мен проводится в письменной форме по билетам, в которых содержатся вопро-
сы (задания) по всем темам курса. Обучающемуся даётся время на подготовку.
Оценивается владение материалом, его системное освоение, способность при-
менять нужные знания, навыки и умения при анализе проблемных ситуаций и
решении практических заданий. 

В экзаменационный билет включено два теоретических вопроса и прак-
тическое задание,  соответствующие содержанию формируемых компетенций.
Экзамен проводится в устной форме, практическое задание выполняется с ис-
пользование персонального компьютера. На ответ и решение задачи студенту
отводится 40 минут. 

Методика оценивания ответа на экзамене 

Баллы
Оценка Показатели Критерии

25-30 «отлично
»

1. Полнота изложе-
ния теоретического 
материала;
2. Полнота и правиль-
ность решения практи-
ческого задания;
3. Правильность и/
или аргументирован-
ность изложения (по-
следовательность дей-
ствий);
4. Самостоятель-
ность ответа;
5. Культура речи и т.д.

Дан полный, в логической последо-
вательности развернутый ответ на 
поставленный вопрос, где он 
продемонстрировал знания предме-
та в полном объеме учебной 
программы, достаточно глубоко 
осмысливает дисциплину, самосто-
ятельно, и исчерпывающе отвечает 
на дополнительные вопросы, при-
водит собственные примеры по 
проблематике поставленного 
вопроса, решил предложенные 
практические задания без ошибок.

19-24 «хорошо» Дан развернутый ответ на постав-
ленный вопрос, где студент де-
монстрирует знания, приобретен-
ные на лекционных и семинарских 
занятиях, а также полученные по-
средством изучения обязательных 
учебных материалов по
курсу, дает аргументированные от-
веты, приводит примеры, в ответе 
присутствует свободное владение 
монологической речью, логичность

26



и последовательность ответа. Од-
нако допускается неточность в от-
вете. Решил предложенные практи-
ческие задания с небольшими не-
точностями.

6-18 «удовлетв
орительно

»

Дан ответ, свидетельствующий в 
основном о знании процессов 
изучаемой дисциплины, отли-
чающийся недостаточной глубиной
и полнотой раскрытия темы, зна-
нием основных вопросов теории, 
слабо сформированными навыками
анализа явлений, процессов, недо-
статочным умением давать 
аргументированные ответы и при-
водить примеры, недостаточно сво-
бодным владением монологической
речью, логичностью и последо-
вательностью ответа. Допускается 
несколько ошибок в содержании 
ответа и решении практических за-
даний.

0-5 «неудовле
твори-

тельно»

Дан ответ, который содержит ряд 
серьезных неточностей, обна-
руживающий незнание процессов 
изучаемой предметной области, от-
личающийся неглубоким раскрыти-
ем темы, незнанием основных 
вопросов теории, несформирован-
ными навыками анализа явлений, 
процессов, неумением давать 
аргументированные ответы, сла-
бым владением монологической ре-
чью, отсутствием логичности и по-
следовательности. Выводы поверх-
ностны. Решение практических за-
даний не выполнено, т.д студент не
способен ответить на вопросы даже
при дополнительных наводящих 
вопросах преподавателя.
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