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Назначение фонда оценочных средств
Фонд  оценочных  средств  (ФОС)  составляется  в  соответствии  с  требованиями

ФГОС СПО для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине на
соответствие  их  учебных  достижений  поэтапным  требованиям  соответствующей
программе подготовке специалистов среднего звена (ППССЗ). 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся
по  дисциплине  включает  в  себя:  перечень  компетенций  с  указанием  этапов  их
формирования  в  процессе  освоения  ППССЗ;  описание  показателей  и  критериев
оценивания  компетенций  на  различных  этапах  их  формирования,  описание  шкал
оценивания; типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
знаний,  умений,  навыков  и  (или)  опыта   деятельности,  характеризующих  этапы
формирования  компетенций  в  процессе  освоения  ППССЗ;  методические  материалы,
определяющие  процедуры  оценивания  знаний,  умений,  навыков  и  (или)  опыта
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

 Фонд  оценочных  средств  сформирован  на  основе  ключевых  принципов
оценивания:

-   валидности:   объекты  оценки  должны  соответствовать  поставленным  целям
обучения;

-  надежности:   использование  единообразных  стандартов  и  критериев  для
оценивания достижений;

- объективности:   разные студенты должны иметь равные возможности добиться
успеха.

Основными параметрами и свойствами ФОС являются:
- предметная  направленность  (соответствие  предмету  изучения  конкретной

учебной дисциплины);
- содержание  (состав  и  взаимосвязь  структурных  единиц,  образующих

содержание теоретической и практической составляющих учебной дисциплины);
- объем (количественный состав оценочных средств, входящих в ФОС);
- качество  оценочных  средств  и  ФОС  в  целом,  обеспечивающее  получение

объективных и достоверных результатов при проведении контроля с различными целями.
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I.ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ
В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

При отборе содержания учебной дисциплины «История» учитывались следующие
принципы:

•  многофакторный  подход  к  истории,  позволяющий  показать  всю  сложность  и
многомерность предмета, продемонстрировать одновременное действие различ-
ных факторов, приоритетное значение одного из них в тот или иной период;

•  направленность  содержания  на  развитие  патриотических  чувств  обучающихся,
воспитание у них гражданских качеств, толерантности мышления;

• внимание к личностно-психологическим аспектам истории, которые проявляются
прежде всего в раскрытии влияния исторических деятелей на ход исторического процесса;

• ориентация обучающихся на самостоятельный поиск ответов на важные вопросы
истории,  формирование  собственной  позиции  при  оценке  ключевых  исторических
проблем.

Освоение содержания учебной дисциплины «История» обеспечивает достижение
обучающимися следующих результатов:

 личностных:
 -  сформированность  российской  гражданской  идентичности,  патриотизма,

уважения к своему народу, чувств ответственности перед Родиной, гордости за свой край,
свою  Родину,  прошлое  и  настоящее  многонационального  народа  России,  уважения  к
государственным символам (гербу, флагу, гимну);

- становление гражданской позиции как активного и ответственного члена
российского  общества,  осознающего  свои  конституционные  права  и  обязанности,
уважающего  закон  и  правопорядок,  обладающего  чувством  собственного  достоинства,
осознанно  принимающего  традиционные  национальные  и  общечеловеческие
гуманистические и демократические ценности;

- готовность к служению Отечеству, его защите;
-  сформированность  мировоззрения,  соответствующего  современному  уровню

развития исторической науки и общественной практики, основанного на диалоге культур,
а также различных форм общественного сознания, осознание
своего места в поликультурном мире;

-  сформированность  основ  саморазвития  и  самовоспитания  в  соответствии  с
общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность
и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности;

-  толерантное  сознание  и  поведение  в  поликультурном  мире,  готовность  и
способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить
общие цели и сотрудничать для их достижения;

 метапредметных:
-  умение  самостоятельно  определять  цели  деятельности  и  составлять  планы

деятельности;  самостоятельно  осуществлять,  контролировать  и  корректировать
деятельность; использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей
и реализации планов деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях;

-  умение  продуктивно  общаться  и  взаимодействовать  в  процессе  совместной
деятельности,  учитывать  позиции  других  участников  деятельности,  эффективно
разрешать конфликты;

-  владение  навыками  познавательной,  учебно-исследовательской  и  проектной
деятельности,  навыками  разрешения  проблем;  способность  и  готовность  к
самостоятельному поиску методов решения практических задач, применению различных
методов познания;
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-  готовность  и  способность  к  самостоятельной  информационно-познавательной
деятельности,  включая  умение  ориентироваться  в  различных источниках  исторической
информации, критически ее оценивать и интерпретировать;

-  умение  самостоятельно  оценивать  и  принимать  решения,  определяющие
стратегию поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей;

 предметных:
-  сформированность  представлений  о  современной  исторической  науке,  ее

специфике,  методах  исторического  познания  и  роли  в  решении  задач  прогрессивного
развития России в глобальном мире;

- владение комплексом знаний об истории России и человечества в целом,
представлениями об общем и особенном в мировом историческом процессе;
- сформированность умений применять исторические знания в профессиональной и

общественной деятельности, поликультурном общении;
-  владение  навыками  проектной  деятельности  и  исторической  реконструкции  с

привлечением различных источников;
-  сформированность  умений  вести  диалог,  обосновывать  свою  точку  зрения  в

дискуссии по исторической тематике.
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II.ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ

ОЦЕНИВАНИЯ

2.1 Критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования по
видам оценочных средств

Балльно-рейтинговая  система  является  базовой  системой  оценивания
сформированности компетенций обучающихся.

Итоговая  оценка  сформированности  компетенции(й)  обучающихся  в  рамках
балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации и определяется как сумма баллов, полученных обучающимися
в результате прохождения всех форм контроля.

Оценка сформированности компетенции(й)  по дисциплине складывается  из двух
составляющих:

 первая  составляющая  –  оценка  преподавателем  сформированности
компетенции(й) в течение семестра в ходе текущего контроля успеваемости (максимум
100  баллов).  Структура  первой  составляющей  определяется  технологической  картой
дисциплины, которая в начале семестра доводится до сведения обучающихся; 

 вторая составляющая – оценка сформированности компетенции(й) обучающихся
на экзамене (максимум – 30 баллов).

4 – балльная
шкала 

«отлично» «хорошо» «удовлетворите
льно»

«неудовлетвори
тельно»

100-балльная
шкала

85 и ≥ 70 – 84 51 – 69 0 – 50 

Бинарная шкала Зачтено Не зачтено

ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
№
п/п

наименование
оценочного средства

характеристика оценочного средства Представление
оценочного

средства в фонде
УСТНЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

1 собеседование, 
устный опрос

Средство контроля, организованное как 
специальная беседа преподавателя с 
обучающимся на темы, связанные с 
изучаемой дисциплиной, и 
рассчитанное на выяснение объема 
знаний обучающегося по 
определенному разделу, теме, проблеме
и т.п.

Вопросы по 
темам/разделам 
дисциплины

2 Коллоквиум Средство  контроля  усвоения  учебного
материала  темы,  раздела  или  разделов
дисциплины,  организованное  как
учебное  занятие  в  виде  собеседования
преподавателя с обучающимися.

Вопросы  по
темам/разделам
дисциплины

3 Круглый  стол,
дискуссия,  полемика,
диспут,  дебаты,
симпозиум

Оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс
обсуждения  спорного  вопроса,
проблемы  и  оценить  их  умение
аргументировать  собственную  точку
зрения.

Перечень
дискуссионных
тем  для
проведения
круглого  стола,
дискуссии,
полемики,
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диспута, дебатов
4. Доклад, сообщение Продукт самостоятельной работы 

обучающегося, представляющий собой 
публичное выступление по 
представлению полученных 
результатов решения определенной 
учебно-прапктической, учебно-
исследовательской или научной темы

Темы докладов, 
сообщений

ПИСЬМЕННЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА
1 Реферат Продукт  самостоятельной  работы

аспиранта,  представляющий  собой
краткое изложение в письменном виде
полученных  результатов
теоретического  анализа  определенной
научной  (учебно-исследовательской)
темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой  проблемы,  приводит
различные  точки  зрения,  а  также
собственные взгляды на нее.

Темы рефератов

2 Тест Система стандартизированных заданий,
позволяющая  автоматизировать
процедуру измерения  уровня знаний и
умений обучающегося.

Фонд  тестовых
заданий

5 Контрольная работа Средство проверки умений применять 
полученные знания для решения задач 
определенного типа по теме или 
разделу

комплект 
контрольных 
заданий по 
вариантам

4 Лабораторная работа Средство для закрепления и 
практического освоения материала по 
определенному разделу

Комплект 
лабораторных 
заданий

5 Деловая игра Совместная деятельность группы 
обучающихся под управление  
преподавателя с целью решения 
учебных и профессионально-
ориентированных задач путем игрового 
моделирования реальной проблемной 
ситуации. Позволяет оценивать умение 
анализировать и решать типичные 
профессиональные задачи

Тема (проблема), 
концепция, роли и 
ожидаемый 
результат по 
каждой игре

6 Кейс-задача Проблемное задание, в котором 
обучающемуся предлагается осмыслить
реальную профессионально-
ориентированную ситуацию, 
необходимую для решения данной 
проблемы.

задания для 
решения кейс-
задачи

7 Задача Это  средство    раскрытия
связи между данными  и искомым,
заданные  условием  задачи,  на  основе
чего надо  выбрать, а затем выполнить 
действия, в том числе арифметические,
и дать ответ  на вопрос задачи.

задания по 
задачам 
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А) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ ОТВЕТОВ НА УСТНЫЕ ВОПРОСЫ
№
п/
п

критерии оценивания количество
баллов

оценка/
зачет

1. 1) полно и аргументированно отвечает по 
содержанию задания; 
2) обнаруживает понимание материала, может 
обосновать свои суждения, применить знания на 
практике, привести необходимые примеры не только
по учебнику, но и самостоятельно составленные;
3) излагает материал последовательно и правильно.

10 отлично

2. студент  дает  ответ,  удовлетворяющий  тем  же
требованиям, что и для оценки «5», но допускает 1-2
ошибки, которые сам же исправляет.

8 хорошо

3. ставится, если студент обнаруживает знание и 
понимание основных положений данного задания, 
но: 
1) излагает материал неполно и допускает 
неточности в определении понятий или 
формулировке правил; 
2) не умеет достаточно глубоко и доказательно 
обосновать свои суждения и привести свои 
примеры; 
3) излагает материал непоследовательно и допускает
ошибки.

5 удовлетв
орительн

о

4. студент  обнаруживает  незнание  ответа  на
соответствующее  задание,  допускает  ошибки  в
формулировке определений и правил, искажающие
их  смысл,  беспорядочно  и  неуверенно  излагает
материал;  отмечаются  такие  недостатки  в
подготовке  студента,  которые  являются  серьезным
препятствием  к  успешному  овладению
последующим материалом.

0 неудовле
творитель

но

Б) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ТЕСТИРОВАНИЯ
№
п/п

тестовые нормы:% правильных ответов количество
баллов

оценка/зачет

 1 90-100 % 9-10  
2 80-89% 7-8
3 70-79% 5-6
4 60-69% 3-4
5 50-59% 1-2
6 менее 50% 0

В) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ
№
п/п

критерии оценивания количество
баллов

оценка/зачет

 1 Полное верное решение. В логическом рассуждении и
решении  нет  ошибок,  задача  решена  рациональным
способом.  Получен  правильный  ответ.Ясно  описан
способ решения.

9-10
 

2 Верное решение,  но имеются небольшие недочеты,  в
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целом не влияющие на решение, такие как небольшие
логические пропуски, не связанные с основной идеей
решения. Решение оформлено не вполне аккуратно, но
это не мешает пониманию решения.

7-8

3 Решение в целом верное. В логическом рассуждении и
решении нет существенных ошибок, но задача решена
неоптимальным способом или допущено не более двух
незначительных  ошибок.  В  работе  присутствуют
арифметическая  ошибка,  механическая  ошибка  или
описка  при  переписывании  выкладок  или  ответа,  не
исказившие экономическое содержание ответа.

5-6

4 В логическом рассуждении и решении нет ошибок, но
допущена  существенная  ошибка  в  математических
расчетах. При  объяснении  сложного  экономического
явления указаны не все существенные факторы.

3-4

5 Имеются  существенные  ошибки  в  логическом
рассуждении  и  в  решении.  Рассчитанное  значение
искомой  величины  искажает  экономическое
содержание  ответа.  Доказаны  вспомогательные
утверждения, помогающие в решении задачи.

2-3

6 Рассмотрены  отдельные  случаи  при  отсутствии
решения. Отсутствует окончательный численный ответ
(если  он  предусмотрен  в  задаче). Правильный  ответ
угадан,  а  выстроенное  под  него  решение  -
безосновательно.

1

7 Решение неверное или отсутствует.
0

Г) КРИТЕРИИ  И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ, ВЫЯВЛЕННЫХ В ХОДЕ 
ДЕЛОВОЙ ИГРЫ

Участники

Компетенции

Иванов Петров Сидоров

ОК-1 - владеет культурой мышления (в т.ч. –
экономического), способен к обобщению, анализу,

восприятию информации, постановки цели и выбору путей
ее достижения

…
ПК-2 - способен на основе типовых методик и

действующей нормативно правовой базы рассчитать
экономические и социально-экономические показатели,

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов
…

среднее количество баллов 

Д) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ ДОМАШНЕГО ЗАДАНИЯ
№
п/п

 критерии оценивания количество
баллов

 1 Задание выполнено полностью: цель домашнего задания успешно
достигнута;  основные  понятия  выделены;  наличие  схем,
графическое  выделение  особо  значимой  информации;  работа
выполнена в полном объёме.

9-10
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2 Задание  выполнено:  цель  выполнения  домашнего  задания
достигнута; наличие правильных эталонных ответов; однако работа
выполнена  не в полном объёме.

8-7

3 Задание выполнено частично: цель выполнения домашнего задания
достигнута  не  полностью;  многочисленные  ошибки  снижают
качество выполненной работы.

6-5

4 Задание  не  выполнено,  цель  выполнения  домашнего  задания не
достигнута.

менее 5

Е) КРИТЕРИИ И ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ КЕЙС-ЗАДАЧ
№
п/п

критерии оценивания количество
баллов

оценка/зачет

1
  умение  анализировать  ситуацию  и  находить
оптимальное количества решений 1

 

2  умение работать с информацией, в том числе умение
затребовать  дополнительную  информацию,
необходимую для уточнения ситуации

1

3 умение  моделировать  решения  в  соответствии  с
заданием,  представлять  различные  подходы  к
разработке  планов  действий,  ориентированных  на
конечный результат

1

4 умение принять правильное решение на основе анализа
ситуации;

1

5  навыки  четкого  и  точного  изложения  собственной
точки  зрения  в  устной  и  письменной  форме,
убедительного отстаивания своей точки зрения;

1

6   навык  критического  оценивания  различных  точек
зрения,  осуществление  самоанализа,  самоконтроля  и
самооценки.

1

7 адекватность  и  соответствие  ответов  специалиста
современным тенденциям рынка, конструктивность.

1

8 креативность,  нестандартность  предлагаемых
решений;

1

9 количество альтернативных вариантов решения задачи
(версионность мышления);

1

10 наличие  необходимых  навыков,  их  выраженность  (в
зависимости от требований).

1

Количество баллов в целом

Ж) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНКИ ПРЕЗЕНТАЦИЙ
№
п/п

критерии оценки максимальное
количество баллов

1 титульный слайд с заголовком 5
2 дизайн слайдов 10
3 использование дополнительных эффектов (смена слайдов, звук,

графика, анимация)
5

4 список источников информации 5
5 широта кругозора 5
6 логика изложения материала 10
7 текст хорошо написан и сформированные идеи ясно изложены 10
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и структурированы
8 слайды представлены в логической последовательности 5
9 грамотное создание и сохранение документов в папке рабочих 

материалов
5

10 слайды распечатаны в форме заметок 5
средняя оценка:

З) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ НА ЭКЗАМЕНЕ 
№
п/п

Критерии оценивания Шкала оценок
Количес

тво
баллов

Оценка

1. Дан  полный,  в  логической  последовательности
развернутый  ответ  на  поставленный  вопрос,  где
обучающийся  продемонстрировал  знание
дисциплины  в  полном  объеме  учебной  программы,
достаточно  глубоко  осмысливает  дисциплину,
самостоятельно  и  исчерпывающе  отвечает  на
дополнительные  вопросы,  приводит  собственные
примеры  по  проблематике  поставленного  вопроса,
решил  предложенные  практические  задания  без
ошибок.

24-30 Отлично
(высокий
уровень

сформирован
ности

компетенции)

2. Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где
студент  демонстрирует  знания,  приобретенные  на
занятиях, а также полученные посредством изучения
обязательных  учебных  материалов  по  курсу,  дает
аргументированные  ответы,  приводит  примеры,  в
ответе  присутствует  свободное  владение
монологической  речью,  логичность  и
последовательность  ответа.  Однако  допускается
неточность  в  ответе.  Решил  предложенные
практические задания с небольшими неточностями.

17-23 Хорошо
(достаточный

уровень
сформирован

ности
компетенции)

3. Дан ответ, свидетельствующий в основном о знании
процессов  изучаемой  дисциплины,  отличающийся
недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы,
знанием  основных  вопросов  теории,  слабо
сформированными  навыками  анализа  явлений,
процессов,  недостаточным  умением  давать
аргументированные  ответы  и  приводить  примеры,
недостаточно свободным владением монологической
речью,  логичностью  и  последовательностью  ответа.
Допускается несколько ошибок в содержании ответа
и решении практических заданий.

10-16 Удовлетворит
ельно

(приемлемый
уровень

сформирован
ности

компетенции)

4. Дан  ответ,  который  содержит  ряд  серьезных
неточностей,  обнаруживающий  незнание  процессов
изучаемой  предметной  области,  отличающийся
неглубоким  раскрытием  темы,  незнанием  основных
вопросов  теории,  несформированными  навыками
анализа  явлений,  процессов,  неумением  давать
аргументированные  ответы,  слабым  владением
монологической  речью,  отсутствием  логичности  и
последовательности. Выводы поверхностны. Решение

0-9 Неудовлетвор
ительно

(недостаточн
ый уровень

сформирован
ности

компетенции)
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практических заданий не выполнено, т.е. студент не
способен  ответить  на  вопросы  даже  при
дополнительных наводящих вопросах преподавателя.

2.2. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по междисциплинарному
курсу при экзамене

№
п/п

Критерии оценивания Шкала оценок
Сумма баллов
по дисциплине

/
междисципли
нарному курсу

Оценка

1. Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный
материал,  исчерпывающе,  последовательно,  четко  и
логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать
теорию с практикой, свободно справляется с задачами,
вопросами  и  другими  видами  применения  знаний,
причем не затрудняется с ответом при видоизменении
заданий,  использует  в  ответе  материал  различной
литературы,  правильно  обосновывает  принятое
нестандартное  решение,  владеет  разносторонними
навыками и приемами выполнения практических задач
по формированию компетенций.

51 и выше Отлично
(зачтено)
(высокий
уровень

сформирова
н-ности

компетенции
)

2. Обучающийся  твердо  знает  материал,  грамотно  и  по
существу  излагает  его,  не  допуская  существенных
неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет
теоретические  положения  при решении  практических
вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и
приемами  их  выполнения,  а  также  имеет  достаточно
полное  представление  о  значимости  знаний  по
дисциплине.

Хорошо
(зачтено)

(достаточны
й уровень

сформирова
н-ности

компетенции
)

3. Обучающийся  имеет  знания  только  основного
материала,  но  не  усвоил  его  деталей,  допускает
неточности,  недостаточно правильные формулировки,
нарушения  логической  последовательности  в
изложении  программного  материала,  испытывает
сложности  при  выполнении  практических  работ  и
затрудняется связать теорию вопроса с практикой.

Удовлетвори
тельно

(зачтено)
(приемлемы

й уровень
сформирова

н-ности
компетенции

)
4. Обучающийся  не  знает  значительной  части

программного  материала,  неуверенно  отвечает,
допускает серьезные ошибки, не имеет представлений
по  методике  выполнения  практической  работы,  не
может  продолжить  обучение  без  дополнительных
занятий по данной дисциплине.

менее 51 Неудовлетво
рительно (не

зачтно)
(недостаточн
ый уровень
сформирова

н-ности
компетенции

)
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III ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ,
НАОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ , НАВЫКОВ,

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В
ПРОЦЕССЕ ОСОВЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

3.1. Типовые контрольные задания для текущего контроля успеваемости
обучающихся

Задание    1.  Тестовое задания.
1. Что лежит в основе деления всей истории на периоды?
а) Материал для изготовления орудий труда
б) Стадия развития человека как биологического вида
в) Вид господствующей письменности
г) Господствующая форма общественных отношений
2.Какой металл первым научился обрабатывать человек?
а) Железо 
б) Олово
в) Медь 
г) Бронза
3.Какая община пришла на смену родовой?
а) Семейная
б) Сельская
в) Соседская
г) Городская
4. Первые государства возникли в эпоху
а) палеолита; 
б) мезолита; 
в) неолита; 
г) энеолита.
5. Появление частной собственности относится к эпохе
а) неолита; 
б) палеолита; 
в) мезолита; 
г) энеолита.
6. Переход от матриархата к патриархату относится к эпохе
а) палеолита; 
б) мезолита; 
в) неолита; 
г) энеолита.
7. Что такое антропогенез?
а) Процесс развития человека как биологического вида
б) Процесс перехода отпроизводящего хозяйства к присваивающему
в) Процесс перехода от присваивающего хозяйства к производящему
г) Процесс одомашнивания животных
 8. Освоение металлов относится к эпохе
а) энеолита; 
б) мезолита; 
в) палеолита; 
г) неолита.
9.Первые занятия древнего человека, относящиеся к «производящему» типу 
хозяйства:
а) собирательство 
б) охота 
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в) рыболовство
г) земледелие
10. В каком первобытном коллективе главную роль играли родственные отношения
а) в человеческом стаде
б) в родовой общине 
в) в государстве
г) в племенном союзе
11. Переход человечества от первобытности к цивилизации свершился
а) 40 тыс. лет назад 
б) в IX тыс. до н. э.
в) во II тыс. до н. э.           
г) на рубеже IV-III тыс. до н. э.
12. Особенностью восточных обществ была их строгая:
а) иерархичность 
б) кастовость
в) религиозность 
г) замкнутость
13.Древнейший очаг греческой цивилизации
а) Афины            
б) Спарта
в) Иония            
г) Крит
14.Основной производственной ячейкой в древних обществах являлась:
а) патриархальная семья
б) сельская община
в) корпорация торговцев 
г) соседская община
15. Самые привилегированные слои населения восточного общества:
а) родовая и военная аристократия
б) ремесленники и купцы
в) цари и жрецы
г) чиновники и солдаты
16. В древних восточных государствах сложилась особая форма государства:
а) деспотия 
б) монархия
в) тирания 
г) диктатура
17. Особенность древнеиндийского общества:
а) социальное неравенство 
б) кастовый строй
в) имущественное расслоение 
г) патриархальная семья
18. В основе развития китайской государственности и цивилизации лежали идеи
а) буддизма  
б) даосизма
в) ведизма  
г) конфуцианства
19. Началом Античности историки считают
а) рубеж IV-III тыс. до н. э.       
б) рубеж III-II тыс. до н. э.  
в) середину II тыс. до н. э.           
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г) начало I тыс. до н. э.
20. Для греческой цивилизации характерна:
а) колонизация 
б) традиционность
в) иерархичность 
г) кастовость 
21. Греческий полис называется:
а) гражданской общиной 
б) сельской общиной
в) патриархальной общиной
г) городской общиной
22. Историки называют Римскую республику:
а) демократической 
б) аристократической
в) олигархической 
г) имперской
23. Главный орган Римской республики:
а) Форум 
б) Консульство
в) Сенат 
г) Капитолий

  Задание 2. Прочтите документ и ответьте на вопросы как  Дж.  М.  Кейнс  относится  к
подписанному мирному договору? Найдите  в  тексте  документа  основной вывод с
оценкой  деятельности  Совета  Четырех.  С  каких  позиций  он  рассматривает
подведение итогов войны?
Дж. М. Кейнс (1883-1946), эксперт английской делегации на Версальской конференции,
один из ведущих теоретиков-экономистов XX века:
«Мирный договор не сделал ничего для экономического восстановления Европы, ничего
для того, чтобы превратить побежденные Центральные державы в добрых соседей, ничего
для  того,  чтобы  дать  устойчивость  вновь  созданным  государствам,  чтобы  образумить
Россию; он не подготовил путь для осуществления экономической солидарности в среде
самих  союзников;  в  Париже  не  пришли  ни  к  какому  соглашению  по  вопросу  о
восстановлении  расстроенных  финансов  Франции  и  Италии  и  ничего  не  сделали  для
согласования  системы  Европы  и  Нового  Света.  Совет  Четырех  не  придал  никакого
значения этим вопросам; он был занят другим: Клемансо думал о том, как бы задушить
экономическую жизнь врага,  Ллойд Джордж — как бы поудачнее совершить сделку и
привезти домой нечто такое, что выдержит критику на неделю, президент — как бы не
сделать  чего-либо  противного  справедливости  и  праву.  Во  всем,  что  произошло,
замечательно  то,  что  основная  экономическая  проблема  Европы,  истощенной  и
разлагающейся на глазах,  была единственным вопросом,  к которому было невозможно
привлечь внимание Совета Четырех».  (Кейнс Дж. М.  Избранные произведения. М.,1993.
С.28).

Задание  3.  Прочитайте  документ  и  проанализируйте  текст  Манифеста  Рассела  -
Эйнштейна  и  вычлените  наиболее  важную  мысль,  требование  Манифеста.
Приведите доводы; авторов, убеждающие в недопустимости новой мировой войны.
«Война  с  применением  водородных  бомб  весьма  вероятно  может  покончить  и  с
человеческой расой <...> Если будет применено множество водородных бомб, то наступит
всеобщая  смерть  -  мгновенная  лишь  для  меньшинства  и  медленная,  мучительная  по
причине заболеваний и разложения -для большинства <...> В связи с тем что в любой
будущей мировой войне будет непременно использоваться ядерное оружие и поскольку
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это оружие угрожает существованию человечества, мы настаиваем, чтобы правительства
всех стран поняли и публично признали, что споры между государствами не могут быть
разрешены в результате развязывания мировой войны. Мы требуем, чтобы они находили
мирные средства решения всех спорных вопросов». {Антология мировой политической
мысли. М.,1997. С. 437-438.)
 Задание 5. Напишите эссе на тему: «Холодная война» - третий глобальный кризис XX
столетия

Кейс 1.
Цивилизации  могут  появляться  в  обстоятельствах,  в  высшей  степени  различных...
Причина  генезиса  цивилизаций  кроется  не  в  единственном  факторе,  а  в  комбинации
нескольких...  При  этом  функция  «внешнего  фактора»  заключается  в  том,  чтобы
превратить  «внутренний  творческий  импульс»  в  постоянный стимул,  способствующий
реализации потенциально возможных творческих вариаций. 
А. Тойнби 
Какие «внешние» и «внутренние» факторы, на ваш взгляд, способствуют возникновению
цивилизации?

Кейс  2. В указе Карла Великого о поместьях говорилось: «…чтобы с людьми нашими
хорошо обращались, и чтобы никто не доводил их до разорения».
- Чем объясняется такая забота Карла Великого о своих крестьянах?
  - Ответ вам подскажет средневековая поговорка: «С кого раз сдерешь
   шкуру, того не пострижешь дважды».

Кейс.3  В  некоторых  странах  Западной  Европы  к  XI  в.  утвердился  обычай  в  семьях
феодалов передавать землю по наследству старшему сыну, а остальным сыновьям давали
лишь    коней, доспехи, оружие и одежду.
   - Чем было вызвано укрепление этого обычая?
   - К каким последствиям это могло привести?

Кейс.4 Марк Твен в своей книге «Янки при дворе короля Артура» пишет: «Они считались
свободными, но не могли уйти из поместья своего господина; они не имели права сами
молоть свое зерно и печь для себя хлеб, они обязаны были отвозить все свое зерно на
мельницу  господина,  всю  свою  муку  в  пекарню  господина  и  за  все  это  хорошенько
платить. Они не могли продать ни клочка своей земли, не уплатив господину процента с
вырученных денег; они должны были даром убирать его хлеб и являться по первому его
зову, бросая свой собственный урожай; когда же наконец им удавалось собрать жатву,
сразу налетала банда хищников, каждый за своей долей: сначала церковь взимала жирную
десятину, затем королевский сборщик – двадцатую часть, затем люди господина отрывали
изрядный кусок от того, что осталось; и только тогда ограбленный свободный человек мог
отвезти свой урожай к себе домой, если только его еще стоило везти».
- О ком идет речь в этом отрывке?
- Какие повинности и кому несли крестьяне?

3.2. Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации обучающихся

Задание для  промежуточного контроля
1. Предмет, значение и периодизация первобытной истории.
2. Становление первобытного человека.
3. Возникновение и расцвет первобытного общества.
4. Предпосылки и общий ход разложения первобытного общества.
5. Источники сведений о первобытном строе. Родовая община.
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6.  Очаги первобытного общества на территории нашей страны.
7. Возникновение частной собственности, классов и государства
8. Духовная культура эпохи разложения первобытного общества.
9. Цивилизация Древнего Востока: Междуречье, Египет, Индия, Китай.
10. Цивилизация античного мира: Рим, Греция.
11. Города в античном мире как экономические, политические и культурные центры.
12. Статус личности в античных цивилизациях. Рабство.
13. Характеристика державы Александра Македонского.
14. Характеристика Римской Империи.
15. Формирование  индо-буддийской,  китайско-конфуцианской,  иудео-христианской
духовных традиций. 
16. Проникновение буддизма в Японию и его роль как государственной религии.
17. Исламская цивилизация.
18. Христианская средневековая цивилизация в Европе, ее региональные особенности и
динамика развития.  Православие и католицизм.
19. Становление христианской цивилизации в Европе. Византия, Западная Европа.
20. Социальная  структура  Западно-Европейского  средневекового  общества.  Сословия.
Города Средневековья.
21.  Кризис европейского средневекового общества в XIV-XV вв.
22. Место религии и церкви в жизни средневекового общества. 
23. Восточные славяне в VI – VIII вв.: расселение, занятия, политический строй, обычаи
и верования.
24. Образование Древнерусского государства. Первые киевские князья и их политика.
25. Принятие христианства и его историческое значение.
26. Период  феодальной  раздробленности  на  Руси:  причины  основные  политические
центры, последствия.
27. Монголо-татарское нашествие на Русь и его последствия.  Установление монголо-
татарского ига.
28. Наступление немецких и шведских рыцарей на русские земли. Невская битва. 
29. Ледовое побоище. Итоги и значение политики Александра Невского.
30. Объединение русских земель вокруг Москвы. Деятельность московских   князей. 
31. Куликовская битва и ее историческое значение
32. Русская культура в XIII - XV веках.
33. Русское государство в XVI в. Реформы Ивана IV и их значение.
34. Причины, сущность и последствия опричнины.
35. Социально-экономический  и  политический  кризис  конца  XVI начала  XVII
века. Начало Смутного времени.
36. «Смутное время» в истории России.
37. Польская интервенция в Россию 1611 – 12 гг. Первое и второе ополчение.
38. Понятие «Нового времени», его характеристика.
39. Модернизация как процесс перехода от традиционного к индустриальному обществу
40. Великие географические открытия и начало европейской колониальной экспансии.
41. Буржуазные революции XVII-XIX вв. Идеология Просвещения .XVI-XVIII веков. 
42. Развитие товарно-денежных отношений. Торговый и мануфактурный капитализм.
43. Изменение социальной структуры Европейского общества в Новое время.
44. Особенности духовной жизни Нового времени.
45. Социально-экономическое развитие России во второй половине XVII в.
46. Начало формирования абсолютизма в России. Царь Алексей Михайлович.
47. Реформы Петра I, их итоги, значение и последствия. 
48. Внешняя политика Петра I. Северная война. Каспийский поход.
49. Дворцовые перевороты второй четверти XVIII в.
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50. «Просвещенный абсолютизм» Екатерины II.
51. Крестьянская война под предводительством Емельяна Пугачева.
52. Внешняя  политика  России  во  второй  половине  XVIII в.  Русско-турецкие  войны.
Разделы Польши. 
53. Правление Павла I.
54. Внешняя политика России в конце XVIII века.
55. Различные  европейские  модели  перехода  от  традиционного  к  индустриальному
обществу.
56. Промышленный переворот в  XIX веке в странах Европы и Северной Америки. Его
экономические и социальные последствия.
57. Завершение  колониального  раздела  мира  между  крупными  капиталистическими
державами.
58. Развитие капиталистических отношений и социальной структуры индустриального
общества в XIX веке.
59. Государство и общество в странах Востока.
60. Колониальная экспансия Европейцев в странах Востока.
61. Традиционные общества Востока в условиях европейской колониальной экспансии.
Попытки    модернизации в странах Востока
62. Внутренняя политика Александра I. Попытки либеральных преобразований.
63. Отечественна война 1812 года и ее итоги.
64. Общественное движение в России в первой четверти XIX века.
65. Тайные общества декабристов и их деятельность.
66. Восстание 14 декабря 1825 г. и причины его поражения.
67. Крымская война 1853-1856 гг.
68. Отмена крепостного права и крестьянская реформа 1861 г. 
69. Реформы 60 - 70-х гг. XIX века, их итоги и значение.
70. АлександрIII и политика контрреформ
71. Культура России  XIX в.
72. Внутренняя и внешняя политика правительства Николая II.
73. Революции 1905-1907 гг.,  ее  причины,  характер,  движущие силы,  особенности  и
этапы.
74. Начало российского парламентаризма. I и II Государственные думы.
75. Внешняя политика России во II половине XIX века.
76. Русско-японская война 1904-1905 гг. Портсмутский мир.
77. Участие России в первой мировой войне. Боевые действия 1914-1918 годов.
78. Первая мировая война и российское общество. 
79. Февральская революция 1917 года.  
80. Победа Октябрьского вооруженного восстания в Петрограде
81. Гражданская война в России: причины, результаты, последствия, уроки.
82. Политика военного коммунизма: ее цели, задачи, методы, результаты.
83. Нэп: сущность, противоречия, результаты.
84. Национальная политика большевиков. Образование СССР.
85. Индустриализация и коллективизация в СССР: задачи, итоги.
86. Политический режим в СССР в 30-е гг.
87. Основные направления и задачи внешней политики СССР в 20-30-е гг.
88. Причины , характер второй мировой войны 1939-1945гг.
89. Роль германии в развязывании второй мировой войны 1939-1945гг.
90. Открытие Второго фронта в Европе. 
91. Военные операции 1945 года.
92. Разгром фашисткой Германии и милитаристской Японии
93. Итоги и уроки  второй мировой войны.
94. Великая Отечественная война: периоды, основные сражения, итоги.

19



95. Начальный период Великой Отечественной войны: причины неудач Красной Армии.
96. Битва под Москвой 1941-1942 гг.
97. Сталинградское сражение 1942-1943 гг.
98. Коренной перелом в ходе Великой Отечественной войны 1943 г.
99. Освобождение Советской армией Восточной Европы от нацистов и его последствия
100. Тегеранская,  Крымская  и  Потсдамская  конференции:  послевоенное  устройство
Европы.
101. Итоги Великой Отечественной войны.
102. Советский тыл в годы войны. 
103. «Холодная война»: причины и основные вехи.
104. Советский Союз в первое послевоенное десятилетие: экономическое и политическое
развитие.
105. Советское государство и общество в период хрущевской «оттепели».
106. Внешняя политика СССР в1950-сер.1960-х гг.
107. Раскол мира на «западный» и « восточный» после второй мировой войны.
108. СССР и США - две сверхдержавы после второй мировой войны.
109. Модели социализма в мире ХХ века.
110. Социально-экономическое развитие СССР в 60-80-е гг.
111. Международное положение и внешняя политика СССР в 1965-1985 гг.
112. «Перестройка», ее основные этапы.
113. Социально - экономические реформы в СССР в 1985-1991 г.
114. Внешняя политика Советского государства в 1985-1990 гг.
115. Распад СССР. Образование СНГ.
116. Россия на пути суверенного развития.
117. Становление и развитие российской государственности в 1990-е гг. - начале XXI в.
118. Основные проблемы современного этапа развития России.
119. Основные направления внешней политики России в конце XX-начале XXI вв.
120. Российская Федерация на современном этапе.
. 
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IV.  МЕТОДИЧЕСКИЕ  МАТЕРИАЛЫ,  ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ  ПРОЦЕДУРЫ
ОЦЕНИВАНИЯ  ЗНАНИЙ,  УМЕНИЙ,  ПРАКТИЧЕСКОГО  ОПЫТА,
ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Тестовые  задания.  Тестовая  форма -позволяет  охватить  большое  количество
критериев  оценки  и  допускает  компьютерную  обработку  данных.  Как  правило,
предлагаемые тесты оценки компетенций делятся на психологические, квалификационные
(в  учебном  процессе  эту  роль  частично  выполняет  педагогический  тест)  и
физиологические.

Современный  тест,  разработанный  в  соответствии  со  всеми  требованиями
компетентностного подхода, может включать задания различных типов.

В обычной практике применения тестов для упрощения процедуры оценивания как
правило используется простая схема:

–отметка  «удовлетворительно»,  если  правильно  выполнено  50  –70%  тестовых
заданий;

–«хорошо», если правильно выполнено 70 –85 % тестовых заданий;
–«отлично», если правильно выполнено 85 –100 % тестовых заданий.
Решение заданий в тестовой форме проводится в течение изучения дисциплины.

Преподаватель  должен  определить  студентам  исходные  данные  для  подготовки  к
тестированию: назвать разделы (темы, вопросы),  по которым будут задания в тестовой
форме, нормативные акты и теоретические источники для подготовки.

При прохождении тестирования пользоваться конспектами лекций, учебниками, и
иными материалами не разрешено.

Тестирование проводится в письменной форме. На тестирование отводится 15-20
минут. Каждый вариант тестовых заданий включает 20 вопросов. За каждый правильный
ответ на вопрос дается 0,5 баллов.

Перевод баллов в оценку. Согласно технологической карте на выполнение теста
выделяется 10 баллов. Таким образом, 10 баллов/ 20 вопросов = 0,5 баллов

Задания  «кейс-стади».  Кейс-задача  по  имитации  производственной  ситуации  -
проблемное  задание,  в  котором  обучающемуся  предлагают  осмыслить  реальную
профессионально-ориентированную  ситуацию,  необходимую  для  разрешения  данной
проблемы  путем  решения  нескольких  задач.  Позволяет  оценивать  уровень  усвоения
знаний, умений и готовность к трудовым действиям со способностью решать нетипичные
профессиональные задачи. 

Решение кейса представляет собой продукт самостоятельной индивидуальной или
групповой работы студентов. 

Работа с кейсом осуществляется поэтапно: 
Первый  этап  –  знакомство  с  текстом  кейса,  изложенной  в  нем  ситуацией,  ее

особенностями. 
Второй  этап  –  выявление  фактов,  указывающих  на  проблему(ы),  выделение

основной  проблемы  (основных  проблем),  выделение  факторов  и  персоналий,  которые
могут реально воздействовать. 

Третий  этап  –  выстраивание  иерархии  проблем  (выделение  главной  и
второстепенных), выбор проблемы, которую необходимо будет решить. 

Четвертый этап – генерация вариантов решения проблемы. Возможно проведение
«мозгового штурма». 

Пятый  этап  –  оценка  каждого  альтернативного  решения  и  анализ  последствий
принятия того или иного решения. 

Шестой  этап  –  принятие  окончательного  решения  по  кейсу,  например,  перечня
действий или последовательности действий. 
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Седьмой этап  –  презентация  индивидуальных или  групповых решений  и общее
обсуждение. 

Восьмой  этап  -  подведение  итогов  в  учебной  группе  под  руководством
преподавателя.

Критериями оценки выполненного кейс-задания являются: 
1. Научно-теоретический уровень выполнения кейс-задания и выступления. 
2. Полнота решения кейса. 
3.  Степень  творчества  и  самостоятельности  в  подходе  к  анализу  кейса  и  его

решению. Доказательность и убедительность. 
4. Форма изложения материала (свободная; своими словами; грамотность устной

или письменной речи) и качество презентации. 
5. Культура речи, жестов, мимики при устной презентации.
6. Полнота и всесторонность выводов. 
7. Наличие собственных взглядов на проблему.
Оценка  за  кейс-задание  выставляется  по  балльной  шкале,  принятой  в

образовательной организации.

Задачи  по  анализу  конкретных  ситуаций.  Решение  ситуационных  задач
осуществляется  с  целью  проверки  уровня  навыков  (владений)  студента  по  решению
практической ситуационной задачи.

Студенту объявляется условие задачи, решение которой он излагает устно.
Эффективным  интерактивным  способом  решения  задач  является  сопоставления

результатов разрешения одного задания двумя и более малыми группами обучающихся.
Задачи,  требующие  изучения  значительного  объема  материала,  необходимо

относить на самостоятельную работу студентов, с непременным разбором результатов во
время практических занятий. В данном случае решение ситуационных задач с глубоким
обоснованием должно представляться на проверку в письменном виде.

При  оценке  решения  задач  анализируется  понимание  студентом  конкретной
ситуации,  правильность  применения  норм  семейного  права,  способность  обоснования
выбранной точки зрения, глубина проработки правоприменительного материала.

Типовые задачи. Решение практических задач осуществляется с целью проверки
уровня  знаний,  умений,  владений,  понимания  студентом  основных методов  и  законов
изучаемой теории при решении конкретных практических  задач,  умения применять  на
практике полученных знаний. Студенту объявляется условие задачи, решение которой он
излагает устно.

Шкала оценивания:
«отлично»  -  студент  ясно  изложил  условие  задачи,  решение  обосновал  точной

ссылкой на изученный материал;
«хорошо»  -  студент  ясно  изложил  условие  задачи,  но  в  обосновании  решения

имеются сомнения;
«удовлетворительно»  -  студент  изложил  условие  задачи,  но  решение  обосновал

формулировками при неполном использовании понятийного аппарата дисциплины;
«неудовлетворительно» - студент не уяснил условие задачи, решение не обосновал.
При  решении  ситуационных  задач  разрешено  пользоваться  курсом  лекций  или

учебниками.
На решение типовых задач отводиться 10 минут. 

Деловые/ролевые  игры.  Ролевая  игра,  имитирующая  реальную
профессиональную деятельность (деловая игра) — игровая образовательная технология,
представляющая собой моделирование проблемной профессиональной ситуации, решение
которой  достигается  в  процессе  ролевого  взаимодействия  участников,  по  правилам,  с
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формированием команд игроков  и  «группы экспертов»,  в  соответствии с  сюжетом,  по
определенному сценарию и последующей оценкой принятого решения.

Разыгрываемая  ситуация  должна  предполагать  неоднозначность  решений,
содержать  элемент  неопределенности,  что  обеспечивает  проблемный  характер  игры  и
личностное участие обучающихся.

Деловые игры,  разработанные на конкретных ситуациях,  вводят обучающихся  в
сферу  профессиональной  деятельности,  являясь  мощным  стимулом  активизации
самостоятельной работы по приобретению профессиональных знаний и навыков, а также
способности решать нестандартные профессиональные задачи.

Интерактивное взаимодействие происходит в процессе всей деловой игры, так как
решения  принимаются  преимущественно  коллективно.  При этом каждый решает  свою
отдельную задачу в соответствии со своей ролью и функцией. Обучающиеся приобретают
социальные навыки, развивают коммуникативные способности, критическое мышление,
для принятия профессионально грамотных решений.

Приобретенные  в  процессе  игры  практические  навыки  зачастую  позволяют
избежать  ошибок,  которые  возникают  при  переходе  к  самостоятельной  трудовой
деятельности.

Таким образом, деловая игра выполняет следующие функции:
1)  образовательная  – обобщение  и  закрепление  знаний  по  пройденным  темам

курса, развитие трудовых навыков;
2)  развивающая  –  развитие  логического,  критического,  аналитического,

творческого мышления, активизация мыслительной деятельности обучающихся;
3)  воспитательная  – формирование устойчивого интереса  к  будущей профессии,

профессиональной самоидентификации.
Результативность деловой игры во многом зависит от особенностей ее организации

и проведения.
Структура деловой игры:
1. Тема и цель игры.
2. Проблема (ы) для рассмотрения и решения в процессе игры.
3. Сюжет (область действительности, условно воспроизводимая в игре).
4. Сценарий.
5. Правила игры.
6. Роли (распределение и принятие ролей на себя участниками).
7. Игровые действия как средство реализации ролей.
Данная структура определяет этапы проведения деловой игры: подготовительный и

мотивационно-ориентировочный, основной и рефлексивно-оценочный.
На  деловую/ролевую  игру  отводиться  70-90  минут.  Критериями  оценивания

деловой/ ролевой игры: Результативность проведения деловой/ролевой игры определяет
процент  работы  тренера/тренеров,  процент  работы  участников  тренинга,  процент
использования вспомогательных материалов, процент работы каждого участника. 

0-20%  -  тренер  плохо  излагал  материал,  группа  работала  пассивно,  не
использовались вспомогательные материалы 

21-50% - тренер не в полном объеме подал материл, группа работала не активно,
использование не в полном объеме вспомогательного материала 

51-100%  -  тренер  подробно,  содержательно  подал  материал,  группа  работала
активно, весь вспомогательный материл использовался в полном объеме

Промежуточная аттестация по итогам освоения дисциплины позволяет оценить
уровень сформированности компетенций и осуществляется в форме – экзамена. 

Экзамен письменный. Продолжительность 60 минут. Рекомендуется распределять
время таким образом: 15 мин – задача (кейс) и по 15 мин на три теоретических вопроса.
Изложение  должно  быть  кратким,  но  содержать  все  необходимые  определения  и
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формулировки.  Для получения отличной оценки ответ должен содержать практические
примеры.

Экзамен  позволяет  проверить  способность  экзаменуемого  в  использовании
приобретенных знаний в виде устного собеседования по билету.
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