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Назначение фонда оценочных средств
Фонд  оценочных  средств  (ФОС)  составляется  в  соответствии  с  требованиями

ФГОС СПО для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине на
соответствие  их  учебных  достижений  поэтапным  требованиям  соответствующей
программе подготовке специалистов среднего звена (ППССЗ). 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся
по  дисциплине  включает  в  себя:  перечень  компетенций  с  указанием  этапов  их
формирования  в  процессе  освоения  ППССЗ;  описание  показателей  и  критериев
оценивания  компетенций  на  различных  этапах  их  формирования,  описание  шкал
оценивания; типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
знаний,  умений,  навыков  и  (или)  опыта   деятельности,  характеризующих  этапы
формирования  компетенций  в  процессе  освоения  ППССЗ;  методические  материалы,
определяющие  процедуры  оценивания  знаний,  умений,  навыков  и  (или)  опыта
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

 Фонд  оценочных  средств  сформирован  на  основе  ключевых  принципов
оценивания:

-   валидности:   объекты  оценки  должны  соответствовать  поставленным  целям
обучения;

-  надежности:   использование  единообразных  стандартов  и  критериев  для
оценивания достижений;

- объективности:   разные студенты должны иметь равные возможности добиться
успеха.

Основными параметрами и свойствами ФОС являются:
- предметная  направленность  (соответствие  предмету  изучения  конкретной

учебной дисциплины);
- содержание  (состав  и  взаимосвязь  структурных  единиц,  образующих

содержание теоретической и практической составляющих учебной дисциплины);
- объем (количественный состав оценочных средств, входящих в ФОС);
- качество  оценочных  средств  и  ФОС  в  целом,  обеспечивающее  получение

объективных и достоверных результатов при проведении контроля с различными целями.
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I.ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ
В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Перечень формируемых компетенций
Код 
компетенции

Формулировка/Наименование компетенции

ОК-03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

1.2. Компонентный состав компетенций
код  и  формулировка
компетенции

компонентный состав компетенции

знать: уметь: иметь
практический
опыт:

ОК-1: Планировать  и
реализовывать
собственное
профессиональное  и
личностное  развитие,
предпринимательскую
деятельность  в
профессиональной
сфере,  использовать
знания  по  правовой  и
финансовой
грамотности  в
различных  жизненных
ситуациях

З1 - базовые принципы
функционирования
экономики  и
экономического
развития,  цели  и
формы  участия
государства  в
экономике.

У1  -  анализировать
информацию  для
принятия
обоснованных
экономических
решений,  применять
экономические
знания  при
выполнении
практических задач.
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II.ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ

ОЦЕНИВАНИЯ

2.1 Критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования по
видам оценочных средств

Балльно-рейтинговая  система  является  базовой  системой  оценивания
сформированности компетенций обучающихся.

Итоговая  оценка  сформированности  компетенции(й)  обучающихся  в  рамках
балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации и определяется как сумма баллов, полученных обучающимися
в результате прохождения всех форм контроля.

Оценка сформированности компетенции(й)  по дисциплине складывается  из двух
составляющих:

 первая  составляющая  –  оценка  преподавателем  сформированности
компетенции(й) в течение семестра в ходе текущего контроля успеваемости (максимум
100  баллов).  Структура  первой  составляющей  определяется  технологической  картой
дисциплины, которая в начале семестра доводится до сведения обучающихся; 

 вторая составляющая – оценка сформированности компетенции(й) обучающихся
на экзамене (максимум – 30 баллов).

4 – балльная
шкала 

«отлично» «хорошо» «удовлетворите
льно»

«неудовлетвори
тельно»

100-балльная
шкала

85 и ≥ 70 – 84 51 – 69 0 – 50 

Бинарная шкала Зачтено Не зачтено

ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
№
п/п

наименование
оценочного средства

характеристика оценочного средства Представление
оценочного

средства в фонде
УСТНЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

1 собеседование, 
устный опрос

Средство контроля, организованное как 
специальная беседа преподавателя с 
обучающимся на темы, связанные с 
изучаемой дисциплиной, и 
рассчитанное на выяснение объема 
знаний обучающегося по 
определенному разделу, теме, проблеме
и т.п.

Вопросы по 
темам/разделам 
дисциплины

2 Коллоквиум Средство  контроля  усвоения  учебного
материала  темы,  раздела  или  разделов
дисциплины,  организованное  как
учебное  занятие  в  виде  собеседования
преподавателя с обучающимися.

Вопросы  по
темам/разделам
дисциплины

3 Круглый  стол,
дискуссия,  полемика,
диспут,  дебаты,
симпозиум

Оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс
обсуждения  спорного  вопроса,
проблемы  и  оценить  их  умение
аргументировать  собственную  точку
зрения.

Перечень
дискуссионных
тем  для
проведения
круглого  стола,
дискуссии,
полемики,
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диспута, дебатов
4. Доклад, сообщение Продукт самостоятельной работы 

обучающегося, представляющий собой 
публичное выступление по 
представлению полученных 
результатов решения определенной 
учебно-прапктической, учебно-
исследовательской или научной темы

Темы докладов, 
сообщений

ПИСЬМЕННЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА
1 Реферат Продукт  самостоятельной  работы

аспиранта,  представляющий  собой
краткое изложение в письменном виде
полученных  результатов
теоретического  анализа  определенной
научной  (учебно-исследовательской)
темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой  проблемы,  приводит
различные  точки  зрения,  а  также
собственные взгляды на нее.

Темы рефератов

2 Тест Система стандартизированных заданий,
позволяющая  автоматизировать
процедуру измерения  уровня знаний и
умений обучающегося.

Фонд  тестовых
заданий

5 Контрольная работа Средство проверки умений применять 
полученные знания для решения задач 
определенного типа по теме или 
разделу

комплект 
контрольных 
заданий по 
вариантам

4 Лабораторная работа Средство для закрепления и 
практического освоения материала по 
определенному разделу

Комплект 
лабораторных 
заданий

5 Деловая игра Совместная деятельность группы 
обучающихся под управление  
преподавателя с целью решения 
учебных и профессионально-
ориентированных задач путем игрового 
моделирования реальной проблемной 
ситуации. Позволяет оценивать умение 
анализировать и решать типичные 
профессиональные задачи

Тема (проблема), 
концепция, роли и 
ожидаемый 
результат по 
каждой игре

6 Кейс-задача Проблемное задание, в котором 
обучающемуся предлагается осмыслить
реальную профессионально-
ориентированную ситуацию, 
необходимую для решения данной 
проблемы.

задания для 
решения кейс-
задачи

7 Задача Это  средство    раскрытия
связи между данными  и искомым,
заданные  условием  задачи,  на  основе
чего надо  выбрать, а затем выполнить 
действия, в том числе арифметические,
и дать ответ  на вопрос задачи.

задания по 
задачам 

7



А) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ ОТВЕТОВ НА УСТНЫЕ ВОПРОСЫ
№
п/
п

критерии оценивания количество
баллов

оценка/
зачет

1. 1) полно и аргументированно отвечает по 
содержанию задания; 
2) обнаруживает понимание материала, может 
обосновать свои суждения, применить знания на 
практике, привести необходимые примеры не только
по учебнику, но и самостоятельно составленные;
3) излагает материал последовательно и правильно.

10 отлично

2. студент  дает  ответ,  удовлетворяющий  тем  же
требованиям, что и для оценки «5», но допускает 1-2
ошибки, которые сам же исправляет.

8 хорошо

3. ставится, если студент обнаруживает знание и 
понимание основных положений данного задания, 
но: 
1) излагает материал неполно и допускает 
неточности в определении понятий или 
формулировке правил; 
2) не умеет достаточно глубоко и доказательно 
обосновать свои суждения и привести свои 
примеры; 
3) излагает материал непоследовательно и допускает
ошибки.

5 удовлетв
орительн

о

4. студент  обнаруживает  незнание  ответа  на
соответствующее  задание,  допускает  ошибки  в
формулировке определений и правил, искажающие
их  смысл,  беспорядочно  и  неуверенно  излагает
материал;  отмечаются  такие  недостатки  в
подготовке  студента,  которые  являются  серьезным
препятствием  к  успешному  овладению
последующим материалом.

0 неудовле
творитель

но

Б) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ТЕСТИРОВАНИЯ
№
п/п

тестовые нормы:% правильных ответов количество
баллов

оценка/зачет

 1 90-100 % 9-10  
2 80-89% 7-8
3 70-79% 5-6
4 60-69% 3-4
5 50-59% 1-2
6 менее 50% 0

В) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ
№
п/п

критерии оценивания количество
баллов

оценка/зачет

 1 Полное верное решение. В логическом рассуждении и
решении  нет  ошибок,  задача  решена  рациональным
способом.  Получен  правильный  ответ.Ясно  описан
способ решения.

9-10
 

2 Верное решение,  но имеются небольшие недочеты,  в
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целом не влияющие на решение, такие как небольшие
логические пропуски, не связанные с основной идеей
решения. Решение оформлено не вполне аккуратно, но
это не мешает пониманию решения.

7-8

3 Решение в целом верное. В логическом рассуждении и
решении нет существенных ошибок, но задача решена
неоптимальным способом или допущено не более двух
незначительных  ошибок.  В  работе  присутствуют
арифметическая  ошибка,  механическая  ошибка  или
описка  при  переписывании  выкладок  или  ответа,  не
исказившие экономическое содержание ответа.

5-6

4 В логическом рассуждении и решении нет ошибок, но
допущена  существенная  ошибка  в  математических
расчетах. При  объяснении  сложного  экономического
явления указаны не все существенные факторы.

3-4

5 Имеются  существенные  ошибки  в  логическом
рассуждении  и  в  решении.  Рассчитанное  значение
искомой  величины  искажает  экономическое
содержание  ответа.  Доказаны  вспомогательные
утверждения, помогающие в решении задачи.

2-3

6 Рассмотрены  отдельные  случаи  при  отсутствии
решения. Отсутствует окончательный численный ответ
(если  он  предусмотрен  в  задаче). Правильный  ответ
угадан,  а  выстроенное  под  него  решение  -
безосновательно.

1

7 Решение неверное или отсутствует.
0

Г) КРИТЕРИИ  И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ, ВЫЯВЛЕННЫХ В ХОДЕ 
ДЕЛОВОЙ ИГРЫ

Участники

Компетенции

Иванов Петров Сидоров

ОК-1 - владеет культурой мышления (в т.ч. –
экономического), способен к обобщению, анализу,

восприятию информации, постановки цели и выбору путей
ее достижения

…
ПК-2 - способен на основе типовых методик и

действующей нормативно правовой базы рассчитать
экономические и социально-экономические показатели,

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов
…

среднее количество баллов 

Д) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ ДОМАШНЕГО ЗАДАНИЯ
№
п/п

 критерии оценивания количество
баллов

 1 Задание выполнено полностью: цель домашнего задания успешно
достигнута;  основные  понятия  выделены;  наличие  схем,
графическое  выделение  особо  значимой  информации;  работа
выполнена в полном объёме.

9-10
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2 Задание  выполнено:  цель  выполнения  домашнего  задания
достигнута; наличие правильных эталонных ответов; однако работа
выполнена  не в полном объёме.

8-7

3 Задание выполнено частично: цель выполнения домашнего задания
достигнута  не  полностью;  многочисленные  ошибки  снижают
качество выполненной работы.

6-5

4 Задание  не  выполнено,  цель  выполнения  домашнего  задания не
достигнута.

менее 5

Е) КРИТЕРИИ И ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ КЕЙС-ЗАДАЧ
№
п/п

критерии оценивания количество
баллов

оценка/зачет

1
  умение  анализировать  ситуацию  и  находить
оптимальное количества решений 1

 

2  умение работать с информацией, в том числе умение
затребовать  дополнительную  информацию,
необходимую для уточнения ситуации

1

3 умение  моделировать  решения  в  соответствии  с
заданием,  представлять  различные  подходы  к
разработке  планов  действий,  ориентированных  на
конечный результат

1

4 умение принять правильное решение на основе анализа
ситуации;

1

5  навыки  четкого  и  точного  изложения  собственной
точки  зрения  в  устной  и  письменной  форме,
убедительного отстаивания своей точки зрения;

1

6   навык  критического  оценивания  различных  точек
зрения,  осуществление  самоанализа,  самоконтроля  и
самооценки.

1

7 адекватность  и  соответствие  ответов  специалиста
современным тенденциям рынка, конструктивность.

1

8 креативность,  нестандартность  предлагаемых
решений;

1

9 количество альтернативных вариантов решения задачи
(версионность мышления);

1

10 наличие  необходимых  навыков,  их  выраженность  (в
зависимости от требований).

1

Количество баллов в целом

Ж) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНКИ ПРЕЗЕНТАЦИЙ
№
п/п

критерии оценки максимальное
количество баллов

1 титульный слайд с заголовком 5
2 дизайн слайдов 10
3 использование дополнительных эффектов (смена слайдов, звук,

графика, анимация)
5

4 список источников информации 5
5 широта кругозора 5
6 логика изложения материала 10
7 текст хорошо написан и сформированные идеи ясно изложены 10
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и структурированы
8 слайды представлены в логической последовательности 5
9 грамотное создание и сохранение документов в папке рабочих 

материалов
5

10 слайды распечатаны в форме заметок 5
средняя оценка:

З) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ НА ЭКЗАМЕНЕ 
№
п/п

Критерии оценивания Шкала оценок
Количес

тво
баллов

Оценка

1. Дан  полный,  в  логической  последовательности
развернутый  ответ  на  поставленный  вопрос,  где
обучающийся  продемонстрировал  знание
дисциплины  в  полном  объеме  учебной  программы,
достаточно  глубоко  осмысливает  дисциплину,
самостоятельно  и  исчерпывающе  отвечает  на
дополнительные  вопросы,  приводит  собственные
примеры  по  проблематике  поставленного  вопроса,
решил  предложенные  практические  задания  без
ошибок.

24-30 Отлично
(высокий
уровень

сформирован
ности

компетенции)

2. Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где
студент  демонстрирует  знания,  приобретенные  на
занятиях, а также полученные посредством изучения
обязательных  учебных  материалов  по  курсу,  дает
аргументированные  ответы,  приводит  примеры,  в
ответе  присутствует  свободное  владение
монологической  речью,  логичность  и
последовательность  ответа.  Однако  допускается
неточность  в  ответе.  Решил  предложенные
практические задания с небольшими неточностями.

17-23 Хорошо
(достаточный

уровень
сформирован

ности
компетенции)

3. Дан ответ, свидетельствующий в основном о знании
процессов  изучаемой  дисциплины,  отличающийся
недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы,
знанием  основных  вопросов  теории,  слабо
сформированными  навыками  анализа  явлений,
процессов,  недостаточным  умением  давать
аргументированные  ответы  и  приводить  примеры,
недостаточно свободным владением монологической
речью,  логичностью  и  последовательностью  ответа.
Допускается несколько ошибок в содержании ответа
и решении практических заданий.

10-16 Удовлетворит
ельно

(приемлемый
уровень

сформирован
ности

компетенции)

4. Дан  ответ,  который  содержит  ряд  серьезных
неточностей,  обнаруживающий  незнание  процессов
изучаемой  предметной  области,  отличающийся
неглубоким  раскрытием  темы,  незнанием  основных
вопросов  теории,  несформированными  навыками
анализа  явлений,  процессов,  неумением  давать
аргументированные  ответы,  слабым  владением
монологической  речью,  отсутствием  логичности  и
последовательности. Выводы поверхностны. Решение

0-9 Неудовлетвор
ительно

(недостаточн
ый уровень

сформирован
ности

компетенции)
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практических заданий не выполнено, т.е. студент не
способен  ответить  на  вопросы  даже  при
дополнительных наводящих вопросах преподавателя.

2.2. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по междисциплинарному
курсу при экзамене

№
п/п

Критерии оценивания Шкала оценок
Сумма баллов
по дисциплине

/
междисципли
нарному курсу

Оценка

1. Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный
материал,  исчерпывающе,  последовательно,  четко  и
логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать
теорию с практикой, свободно справляется с задачами,
вопросами  и  другими  видами  применения  знаний,
причем не затрудняется с ответом при видоизменении
заданий,  использует  в  ответе  материал  различной
литературы,  правильно  обосновывает  принятое
нестандартное  решение,  владеет  разносторонними
навыками и приемами выполнения практических задач
по формированию компетенций.

51 и выше Отлично
(зачтено)
(высокий
уровень

сформирова
н-ности

компетенции
)

2. Обучающийся  твердо  знает  материал,  грамотно  и  по
существу  излагает  его,  не  допуская  существенных
неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет
теоретические  положения  при решении  практических
вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и
приемами  их  выполнения,  а  также  имеет  достаточно
полное  представление  о  значимости  знаний  по
дисциплине.

Хорошо
(зачтено)

(достаточны
й уровень

сформирова
н-ности

компетенции
)

3. Обучающийся  имеет  знания  только  основного
материала,  но  не  усвоил  его  деталей,  допускает
неточности,  недостаточно правильные формулировки,
нарушения  логической  последовательности  в
изложении  программного  материала,  испытывает
сложности  при  выполнении  практических  работ  и
затрудняется связать теорию вопроса с практикой.

Удовлетвори
тельно

(зачтено)
(приемлемы

й уровень
сформирова

н-ности
компетенции

)
4. Обучающийся  не  знает  значительной  части

программного  материала,  неуверенно  отвечает,
допускает серьезные ошибки, не имеет представлений
по  методике  выполнения  практической  работы,  не
может  продолжить  обучение  без  дополнительных
занятий по данной дисциплине.

менее 51 Неудовлетво
рительно (не

зачтно)
(недостаточн
ый уровень
сформирова

н-ности
компетенции

)
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III ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ,
НАОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ , НАВЫКОВ,

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В
ПРОЦЕССЕ ОСОВЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

3.1. Типовые контрольные задания для текущего контроля успеваемости
обучающихся

Задание №1. 
Тестовое задание 1.

1. Стоимость товара, измеренная потерянной возможностью есть…
a) рыночная стоимость
b) меновая стоимость
c) альтернативная стоимость
d) прибавочная стоимость
2. Какое направление экономической мысли базируется на методах анализа, 
позволяющих определять предельные величины для характеристики происходящих 
изменений в экономических явлениях:
a) маржинализм;
b) кейнсианство;
c) институционализм;
d) марксизм.
3. Изменение объема спроса на товар произойдет в случае, если:
a) изменятся цены на другие товары
b) изменится технология производства
c) изменится  качество товара 
d) изменится  цена на товар
4. Предложение задано функцией Qs = 5p + 15 сколько товара будет продано при цене
10 рублей?
a) 60
b) 65
c) 70 
d) нет правильного ответа
5. Годовая норма равняется 200 долларам, ставка ссудного процента 
составляет 5%. Определите цену земли.  
а) 8000 долларов;  
b) 6000 долларов;  
c) 4000 долларов.  
6. Гражданин России временно работает в США, в американской частной фирме. Его
доходы включаются:
а) в валовой национальный продукт России и валовой внутренний продукт США;
b) в ВВП России и ВВП США;
c) в ВНП России и ВНП США;
d) в ВНП США и ВВП США.
7. Трансфертные платежи могут поступать населению в виде… 
 a) пособий по безработице;
 b) пенсий по старости 
 c) студенческих стипендий 
 d) всё вышеперечисленное верно
8. Все предметы потребления и средства труда, идущие в накопление и расширение
производства
а) располагаемый личный доход
б) национальный доход
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в) чистый национальный продукт
д) валовый внутренний продукт
9. Государственный долг - это сумма:  
а) бюджетных дефицитов за вычетом бюджетных излишков;  
b) бюджетных дефицитов;  
c) расходов на оборону;  
d) государственных расходов.  
10. Налоговый период – это:
а) календарный год, квартал, месяц, декада;
b) календарный год или иной период времени применительно к отдельным налогам, по
окончании которого определяется налоговая база;
c) любой период времени применительно к отдельным налогам;
d) год и квартал по согласованию с налоговыми органами и в соответствии с учетной
политикой государства.
 11.  Какие  виды  денег  доступны  для  осуществления  расчетов  и  платежей  в
современной экономике России? Отметьте все правильные варианты:
a)наличные деньги
b)безналичные деньги
c)продуктовые карточки
d)банковские карточки
e)электронные деньги
f)натуральные продукты (как валюта товарного обмена)
j)квазиденьги
h)криптовалюта
l)все перечисленные варианты
12. Вы хотите снять наличные в банкомате, который находится в торговом центре, а
не в офисе банка. Что нужно проверить, чтобы не стать жертвой мошенника? 
a)ничего  проверять  не  нужно,  если на  банкомате  обозначена  принадлежность  к  банку,
выпустившему вашу карту, можно смело его использовать
b)убедиться в присутствии сотрудника данного банка рядом с банкоматом
c)убедиться  в  отсутствии  посторонних  устройств,  не  предусмотренных  устройством
банкомата, в том числе дополнительных камер, направленных на клавиатуру ввода ПИН-
кода
d)убедиться  в отсутствии посторонних людей,  которые подсматривают вводимый вами
ПИН-код. 
13. Расходы семьи Ивановых 30 000 руб. в месяц. Какого размера должна быть 
финансовая подушка безопасности семьи?
а) 30 000 руб.;
б) 90 000 руб.;
в) чем больше, тем лучше;
г) никакая подушка не нужна.
14. Если общие поступления в государственный бюджет за год составят 1059 трлн. р.,
а расходы - 1151 трлн. р., то возникнет...  
а) бюджетный дефицит, снизятся объемы экспорта;  
b) бюджетный дефицит, государственный долг будет расти;  
c) бюджетный избыток, государственный долг будет расти;  
d) бюджетный избыток, государственный долг будет снижаться. 
15. Основную часть ресурсов коммерческого банка составляют:
а) собственные средства банка;
б) привлеченные ресурсы;
в) привлеченные межбанковские кредиты.
16. Эмитентами депозитных и сберегательных сертификатов являются:
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а) Центральный банк;
б) коммерческие банки;
в) предприятия и организации;
г) любые юридические лица.

Задание №2. 
Задачи типового характера

Задача 1.
Допустим, что стоимость потребительской корзины менялась по годам следующим

образом:
2006г. – 3349 руб./месяц;
2007г. – 3781 руб./месяц;
2008г. – 4755 руб./месяц;
2009г. – 5202 руб./месяц;
2010г. – 5625 руб./месяц;
2011г. – 6473 руб./месяц.
Рассчитайте темпы роста и темпы прироста стоимости потребительской корзины

по годам и за весь период.
Задача 2.
На конкурентном  рынке  предложение  определяется  функцией  QS =  −3  +  2P,  а

спрос функцией QD = 22 − 3P. Чему равна цена в равновесном состоянии, при дефиците в
четыре единицы, при избытке в пять единиц товара?

Задача 3.
Функции спроса на товар имеет вид: Qd=700-P; функция предложения: Qs=2P-200,

где Р – цена товара в рублей, а Q – количество в тысячах штук.
Определите:
А) равновесную цену и равновесное количество товара
Б)  Государственными органами  установлена  фиксированная  цена  в  размере  200

рублей.  Определите  величину  предложения,  количество  продаж  и  величину  нехватки
(дефицита).

В) Вводится дотация производителю в размере 150 рублей на единицу проданного
товара. Определите равновесную цену и равновесное количество товара.

Г)  Вводится  налог  с  продаж в размере 150 рублей на  единицу  товара.  Найдите
новые равновесные величины.

Задача 4.  
В  первом квартале фирма производит 300 единиц продукции. Средние переменные

издержки составляют 1,5 ден. ед., средние постоянные – 1 ден. ед.
Определить общие издержки.

Задача 5. 
На основе следующих данных определите ВНП страны.
Потребительские расходы составляют 500 ден. ед. Расходы предпринимательского

сектора  –  125,  экспорт  составляет  20,  импорт  –  23  ден.  ед.  Государственные  закупки
товаров и услуг равны 28.

Задание №3. 
Кейс-ситуации

О финансировании дефицита государственного бюджета
Очень часто, в средствах массовой информации или даже в некоторых учебниках,

можно увидеть следующее утверждение: «Для того чтобы профинансировать бюджетный
дефицит необходимо повысить налоги или снизить государственные расходы».  

Вопрос: 
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В чем заключается некорректность данной формулировки?

Сбережения семьи. Услуги банковских организаций
Семья Петровых состоит из мамы, папы, сына – школьника и дочери – студентки 3

курса. Дочь обучается платно на очном отделении, стоимость которого в год составляет
120 000 рублей. В новый год семья задумалась о приобретении дачного участка к лету.

Изучив рынок, они нашли два подходящих участка в поселках Рассвет и Радуга.
Настоящая стоимость газифицированного участка в п. Рассвет 600 000 рублей. 

Семье Петровых больше понравился участок в поселке Радуга стоимостью 500 000
рублей.  Газификация  участка  ожидается  в  течение  2  лет,  стоимость  220  000  рублей.
Условие наличия газового снабжения для них является принципиальным.

 Доходы семьи в месяц: 
Мать - 40 000 рублей в месяц. 
Отец - 50 000 рублей в месяц. 
Дочь стипендия – 10 000 рублей в месяц, которая полностью покрывает ее расходы.
 Расходы семьи: - коммунальные платежи - 7 500 рублей; - интернет, мобильная

связь и телевидение – 2 500 рублей; - спорт - 4 000 рублей; - питание - 25 000 рублей; -
расходы на содержание автомобиля - 15 000 рублей; - расходы на сына – 3 000 рублей; -
развлечения - 3 000 рублей; - покупка одежды - 8 000 рублей; - расходы на досуг – 9 000
рублей; -расходы на кота – 2 000 рублей.  

У семьи есть сбережения в размере 500 000 рублей. 
Вопросы для решения кейса. 
Вопрос 1. Какой вариант покупки Вы бы посоветовали семье Петровых? 
Дополнительные условия: 
1. Возможность сокращения расходов. 
2. Возможность накопления денежных средств. 
Вопрос 2. Как семья Петровых может увеличить свои доходы? 
Дополнительные условия:
 1. Возврат налогового вычета. 
2. Возможность дополнительного заработка.

Задание №3. 
Разбор ситуации 

Описание  ситуации: Молокозавод  А  объединяется  ещё  с  одиннадцатью
молокозаводами  в  единое  производственное  предприятие.  После  объединения  новая
компанию будет производить 30% молочных продуктов в регионе, и являться третьей по
объёму производства на рынке.

В  связи  с  распределённостью  на  большие  расстояния  и  требованием  к  единой
системе  управления  и  учёта,  руководство  новой  компании  решает  использовать
возможности Интернет для координации работы всех предприятий и, заодно, для работы с
клиентами. 

Вы  являетесь  руководителем  IT-отдела  (2  системных  администратора  и  2
программиста) молокозавода А, бывший директор которого стал главой новой компании.
Вам дано задание: прикинуть, как сделать новую информационную систему.

Контрольный  вопрос:  Сформулируйте  основные  требования  к  новой  АСУ,
функциональность и распишите примерный план на итерации «уточнение» и первые две
итерации «конструирование».

И уточните некоторые аспекты задачи:
-  в  будущем  возможно  расширение  компании  за  счёт  других  молокозаводов

региона и России;
-возможность продаж товара клиентам через ИС;
-конкуренты не дремлют и могут ставить палки в колёса. 
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-Когда мы уже сможем начать использовать данную ИС?
-Будет ли и как будет решён вопрос о безопасности данных в ИС?
-Нам нужны будут  дополнительные  программисты?  А разве  силами  вашего  IT-

отдела этот вопрос не решить?
-Кто кроме программистов потребуется для реализации проекта?
-В какие сроки может начаться работа над реализацией проекта?
-Можно ли  сразу  реализовать  возможность  клиентам  делать  заказы  через  нашу

систему?

Задание 4. 
Деловая игра

Финансовый театр.

Краткая характеристика мероприятия: 
№ Параметр мероприятия Характеристика
1 Формат Деловая игра
2 Покрываемые сферы 

(темы)
Деньги - их виды и функции, доходы и расходы, 
сбережения, финансовое мошенничество.

3 Уровень сложности 1
4 Количество участников и 

распределение по 
командам

Игра является командной, максимальное 
количество команд — 5
Оптимальное количество участников в команде —
4-6 человек
Минимальное количество участников в команде 
— 2 человека
Максимальное количество участников в команде 
— 7 человек

5 Необходимое количество 
модераторов

1 ведущий, в случае если количество участников 
не превышает 15 человек. Если количество 
участников превышает 15 человек, необходим 
модератор. 

6 Общая продолжительность 1 час
7 Цели Финансовая грамотность:

1. Сформировать понимание природы и 
происхождения денег, их роли в жизни 
человека и их разновидностей.

2. Развить базовые навыки критического 
мышления в личных финансах – 
принимать взвешенные решения о 
тратах, грамотно выбирать финансовые 
организации, планировать свои 
будущие доходы и расходы.

3. Сформировать понимание  
необходимости формирования 
сбережений.  

Личностные цели:
1. Развить дисциплинированность и 

внимательность участника.
8 Ожидаемые результаты По окончании деловой игры студент умеет:

1. Грамотно выбирать надежных поставщиков 
финансовых услуг.

2. Формировать сбережения.
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3. Ограничивать себя в эмоциональных тратах,
взвешенно подходить к распоряжению 
карманными деньгами.

1.2. Рекомендации по техническому оснащению места проведения и подготовке 
реквизита

Помещение
Размер помещения  зависит  от  количества  участников:  каждый участник  должен

иметь собственное посадочное место.
В  помещении  должна  быть  предусмотрена  площадка  для  ведущего  и  показа

постановок, а также микрофон (при количестве участников больше 30).
В  помещении  также  должно  быть  предусмотрено  свободное  место,

располагающееся перед основной аудиторией для показа участниками результатов своей
работы в завершающей части занятия. 

Расстановка мебели
Столы и стулья расставлены так, чтобы каждый участник имел возможность, сидя,

фиксировать теоретические моменты. Столы и стулья должны быть расставлены таким
образом, чтобы участники имели возможность работать в команде, одновременно видеть
друг друга и не располагаться спиной к ведущему.

Участники  должны  хорошо  видеть  презентацию  на  проекторе  (при  наличии)  и
слышать ведущего.

2. Порядок проведения мероприятия
2.1. Подготовка к мероприятию. 
Ведущему и модераторам необходимо прибыть на площадку не позднее, чем за 30

минут до начала мероприятия.
Перед  прибытием  на  площадку  ведущему  и  модераторам  необходимо  заранее

выполнить следующие действия:
1.  Самостоятельно  распечатать  сказки  для  участников  (Приложение  3)  в  2

экземплярах.
2. Взять с собой листы A4 из расчета 2 листа на 1 участника игры (если бумагу не

предоставляет организатор).
3. Взять с собой письменные принадлежности из расчета 1 ручка на 1 участника

игры (если канцелярию не предоставляет организатор).
4. Загрузить презентацию для проведения занятия (Приложение 2) на свою флеш-

карту, а также в облачное хранилище.
5.  При необходимости  — распечатать  свою речь  по  проведению  теоретической

части урока и деловой игры (Приложение 1)
6. Согласовать с представителем организаторов наличие в аудитории ноутбука и

подключенного  к  нему  проектора,  а  также  —  экрана  или  интерактивной  доски  для
демонстрации презентации.

После  того,  как  ведущий  и  модератор  попадают  в  учебный  класс,  где  будет
проходить мероприятие, им необходимо выполнить следующие действия:

● Положить в отдельную стопку сказки для участников (Приложение 3)
● Положить на столы участников листы А4.
● Положить на столы участников канцелярские принадлежности.
● Включить  ноутбуки,  проектор  и  экран,  открыть  презентацию  для  занятия

(Приложение  2)  на  предоставленном  ноутбуке.  Ведущему  необходимо  проверить,  что
презентация переключается и работает в полноэкранном режиме.

● Ведущему необходимо еще раз тезисно повторить свою речь по проведению
теоретической части и деловой игры.
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2.2. Теоретическая часть
Завершив подготовку к игре, ведущий ожидает прибытия участников мероприятия

в  учебный  класс.  После  того,  как  участники  прибыли,  ведущий  начинает  свое
выступление.

Он представляется участникам, коротко рассказывает о себе и своем месте работы.
Ведущий коротко обозначает цели и задачи мероприятия,  регламент и устанавливает с
участниками 3 дисциплинарных правила, которые в дальнейшем помогут ему грамотно
контролировать аудиторию.

Договорившись  с  участниками о  дисциплинарных правилах,  которые они будут
соблюдать, ведущий переходит к рассказу теории по теме мероприятия.

Ведущий коротко рассказывает  участникам историю возникновения  и  эволюции
денег. Он объясняет им какие функции выполняют деньги в современном мире и какие
виды денег существуют. 

После  этого  ведущий  озвучивает  участникам  основные  правила  финансово-
грамотного  человека.  Он  рассказывает  про  основные  “нужно”  и  “нельзя”  в  вопросах
распоряжения личными финансами и объясняет каждый пункт своего рассказа. 

На этом теоретическая часть заканчивается и ведущий переходит к рассказу правил
деловой игры. 

2.3. Деловая игра.
После рассказа правил деловой игры ведущий делит всех участников мероприятия

на команды. Минимальное количество участников в команде - 2 человека, максимальное -
7.  Ведущий  стремится  к  тому,  чтобы  сделать  команды  максимально  равными  по
количественному составу и уровню знаний и активности участников. 

После  завершения  распределения  и  пересадки  участников  по  рабочим  местам
команд,  ведущий  распределяет  между  командами  сказки,  которые  им  предстоит
проанализировать,  выявить  проблемы  финансово-безграмотного  поведения  героев  и
поставить  в  формате  театрального  выступления  собственную  сценку  с  демонстрацией
альтернативного хода событий в сказке. 

Ведущий раздает участникам сказки и ставит им задачи:
1. Проанализировать  все  сказки  на  предмет  выявления  моментов,  когда

главные герои вели себя финансово-безграмотно
2. Поставить  альтернативную  версию  сказки  в  которой  все  герои  будут

соблюдать правила финансовой грамотности.
После того, как команды начали свою работу, ведущий подходит к каждой команде

и убеждается,  что она справляется с поставленной задачей. Если у команды возникают
затруднения  с  поиском  проблемы  или  созданием  идей  для  постановки  -  ведущий  им
помогает. 

Ведущий  дает  командам  20-25  минут  на  анализ  сказки  и  подготовку  своего
выступления.  После того, как все команды закончили подготовку, ведущий по очереди
вызывает  команды  и  предлагает  им  выступить.  После  выступления  каждой  команды
ведущий хвалит их.

После  того,  как  все  команды  выступили,  ведущий  всех  хвалит  и  прощается  с
участниками.

3.2. Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации обучающихся

Перечень вопросов на промежуточную аттестацию
1. Понятие, предмет, задачи экономической теории.
2. Производительные силы и экономические отношения (труд, предметы и средства 
труда, предметы и средства производства, технология и обществен-ные формы 
производства).
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3. Основные экономические агенты. Роль домашних хозяйств в экономике
4. Понятие и виды собственности
5. Экономические системы
6. Экономические модели
7. Теория спроса
8. Теория предложения.
9. Взаимодействие спроса и предложения. Рыночное равновесие.
10. Понятие, целевая функция и экономическая природа фирмы. Внутренняя и 
внешняя среда фирмы.
11. Фирма в условиях рынка
12.  Издержки, выручка и прибыль фирмы
13. Организационно – правовые формы предпринимательства
14. Ссудный капитал, ссудный процент. Номинальная и реальная ставка про-цента
15. Макроэкономические агенты и рынки
16. Валовый внутренний продукт (ВВП) и валовый национальный продукт (ВНП).
17. Методы расчета ВВП и ВНП. Дефлятор ВНП. 
18. Конечное и промежуточное потребление. Добавленная стоимость.
19. Чистый национальный продукт (ЧНП) и национальное богатство.
20. Национальный доход (произведенный, использованный, личный, распола-гаемый)
21. Личный бюджет
22. Личный финасовый план
23. Виды денег, их классификация
24. Банковский счет
25. Финансовое мошенничество
26. Банковская система
27. Понятие и природа сбережения
28. Характеристика вкладов
29. Бюджетная система РФ
30. Доходы и расходы бюджета
31. Пенсия. Государственная пенсионная система в РФ
32. Трудовая и социальная пенсии
33. Страхование
34. Виды страхования для физических лиц
35. Понятие, виды и источники финансирования инвестиций
36. Ценные бумаги
37. Валютная и фондовая биржи
38. Понятие «налоги». Их виды, ставки, принципы налогообложения
39. Государственный бюджет, его структура, расходные и доходные статьи бюджета
40. Государственный долг, методы его покрытия
41. Типы фискальной политики
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IV. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ПРАКТИЧЕСКОГО ОПЫТА,

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Тестовые  задания.  Тестовая  форма -позволяет  охватить  большое  количество
критериев  оценки  и  допускает  компьютерную  обработку  данных.  Как  правило,
предлагаемые тесты оценки компетенций делятся на психологические, квалификационные
(в  учебном  процессе  эту  роль  частично  выполняет  педагогический  тест)  и
физиологические.

Современный  тест,  разработанный  в  соответствии  со  всеми  требованиями
компетентностного подхода, может включать задания различных типов.

В обычной практике применения тестов для упрощения процедуры оценивания как
правило используется простая схема:

–отметка  «удовлетворительно»,  если  правильно  выполнено  50  –70%  тестовых
заданий;

–«хорошо», если правильно выполнено 70 –85 % тестовых заданий;
–«отлично», если правильно выполнено 85 –100 % тестовых заданий.
Решение заданий в тестовой форме проводится в течение изучения дисциплины.

Преподаватель  должен  определить  студентам  исходные  данные  для  подготовки  к
тестированию: назвать разделы (темы, вопросы),  по которым будут задания в тестовой
форме, нормативные акты и теоретические источники для подготовки.

При прохождении тестирования пользоваться конспектами лекций, учебниками, и
иными материалами не разрешено.

Тестирование проводится в письменной форме. На тестирование отводится 15-20
минут. Каждый вариант тестовых заданий включает 20 вопросов. За каждый правильный
ответ на вопрос дается 0,5 баллов.

Перевод баллов в оценку. Согласно технологической карте на выполнение теста
выделяется 10 баллов. Таким образом, 10 баллов/ 20 вопросов = 0,5 баллов

Задания  «кейс-стади».  Кейс-задача  по  имитации  производственной  ситуации  -
проблемное  задание,  в  котором  обучающемуся  предлагают  осмыслить  реальную
профессионально-ориентированную  ситуацию,  необходимую  для  разрешения  данной
проблемы  путем  решения  нескольких  задач.  Позволяет  оценивать  уровень  усвоения
знаний, умений и готовность к трудовым действиям со способностью решать нетипичные
профессиональные задачи. 

Решение кейса представляет собой продукт самостоятельной индивидуальной или
групповой работы студентов. 

Работа с кейсом осуществляется поэтапно: 
Первый  этап  –  знакомство  с  текстом  кейса,  изложенной  в  нем  ситуацией,  ее

особенностями. 
Второй  этап  –  выявление  фактов,  указывающих  на  проблему(ы),  выделение

основной  проблемы  (основных  проблем),  выделение  факторов  и  персоналий,  которые
могут реально воздействовать. 

Третий  этап  –  выстраивание  иерархии  проблем  (выделение  главной  и
второстепенных), выбор проблемы, которую необходимо будет решить. 

Четвертый этап – генерация вариантов решения проблемы. Возможно проведение
«мозгового штурма». 

Пятый  этап  –  оценка  каждого  альтернативного  решения  и  анализ  последствий
принятия того или иного решения. 

Шестой  этап  –  принятие  окончательного  решения  по  кейсу,  например,  перечня
действий или последовательности действий. 
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Седьмой этап  –  презентация  индивидуальных или  групповых решений  и общее
обсуждение. 

Восьмой  этап  -  подведение  итогов  в  учебной  группе  под  руководством
преподавателя.

Критериями оценки выполненного кейс-задания являются: 
1. Научно-теоретический уровень выполнения кейс-задания и выступления. 
2. Полнота решения кейса. 
3.  Степень  творчества  и  самостоятельности  в  подходе  к  анализу  кейса  и  его

решению. Доказательность и убедительность. 
4. Форма изложения материала (свободная; своими словами; грамотность устной

или письменной речи) и качество презентации. 
5. Культура речи, жестов, мимики при устной презентации.
6. Полнота и всесторонность выводов. 
7. Наличие собственных взглядов на проблему.
Оценка  за  кейс-задание  выставляется  по  балльной  шкале,  принятой  в

образовательной организации.

Задачи  по  анализу  конкретных  ситуаций.  Решение  ситуационных  задач
осуществляется  с  целью  проверки  уровня  навыков  (владений)  студента  по  решению
практической ситуационной задачи.

Студенту объявляется условие задачи, решение которой он излагает устно.
Эффективным  интерактивным  способом  решения  задач  является  сопоставления

результатов разрешения одного задания двумя и более малыми группами обучающихся.
Задачи,  требующие  изучения  значительного  объема  материала,  необходимо

относить на самостоятельную работу студентов, с непременным разбором результатов во
время практических занятий. В данном случае решение ситуационных задач с глубоким
обоснованием должно представляться на проверку в письменном виде.

При  оценке  решения  задач  анализируется  понимание  студентом  конкретной
ситуации,  правильность  применения  норм  семейного  права,  способность  обоснования
выбранной точки зрения, глубина проработки правоприменительного материала.

Типовые задачи. Решение практических задач осуществляется с целью проверки
уровня  знаний,  умений,  владений,  понимания  студентом  основных методов  и  законов
изучаемой теории при решении конкретных практических  задач,  умения применять  на
практике полученных знаний. Студенту объявляется условие задачи, решение которой он
излагает устно.

Шкала оценивания:
«отлично»  -  студент  ясно  изложил  условие  задачи,  решение  обосновал  точной

ссылкой на изученный материал;
«хорошо»  -  студент  ясно  изложил  условие  задачи,  но  в  обосновании  решения

имеются сомнения;
«удовлетворительно»  -  студент  изложил  условие  задачи,  но  решение  обосновал

формулировками при неполном использовании понятийного аппарата дисциплины;
«неудовлетворительно» - студент не уяснил условие задачи, решение не обосновал.
При  решении  ситуационных  задач  разрешено  пользоваться  курсом  лекций  или

учебниками.
На решение типовых задач отводиться 10 минут. 

Деловые/ролевые  игры.  Ролевая  игра,  имитирующая  реальную
профессиональную деятельность (деловая игра) — игровая образовательная технология,
представляющая собой моделирование проблемной профессиональной ситуации, решение
которой  достигается  в  процессе  ролевого  взаимодействия  участников,  по  правилам,  с
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формированием команд игроков  и  «группы экспертов»,  в  соответствии с  сюжетом,  по
определенному сценарию и последующей оценкой принятого решения.

Разыгрываемая  ситуация  должна  предполагать  неоднозначность  решений,
содержать  элемент  неопределенности,  что  обеспечивает  проблемный  характер  игры  и
личностное участие обучающихся.

Деловые игры,  разработанные на конкретных ситуациях,  вводят обучающихся  в
сферу  профессиональной  деятельности,  являясь  мощным  стимулом  активизации
самостоятельной работы по приобретению профессиональных знаний и навыков, а также
способности решать нестандартные профессиональные задачи.

Интерактивное взаимодействие происходит в процессе всей деловой игры, так как
решения  принимаются  преимущественно  коллективно.  При этом каждый решает  свою
отдельную задачу в соответствии со своей ролью и функцией. Обучающиеся приобретают
социальные навыки, развивают коммуникативные способности, критическое мышление,
для принятия профессионально грамотных решений.

Приобретенные  в  процессе  игры  практические  навыки  зачастую  позволяют
избежать  ошибок,  которые  возникают  при  переходе  к  самостоятельной  трудовой
деятельности.

Таким образом, деловая игра выполняет следующие функции:
1)  образовательная  – обобщение  и  закрепление  знаний  по  пройденным  темам

курса, развитие трудовых навыков;
2)  развивающая  –  развитие  логического,  критического,  аналитического,

творческого мышления, активизация мыслительной деятельности обучающихся;
3)  воспитательная  – формирование устойчивого интереса  к  будущей профессии,

профессиональной самоидентификации.
Результативность деловой игры во многом зависит от особенностей ее организации

и проведения.
Структура деловой игры:
1. Тема и цель игры.
2. Проблема (ы) для рассмотрения и решения в процессе игры.
3. Сюжет (область действительности, условно воспроизводимая в игре).
4. Сценарий.
5. Правила игры.
6. Роли (распределение и принятие ролей на себя участниками).
7. Игровые действия как средство реализации ролей.
Данная структура определяет этапы проведения деловой игры: подготовительный и

мотивационно-ориентировочный, основной и рефлексивно-оценочный.
На  деловую/ролевую  игру  отводиться  70-90  минут.  Критериями  оценивания

деловой/ ролевой игры: Результативность проведения деловой/ролевой игры определяет
процент  работы  тренера/тренеров,  процент  работы  участников  тренинга,  процент
использования вспомогательных материалов, процент работы каждого участника. 

0-20%  -  тренер  плохо  излагал  материал,  группа  работала  пассивно,  не
использовались вспомогательные материалы 

21-50% - тренер не в полном объеме подал материл, группа работала не активно,
использование не в полном объеме вспомогательного материала 

51-100%  -  тренер  подробно,  содержательно  подал  материал,  группа  работала
активно, весь вспомогательный материл использовался в полном объеме

Промежуточная аттестация по итогам освоения дисциплины позволяет оценить
уровень сформированности компетенций и осуществляется в форме – экзамена. 

Экзамен письменный. Продолжительность 60 минут. Рекомендуется распределять
время таким образом: 15 мин – задача (кейс) и по 15 мин на три теоретических вопроса.
Изложение  должно  быть  кратким,  но  содержать  все  необходимые  определения  и
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формулировки.  Для получения отличной оценки ответ должен содержать практические
примеры.

Экзамен  позволяет  проверить  способность  экзаменуемого  в  использовании
приобретенных знаний в виде устного собеседования по билету.
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