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Назначение фонда оценочных средств
Фонд  оценочных  средств  (ФОС)  составляется  в  соответствии  с  требованиями

ФГОС СПО для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине на
соответствие  их  учебных  достижений  поэтапным  требованиям  соответствующей
программе подготовке специалистов среднего звена (ППССЗ). 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся
по  дисциплине  включает  в  себя:  перечень  компетенций  с  указанием  этапов  их
формирования  в  процессе  освоения  ППССЗ;  описание  показателей  и  критериев
оценивания  компетенций  на  различных  этапах  их  формирования,  описание  шкал
оценивания; типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
знаний,  умений,  навыков  и  (или)  опыта   деятельности,  характеризующих  этапы
формирования  компетенций  в  процессе  освоения  ППССЗ;  методические  материалы,
определяющие  процедуры  оценивания  знаний,  умений,  навыков  и  (или)  опыта
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

 Фонд  оценочных  средств  сформирован  на  основе  ключевых  принципов
оценивания:

-   валидности:   объекты  оценки  должны  соответствовать  поставленным  целям
обучения;

-  надежности:   использование  единообразных  стандартов  и  критериев  для
оценивания достижений;

- объективности:   разные студенты должны иметь равные возможности добиться
успеха.

Основными параметрами и свойствами ФОС являются:
- предметная  направленность  (соответствие  предмету  изучения  конкретной

учебной дисциплины);
- содержание  (состав  и  взаимосвязь  структурных  единиц,  образующих

содержание теоретической и практической составляющих учебной дисциплины);
- объем (количественный состав оценочных средств, входящих в ФОС);
- качество  оценочных  средств  и  ФОС  в  целом,  обеспечивающее  получение

объективных и достоверных результатов при проведении контроля с различными целями.
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I.ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ
В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Освоение  содержания  учебной  дисциплины  «Русский  язык»  обеспечивает
достижение обучающимися следующих результатов:

 личностных:
 воспитание  уважения  к  русскому  языку,  который  сохраняет  и  отражает

культурные  и  нравственные  ценности,  накопленные  народом  на  протяжении  веков,
осознание связи языка и истории, культуры русского и других народов;

 понимание роли русского языка как основы успешной социализации личности;
 осознание  эстетической  ценности,  потребности  сохранить  чистоту  русского

языка как явления национальной культуры;
 формирование  мировоззрения,  соответствующего  современному  уровню

развития  науки  и  общественной  практики,  основанного  на  диалоге  культур,  а  также
различных  форм  общественного  сознания,  осознание  своего  места  в  поликультурном
мире;

 способность  к  речевому  самоконтролю;  оцениванию  устных  и  письменных
высказываний  с  точки  зрения  языкового  оформления,  эффективности  достижения
поставленных коммуникативных задач;

 готовность  и  способность  к  самостоятельной,  творческой  и  ответственной
деятельности;

 способность  к  самооценке  на  основе  наблюдения  за  собственной  речью,
потребность речевого самосовершенствования;

 метапредметных:
 владение  всеми  видами  речевой  деятельности:  аудированием,  чтением

(пониманием), говорением, письмом;
 владение языковыми средствами – умение ясно, логично и точно излагать свою

точку зрения, использовать адекватные языковые средства; использование приобретенных
знаний и умений для анализа языковых явлений на межпредметном уровне;

 применение  навыков  сотрудничества  со  сверстниками,  детьми  младшего
возраста,  взрослыми  в  процессе  речевого  общения,  образовательной,  общественно
полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности;

 овладение нормами речевого поведения в различных ситуациях межличностного
и межкультурного общения;

 готовность и способность к самостоятельной информационно - познавательной
деятельности,  включая  умение  ориентироваться  в  различных  источниках  информации,
критически  оценивать  и  интерпретировать  информацию,  получаемую  из  различных
источников;

 умение извлекать необходимую информацию из различных источников: учебно-
научных  текстов,  справочной  литературы,  средств  массовой  информации,
информационных  и  коммуникационных  технологий  для  решения  когнитивных,
коммуникативных и организационных задач в процессе изучения русского языка;

 предметных:
 сформированность  понятий  о  нормах  русского  литературного  языка  и

применение знаний о них в речевой практике;
 сформированность  умений создавать  устные и письменные монологические  и

диалогические высказывания различных типов и жанров в учебно-научной (на материале
изучаемых учебных дисциплин), социально-культурной и деловой сферах общения;

 владение  навыками  самоанализа  и  самооценки  на  основе  наблюдений  за
собственной речью;
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 владение умением анализировать текст с точки зрения наличия в нем явной и
скрытой, основной и второстепенной информации;

сформированность  представлений  об  изобразительно-выразительных
возможностях русского языка.
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II.ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ
КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ,

ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ

2.1 Критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования по
видам оценочных средств

Балльно-рейтинговая  система  является  базовой  системой  оценивания
сформированности компетенций обучающихся.

Итоговая  оценка  сформированности  компетенции(й)  обучающихся  в  рамках
балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации и определяется как сумма баллов, полученных обучающимися
в результате прохождения всех форм контроля.

Оценка сформированности компетенции(й)  по дисциплине складывается  из двух
составляющих:

 первая  составляющая  –  оценка  преподавателем  сформированности
компетенции(й) в течение семестра в ходе текущего контроля успеваемости (максимум
100  баллов).  Структура  первой  составляющей  определяется  технологической  картой
дисциплины, которая в начале семестра доводится до сведения обучающихся; 

 вторая составляющая – оценка сформированности компетенции(й) обучающихся
на экзамене (максимум – 30 баллов).

4 – балльная
шкала 

«отлично» «хорошо» «удовлетворите
льно»

«неудовлетвори
тельно»

100-балльная
шкала

85 и ≥ 70 – 84 51 – 69 0 – 50 

Бинарная шкала Зачтено Не зачтено

ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
№
п/п

наименование
оценочного средства

характеристика оценочного средства Представление
оценочного

средства в фонде
УСТНЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

1 собеседование, 
устный опрос

Средство контроля, организованное как 
специальная беседа преподавателя с 
обучающимся на темы, связанные с 
изучаемой дисциплиной, и 
рассчитанное на выяснение объема 
знаний обучающегося по 
определенному разделу, теме, проблеме
и т.п.

Вопросы по 
темам/разделам 
дисциплины

2 Коллоквиум Средство  контроля  усвоения  учебного
материала  темы,  раздела  или  разделов
дисциплины,  организованное  как
учебное  занятие  в  виде  собеседования
преподавателя с обучающимися.

Вопросы  по
темам/разделам
дисциплины

3 Круглый  стол,
дискуссия,  полемика,
диспут,  дебаты,
симпозиум

Оценочные  средства,  позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс
обсуждения  спорного  вопроса,
проблемы  и  оценить  их  умение
аргументировать  собственную  точку
зрения.

Перечень
дискуссионных
тем  для
проведения
круглого  стола,
дискуссии,
полемики,
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диспута, дебатов
4. Доклад, сообщение Продукт самостоятельной работы 

обучающегося, представляющий собой 
публичное выступление по 
представлению полученных 
результатов решения определенной 
учебно-прапктической, учебно-
исследовательской или научной темы

Темы докладов, 
сообщений

ПИСЬМЕННЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА
1 Реферат Продукт  самостоятельной  работы

аспиранта,  представляющий  собой
краткое изложение в письменном виде
полученных  результатов
теоретического  анализа  определенной
научной  (учебно-исследовательской)
темы,  где  автор  раскрывает  суть
исследуемой  проблемы,  приводит
различные  точки  зрения,  а  также
собственные взгляды на нее.

Темы рефератов

2 Тест Система стандартизированных заданий,
позволяющая  автоматизировать
процедуру измерения  уровня знаний и
умений обучающегося.

Фонд  тестовых
заданий

5 Контрольная работа Средство проверки умений применять 
полученные знания для решения задач 
определенного типа по теме или 
разделу

комплект 
контрольных 
заданий по 
вариантам

4 Лабораторная работа Средство для закрепления и 
практического освоения материала по 
определенному разделу

Комплект 
лабораторных 
заданий

5 Деловая игра Совместная деятельность группы 
обучающихся под управление  
преподавателя с целью решения 
учебных и профессионально-
ориентированных задач путем игрового 
моделирования реальной проблемной 
ситуации. Позволяет оценивать умение 
анализировать и решать типичные 
профессиональные задачи

Тема (проблема), 
концепция, роли и 
ожидаемый 
результат по 
каждой игре

6 Кейс-задача Проблемное задание, в котором 
обучающемуся предлагается осмыслить
реальную профессионально-
ориентированную ситуацию, 
необходимую для решения данной 
проблемы.

задания для 
решения кейс-
задачи

7 Задача Это  средство    раскрытия
связи между данными  и искомым,
заданные  условием  задачи,  на  основе
чего надо  выбрать, а затем выполнить 
действия, в том числе арифметические,
и дать ответ  на вопрос задачи.

задания по 
задачам 
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А) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ ОТВЕТОВ НА УСТНЫЕ ВОПРОСЫ
№
п/
п

критерии оценивания количество
баллов

оценка/
зачет

1. 1) полно и аргументированно отвечает по 
содержанию задания; 
2) обнаруживает понимание материала, может 
обосновать свои суждения, применить знания на 
практике, привести необходимые примеры не только
по учебнику, но и самостоятельно составленные;
3) излагает материал последовательно и правильно.

10 отлично

2. студент  дает  ответ,  удовлетворяющий  тем  же
требованиям, что и для оценки «5», но допускает 1-2
ошибки, которые сам же исправляет.

8 хорошо

3. ставится, если студент обнаруживает знание и 
понимание основных положений данного задания, 
но: 
1) излагает материал неполно и допускает 
неточности в определении понятий или 
формулировке правил; 
2) не умеет достаточно глубоко и доказательно 
обосновать свои суждения и привести свои 
примеры; 
3) излагает материал непоследовательно и допускает
ошибки.

5 удовлетв
орительн

о

4. студент  обнаруживает  незнание  ответа  на
соответствующее  задание,  допускает  ошибки  в
формулировке определений и правил, искажающие
их  смысл,  беспорядочно  и  неуверенно  излагает
материал;  отмечаются  такие  недостатки  в
подготовке  студента,  которые  являются  серьезным
препятствием  к  успешному  овладению
последующим материалом.

0 неудовле
творитель

но

Б) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ТЕСТИРОВАНИЯ
№
п/п

тестовые нормы:% правильных ответов количество
баллов

оценка/зачет

 1 90-100 % 9-10  
2 80-89% 7-8
3 70-79% 5-6
4 60-69% 3-4
5 50-59% 1-2
6 менее 50% 0

В) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ
№
п/п

критерии оценивания количество
баллов

оценка/зачет

 1 Полное верное решение. В логическом рассуждении и
решении  нет  ошибок,  задача  решена  рациональным
способом.  Получен  правильный  ответ.Ясно  описан
способ решения.

9-10
 

2 Верное решение,  но имеются небольшие недочеты,  в
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целом не влияющие на решение, такие как небольшие
логические пропуски, не связанные с основной идеей
решения. Решение оформлено не вполне аккуратно, но
это не мешает пониманию решения.

7-8

3 Решение в целом верное. В логическом рассуждении и
решении нет существенных ошибок, но задача решена
неоптимальным способом или допущено не более двух
незначительных  ошибок.  В  работе  присутствуют
арифметическая  ошибка,  механическая  ошибка  или
описка  при  переписывании  выкладок  или  ответа,  не
исказившие экономическое содержание ответа.

5-6

4 В логическом рассуждении и решении нет ошибок, но
допущена  существенная  ошибка  в  математических
расчетах. При  объяснении  сложного  экономического
явления указаны не все существенные факторы.

3-4

5 Имеются  существенные  ошибки  в  логическом
рассуждении  и  в  решении.  Рассчитанное  значение
искомой  величины  искажает  экономическое
содержание  ответа.  Доказаны  вспомогательные
утверждения, помогающие в решении задачи.

2-3

6 Рассмотрены  отдельные  случаи  при  отсутствии
решения. Отсутствует окончательный численный ответ
(если  он  предусмотрен  в  задаче). Правильный  ответ
угадан,  а  выстроенное  под  него  решение  -
безосновательно.

1

7 Решение неверное или отсутствует.
0

Г) КРИТЕРИИ  И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ, ВЫЯВЛЕННЫХ В ХОДЕ 
ДЕЛОВОЙ ИГРЫ

Участники

Компетенции

Иванов Петров Сидоров

ОК-1 - владеет культурой мышления (в т.ч. –
экономического), способен к обобщению, анализу,

восприятию информации, постановки цели и выбору путей
ее достижения

…
ПК-2 - способен на основе типовых методик и

действующей нормативно правовой базы рассчитать
экономические и социально-экономические показатели,

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов
…

среднее количество баллов 

Д) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ ДОМАШНЕГО ЗАДАНИЯ
№
п/п

 критерии оценивания количество
баллов

 1 Задание выполнено полностью: цель домашнего задания успешно
достигнута;  основные  понятия  выделены;  наличие  схем,
графическое  выделение  особо  значимой  информации;  работа
выполнена в полном объёме.

9-10
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2 Задание  выполнено:  цель  выполнения  домашнего  задания
достигнута; наличие правильных эталонных ответов; однако работа
выполнена  не в полном объёме.

8-7

3 Задание выполнено частично: цель выполнения домашнего задания
достигнута  не  полностью;  многочисленные  ошибки  снижают
качество выполненной работы.

6-5

4 Задание  не  выполнено,  цель  выполнения  домашнего  задания не
достигнута.

менее 5

Е) КРИТЕРИИ И ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ КЕЙС-ЗАДАЧ
№
п/п

критерии оценивания количество
баллов

оценка/зачет

1
  умение  анализировать  ситуацию  и  находить
оптимальное количества решений 1

 

2  умение работать с информацией, в том числе умение
затребовать  дополнительную  информацию,
необходимую для уточнения ситуации

1

3 умение  моделировать  решения  в  соответствии  с
заданием,  представлять  различные  подходы  к
разработке  планов  действий,  ориентированных  на
конечный результат

1

4 умение принять правильное решение на основе анализа
ситуации;

1

5  навыки  четкого  и  точного  изложения  собственной
точки  зрения  в  устной  и  письменной  форме,
убедительного отстаивания своей точки зрения;

1

6   навык  критического  оценивания  различных  точек
зрения,  осуществление  самоанализа,  самоконтроля  и
самооценки.

1

7 адекватность  и  соответствие  ответов  специалиста
современным тенденциям рынка, конструктивность.

1

8 креативность,  нестандартность  предлагаемых
решений;

1

9 количество альтернативных вариантов решения задачи
(версионность мышления);

1

10 наличие  необходимых  навыков,  их  выраженность  (в
зависимости от требований).

1

Количество баллов в целом

Ж) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНКИ ПРЕЗЕНТАЦИЙ
№
п/п

критерии оценки максимальное
количество баллов

1 титульный слайд с заголовком 5
2 дизайн слайдов 10
3 использование дополнительных эффектов (смена слайдов, звук,

графика, анимация)
5

4 список источников информации 5
5 широта кругозора 5
6 логика изложения материала 10
7 текст хорошо написан и сформированные идеи ясно изложены 10
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и структурированы
8 слайды представлены в логической последовательности 5
9 грамотное создание и сохранение документов в папке рабочих 

материалов
5

10 слайды распечатаны в форме заметок 5
средняя оценка:

З) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ НА ЭКЗАМЕНЕ 
№
п/п

Критерии оценивания Шкала оценок
Количес

тво
баллов

Оценка

1. Дан  полный,  в  логической  последовательности
развернутый  ответ  на  поставленный  вопрос,  где
обучающийся  продемонстрировал  знание
дисциплины  в  полном  объеме  учебной  программы,
достаточно  глубоко  осмысливает  дисциплину,
самостоятельно  и  исчерпывающе  отвечает  на
дополнительные  вопросы,  приводит  собственные
примеры  по  проблематике  поставленного  вопроса,
решил  предложенные  практические  задания  без
ошибок.

24-30 Отлично
(высокий
уровень

сформирован
ности

компетенции)

2. Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где
студент  демонстрирует  знания,  приобретенные  на
занятиях, а также полученные посредством изучения
обязательных  учебных  материалов  по  курсу,  дает
аргументированные  ответы,  приводит  примеры,  в
ответе  присутствует  свободное  владение
монологической  речью,  логичность  и
последовательность  ответа.  Однако  допускается
неточность  в  ответе.  Решил  предложенные
практические задания с небольшими неточностями.

17-23 Хорошо
(достаточный

уровень
сформирован

ности
компетенции)

3. Дан ответ, свидетельствующий в основном о знании
процессов  изучаемой  дисциплины,  отличающийся
недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы,
знанием  основных  вопросов  теории,  слабо
сформированными  навыками  анализа  явлений,
процессов,  недостаточным  умением  давать
аргументированные  ответы  и  приводить  примеры,
недостаточно свободным владением монологической
речью,  логичностью  и  последовательностью  ответа.
Допускается несколько ошибок в содержании ответа
и решении практических заданий.

10-16 Удовлетворит
ельно

(приемлемый
уровень

сформирован
ности

компетенции)

4. Дан  ответ,  который  содержит  ряд  серьезных
неточностей,  обнаруживающий  незнание  процессов
изучаемой  предметной  области,  отличающийся
неглубоким  раскрытием  темы,  незнанием  основных
вопросов  теории,  несформированными  навыками
анализа  явлений,  процессов,  неумением  давать
аргументированные  ответы,  слабым  владением
монологической  речью,  отсутствием  логичности  и
последовательности. Выводы поверхностны. Решение

0-9 Неудовлетвор
ительно

(недостаточн
ый уровень

сформирован
ности

компетенции)
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практических заданий не выполнено, т.е. студент не
способен  ответить  на  вопросы  даже  при
дополнительных наводящих вопросах преподавателя.

2.2. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по междисциплинарному
курсу при экзамене

№
п/п

Критерии оценивания Шкала оценок
Сумма баллов
по дисциплине

/
междисципли
нарному курсу

Оценка

1. Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный
материал,  исчерпывающе,  последовательно,  четко  и
логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать
теорию с практикой, свободно справляется с задачами,
вопросами  и  другими  видами  применения  знаний,
причем не затрудняется с ответом при видоизменении
заданий,  использует  в  ответе  материал  различной
литературы,  правильно  обосновывает  принятое
нестандартное  решение,  владеет  разносторонними
навыками и приемами выполнения практических задач
по формированию компетенций.

51 и выше Отлично
(зачтено)
(высокий
уровень

сформирова
н-ности

компетенции
)

2. Обучающийся  твердо  знает  материал,  грамотно  и  по
существу  излагает  его,  не  допуская  существенных
неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет
теоретические  положения  при решении  практических
вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и
приемами  их  выполнения,  а  также  имеет  достаточно
полное  представление  о  значимости  знаний  по
дисциплине.

Хорошо
(зачтено)

(достаточны
й уровень

сформирова
н-ности

компетенции
)

3. Обучающийся  имеет  знания  только  основного
материала,  но  не  усвоил  его  деталей,  допускает
неточности,  недостаточно правильные формулировки,
нарушения  логической  последовательности  в
изложении  программного  материала,  испытывает
сложности  при  выполнении  практических  работ  и
затрудняется связать теорию вопроса с практикой.

Удовлетвори
тельно

(зачтено)
(приемлемы

й уровень
сформирова

н-ности
компетенции

)
4. Обучающийся  не  знает  значительной  части

программного  материала,  неуверенно  отвечает,
допускает серьезные ошибки, не имеет представлений
по  методике  выполнения  практической  работы,  не
может  продолжить  обучение  без  дополнительных
занятий по данной дисциплине.

менее 51 Неудовлетво
рительно (не

зачтно)
(недостаточн
ый уровень
сформирова

н-ности
компетенции

)
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III ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ,
НАОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ , НАВЫКОВ,

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В
ПРОЦЕССЕ ОСОВЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

3.1. Типовые контрольные задания для текущего контроля успеваемости
обучающихся

Задание 1. Тестовое задание
1. В каком слове произносится звук [а]?

1) вянуть 3) тянуть

2) частичный 4) щадить

2. В каком слове произносится звук [т]?

1) вряд 
ли

3) отгоняли

2) впредь 4) поднимать

3. В каком слове произносится звук [т']?

1) теннис 3) тембр

2) ателье 4) термин

 4. В каком слове произносится звук [с]?

1) изморось 3) воз

2) изморозь 4) сидеть

 5. В каком слове произносится звук [с']?

1) мороз 3) всадить

2) восемь 4) сбежать

 6. В каком слове произносится звук [т']?

1) назад 3) 
подключено

2) сядь 4) поддержка

7. В каком слове произносится звук [г]?

1) гектар 3) договор

2) легковерие 4) досуг

 8. В каком слове произносится твердый перед Е?

1) демагог 3) тестировать

2) кадет 4) брюнет

9. В каком ряду во всех словах есть звук [г]?

1) вокзал, к зданию 3) гибель, каталог

2) друг, экзамен 4) анекдот, гербарий

 10. В каком ряду во всех словах нет звука [с]?

14



1) сжать, косьба, счастье 3) бесшумный, сделать, 
распить

2) паровоз, сшить, айсберг 4) сидеть, расхвалить, сзади

 11. В каком ряду во всех словах есть звук [д'] ?

1) свадьба, подъезд, дом 3) сладко, делегат, лошадь

2) сядь, дикий, доклад 4) дистанция, молотьба, академия

 12. В каком ряду во всех словах нет звука [з]?

1) брызжет, зарево, синтез 3) близко, скользить, 
развитие

2) зимний, перебежчик, гвоздь 4) зеркало, визжать, сделать

13. В словах какого ряда количество букв и звуков совпадает?

1) улыбаться, 
знания

3) вьюга, счастье

2) деревья, подъезд 4) местность, деревня

 14. В словах какого ряда звуков больше, чем букв?

1) бурьян, только 3) дождь, южная

2) ночью, юг 4) поющая, яростная

15. В каком слове все согласные мягкие?

1) жизнь 3) степь

2) приятель 4) пишешь

16. В каком слове все согласные глухие?

1) посадка 3) еж

2) яшма 4) клуб

17. В словах какого ряда нет звука [ж]?

1) жизнь, книжка 3) пейзаж, дружба

2) перебежчик, 
сторожка

4) намажьте, жонглировать

18. В каком слове все согласные твердые?

1) цинк 3) твой

2) начало 4) въезд

19. В каком слове все согласные мягкие?

1) держи 3) цель

2) часть 4) тише

20. В каком слове произносится гласный [и]?

1) часы 3) жить

2) циркуль 4) также
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Задание 2. Упражнения 
Упражнение  1. Сколько  раз  названные  звуки  употреблены  в  тексте.  Какими

буквами обозначены эти звуки?  А: Звук (ц): Хвост овечий – сердце бьется, расстается с
телом дух. Что ж он (снаряд), черт, лежит, не рвется, ждать мне больше не досуг. Б: звук
(ч):  Поясняет  осторожно,  чтоб на  том покончить  речь:  я  считал,  сыграть  –  то можно,
думал, что ее (гармошку) беречь.

Упражнение 2. Разделите слова на три группы. Аллея, кассовый, ясный, поздний,
емкость,  воюю,  боевой,  шведский,  бельевой,  ерш,  расчет,  приют,  степь,  отгадка.
Количество букв и звуков в слове совпадают   Звуков в слове больше, чем букв      Звуков
меньше, чем букв.  

Упражнение 3.  Запишите слова,  которые образуются, если слова прочитать в
обратном порядке транскрипцию следующих слов. Лен, лей, люк, ток, шел, шей, лед, муж,
араб, торг, суд.

Упражнение 4. Укажите звуковое значение выделенных букв и буквосочетаний: 1)
подписчик; 2) заказчик; 3) помощник; 4) легкий; 5) смягчить; 6) песни; 7) изжарить; 8)
летчик; 9) безжалостный; 10) тридцать; 11)  подчистить.

Упражнение  5.  Укажите номера  слов,  в  которых ударение  падает на второй
слог: 1) послала; 2) умерший; 3) форзац; 4) мельком; 5) агентство; 6) хозяева; 7) свекла; 8)
досуг; 9) понявший; 10) понятый; 11)  позвонишь; 12) торты; 13) диспансер.

Упражненение  6.  Укажите  номера  слов,  в  которых  количество  букв  и  звуков
совпадает: 1) прежние; 2) слезы; 3) нашел; 4) весь; 5) кажется; 6) отстает.

Упражнение 7. Какой из вариантов фонетической транскрипции слова «семья»
верен? 1) [с'им'й'а];       2) [с'имьй'а];       3) [с'имй'а];       4] [с'йим'й'а].

Упражнение  8.  В  каких  словах  мягкий  знак  используется  для  обозначения
мягкости согласных? 1) тоньше; 2) ночь; 3) прячьте; 4) терпеть.

Упражнение 9. В каких словах выделенная буква обозначает звук [о]?
1) бытие; 2) маневр; 3) иноплеменный; 4) разноплеменный; 5) хребет; 6) преемник.
Упражнение 10.  Укажите слова, в которых все согласные звуки мягкие.

Широчайший, щипаться, перечить, речка, ценить, решиться, считаться, чинить.
Упражнение  11.  Укажите  слова,  в  которых  есть  непарный  по  твердости-

мягкости согласный звук.
Разобрать, написать, настоять, думать, совесть, чтение, бодрость, негодование, дорожка,
отнять, ледник, писать.

Упражнение  12.  Укажите  слова,  в  которых  есть  непарный  по  глухости-
звонкости согласный звук.
Беда, сестричка, буква, дискотека, док, газета, оцепенение, дождь, бег, мощный, бить.

Упражнение 13. Распределите нижеприведенные пары слов на 3 колонки: 
1)  слова,  совпадающие только  по  буквенному  составу;   2)  слова,  совпадающие

только по звуковому составу;  3) слова, совпадающие и по звуковому, и по буквенному
составу.

Сокол – колос, пол – лоб, торс – сорт,  школа – ложка, шутка – штука,  порог –
порок, грот – торг, палка – лапка, лещ – щель, лед – толь, слово – волос, камыш – мышка,
лопатка – палатка, лен – ноль, молод – молот, браться – братца, дорога - города.

Упражнение  14.  Разделите  слова  на  слоги  в  соответствии  с  правилами
фонетического слогораздела.

Ворота,  жажда,  зебра,  скользкий,  камни,  вожжи,  оттуда,  расставить,  полный,
бессловесный, салфетка, гроздья, проспект, карман, сомнения.

Задание 3. Письменные задания по карточкам

Карточка№ 1.  Поставьте правильно ударение.
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Туфля,  доцент,  свекла,  эксперт,  процент,  танцовщица,  бармен,  мышление,
менеджер,  оптовый,  цыган,  жалюзи,  каталог,  корысть,  приговор,  благовест,  сегмент,
ядрица, феномен, еретик,  знамение,  заговор, агент,  досуг, невролог,  портфель, пуловер,
рефлексия, астролог, астроном, инструмент, магазин, приговор, ограничение.

Карточка  №2.   Поставьте  правильно  ударение  в  существительных  мужского
рода.

Алкоголь,  алфавит,  досуг,  дефис,  доллар,  квартал,  инсульт,  коклюш,  партер,
нарост, портфель.

Карточка№  3.   Поставьте  правильно  ударение  в  существительных  женского
рода.

Злоба, искра,  камбала, курага,  дремота,  зевота,  ломота,  немота,  тошнота,  свекла,
щеколда, щиколотка, бюрократия, флюорография.

Карточка №4.  Поставьте правильно ударение в существительных среднего рода.
Возвеличение,  захоронение,  озвучение,  квашение,  обеспечение,  сосредоточение,

упрочение.
Карточка №5.  Поставьте правильно ударение в наречиях.
Донага,  донельзя,  завидно,  мастерски,  задолго,  издавна,  исподволь,  наотмашь,

наискось, отчасти, щегольски, назло, мельком.
Карточка №6.  Поставьте правильно ударение в прилагательных.
Айвовый,  атомный,  гладильная,  грушевый,  домовая,  зубчатый,  каталожный,

кухонный, оптовый, сливовый, суповой, августовский, грошовый.
Карточка №7.  Разделите слова на три группы: с ударением на первом слоге, с

ударением на втором слоге и с ударением на третьем слоге.
Угольщик,  браковщик,  чистильщик,  бунтовщик,  обувщик,  горлица,  гусеница,

дьяволица, карлица, перекупщик,  страховщик,  кислица,  танцовщица, роженица, ядрица,
часовщик, баловница.

Карточка №8.  Определите место ударения в словах.
Аноним, аргумент, арест, бармен, блудница, бюрократия, вероисповедания, вечеря,

втридорога,  газопровод,  гражданство,  диспансер,  догмат,  договор,  донельзя,  досыта,
дотронуться,  доцент,  еретик,  жалюзи,  завидно,  запломбировать,  знамение,  издревле,
иконопись,  иначе,  инсульт,  искони,  исстари,  изобретение,  каталог,  квартал,  корысть,
мельком,  назло,  наискось,  наотмашь,  начать,  невролог,  новорожденный,  облегчить,
ободрить,  оптовый,  понял,  принудить,  принять,  псевдоним,  процент,  премировать,
пуловер, созыв, столяр, танцовщица, туфля, углубить, ходатайство, христианин, щавель,
эксперт.

3.2. Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации обучающихся

Задание для промежуточного контроля

1. Фонетика. Звук речи. Соотношение звука и буквы
2. Правописание безударных гласных, звонких и глухих согласных
3. Употребление букв Ь, Ъ
4. Правописание О/Ё после шипящих и Ц
5. Правописание приставок
6. Омонимы, синонимы, антонимы, паронимы и их употребление
7. Лексика с точки зрения её происхождения и употребления
8. Активный и пассивный словарный запас
9. Фразеологизмы
10.  Понятие морфемы. Способы словообразования
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11. Правописание корней с чередующимися гласными в корне слова
12. Общие правила правописания сложных слов
13. Правописание суффиксов имен существительных
14. Правописание суффиксов имен прилагательных
15. Правописание и склонение числительных
16. Правописание неопределенных и отрицательных местоимений
17. Правописание личных окончаний глаголов. Спряжение глаголов
18. Образование причастий. Правописание суффиксов причастий
19. Краткие и полные страдательные причастия. 
20.  Правописание Н и НН в прилагательных и причастиях
21. Правописание наречий
22.Правописание предлогов. Правописание союзов. Правописание частиц
23. Тире между подлежащим и сказуемым
24. Знаки препинания между однородными членами. Однородные и неоднородные

определения
25. Обособление определений и приложений
26.Обособление обстоятельств
27. Вводные слова и предложения. 
28. Обращение
29.Знаки препинания в сложносочиненном предложении
30. Сложноподчиненные предложения с одним придаточным. Сложноподчиненные

предложения с двумя или несколькими придаточными
31.Знаки препинания в бессоюзном сложном предложении
32. Основные единицы синтаксиса. Словосочетание как номинативная единица 
синтаксиса
33.Прямая речь. Замена прямой речи косвенной

Практические задания к экзамену

Практическое задание №1
1. Подберите проверочные слова к данным.
Долина,  зарождение,  испарение,  обнажать,  обогащаться,  обстоятельство,

объединение,  оземь,  озимь,  ознаменование,  поглощать,  посвящение,  просвещение,
раскаленный, слипаться, сокращение, соревнование, увядать, угрожать, удаляться. 

2.  Сделайте   полный  синтаксический  разбор  предложения.  Расставьте,  если
необходимо, знаки препинания. Подчеркнутые слова подвергните морфемному разбору.

Испугавшись филина мальчики бежали сломя голову.
Практическое задание №2

1. Вставьте н или нн. 
Пчели..ый укус, дли..ая очередь, дровя..ой склад, экскурсио..ый маршрут, карти..ая

галерея, полуде...ый зной, овся..ая каша, тополи..ый пух, ками..ая полка, оловя..ый взгляд,
осе..ие грибы, багря..ый закат, телевизио...ая программа, ветре..ый день, песча..ая отмель,
соломе..ая  подстилка,  орли..ый  крик,  исти..ая  правда,  конституцио..ая  демократия,
недюжи..ые  способности,  естестве..ые  науки,  нефтя..ая  скважина,  деревя..ый  настил,
обыкнове..ая  история,  мужестве..ый  человек,  карма..ый  фонарик,  безветре..ая  погода,
художестве..ый образ, семе..ой фонд.

2. Произведите  полный синтаксический разбор предложения. Подчеркнутые слова
разберите по составу. Если необходимо, расставьте знаки препинания.

Деревья еще не сбрасывают свою листву и их ветви крепко переплелись в вышине. 
Практическое задание №3

1. Вставьте пропущенные буквы, расставьте недостающие знаки препинания. 
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Отступник бурных насл…ждений, Онегин дома заперся, з…вая, за перо взялся. 2.
Два дня ему казались новы уед…нённые поля. 3. Один среди своих вл…дений чтоб только
время проводить сп…рва задумал наш Евгений порядок новый учр…дить.  4.  Ярем он
барщины ст…ринной оброком лёгким зам…нил и раб судьбу бл…гословил. 5. Все дружбу
прекр…тили с ним. 6.  Увы Татьяна ув…дает бл…днеет гаснет и молчит.  7.  Вп…рвые
именем таким стр…ницы нежные романа мы св…евольно осв…тим. 8. В тоске безумных
сож…лений к её ногам упал Евгений.

2. Произведите  полный синтаксический разбор предложения. Подчеркнутые слова
разберите по составу.

Лес в начале осени по-прежнему хорош и завораживает своей красотой.
Практическое задание №4

1. Вставьте безударные гласные, найдите проверочные слова.
      Объед...нение,  вопл...щение,  обог...щение,  прод...лжение,  уд...вление;

р...скошный,  разъ...ренный,  пренебр...жительный,  уж...сающий,  ст...снительный;
разоч...ровать,  исс...кать,  распор...диться,  возр...дить,  изм...нить;  скр...пить  листы —
скр...петь  перьями;  раск...лить  железо —  раск...лоть  полено;  не  об...жать  слабых —
об...жать всю территорию; овл...деть знаниями, любимый препод...ватель, пол...тический
компромисс,  всеобщее  пок...яние,  ч...столюбивый  человек,  за...вление  правительства,
озн...меновать событие, российское гр...жданство.

     2. Сделайте полный синтаксический разбор предложения. Расставьте, если
необходимо, знаки препинания. Подчеркнутые слова разберите по составу.

  За ночь несколько раз выпадал первый снежок таявший на другой день. 
Практическое задание №5

1.  Запишите словами: от  772-  10,  от  964-  13,  к  932 +96,  к  1762 +11,  78
сложить с 99, 84 сложить с 334.

  2.  Сделайте  полный  синтаксический  анализ  предложения.  Расставьте,  если
необходимо, знаки препинания. Подчеркнутые слова подвергните морфемному разбору.

      Мартовское солнце ярко светило и сквозь рамы падали на стол лучи.
Практическое задание №6

1. Вставьте пропущенные буквы.
Пере…дать  экзамен,  …дешний  житель,  чре…мерное  усилие,  желаю  …

дравствовать,  бесследно  …гинуть,  …гореть  дотла,  чере…чур  усложнить,  ра…дать
тетради, бе…парусное судно, ра…грести листья, …гребать мусор, ра…щелина в горах, …
дувать пылинки, и…чезнуть с горизонта,  …жать кулак, ра…жать пальцы, бе…шумный
мотор, бе…жизненная пустыня, бе…просветная нищета, бе…снежная зима, великолепная
…дравница.

2. Сделайте полный синтаксический разбор предложения, расставьте, если это
необходимо, знаки препинания. Произведите морфемный анализ подчеркнутых слов.

  День такой яркий, что даже с отмели видно как за версту сверкает серебряными
искрами рыбья чешуя.

Практическое задание №7
1. Запишите словами: от 96- 11, от 744-78, к 225+318, к 4473+16, 1000 сложить с

13441, 9 сложить с 973, от 533- 98.
2. Сделайте полный синтаксический анализ предложения. Расставьте, если это

необходимо, знаки препинания. Подчеркнутые слова разберите по составу.
       Двери и окна отворены настежь в саду не шелохнется лист.

Практическое задание №8
1. Перепишите, раскрывая скобки и ставя существительные в нужном падеже

единственного числа.
 Рассказать  о (постановка)  (пьеса),  говорить о (пьеса)  и успехе ее (постановка),

быть на (открытие) (выставка), рассказать о (выставка) и её (открытие), присутствовать
при  (беседа)  с  (участница)  (экспедиция),  обратиться  с  вопросом  к  (участница)
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(экспедиция),  побывать  в  (башня)  (крепость),  встретиться  на  (лекция)  в  (музеи),
возвратиться с (лекция), деревья в лёгком (иней), видеть корабли на (рейд), вернуться из
(гавань), выступить на (конференция), выставка современной (живопись) и (архитектура),
лекция, посвящённая современной (живопись) и (архитектура), спорить об (идея) повести
и особенностях её (композиция), отметить в (резолюция), в (постановление), в (отчёт).

2. Сделайте полный синтаксический анализ предложения. Расставьте, если это
необходимо, знаки препинания. Подчеркнутые слова разберите по составу.

 На высоком узком крыльце мрачного дома были  чугунные перила  украшенные
орнаментом и дверь обитая железом.

Практическое задание №9
1. Просклоняйте: 358 рублей, 2006 год.
2.  Произведите  полный  синтаксический  анализ  предложения,  расставьте,  если

необходимо, знаки препинания.
      Приятно когда на свете есть люди которым хочется помочь.

Практическое задание №10
1. Вставьте пропущенные буквы.
Остановиться  на  распуть…,  написать  Лиди…  Кузьминичне,  служить  в

эскадриль…,  бродить  по  отмел…,  деревья  в  ине…,  отдыхать  на  взморь…,  лежать  в
колыбел…, спрятаться в ущель…, метаться в забыть…, томиться в невол…, корабли в
гаван…, читать о гени…, гореть в пламен…, цветы в гербари…, стреляться на дуэл…,
стоять на перепуть…, весть о происшестви…, плыть в усть… реки, мечтать о счасть…, в
тихой  завод…,  под  городом  Ростов…м,  с  композитором  Бородин…м,  под  селом
Бородин…,  вместе  с  Петей  Ростов…м,  гордиться  Джеком  Лондон…м  и  Чарльзом
Дарвин…м, отдыхать под городом Пушкин…м.

2. Сделайте  полный синтаксический анализ предложения. Расставьте, если это
необходимо, знаки препинания. Подчеркнутые слова разберите по составу.

Тротуары  были  так  скользки  что  редкие  прохожие осторожно  пробирались
серединой улицы.

. 
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IV.  МЕТОДИЧЕСКИЕ  МАТЕРИАЛЫ,  ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ  ПРОЦЕДУРЫ
ОЦЕНИВАНИЯ  ЗНАНИЙ,  УМЕНИЙ,  ПРАКТИЧЕСКОГО  ОПЫТА,
ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Тестовые  задания.  Тестовая  форма -позволяет  охватить  большое  количество
критериев  оценки  и  допускает  компьютерную  обработку  данных.  Как  правило,
предлагаемые тесты оценки компетенций делятся на психологические, квалификационные
(в  учебном  процессе  эту  роль  частично  выполняет  педагогический  тест)  и
физиологические.

Современный  тест,  разработанный  в  соответствии  со  всеми  требованиями
компетентностного подхода, может включать задания различных типов.

В обычной практике применения тестов для упрощения процедуры оценивания как
правило используется простая схема:

–отметка  «удовлетворительно»,  если  правильно  выполнено  50  –70%  тестовых
заданий;

–«хорошо», если правильно выполнено 70 –85 % тестовых заданий;
–«отлично», если правильно выполнено 85 –100 % тестовых заданий.
Решение заданий в тестовой форме проводится в течение изучения дисциплины.

Преподаватель  должен  определить  студентам  исходные  данные  для  подготовки  к
тестированию: назвать разделы (темы, вопросы),  по которым будут задания в тестовой
форме, нормативные акты и теоретические источники для подготовки.

При прохождении тестирования пользоваться конспектами лекций, учебниками, и
иными материалами не разрешено.

Тестирование проводится в письменной форме. На тестирование отводится 15-20
минут. Каждый вариант тестовых заданий включает 20 вопросов. За каждый правильный
ответ на вопрос дается 0,5 баллов.

Перевод баллов в оценку. Согласно технологической карте на выполнение теста
выделяется 10 баллов. Таким образом, 10 баллов/ 20 вопросов = 0,5 баллов

Задания  «кейс-стади».  Кейс-задача  по  имитации  производственной  ситуации  -
проблемное  задание,  в  котором  обучающемуся  предлагают  осмыслить  реальную
профессионально-ориентированную  ситуацию,  необходимую  для  разрешения  данной
проблемы  путем  решения  нескольких  задач.  Позволяет  оценивать  уровень  усвоения
знаний, умений и готовность к трудовым действиям со способностью решать нетипичные
профессиональные задачи. 

Решение кейса представляет собой продукт самостоятельной индивидуальной или
групповой работы студентов. 

Работа с кейсом осуществляется поэтапно: 
Первый  этап  –  знакомство  с  текстом  кейса,  изложенной  в  нем  ситуацией,  ее

особенностями. 
Второй  этап  –  выявление  фактов,  указывающих  на  проблему(ы),  выделение

основной  проблемы  (основных  проблем),  выделение  факторов  и  персоналий,  которые
могут реально воздействовать. 

Третий  этап  –  выстраивание  иерархии  проблем  (выделение  главной  и
второстепенных), выбор проблемы, которую необходимо будет решить. 

Четвертый этап – генерация вариантов решения проблемы. Возможно проведение
«мозгового штурма». 

Пятый  этап  –  оценка  каждого  альтернативного  решения  и  анализ  последствий
принятия того или иного решения. 

Шестой  этап  –  принятие  окончательного  решения  по  кейсу,  например,  перечня
действий или последовательности действий. 
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Седьмой этап  –  презентация  индивидуальных или  групповых решений  и общее
обсуждение. 

Восьмой  этап  -  подведение  итогов  в  учебной  группе  под  руководством
преподавателя.

Критериями оценки выполненного кейс-задания являются: 
1. Научно-теоретический уровень выполнения кейс-задания и выступления. 
2. Полнота решения кейса. 
3.  Степень  творчества  и  самостоятельности  в  подходе  к  анализу  кейса  и  его

решению. Доказательность и убедительность. 
4. Форма изложения материала (свободная; своими словами; грамотность устной

или письменной речи) и качество презентации. 
5. Культура речи, жестов, мимики при устной презентации.
6. Полнота и всесторонность выводов. 
7. Наличие собственных взглядов на проблему.
Оценка  за  кейс-задание  выставляется  по  балльной  шкале,  принятой  в

образовательной организации.

Задачи  по  анализу  конкретных  ситуаций.  Решение  ситуационных  задач
осуществляется  с  целью  проверки  уровня  навыков  (владений)  студента  по  решению
практической ситуационной задачи.

Студенту объявляется условие задачи, решение которой он излагает устно.
Эффективным  интерактивным  способом  решения  задач  является  сопоставления

результатов разрешения одного задания двумя и более малыми группами обучающихся.
Задачи,  требующие  изучения  значительного  объема  материала,  необходимо

относить на самостоятельную работу студентов, с непременным разбором результатов во
время практических занятий. В данном случае решение ситуационных задач с глубоким
обоснованием должно представляться на проверку в письменном виде.

При  оценке  решения  задач  анализируется  понимание  студентом  конкретной
ситуации,  правильность  применения  норм  семейного  права,  способность  обоснования
выбранной точки зрения, глубина проработки правоприменительного материала.

Типовые задачи. Решение практических задач осуществляется с целью проверки
уровня  знаний,  умений,  владений,  понимания  студентом  основных методов  и  законов
изучаемой теории при решении конкретных практических  задач,  умения применять  на
практике полученных знаний. Студенту объявляется условие задачи, решение которой он
излагает устно.

Шкала оценивания:
«отлично»  -  студент  ясно  изложил  условие  задачи,  решение  обосновал  точной

ссылкой на изученный материал;
«хорошо»  -  студент  ясно  изложил  условие  задачи,  но  в  обосновании  решения

имеются сомнения;
«удовлетворительно»  -  студент  изложил  условие  задачи,  но  решение  обосновал

формулировками при неполном использовании понятийного аппарата дисциплины;
«неудовлетворительно» - студент не уяснил условие задачи, решение не обосновал.
При  решении  ситуационных  задач  разрешено  пользоваться  курсом  лекций  или

учебниками.
На решение типовых задач отводиться 10 минут. 

Деловые/ролевые  игры.  Ролевая  игра,  имитирующая  реальную
профессиональную деятельность (деловая игра) — игровая образовательная технология,
представляющая собой моделирование проблемной профессиональной ситуации, решение
которой  достигается  в  процессе  ролевого  взаимодействия  участников,  по  правилам,  с
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формированием команд игроков  и  «группы экспертов»,  в  соответствии с  сюжетом,  по
определенному сценарию и последующей оценкой принятого решения.

Разыгрываемая  ситуация  должна  предполагать  неоднозначность  решений,
содержать  элемент  неопределенности,  что  обеспечивает  проблемный  характер  игры  и
личностное участие обучающихся.

Деловые игры,  разработанные на конкретных ситуациях,  вводят обучающихся  в
сферу  профессиональной  деятельности,  являясь  мощным  стимулом  активизации
самостоятельной работы по приобретению профессиональных знаний и навыков, а также
способности решать нестандартные профессиональные задачи.

Интерактивное взаимодействие происходит в процессе всей деловой игры, так как
решения  принимаются  преимущественно  коллективно.  При этом каждый решает  свою
отдельную задачу в соответствии со своей ролью и функцией. Обучающиеся приобретают
социальные навыки, развивают коммуникативные способности, критическое мышление,
для принятия профессионально грамотных решений.

Приобретенные  в  процессе  игры  практические  навыки  зачастую  позволяют
избежать  ошибок,  которые  возникают  при  переходе  к  самостоятельной  трудовой
деятельности.

Таким образом, деловая игра выполняет следующие функции:
1)  образовательная  – обобщение  и  закрепление  знаний  по  пройденным  темам

курса, развитие трудовых навыков;
2)  развивающая  –  развитие  логического,  критического,  аналитического,

творческого мышления, активизация мыслительной деятельности обучающихся;
3)  воспитательная  – формирование устойчивого интереса  к  будущей профессии,

профессиональной самоидентификации.
Результативность деловой игры во многом зависит от особенностей ее организации

и проведения.
Структура деловой игры:
1. Тема и цель игры.
2. Проблема (ы) для рассмотрения и решения в процессе игры.
3. Сюжет (область действительности, условно воспроизводимая в игре).
4. Сценарий.
5. Правила игры.
6. Роли (распределение и принятие ролей на себя участниками).
7. Игровые действия как средство реализации ролей.
Данная структура определяет этапы проведения деловой игры: подготовительный и

мотивационно-ориентировочный, основной и рефлексивно-оценочный.
На  деловую/ролевую  игру  отводиться  70-90  минут.  Критериями  оценивания

деловой/ ролевой игры: Результативность проведения деловой/ролевой игры определяет
процент  работы  тренера/тренеров,  процент  работы  участников  тренинга,  процент
использования вспомогательных материалов, процент работы каждого участника. 

0-20%  -  тренер  плохо  излагал  материал,  группа  работала  пассивно,  не
использовались вспомогательные материалы 

21-50% - тренер не в полном объеме подал материл, группа работала не активно,
использование не в полном объеме вспомогательного материала 

51-100%  -  тренер  подробно,  содержательно  подал  материал,  группа  работала
активно, весь вспомогательный материл использовался в полном объеме

Промежуточная аттестация по итогам освоения дисциплины позволяет оценить
уровень сформированности компетенций и осуществляется в форме – экзамена. 

Экзамен письменный. Продолжительность 60 минут. Рекомендуется распределять
время таким образом: 15 мин – задача (кейс) и по 15 мин на три теоретических вопроса.
Изложение  должно  быть  кратким,  но  содержать  все  необходимые  определения  и

23



формулировки.  Для получения отличной оценки ответ должен содержать практические
примеры.

Экзамен  позволяет  проверить  способность  экзаменуемого  в  использовании
приобретенных знаний в виде устного собеседования по билету.
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