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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Волонтерская деятельность является одним из видов благотворительной 

деятельности и осуществляется на основании Закона РФ «О 

благотворительной деятельности и благотворительных организациях» Nº135-

ФЗ от 7 июля 1995 г. и настоящего Положения. 

 

1.2. Волонтерский отряд «Альнаир» - это добровольное объединение 

студентов, изъявивших желание бескорыстно (без извлечения прибыли) 

выполнять работу, оказывать помощь и поддержку различным социальным 

категориям населения, в организации и проведении образовательной, 

оздоровительной и воспитательной деятельности. 

 

1.3. Настоящее положение определяет регламентирует организационно-

содержательную основу деятельности волонтерского отряда «Альнаир» 

государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования «Дагестанский государственный университет народного 

хозяйства». 

 

1.4. Волонтерский отряд действует на базе Молодёжного центра ДГУНХ в 

рамках проводимой воспитательной и исследовательской работы. 

 

1.5. В своей деятельности волонтерский отряд руководствуется настоящим 

Положением, Правилами внутреннего распорядка, Уставом университета, а 

также другими нормативными правовыми актами положениями 

законодательства Российской Федерации. 

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА 

2.1. Волонтерский отряд представляет собой добровольную 

консолидированную социально-значимую деятельность учащейся молодежи 

факультета педагогики и психологии. 

 

2.2. Цель волонтерского отряда состоит в создании условий для активизации 

потенциалов студентов различных видах социально-педагогической 

деятельности. Волонтерский отряд призван способствовать развитию у 

студенческой молодёжи высоких нравственных качеств путём пропаганды 

идей добровольного труда на благо общества и привлечения студентов к 

решению социально значимых проблем (через участие в социальных, 

экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, 

просветительских и др. проектах и программах). 

 

2.3. Волонтерский отряд выполняет следующие задачи: 

популяризация идей добровольчества в студенческой среде; поддержка 

студенческих инициатив; содействие всестороннему развитию студентов, 

формированию у них активной жизненной позиции; расширение сферы 



внеучебной деятельности и вторичной занятости студентов; обеспечение 

возможности получения студентами необходимых профессиональных 

компетенций в процессе организации и проведения различных мероприятий 

(олимпиады, конкурсы, социальные акции и проекты); оказание содействия 

общеобразовательным учреждениям, организациям и предприятиям в их 

деятельности по обеспечению занятости детей и подростков. 

 

2.4. Основные направления деятельности волонтерского отряда формируются 

в соответствии с целями и задачами, определенными настоящим положением 

и планом работы утверждаемом ежегодно. 

 

2.5. Направления деятельности волонтерского отряда: профилактическая 

работа по предупреждению девиантного поведения детей и подростков; 

пропаганда здорового образа жизни среди молодежи; сотрудничество с 

социальными центрами и службами по вопросам организации и проведения 

социально-значимых мероприятий; оказание помощи и сотрудничество с 

образовательными, социальными учреждениями Республики Дагестан. 

 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Членами студенческого отряда волонтеров могут быть студенты высших 

и средних специальных учебных заведений, не имеющие медицинских 

противопоказаний для выполняемых отрядом видов деятельности, 

признающие настоящие «Положение». 

 

3.2. Решение о зачислении в отряд принимает постоянно действующий 

руководящий орган отряда. Членство в отряде прекращается: 

- по собственному желанию, после того, как член волонтерского отряда 

проинформировал об этом отряд на общем собрании; 

- за подрыв авторитета отряда. 

 

3.3. Решение по данному вопросу принимается на общем собрании отряда 

простым большинством голосов: 

- за действия, несовместимые с требованиями настоящего Положения. 

Решение принимается на общем собрании отряда при наличии 2\3 отряда, 

простым большинством голосов. 

 

3.4. Принципы деятельности:  

Деятельность отряда основывается на следующих принципах: гуманизма и 

милосердия, уважения личного достоинства и мнения каждого гражданина, 

делегирование прав снизу-вверх, доступности информации о деятельности 

движения. 

 

 



4. СТРУКТУРА СТУДЕНЧЕСКОГО ОТРЯДА ВОЛОНТЕРОВ 

4.1. В составе отряда могут функционировать линейные отряды по видам 

деятельности. 

 

4.2. Высшим руководящим органом является общее собрание. Общее 

собрание утверждает положение, избирает постоянно действующий 

руководящий орган - Совет отряда.  

 

4.3. В состав Совета отряда входят: командир отряда, заместитель командира, 

руководители линейных отрядов. Командир и его заместитель избираются 

на общем собрании отряда. 

 

4.4. Командир студенческого отряда волонтеров представляет отряд перед 

всеми государственными органами и учреждениями, общественными и иными 

организациями: 

- отчитывается о своей работе перед общим собранием отряда. 

- организует деятельность студенческого отряда. 

- руководит работой Совета отряда. 

 

4.5. 3аместитель командира студенческого отряда волонтеров: 

- исполняет обязанности командира отряда в период его отсутствия. 

 

5. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОЛОНТЕРОВ 

 

5.1. Осуществлять социально значимую или социально полезную 

деятельность в сфере оказания различных видов помощи больным и детям, 

профилактики наркоманий, алкоголизма, осиротевшим правонарушений. 

 

5.2. Оказание помощи школьникам с девиантным поведением в изучении 

предметов, организации дополнительных занятий. 

 

5.3. Основной принцип добровольчества - осознанный, информированный, 

самостоятельный выбор как отражение личной позиции. Все виды помощи 

оказываются студентами безвозмездно. 

 

 

6. ПРАВА ЧЛЕНА ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА 

6.1. Волонтер имеет право: осуществлять свою деятельность исходя из своих 

устремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит 

Законодательству Российской Федерации, Конвенции по правам человека, 

Конвенции ООН по правам ребенка, данному Положению; вносить 

предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской 

деятельности отряда; участвовать в управлении волонтерским отрядом через 



деятельность Общего собрания; пользоваться атрибутикой и символикой 

отряда, утвержденной в установленном порядке; на создание ему 

необходимых условий труда, обеспечения ему безопасности, защиты 

законных прав и интересов во время работы. Условия труда волонтера должны 

соответствовать требованиям действующего законодательства и нормативных 

документов, регулирующих данный вид деятельности; прекратить 

деятельность в отряде, уведомив о прекращении своей волонтерской 

деятельности кураторов волонтерского отряда. 

 

7. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА 

7.1. Оценка результативности деятельности волонтерского отряда 

осуществляется по следующим критериям: 

- количество проведенных мероприятий; 

- количество задействованных членов волонтерского отряда и объектов 

деятельности; 

- волонтерского отряда; 

- наличие документов, подтверждающих результаты деятельности 

соблюдение сроков проведения мероприятий; 

- количество замечаний по процессу организации и проведения мероприятий. 
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