
ГАОУ ВО «Дагестанский государственный университет 

народного хозяйства» 

 

 

 

 

Факультет «Экономика и управление» 

 

 

 

 

Основная профессиональная образовательная программа  

высшего образования   

- программа магистратуры по направлению подготовки  

 

38.04.02 Менеджмент, профиль «Общий и стратегический 

менеджмент» 

 

АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ПРАКТИК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Махачкала-2023 



УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ 

ПРАКТИКА) 

 

Цель и задачи учебной практики (научно-исследовательской 

практики) 

 

Целью учебной практики (научно-исследовательская практики) по 

направлению 38.04.02 «Менеджмент» направленность (профиль) - «Общий и 

стратегический менеджмент» - является закрепление теоретических знаний, 

полученных в процессе обучения, совершенствование практических навыков, 

формирование профессиональных компетенций в области научно-

исследовательской деятельности. 

Задачами учебной практики являются:  

- закрепление теоретических знаний и навыков, полученных 

магистрантами в процессе обучения в области управления проектами; 

- формирование навыков выбора направления исследования, 

выявления проблем в данной области, постановки целей и задач научно-

исследовательской работы, пути решения поставленных задач; 

-овладение навыками библиографической работы, обзора научных 

статей и докладов при помощи современных информационных технологий; 

- совершенствование навыков выбора необходимого инструментария и 

методологии исследования, обработки и интерпретации полученных 

экспериментальных и эмпирических данных, исходя из направления 

исследования; 

- развитие навыков и умений обработки собранного материала, анализ 

и представление этого материала в виде законченных научно-

исследовательских разработок; 

- развитие инновационного мышления и творческого потенциала, 

профессионального мастерства; 

- совершенствование навыков выступления, ведения научных 

диспутов, дискуссий, презентаций и обсуждений. 
 

Компетенции выпускников, формируемые в результате освоения 

программы 

 
код 

компетенции 

Формулировка/Наименование компетенции 

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОПК-5 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования 

в менеджменте и смежных областях, выполнять научно-

исследовательские проекты 

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК-6 Способен подготовить и представить отчет о практической 

реализации результатов научных исследований используя 

актуальную отечественную и международную нормативную 

документацию в соответствующей области знаний 

 



Планируемые результаты обучения по программе 

 
 Формируемые компетенции Планируемые результаты обучения  

при прохождении практики 

Умения Навыки или 

практический 

опыт 

деятельности 

ОПК-5: Способен 

обобщать и 

критически 

оценивать научные 

исследования в 

менеджменте и 

смежных областях, 

выполнять научно-

исследовательские 

проекты 

ОПК-5.1 
Использует 

современные 

технологии 

организации 

сбора, обработки 

и интерпретации 

научных знаний 

применять 

современные 

технологии 

организации сбора, 

обработки и 

интерпретации 

научных знаний 

Владеть 

современными 

технологиями 

организации сбора, 

обработки и 

интерпретации 

научных знаний 

ОПК-5.2. 
Обобщает и 

критически 

оценивает 

результаты 

научных 

исследований в 

менеджменте и 

маркетинге 

проводить обобщение 

и критическую оценку 

результатов научных 

исследований в 

менеджменте и 

маркетинге 

Владеет навыками 

обобщения и 

критической 

оценки результатов 

научных 

исследований в 

менеджменте и 

маркетинге 

ОПК-5.3 
Применяет 

современные 

научные методы 

для решения 

исследовательск

их проблем и 

выполнения 

научно-

исследовательск

их проектов 

применять 

современные научные 

методы для решения 

исследовательских 

проблем и 

выполнения научно-

исследовательских 

проектов 

владеет научными 

методами для 

решения 

исследовательских 

проблем и 

выполнения 

научно-

исследовательских 

проектов 

 ОПК-5.4 
Разрабатывает 

обоснованный 

план научно-

исследовательск

ой деятельности 

разрабатывать 

обоснованный план 

научно-

исследовательской 

деятельности 

владеет навыками 

разработки 

обоснованного 

плана научно-

исследовательской 

деятельности 

ПК-6 Способен 

подготовить и 

представить отчет о 

практической 

реализации 

результатов научных 

исследований 

используя 

актуальную 

отечественную и 

международную 

ПК 6.1. 
Осуществляет 

подготовку и 

представление 

руководству 

отчета о 

практической 

реализации 

результатов 

научных 

исследований 

осуществлять 

подготовку и 

представление 

руководству отчета о 

практической 

реализации 

результатов научных 

исследований 

владеет навыками 

подготовки и 

представления 

руководству отчета 

о практической 

реализации 

результатов 

научных 

исследований 



нормативную 

документацию в 

соответствующей 

области знаний 

ПК 6.2 
Применяет 

актуальную 

нормативную 

документацию в 

соответствующе

й области знаний 

применять 

актуальную 

нормативную 

документацию в 

соответствующей 

области знаний 

Владеет навыками 

подбора 

актуальной 

нормативной 

документации в 

соответствующей 

области знаний 
ПК 6.3 
Демонстрирует 

знания 

отечественной и 

международной 

нормативной 

базы в 

соответствующе

й области знаний 

демонстрировать 

знания отечественной 

и международной 

нормативной базы в 

соответствующей 

области знаний 

владеть навыками 

демонстрации 

знаний 

отечественной и 

международной 

нормативной базы 

в соответствующей 

области знаний 

 

Место практики в структуре образовательной программы 

Учебная практика является составной частью ОПОП ВО – программы 

магистратуры по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, профиль 

«Общий и стратегический менеджмент» и в полном объеме относится к 

вариативной части этой программы. 

Учебная практика является обязательным этапом обучения магистра по 

направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, профиль «Общий и 

стратегический менеджмент» и предусматривается учебным планом.  

Учебная практика по получению первичных профессиональных умений 

и навыков призвана обеспечить практическое закрепление теоретических 

знаний, полученных во время учебного процесса, с методами и навыками 

работы будущих менеджеров в разных структурах организаций различных 

форм собственности. 

 

Объем практики в зачетных единицах и продолжительность в неделях 

или в академических часах 

 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 3 зачетные 

единицы.  

Продолжительность практики составляет 2 недели. 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством 

проведения промежуточной аттестации в виде защиты отчета по практике. 

Практика для обучающихся очной формы обучения проводится на 1 

курсе во 2 семестре.  

Сроки практики для обучающихся определяются учебным планом и 

календарным учебным графиком по направлению подготовки 38.04.02 

Менеджмент, профиль «Общий и стратегический менеджмент». 

 

Аннотация Рабочей программы учебной практики (научно-

исследовательской практики) для направления подготовки 38.04.02 



Менеджмент, профиль «Общий и стратегический менеджмент» разработана 

к.э.н., доцентом кафедры «Менеджмент» ДГУНХ Минатуллаевым А.А. 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

(ПРАКТИКА ПО ПРОФИЛЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Цель и задачи производственной практики 

(практики по профилю профессиональной деятельности) 

 

Целями производственной практики (практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль «Менеджмент 

организации» являются закрепление, расширение, углубление и 

систематизация теоретических знаний, полученных при изучении дисциплин, 

а также выработка умений применять полученные практические навыки при 

решении конкретных экономических вопросов. 

Основные задачи производственной (по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности) практики: 

Ознакомиться: 

 с общими принципами организации и структурой управления на 

предприятии; 

- с технологией работы предприятий и организаций; 

- с организационно-управленческой, финансово-хозяйственной, 

производственной, инновационной деятельностью предприятий, 

организаций.  

 со спецификой деятельности предприятий, организаций, системой 

централизации и подчиненности, внутренней культурой; 

 с деятельностью структурных подразделений, их функций и 

взаимосвязей с целью повышения функционирования. 

Изучить: 

- методы составления финансовой отчетности и оценки эффективности 

финансовой деятельности предприятий, организаций; 

- процессы принятия управленческих решений руководством на основе 

анализа системы контроля; 

- процессы управления трудовыми ресурсами на предприятии, 

анализируя трудовые операции, определяя заработную плату, методы отбора 

и оценки кадров. 

Приобрести практические навыки: 

- документального оформления решений в управлении операционной 

(производственной) деятельности организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений; 

- количественного и качественного анализа информации при принятии 

управленческих решений, построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным 

задачам управления. 

 



Компетенции выпускников, формируемые в результате освоения 

программы 
код  

компетенции 
Формулировка / Наименование компетенции 

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОПК-5 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в 

менеджменте и смежных областях, выполнять научно-

исследовательские проекты 

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК-1 Способен управлять длительными и ресурсоемкими комплексами работ 

на основе проектно-ориентированного планирования деятельности 

организации с использованием методов принятия решений в условиях 

неопределенности и риска, а также вести мониторинг хода выполнения 

проекта 

ПК-2 Способен проводить комплексное изучение отраслевого рынка с целью 

обеспечения организации квалифицированными кадрами, их 

дальнейшее рациональное использование и развитие их 

профессиональных знаний и опыта 

ПК-3 

Способен руководить проектами по внедрению автоматизированной 

системы управления организацией и информационно-аналитических 

систем используя информационные технологии и методы разработки 

информационно-управленческих систем, а также методы управления 

организационными изменениями в рабочих коллективах при внедрении 

новой техники и технологий 

ПК-4 
Способен осуществлять стратегическое управление процессами 

планирования, организации и технологической модернизации бизнеса 

ПК-5 

Способен осуществлять руководство разработкой основных положений 

продуктовой и технологической стратегии развития организации, 

определять основные параметры инновационной политики организации с 

целью минимизации издержек производства, повышения 

конкурентоспособности производимой продукции и создания 

принципиально новых продуктов используя методы системного анализа 

для принятия решений в области стратегического и тактического 

планирования 

ПК-6 

Способен подготовить и представить отчет о практической реализации 

результатов научных исследований используя актуальную 

отечественную и международную нормативную документацию в 

соответствующей области знаний 

 

Планируемые результаты обучения по программе 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

при прохождении практики 

Умения 
Навыки или практический 

опыт деятельности 

ОПК-5 Способен 

обобщать и 

критически 

оценивать 

научные 

исследования в 

менеджменте и 

смежных 

областях, 

ОПК-5.1 Использует 

современные 

технологии 

организации сбора, 

обработки и 

интерпретации 

научных знаний 

применять 

современные 

технологии 

организации сбора, 

обработки и 

интерпретации 

научных знаний 

Владеть современными 

технологиями 

организации сбора, 

обработки и 

интерпретации научных 

знаний 

ОПК-5.2. Обобщает 

и критически 

проводить обобщение и 

критическую оценку 

Владеет навыками 

обобщения и 



выполнять 

научно-

исследовательски

е проекты 

оценивает 

результаты научных 

исследований в 

менеджменте и 

маркетинге 

результатов научных 

исследований в 

менеджменте и 

маркетинге 

критической оценки 

результатов научных 

исследований в 

менеджменте и 

маркетинге 

ОПК-5.3 Применяет 

современные 

научные методы для 

решения 

исследовательских 

проблем и 

выполнения научно-

исследовательских 

проектов 

применять 

современные научные 

методы для решения 

исследовательских 

проблем и 

выполнения научно-

исследовательских 

проектов 

владеет научными 

методами для решения 

исследовательских 

проблем и выполнения 

научно-

исследовательских 

проектов 

ОПК-5.4 

Разрабатывает 

обоснованный план 

научно-

исследовательской 

деятельности 

разрабатывать 

обоснованный план 

научно-

исследовательской 

деятельности 

владеет навыками 

разработки 

обоснованного плана 

научно-

исследовательской 

деятельности 

ПК-1 Способен 

управлять 

длительными и 

ресурсоемкими 

комплексами 

работ на основе 

проектно-

ориентированного 

планирования 

деятельности 

организации с 

использованием 

методов принятия 

решений в 

условиях 

неопределенности 

и риска, а также 

вести мониторинг 

хода выполнения 

проекта 

ПК-1.1. Управляет 

длительными и 

ресурсоемкими 

комплексами работ 

управлять 

длительными и 

ресурсоемкими 

комплексами работ 

владеет навыками 

управления длительными 

и ресурсоемкими 

комплексами работ 
ПК-1.2. Использует 

основные методы 

принятия решений в 

условиях 

неопределенности и 

риска 

использовать 

основные методы 

принятия решений в 

условиях 

неопределенности и 

риска 

владеет навыками 

использования основных 

методов принятия 

решений в условиях 

неопределенности и 

риска 

ПК-1.3. Ведет 

мониторинг хода 

выполнения 

комплекса работ 

ведения мониторинга 

хода выполнения 

комплекса работ 

владеет навыками 

ведения мониторинга 

хода выполнения 

комплекса работ 

ПК-2 Способен 

проводить 

комплексное 

изучение 

отраслевого 

рынка с целью 

обеспечения 

организации 

квалифицированн

ыми кадрами, их 

дальнейшее 

рациональное 

ПК-2.1. Планирует 

обеспечение 

организации 

квалифицированным

и кадрами и их 

рациональное 

использование 

планировать 

обеспечение 

организации 

квалифицированными 

кадрами и их 

рациональное 

использование 

владеет навыками 

планирования 

обеспечения организации 

квалифицированными 

кадрами и их 

рациональное 

использование 
ПК-2.2. 

Осуществляет 

развитие кадров 

организации, 

повышение их 

планировать развитие 

кадров организации, 

повышение их 

профессиональных 

знаний и опыта 

владеет навыками 

развития кадров 

организации, повышение 

их профессиональных 

знаний и опыта 



использование и 

развитие их 

профессиональны

х знаний и опыта 

профессиональных 

знаний и опыта 

ПК-2.3. 

Демонстрирует 

знания процессов 

проведения 

комплексного 

анализа отраслевого 

рынка, методов сбора 

и обработки 

информации 

демонстрировать 

знания процессов 

проведения 

комплексного анализа 

отраслевого рынка, 

методов сбора и 

обработки 

информации 

владеет навыками 

применения знаний 

процессов проведения 

комплексного анализа 

отраслевого рынка, 

методов сбора и 

обработки информации 

ПК-3 Способен 

руководить 

проектами по 

внедрению 

автоматизированн

ой системы 

управления 

организацией и 

информационно-

аналитических 

систем используя 

информационные 

технологии и 

методы 

разработки 

информационно-

управленческих 

систем, а также 

методы 

управления 

организационным

и изменениями в 

рабочих 

коллективах при 

внедрении новой 

техники и 

технологий 

ПК 3.1. 

Осуществляет 

руководство 

проектами по 

системной 

интеграции и 

внедрению 

автоматизированных 

систем управления 

организацией, и 

информационно-

аналитических 

систем 

осуществлять 

руководство 

проектами по 

системной интеграции 

и внедрению 

автоматизированных 

систем управления 

организацией, и 

информационно-

аналитических систем 

владеет навыками 

руководства проектами 

по системной интеграции 

и внедрению 

автоматизированных 

систем управления 

организацией, и 

информационно-

аналитических систем 

ПК 3.2. Использует 

информационные 

технологии и 

инструментальные 

средства при 

разработке 

инновационных 

проектов 

использовать 

информационные 

технологии и 

инструментальные 

средства при 

разработке 

инновационных 

проектов 

владеет навыками 

использования 

информационные 

технологии и 

инструментальные 

средства при разработке 

инновационных проектов 

ПК 3.3 Применяет 

методы разработки 

организационных 

структур и 

информационно-

управленческих 

систем 

инновационной 

организации, методы 

управления 

организационными 

изменениями в 

рабочих коллективах 

при внедрении новой 

техники и 

технологий 

применять методы 

разработки 

организационных 

структур и 

информационно-

управленческих 

систем 

инновационной 

организации, методы 

управления 

организационными 

изменениями в 

рабочих коллективах 

при внедрении новой 

техники и технологий 

владеет методами 

разработки 

организационных 

структур и 

информационно-

управленческих систем 

инновационной 

организации, методы 

управления 

организационными 

изменениями в рабочих 

коллективах при 

внедрении новой техники 

и технологий 

ПК-4 Способен 

осуществлять 

стратегическое 

управление 

процессами 

планирования, 

ПК– 4.1. Применяет 

принципы 

стратегического 

управления 

развитием бизнеса 

при планировании 

применять принципы 

стратегического 

управления развитием 

бизнеса при 

планировании 

производственных 

владеет принципами 

стратегического 

управления развитием 

бизнеса при 

планировании 

производственных 



организации и 

технологической 

модернизации 

бизнеса 

производственных 

ресурсов 
ресурсов ресурсов 

ПК–4.2. Применяет 

методы и 

инструменты 

стратегического 

анализа и 

прогнозирования 

применять методы и 

инструменты 

стратегического 

анализа и 

прогнозирования 

владеет методами и 

инструментами 

стратегического анализа 

и прогнозирования 

ПК–4.3. 

Разрабатывает 

предложения по 

технологической 

модернизации 

бизнеса 

разрабатывать 

предложения по 

технологической 

модернизации бизнеса 

владеет навыками 

разработки предложений 

по технологической 

модернизации бизнеса 

ПК–4.4. 

Обосновывает выбор 

стратегий 

повышения 

конкурентоспособно

сти бизнеса 

обосновывать выбор 

стратегий повышения 

конкурентоспособност

и бизнеса 

владеет навыками 

обоснования выбора 

стратегий повышения 

конкурентоспособности 

бизнеса 

ПК-5 Способен 

осуществлять 

руководство 

разработкой 

основных 

положений 

продуктовой и 

технологической 

стратегии 

развития 

организации, 

определять 

основные 

параметры 

инновационной 

политики 

организации с 

целью 

минимизации 

издержек 

производства, 

повышения 

конкурентоспособ

ности 

производимой 

продукции и 

создания 

принципиально 

новых продуктов 

используя методы 

системного 

анализа для 

принятия 

решений в 

ПК 5.1 Разрабатывает 

основные положения 

продуктовой и 

технологической 

стратегии развития 

организации 

разрабатывать 

основные положения 

продуктовой и 

технологической 

стратегии развития 

организации 

владеет навыками 

разработки основных 

положений продуктовой 

и технологической 

стратегии развития 

организации 
ПК 5.2 Определяет 

основные параметры 

производственно-

технологической и 

инновационной 

политики 

организации 

определять основные 

параметры 

производственно-

технологической и 

инновационной 

политики организации 

владеет навыками 

определения основных 

параметров 

производственно-

технологической и 

инновационной политики 

организации 

ПК 5.3 Использует 

законы естественно-

научных дисциплин 

в профессиональной 

деятельности и 

применяет методы 

системного анализа 

для принятия 

решений в области 

стратегического и 

тактического 

планирования 

использовать законы 

естественно-научных 

дисциплин в 

профессиональной 

деятельности и 

применяет методы 

системного анализа 

для принятия решений 

в области 

стратегического и 

тактического 

планирования 

владеет навыками 

использования законов 

естественно-научных 

дисциплин в 

профессиональной 

деятельности и 

применяет методы 

системного анализа для 

принятия решений в 

области стратегического 

и тактического 

планирования 



области 

стратегического и 

тактического 

планирования 

ПК-6 Способен 

подготовить и 

представить отчет 

о практической 

реализации 

результатов 

научных 

исследований 

используя 

актуальную 

отечественную и 

международную 

нормативную 

документацию в 

соответствующей 

области знаний 

ПК 6.1. 

Осуществляет 

подготовку и 

представление 

руководству отчета о 

практической 

реализации 

результатов научных 

исследований 

осуществлять 

подготовку и 

представление 

руководству отчета о 

практической 

реализации 

результатов научных 

исследований 

владеет навыками 

подготовки и 

представления 

руководству отчета о 

практической реализации 

результатов научных 

исследований 

ПК 6.2 Применяет 

актуальную 

нормативную 

документацию в 

соответствующей 

области знаний 

применять 

актуальную 

нормативную 

документацию в 

соответствующей 

области знаний 

Владеет навыками 

подбора актуальной 

нормативной 

документации в 

соответствующей 

области знаний 
ПК 6.3 

Демонстрирует 

знания 

отечественной и 

международной 

нормативной базы в 

соответствующей 

области знаний 

демонстрировать 

знания отечественной 

и международной 

нормативной базы в 

соответствующей 

области знаний 

владеть навыками 

демонстрации знаний 

отечественной и 

международной 

нормативной базы в 

соответствующей 

области знаний 

 

Место производственной практики (практики по профилю 

профессиональной деятельности) 

 в структуре основной образовательной программы 

 

Производственная практика является составной частью ОПОП ВО – 

программы магистратуры по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, 

профиль «Общий и стратегический менеджмент» и в полном объеме 

относится к вариативной части этой программы. 

Производственная практика является обязательным этапом обучения 

магистра по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, профиль 

«Общий и стратегический менеджмент» и предусматривается учебным 

планом в Блоке 2 «Практики».  

 

Объем практики в зачетных единицах и продолжительность в 

неделях или в академических часах 

 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 15 

зачетных единиц (540 академических часа).  

Продолжительность практики составляет 9 недель. 



Результаты прохождения производственной практики оцениваются 

посредством проведения промежуточной аттестации в виде защиты отчета по 

практике. 

Практика для обучающихся очной формы обучения проводится на 2 

курсе в 4 семестре. 

Сроки практики для обучающихся определяются учебным планом и 

календарным учебным графиком по направлению подготовки 38.04.02 

Менеджмент, профиль «Общий и стратегический менеджмент». 

 

Аннотация Рабочей программы производственной практики (практики 

по профилю профессиональной деятельности) для направления подготовки 

38.04.02 Менеджмент, профиль «Общий и стратегический менеджмент» 

разработана к.э.н., доцентом кафедры «Менеджмент» ДГУНХ 

Минатуллаевым А.А. 
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