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ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

 

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Целью государственной итоговой аттестации является определение соот-

ветствия результатов освоения обучающимися образовательной программы высше-

го образования – магистратуры по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, 

профиль «Общий и стратегический менеджмент», соответствующим требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования – 

магистратура по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, утвержденного 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 12 

августа 2020 г. № 952; оценка уровня подготовленности выпускника к самостоя-

тельной профессиональной деятельности в экономических, финансовых, маркетин-

говых, производственно - экономических и аналитических службах организаций 

различных отраслей, сфер и форм собственности, в финансовых, кредитных и стра-

ховых учреждениях, в органах государственной и муниципальной власти; выявле-

ние уровня подготовленности выпускника к решению профессиональных задач в 

области расчетно-экономического, организационно-управленческого, учетного, рас-

четно - финансового, банковского, страхового видов профессиональной деятельно-

сти. 

К задачам государственной итоговой аттестации относятся: 

 оценка способности и умения выпускников самостоятельно решать на со-

временном уровне задачи своей профессиональной деятельности, опираясь на полу-

ченные знания, умения и сформированные навыки; профессионально излагать спе-

циальную информацию; научно аргументировать и защищать свою точку зрения; 

 оценка сформированности компетенций в расчетно-экономической, органи-

зационно-управленческой, учетной, расчетно-финансовой, банковской, страховой 

деятельностях; 

 оценка качества подготовки выпускника к профессиональной деятельности 

и выполнению трудовых функций, соответствующих профессиональным стандартам 

и задачам; 

 вынесение решения о присвоении квалификации по результатам государ-

ственной итоговой аттестации и выдаче выпускнику Университета документа об об-

разовании, устанавливаемого Минобрнауки России; 

 разработка на основании результатов работы ГЭК рекомендаций, направ-

ленных на совершенствование подготовки обучающихся. 

Государственная итоговая аттестация предназначена для определения практи-

ческой и теоретической подготовленности выпускника к выполнению видов про-

фессиональной деятельности, установленных в п. 4. ФГОС ВО.  

Аттестационные испытания, входящие в состав государственной итоговой ат-

тестации выпускника, должны полностью соответствовать основной образователь-

ной программе высшего образования, которую он освоил за время обучения. 

Государственные аттестационные испытания не могут быть заменены оценкой 

качества освоения образовательной программы на основании итогов текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося.  

 

 



3 

  Компетенции выпускников, формируемые в результате освоения  

программы 

 

Код компе-

тенции 
Формулировка / Наименование компетенции 

Универсальные компетенции 
УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3 Способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая команд-

ную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе 

на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаи-

модействия 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

Общепрофессиональные компетенции 
ОПК-1 Способен решать профессиональные  задачи на основе знания (на продвинутом 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории, инноваци-

онных подходов, обобщения и критического анализа практик управления. 

ОПК-2 Способен применять современные техники и методики сбора данных, продви-

нутые методы их обработки и анализа, в том числе использовать интеллекту-

альные информационно-аналитические системы, при решении управленческих 

и исследовательских задач 

ОПК-3 Способен самостоятельно принимать организационно-управленческие решения, 

оценивать их операционную и организационную эффективность, социальную 

значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе 

кросс-культурной) и динамичной среды 

ОПК-4 Способен руководить проектной и процессной деятельностью организации с 

использованием современных практик управления, лидерских и коммуникатив-

ных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабаты-

вать стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности 

и соответствующие их бизнес-модели организаций 

ОПК-5 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менедж-

менте и смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты 

Профессиональные компетенции 
ПК-1 Способен управлять длительными и ресурсоемкими комплексами работ на ос-

нове проектно-ориентированного планирования деятельности организации с 

использованием методов принятия решений в условиях неопределенности и 

риска, а также вести мониторинг хода выполнения проекта 

ПК-2 Способен проводить комплексное изучение отраслевого рынка с целью обеспе-

чения организации квалифицированными кадрами, их дальнейшее рациональ-

ное использование и развитие их профессиональных знаний и опыта 

ПК-3 Способен руководить проектами по внедрению автоматизированной системы 

управления организацией и информационно-аналитических систем используя 

информационные технологии и методы разработки информационно-

управленческих систем, а также методы управления организационными изме-

нениями в рабочих коллективах при внедрении новой техники и технологий 

ПК-4 Способен осуществлять стратегическое управление процессами планирования, 

организации и технологической модернизации бизнеса 

ПК-5 Способен осуществлять руководство разработкой основных положений продук-

товой и технологической стратегии развития организации, определять основные 
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параметры инновационной политики организации с целью минимизации издер-

жек производства, повышения конкурентоспособности производимой продук-

ции и создания принципиально новых продуктов используя методы системного 

анализа для принятия решений в области стратегического и тактического пла-

нирования 

ПК-6 Способен подготовить и представить отчет о практической реализации резуль-

татов научных исследований используя актуальную отечественную и междуна-

родную нормативную документацию в соответствующей области знаний 

 

 

Место государственной итоговой аттестации в структуре образователь-

ной программы 
 

Государственная итоговая аттестация относится к Блоку 3 базовой части ос-

новной образовательной программы высшего образования – программы магистрату-

ры по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, профиль «Общий и стратеги-

ческий менеджмент». Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» в полном объ-

еме относится к базовой части программы магистратуры. 

Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 38.04.02 

Менеджмент, профиль «Общий и стратегический менеджмент» включает защиту 

выпускной квалификационной работы (далее – ВКР), включая подготовку к проце-

дуре защиты и процедуру защиты. 

Выпускная квалификационная работа предназначена для определения анали-

тических умений выпускника, глубины его знаний, относящихся к профилю подго-

товки, навыков экспериментально-методической работы, освоенных компетенций. 

Содержание ВКР должно соответствовать проблематике дисциплин профессиональ-

ного блока в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 Ме-

неджмент и основываться на конкретных данных, собранных обучающимся при 

прохождении преддипломной практики в организации, осуществляющей деятель-

ность по профилю ОПОП ВО (профильной организации). 

 

Объем практики в зачетных единицах и продолжительность в неделях 

или в академических часах 

 

Объем государственной итоговой аттестации в зачетных единицах / академи-

ческих часах – 9 з.е. / 324 ч.: 

 подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифи-

кационной работы – 9 з.е. / 324 ч. 

На проведение государственной итоговой аттестации согласно календарному 

учебному графику, выделяется 6 недель. 
 

Аннотация Программы государственной итоговой аттестации для направления 

подготовки 38.04.02 Менеджмент, профиль «Общий и стратегический менеджмент» 

разработана к.э.н., доцентом кафедры «Менеджмент» ДГУНХ Минатуллаевым А.А. 
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