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Назначение оценочных материалов 

 

Оценочные материалы по дисциплине «Государственное право» 

включают в себя: перечень компетенций с указанием этапов их 

формирования в процессе освоения ОП ВО; описание показателей и 

критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, 

описание шкал оценивания; типовые контрольные задания или иные 

материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта  

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения ОП ВО; методические материалы, определяющие 

процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций. 

Оценочные материалы сформированы на основе ключевых принципов 

оценивания: 

- валидности: объекты оценки должны соответствовать поставленным 

целям обучения; 

- надежности: использование единообразных стандартов и критериев 

для оценивания достижений; 

- объективности:  разные студенты должны иметь равные возможности 

добиться успеха. 

Основными параметрами и свойствами оценочных материалов 

являются: 

- предметная направленность (соответствие предмету изучения 

конкретной дисциплины); 

- содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих 

содержание теоретической и практической составляющих учебной 

дисциплины); 

- объем (количественный состав оценочных средств, входящих в ОМ); 

- качество оценочных материалов в целом, обеспечивающее получение 

объективных и достоверных результатов при проведении контроля с 

различными целями. 
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I. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ВИДОВ 

ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1 Перечень формируемых компетенций 

 

код 

компетенции 

формулировка компетенции 

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

УК - 5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия 

 

1.2. Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств 

 
Формируемы

е 

компетенции 

 

Код и 

наименован

ие 

индикатора 

достижени

я 

компетенци

и 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине, 

характеризующ

ие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компетенц

ий 

Критерии 

оценивания 

сформированно

сти 

компетенций 

 

 

 

 

 

Виды 

оценочных 

средств 

УК-5: 
Способен 

анализирова

ть и 

учитывать 

разнообрази

е культур в 

процессе 

межкультурн

ого 

взаимодейст

вия 

УК-5.3. 
обеспечивает 

создание 

недискримин

ационной 

среды 

взаимодейст

вия при 

выполнении 

профессиона

льных задач. 

Знать: 

права и 

обязанности 

человека и 

гражданина, 

основы 

законодательства 

РФ и правового 

поведения для 

недопущения 

дискриминации в 

ходе 

профессионально

й деятельности  

 

Пороговый 

уровень 

Обучающийся 

частично знает 

права и 

обязанности 

человека и 

гражданина, 

основы 

законодательств

а РФ и 

правового 

поведения в 

целях 

недискриминац

ии при 

выполнении 

профессиональ

ной 

деятельности 

 

Блок А  

задания 

репродуктив

ного уровня  

- тестовые 

задания 

- вопросы 

для устного 

опроса 

 

Базовый 

уровень 

Обучающийся 

знает с 

незначительны

ми 

затруднениями 

и пробелами 

права и 

обязанности 
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человека и 

гражданина, 

основы 

законодательств

а РФ и 

правового 

поведения в  

при 

выполнении 

профессиональ

ной 

деятельности 

Продвинут

ый уровень 

Обучающийся 

знает с 

требуемой 

степенью 

полноты и 

точности права 

и обязанности 

человека и 

гражданина, 

основы 

законодательств

а РФ и 

правового 

поведения, для 

решения задач в 

ходе 

профессиональ

ной 

деятельности 

Уметь: 

анализировать, 

толковать и 

правильно 

применять 

нормы 

Конституции РФ, 

для недопущения 

дискриминации в 

при исполнении 

профессиональн

ых задач. 

Пороговый 

уровень 

Обучающийся 

частично умеет 

анализировать, 

толковать и 

правильно 

применять 

правовые 

нормы, по 

защите всех 

прав  и свобод 

личности по 

нормам 

российского 

права 

Блок В  
задания 

реконструкт

ивного 

уровня 

- типовые 

задачи; 

рефераты; 

деловая 

игра; 

 

 

Базовый 

уровень 

Обучающийся 

умеет с 

незначительны

ми 

затруднениями 

и пробелами 

анализировать, 
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толковать и 

правильно 

применять 

нормы права 

для 

недопущения 

дискриминации 

в отношении 

личности  по 

различным 

основаниям, 

при 

выполнении 

профессиональ

ных задач 

Продвинут

ый уровень 

Обучающийся 

умеет с 

требуемой 

степенью 

полноты и 

точности 

анализировать, 

толковать и 

правильно 

применять 

законодательств

о РФ в целях 

правовой 

защиты 

личности в 

различных 

проявлениях 

дискриминации 

Владеть: 

навыками 

разрешения 

проблемных 

ситуаций, при 

выполнении 

профессиональн

ых задач, 

связанных с 

нарушением прав 

и свобод 

человека и 

гражданина, а 

также навыками 

работы с 

законодательным

и и другими 

нормативными 

правовыми 

Пороговый 

уровень 

Обучающийся 

частично 

владеет 

навыками 

разрешения 

проблемных 

ситуаций, 

связанных с 

нарушением 

прав и свобод 

человека и 

гражданина, а 

также навыками 

работы с 

законодательны

ми и другими 

нормативными 

правовыми 

актами 

Блок С  
задания 

практико-

ориентирова

нного 

уровня  

- кейс-задачи 
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актами Базовый 

уровень 

Обучающийся 

владеет с 

незначительны

ми 

затруднениями 

и пробелами 

навыками 

разрешения 

проблемных 

ситуаций, 

связанных с 

нарушением 

прав и свобод 

человека и 

гражданина, а 

также навыками 

работы с 

законодательны

ми и другими 

нормативными 

правовыми 

актами 

Продвинут

ый уровень 

Обучающийся 

владеет с 

требуемой 

степенью 

полноты и 

точности 

навыками 

разрешения 

проблемных 

ситуаций, 

связанных с 

нарушением 

прав и свобод 

человека и 

гражданина, а 

также навыками 

работы с 

законодательны

ми и другими 

нормативными 

правовыми 

актами 

 

 

РАЗДЕЛ 2. Задания, необходимые для оценки планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

 

Для проверки сформированности компетенции – УК 5:  
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Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия 

 

и индикатора достижения компетенции: 

УК-5.3. обеспечивает создание недискриминационной среды 

взаимодействия при выполнении профессиональных задач. 

 

Блок А. Задания репродуктивного уровня («знать») 

 

А1. Фонд тестовых заданий 

1. Нормы конституционного права, однозначно определяющие 

вариант поведения субъекта называются … Выберите правильный 

вариант ответа. 

1) императивные; 

2) диспозитивные; 

3) обязывающие; 

4) запрещающие. 

2. Нормы конституционного права, дающие возможность выбора 

варианта действия субъекта называются … Выберите правильный 

вариант ответа. 

1) диспозитивные; 

2) обязывающие; 

3) императивные; 

4) управомочивающие. 

3. Из ст. 15 Конституции Российской Федерации: «Законы и иные 

правовые акты, принимаемые в Российской Федерации, не должны 

противоречить Конституции Российской Федерации». По характеру 

предписания указанная норма права является … Выберите правильный 

вариант ответа. 

1) запрещающей; 

2) процессуальной; 

3) управомочивающей; 

4) диспозитивной. 

4. По характеру предписания норма ч. 1 ст. 90 Конституции 

Российской Федерации «Президент Российской Федерации издает указы 

и распоряжения» является … Выберите правильный вариант ответа. 

1) обязывающей; 

2) запрещающей; 

3) управомочивающей; 

4) процессуальной. 

5. Если международным договором Российской Федерации 

установлены иные правила, чем предусмотрены российским законом, то 

согласно Конституции Российской Федерации применяются нормы … 

Выберите правильный вариант ответа. 
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1) международного договора; 

2) российского закона; 

3) международного права; 

4) установленные Конституционным Судом РФ. 

 

А2. Перечень вопросов для устного обсуждения: 

1. Раскройте понятие и назначение федеральных конституционных 

законов. 

2. Является ли решение Конституционного Суда Российской Федерации 

источником конституционного права?  

3. Все ли виды решений Конституционного Суда РФ следует относить к 

источникам конституционного права? 

4. Являются ли международные договоры источником 

конституционного права России? Как они соотносятся с Конституцией РФ и 

законами? 

5. Как соотносятся между собой следующие категории: «действие 

Конституции РФ», «применение Конституции РФ» и «реализация 

Конституции РФ»? 

6. Структура и содержание Конституции Российской Федерации 1993 

года 

7. Какие обязанности возлагает на граждан Конституция Российской 

Федерации 1993 года? 

8. В чем выражается юридическая сила Конституции РФ? 

9. Какова природа договоров (соглашений) о разграничении предметов 

ведения и полномочий между органами государственной власти федерации и 

ее субъектов? 

10. Имеет ли право Президент Российской Федерации своими указами 

устранять пробелы федерального законодательства? 

11. Какова юридическая сила решений Конституционного Суда 

Российской Федерации? 

12. Каким образом реализуются решения Конституционного Суда 

Российской Федерации? 

13. Какова юридическая сила правовых актов субъектов Федерации? 

 

Блок В. Задания реконструктивного уровня («уметь») 

 

В1. Задачи 

Задача 1.  

В связи со сложностями продовольственного положения в крае его 

губернатор в соответствии с законодательством края временно запретил 

вывоз из края мясопродуктов и зерна. 

На основе Конституции Российской Федерации дайте анализ ситуации. 

Задача 2.  
Сморчков неоднократно публично призывал к насильственному 

захвату власти, чем совершил действия, предусмотренные ст. 280 УК РФ.  
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Можно ли лишить Сморчкова гражданства РФ? 

Задача 3. 

Иностранное государство обратилось к Российской Федерации с 

предложением принять его в Российскую Федерацию в качестве нового 

субъекта РФ. Президент РФ после поступления этого предложения уведомил 

о нем Совет Федерации и Государственную Думу, а также Правительство РФ 

и провел с ними соответствующие консультации. В связи с указанной 

инициативой был подготовлен и подписан международный договор о 

принятии в РФ в качестве нового субъекта РФ иностранного государства. А 

затем в Государственную Думу были внесены: международный договор для 

его ратификации и проект ФКЗ о принятии в Российскую Федерацию нового 

субъекта. 

Какие вопросы регулируются международными договорами подобного 

рода? Каков порядок ратификации международного договора? Какие 

положения (пункты) должен содержать проект ФКЗ о принятии в РФ 

нового субъекта? 

 

В2. Тематика рефератов 

1. Специфика конституционно-правовых норм и их классификация. 

2. Внутрифедеральные договора и соглашения. 

3. Проблемы систематизации источников конституционного права 

Российской Федерации.  

4. Проблемы конституционных законов в теории и практике. 

5. Федеральный Конституционный закон как источник 

конституционного права России. 

6. Декларация –  как источник конституционного права России. 

 

В3. Практические задания 

 

Задание 1. 

На основе Конституции Российской Федерации составьте таблицу 

"Виды конституционно-правовых норм". 

Задание 2. 

Приведите примеры (не менее 5) конституционно-правовых 

отношений, выделив их элементы: субъекты, объекты и содержание. 

Задание 3. 

На основании федерального конституционного закона Российской 

Федерации «О порядке принятия в Российскую Федерацию и образования в 

её составе нового субъекта Российской Федерации» заполните пропуски: 

1) в случае принятия в Российскую Федерацию в качестве нового 

субъекта иностранного государства этому субъекту, если иное не 

предусмотрено международным договором, предоставляется статус …;  

2) инициатором предложения о принятии в Российскую Федерацию в 

качестве нового субъекта иностранного государства или его части и 

заключении международного договора, является …; 
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3) инициатива образования в составе Российской Федерации нового 

субъекта принадлежит …;  

4) предложение об образовании в составе Российской Федерации 

нового субъекта направляется … 

Задание 4. 

Подготовьте проект Конституции (базовые статьи 1 главы) государства 

«Н». Аргументируйте свой ответ.  

 

Блок С. Задания практико-ориентированного уровня для 

диагностирования сформированности компетенции («владеть») 

 

С1. Кейс-задания 

 

Кейс 1.  

Область и два автономных округа, расположенные на ее территории, 

обратились к Президенту РФ с предложением об образовании в пределах их 

территории нового субъекта РФ за счет слияния трех указанных субъектов в 

один. Президент РФ уведомил о получении предложения Совет Федерации, 

Государственную Думу и Правительство РФ и провел с ними 

соответствующие консультации. Вопрос об образовании в составе РФ нового 

субъекта был внесен на референдумы трех заинтересованных субъектов, где 

был поддержан гражданами в каждом из субъектов РФ. Реализуя пожелание 

граждан, выраженные на референдуме, Президент РФ внес в 

Государственную Думу проект ФКЗ об образовании в составе РФ нового 

субъекта. 

Соблюдены ли все, предусмотренные Конституцией и 

законодательством РФ требования (порядок) инициирования процедуры 

образования в составе РФ нового субъекта? Из каких пунктов должен 

складываться текст направляемого Президенту РФ Предложения об 

образовании в составе РФ нового субъекта? Какие сопроводительные 

материалы представляются Президенту РФ одновременно с Президентом 

РФ одновременно с Предложением об образовании в составе РФ нового 

субъекта? Каким законодательством регулируется референдумы субъектов 

РФ об образовании в составе РФ нового субъекта? Каким 

законодательством регулируется порядок принятия ФКЗ об образовании в 

составе РФ нового субъекта? 

Кейс 2.  

Федеральный конституционный закон «О Правительстве Российской 

Федерации» определяет порядок взаимодействия Правительства РФ с 

органами государственной власти субъектов РФ.  

Какие формы взаимодействия Правительства РФ и органов 

государственной власти Российской Федерации предусматривает 

Федеральный конституционный закон «О Правительстве Российской 

Федерации»?  
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С1. Кейс-задания 

 

Кейс 1. 

Прочитайте текст и выполните задание. 

Права человека – данные всем людям, согласно национальным и 

международным правовым нормам, равные возможности удовлетворять свои 

основные потребности, обеспечивающие развитие личности и её 

полноценное участие в жизни общества. Права человека отражают 

минимальный набор жизненных благ в гражданско-политической и 

социально-экономической сферах. 

Наиболее общепринятым является перечень прав, зафиксированный во 

Всеобщей декларации прав человека – главном правозащитном документе 

ООН. Из гражданско-политических прав (ст. 3 – 21 Декларации) наиболее 

актуальными в настоящее время считаются право на владение имуществом 

(ст. 17), право на свободу мысли, совести и религии (ст. 18), право на свободу 

убеждений и на их свободное выражение (ст. 19). Среди социально-

экономических прав (ст. 22 – 27 Декларации) чаще всего обращают внимание 

на право на социальное обеспечение (ст. 22), а также на право на труд и 

свободный выбор работы при условии равной оплаты за равный труд, 

справедливого и удовлетворительного вознаграждения, обеспечивающего 

достойное человека существование, а также право создавать 

профессиональные союзы (ст. 23). 

Наряду с зафиксированным во Всеобщей декларации прав человека 

наиболее общим перечнем таких прав, есть и другие перечни, отражённые в 

конституционных документах каждого государства. Они перечисляют права, 

которыми, согласно национальному законодательству, обладают граждане 

конкретного государства, отражают национальную специфику и могут 

заметно отличаться от зафиксированных в Декларации. Например, в 

американском Билле о правах есть право на ношение оружия (вторая 

поправка к Конституции США), которого нет в большинстве стран мира. 

Защита прав человека сталкивается в современном мире с большими 

проблемами. Главная проблема связана с тем, что концепция прав человека 

рождена западноевропейской культурой и потому находит неоднозначный 

отклик в странах других цивилизаций. В современной западноевропейской 

культуре общество понимается как совокупность многих социальных групп 

со своими особыми убеждениями, которым они могут совершенно 

беспрепятственно следовать, если только это не наносит ущерба 

окружающим. В других же культурах идеалом считается не общество как 

«пучок» социальных групп, а общество как монолит, где все разделяют 

единую идеологию. Базовыми институтами этих цивилизаций являются не 

индивидуалистические, а коллективистские ценности. Поэтому требования 

предоставлять всем гражданам этих стран те же права, что и гражданам стран 

Западной Европы и Северной Америки, часто воспринимаются как 

вмешательство во внутренние дела. (По материалам интернет-энциклопедии) 
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Какие две группы прав человека названы в тексте? Объясните 

значимость одного любого права из каждой группы. 

 

С2. Делова игра 

 

1. Деловая игра «Гражданство» 

Фабула: прием в гражданство детей, изменение гражданства детей. 

Подготовительная работа: Студентам на предыдущем занятии 

предлагается на основе закона от 31.05.2002 №62-ФЗ "О гражданстве 

Российской Федерации" и Указа Президента  от 14.11.2002 №1325 "Об 

утверждении Положения о порядке рассмотрения вопросов гражданства 

Российской Федерации" подготовить роли: представители детей (родители 

или лица, их заменяющие), обращаются в компетентные органы с просьбой 

об изменении гражданства детей, о выходе из российского гражданства и др. 

Распределяются роли: разведенные родители; родители, лишенные 

родительских прав; родители, живущие в браке, но имеющие разное 

гражданство; дети до 10 лет, дети от 10 до 14 лет, дети от 14 до 18 лет; 

представители компетентных органов, занимающиеся делами гражданства.  

 

 

2. Деловая игра «Конституционное правосудие в РФ» 

Основные цели игры: изучение студентами организации и 

деятельности Конституционного Суда РФ: 

–анализ на примере конкретных дел, рассматриваемых 

Конституционным Судом РФ, процедуры конституционного 

судопроизводства, регулируемой процессуальными нормами 

конституционного права; 

–овладение практическими навыками обращения в Конституционный 

Суд РФ, ведения дела в Конституционном Суде РФ и составления 

соответствующих документов. 

–уяснение роли и значения конституционной юстиции в системе 

разделения властей РФ, разрешении конституционно-правовых споров; 

–выявление проблемы юридической силы и реализации решений 

Конституционного Суда РФ, иных спорных вопросов, связанных с 

конституционным правосудием в России, что предполагает изучение в 

первую очередь Главы 8 Закона о Конституционном Суде РФ. 

Распределяются роли: преподаватель, координирующий работу 

студентов-участников деловой игры: студенты, выполняющие роли 

субъектов конституционного судопроизводства, например: Судьи 

Конституционного Суда РФ, Председатель Конституционного Суда РФ, 

стороны в конституционном судопроизводстве; заявители – органы или лица, 

направившие в Конституционный Суд РФ обращение; органы или 

должностные лица, издавшие либо подписавшие акт, конституционность 

которого подлежит проверке; государственные органы, компетенция которых 

оспаривается; свидетели, эксперты, переводчики, судебный пристав. 
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Подготовительная работа: студентам необходимо ознакомиться с 

ФКЗ «О Конституционном Суде РФ», для лучшего освоения привлечь в 

работе комментарии к закону. 

На семинарском занятии преподаватель – руководитель деловой игры 

определяет цели и содержание деловой игры, называет состав участников. 

Несколько участников деловой игры могут огласить наиболее важные 

положения Закона о Конституционном Суде РФ, относящиеся к процедуре 

рассмотрения дела Конституционным Судом, в т.ч. к процессуальным правам 

и обязанностям сторон и иных участников процесса. В дальнейшем ход 

деловой игры определяется действиями ее участников, которые выполняют 

роли участников конституционного судопроизводства при разрешении 

конкретного дела. 

По завершении деловой игры преподаватель подводит ее итоги, 

оценивает работу студентов-участников деловой игры. 

 

Блок Д. Задания для использования в рамках промежуточной 

аттестации 

 

Д1. Перечень вопросов к зачету 
1 oнституциoннo-правoвoгo регулирoвания. 

2 Кoнституциoннo-правoвые нoрмы: виды и oсoбеннoсти. 

3 Истoчники кoнституциoннoгo права Рoссийскoй Федерации. 

4 Кoнституциoннo-правoвые oтнoшения, объекты и субъекты. 

5 Пoрядoк пересмoтра Кoнституции Рoссийскoй Федерации. 

6 Федеральные кoнституциoнные закoны и федеральные закoны как 

истoчники рoссийскoгo кoнституциoннoгo права. 

7 Принципы избирательнoгo права в Рoссийскoй Федерации. 

8 Кoнституция: пoнятие, структура, сoдержание. Виды кoнституций. 

9 Понятие и виды избирательных систем. 

10 Принципы правoвoгo гoсударства пo Кoнституции Рoссийскoй 

Федерации. 

11 Пoлитические oснoвы кoнституциoннoгo стрoя. 

12 РФ – светскoе гoсударствo. 

13 Oсoбеннoсти правoвoгo статуса пoлитических партий в Рoссийскoй 

Федерации. 

14 Экoнoмические и социальные основы кoнституциoннoгo стрoя 

Рoссийскoй Федерации. 

15 Понятие и принципы федеративного устройства. 

16 Конституционно-правовой статус республик в составе РФ. 

17 Oсoбеннoсти статуса автoнoмных oкругoв и автoнoмнoй oбласти в 

Рoссийскoй Федерации. 

18 Гoсударственные симвoлы и правoвoй статус стoлицы Рoссийскoй 

Федерации. 

19 Кoнституциoннo-правoвoй статус РФ. 

20 Правoвoй статус религиoзных oбъединений в РФ. 
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РАЗДЕЛ 3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Балльно-рейтинговая система является базовой системой оценивания 

сформированности компетенции обучающихся очной формы обучения.  

Итоговая оценка сформированности компетенций обучающихся в 

рамках балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущего 

контроля успеваемости, промежуточной аттестации и определяется как 

сумма баллов, полученных обучающимися в результате прохождения всех 

форм контроля. 

Оценка сформированности компетенций по дисциплине складывается 

из двух составляющих: 

- первая составляющая – оценка преподавателем сформированности 

компетенций в течении семестра в ходе текущего контроля успеваемости 

(максимум 100 баллов). Структура первой составляющей определяется 

технологической картой дисциплины, которая в начале семестра доводится 

до сведения, обучающегося: 

- вторая составляющая – оценка сформированности компетенции 

обучающегося на зачёте (максимум 20 баллов) и на экзамене (максимум 30 

баллов). 

 
уровни 

освоения 

компетенций 

продвинутый 

уровень 

базовый пороговый 

уровень 

допороговый 

уровень 

100-балльная 

шкала 85 и  ≥ 70-84 51-69 0-50 

Бинарная 

шкала 
Зачтено Не зачтено 

 

Шкала оценок при текущем контроле успеваемости  

по различным показателям 

 
Показатели оценивания 

сформированности компетенций 

Баллы Оценка 

Тестирование  0-15 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Ответы на устные вопросы 0-10 неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Решение задач 0-10 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Выполнение и публичная защита реферата 0-15 неудовлетворительно» 
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«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Участие в дискуссии при проведении 

«деловой игры» 

0-15 неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Решение кейс-заданий  0-15 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

 

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций по 

текущему контролю успеваемости 

 
Баллы Оценка Уровень 

освоения 

компетенций 

Критерии оценивания 

0-50 «неудовлетворите

льно»  

Допороговый 

уровень  

Обучающийся имеет слабые знания, 

умения и не владеет компетенциями в 

объеме, закрепленном рабочей 

программой дисциплины 

51-69 «удовлетворитель

но» 

Пороговый 

уровень 

Не менее 50% заданий, подлежащих 

текущему контролю успеваемости, 

выполнены без существенных ошибок  

70-84 «хорошо» Базовый 

уровень  

Обучающимся выполнено не менее 75% 

заданий, подлежащих текущему 

контролю успеваемости, или при 

выполнении всех заданий допущены 

незначительные ошибки; обучающийся 

показал владение навыками 

систематизации материала и 

применения его при решении 

практических заданий; задания 

выполнены без ошибок 

85-100 «отлично» Продвинутый 

уровень 

100% заданий, подлежащих текущему 

контролю успеваемости, выполнены 

самостоятельно и в требуемом объеме; 

обучающийся проявляет умение 

обобщать, систематизировать материал 

и применять его при решении 

практических заданий; задания 

выполнены с подробными пояснениями 

и аргументированными выводами 

 

Шкала оценок по промежуточной аттестации 

 
Наименование формы 

промежуточной аттестации 

Баллы Оценка 

Зачет 0-20 «зачтено» 

«не зачтено» 
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Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций по 

промежуточной аттестации обучающихся (зачет) 

 

 

РАЗДЕЛ 4. Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

 

В ходе самостоятельной подготовки к занятиям обучающемуся 

необходимо сначала ознакомиться со всем материалом по теме, затем 

постараться выделить главное, и законспектировать его. Конспект 

необходимо перечитывать. Новые термины, сложные понятия необходимо 

Баллы Оценка Уровень 

освоения 

компетенций 

Критерии оценивания 

0-9 «не зачтено» Допороговый 

уровень 

Обучающийся не приобрел знания, 

умения и не владеет компетенциями в 

объеме, закрепленном рабочей 

программой дисциплины; обучающийся 

не смог ответить на вопросы 

10-13 «зачтено» Пороговый 

уровень 

Обучающийся дал неполные ответы на 

вопросы, с недостаточной 

аргументацией, практические задания 

выполнены не полностью, компетенции, 

осваиваемые в процессе изучения 

дисциплины сформированы не в полном 

объеме. 

14-17 «зачтено» Базовый 

уровень 

Обучающийся в целом приобрел знания и  

умения в рамках осваиваемых в процессе 

обучения по дисциплине компетенций; 

обучающийся ответил на все вопросы, 

точно дал определения и понятия, но 

затрудняется подтвердить теоретические 

положения практическими примерами; 

обучающийся показал хорошие знания по 

предмету, владение навыками 

систематизации материала и полностью 

выполнил практические задания 

18-20 «зачтено» Продвинутый 

уровень 

 Обучающийся приобрел знания, умения 

и навыки в полном объеме, закрепленном 

рабочей программой дисциплины; 

терминологический аппарат использован 

правильно; ответы полные, 

обстоятельные, аргументированные, 

подтверждены конкретными примерами;  

обучающийся проявляет умение 

обобщать, систематизировать материал и 

выполняет практические задания с 

подробными пояснениями и 

аргументированными выводами. 
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также прорабатывать письменно. Сложные понятия необходимо осваивать, 

используя несколько источников: например, соответствующий раздел 

основного учебника, дополнительную литературу и электронные ресурсы 

(ЭБС «Юрайт», ЭБС «Biblioclub», ЭИОС «Прометей»). 

При подготовке к практическим занятиям студенты должны прочитать 

конспекты лекций и изучить рекомендованную литературу. 

Целесообразно готовиться к занятиям за несколько дней до их начала, а 

именно: составить конспект основных определений и понятий по учебной 

дисциплине на основе изученной рекомендуемой литературы, подготовить 

развернутые планы ответов и краткое содержание вопросов практических 

занятий. 

Каждую тему занятий важно увязывать с предыдущим учебным 

материалом и спецификой будущей профессиональной деятельности. 

Обучающийся должен быть готов к контрольным опросам на каждом 

учебном занятии. Одобряются и поощряются инициативные выступления по 

темам практических занятий. 

Следует иметь представление о наиболее общих критериях оценки 

преподавателем уровня подготовки обучающегося к учебным занятиям: 

− уровень освоения материала, предусмотренного программой 

− умение выполнить задание, предусмотренное программой 

− уровень знакомства с основной литературой, предусмотренной 

программой 

− уровень знакомства с дополнительной литературой 

− уровень раскрытия причинно-следственных связей 

− уровень раскрытия междисциплинарных связей 

− культура речи, владение терминологией, манера общения, умение 

использовать наглядные пособия и информационные технологии 

− качество ответа - общая композиция, логичность, общая эрудиция 

− ответы на дополнительные вопросы: полнота, аргументированность, 

убежденность, умение использовать свою информированность для 

косвенного ответа, готовность к дискуссии. 

− видение данного материала в своей будущей профессиональной 

деятельности. 

 

Для оценки сформированности компетенций применяются следующие 

средства контроля: 

1. тестовые задания – система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и 

умений обучающегося. 

2. вопросы для устного опроса –. средство контроля, организованное 

как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с 

изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний 

обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

3. решение задач – средство проверки умений применять полученные 

знания для решения задач определенного типа по изученному материалу  
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4. реферат – продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных 

результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-

исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, 

приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 

5. кейс-задача – это проблемное задание, в котором обучающемуся 

предлагается осмыслить реальную профессионально-ориентированную 

ситуацию, необходимую для решения данной проблемы. В целом методика 

выполнения студентами кейс-задач почти совпадает с методикой решения 

задач, так как кейс-задания также носят ситуационный характер и зачастую 

моделируют реальные жизненные ситуации из правоприменительной 

практики. Разрешение кейс-задачи также должно основываться на анализе 

конкретных правовых норм, сопровождаться ее оценкой, выяснением 

правомерности действий участников. 

6. деловая игра – совместная деятельность группы обучающихся и 

преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и 

профессионально-ориентированных задач путем игрового моделирования 

реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать 

и решать типичные профессиональные задачи. 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

проведения тестирования 

Местом проведения компьютерного тестирования являются 

компьютерные классы университета. Также возможен удаленный доступ (с 

использованием личного компьютера) к тестам для самопроверки в СДО 

«Прометей». Графики компьютерного тестирования студентов составляются 

в соответствии с расписанием учебных занятий, либо в соответствии с 

указаниями преподавателя в разделах «Объявления» и «Форум» личного 

кабинета студента в СДО «Прометей». 

Содержание тестовых заданий, критерии их оценки, методические 

рекомендации по их выполнению разрабатываются и утверждаются 

кафедрами университета. При прохождении компьютерного тестирования, 

задания для каждого студента выбираются программой случайным образом 

из общего объема тестовых заданий по дисциплине. 

Результат тестирования устанавливается с учетом выбора алгоритма 

расчета оценки. Тест сдан при условии, если набранные баллы студентом не 

меньше проходного балла (порога сдачи теста). По окончании работы с 

тестом студенту предоставляется возможность просмотреть результаты 

тестирования - количество набранных баллов, перечень вопросов, на которые 

даны правильные, неправильные и неполные ответы. 

 

Методика оценивания выполнения тестов 
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Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1. Полнота 

выполнения тестовых 

заданий; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Правильность 

ответов на вопросы; 

4. Самостоятельнос

ть в ходе 

тестирования 

 

Выполнено более 85 % 

заданий предложенного 

теста, в заданиях 

открытого типа дан 

полный, развернутый 

ответ на поставленный 

вопрос 

9-12 «хорошо» Выполнено более 70 % 

заданий предложенного 

теста, в заданиях 

открытого типа дан 

полный, развернутый 

ответ на поставленный 

вопрос; однако были 

допущены неточности в 

определении понятий, 

терминов и др. 

6-8 «удовлетворительно» Выполнено более 54 % 

заданий предложенного 

теста, в заданиях 

открытого типа дан 

неполный ответ на 

поставленный вопрос, в 

ответе не присутствуют 

доказательные примеры, 

текст со стилистическими 

и орфографическими 

ошибками. 

0-5 «неудовлетворительно» Выполнено не более 53 % 

заданий предложенного 

теста, на поставленные 

вопросы ответ 

отсутствует или 

неполный, допущены 

существенные ошибки в 

теоретическом материале 

(терминах, понятиях). 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

устного опроса 

Устные опросы проводятся во время практических занятий, и могут 

использоваться в качестве дополнительного испытания при недостаточности 

результатов тестирования и решения задачи. Вопросы опроса не должны 

выходить за рамки объявленной для данного занятия темы. Устные опросы 

необходимо строить так, чтобы вовлечь в тему обсуждения максимальное 

количество обучающихся в группе, проводить параллели с уже пройденным 

учебным материалом данной дисциплины и смежными курсами, находить 
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удачные примеры из современной действительности, что увеличивает 

эффективность усвоения материала на ассоциациях. 

Основные вопросы для устного опроса доводятся до сведения 

студентов на предыдущем практическом занятии. 

Вопросы для опроса готовятся заранее, формулируются узко, дабы 

обучающийся имел объективную возможность полноценно его осветить за 

отведенное время (10-15 мин.). 

При оценке опросов анализу подлежит точность формулировок, 

связность изложения материала, обоснованность суждений, опора на 

действующее законодательство. 

 

Методика оценивания ответов на устные вопросы 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

9-10 «отлично» 1. Полнота и 

последовательность 

раскрытия вопроса; 

2. Точность 

использования 

терминологии; 

3. Степень освоенности 

учебного материала;  

4. Культура речи 

5. Умение 

аргументированно 

излагать и отстаивать 

собственное мнение. 

Полно и аргументировано 

даны ответы по содержанию 

задания. Обнаружено 

понимание материала, может 

обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, 

привести необходимые 

примеры не только по 

учебнику, но и самостоятельно 

составленные. Изложение 

материала последовательно и 

правильно. 

6-8 «хорошо» Обучающимся дан ответ, 

удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для оценки 

«отлично», но допускает 1-2 

ошибки, которые сам же 

исправляет. 

3-5 «удовлетворительно» Присутствует знание и 

понимание обучающимся 

основных положений данного 

задания, но:  

1) материал изложен неполно и 

допущены неточности в 

определении понятий или 

формулировке правил;  

2) не выявлено умение 

достаточно глубоко и 

доказательно обосновывать 

свои суждения и приводить 

свои примеры;  

3) излагает материал 

непоследовательно и 

допускает ошибки. 
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0-2 «неудовлетворительн

о» 

Обучающийся не может 

сформулировать ответы на 

вопросы задания, допускает 

ошибки в формулировке 

определений и норм, 

искажающие их смысл, 

беспорядочно и неуверенно 

излагает материал  

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

решения задач 

Методические рекомендации по выполнению задач:  

- задачи решаются студентами устно;  

- на решение одной задачи отводится 20-35 минут;  

- к каждой задаче сформулирован вопрос/вопросы, на которые нужно 

ответить, либо дано пояснение, которым нужно руководствоваться при 

решении задачи;  

- по истечении отведенного времени студенты демонстрируют 

алгоритм, логику и этапы решения задачи в устной форме;  

- преподаватель оценивает представленное в устной форме решение 

задачи в конце занятия семинарского типа;  

- в случае неверного решения задачи студентом, преподаватель 

объясняет допущенные ошибки и дает новую задачу для решения. 

 

Методика оценивания решения задач 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

9-10 «отлично» 1. Полнота и 

последовательность 

действий; 

2. Обоснованный и 

аргументированный 

выбор правовой нормы  

3. Точность 

использования 

терминологии; 

4. Своевременность 

выполнения задачи; 

5. Самостоятельность 

решения. 

Полное верное решение. В 

логическом рассуждении и 

решении нет ошибок, задача 

решена рациональным способом. 

Ясно описан способ решения. 

Продемонстрированы умение 

анализировать ситуацию и находить 

оптимальное количество решений, 

умение работать с информацией, в 

том числе умение затребовать 

дополнительную информацию, 

необходимую для уточнения 

ситуации, навыки четкого и точного 

изложения собственной точки 

зрения в устной и письменной 

форме, убедительного отстаивания 

своей точки зрения; 
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6-8 «хорошо» Основные требования к решению 

задач выполнены, но при этом 

допущены недочеты. В логическом 

рассуждении и решении нет 

ошибок, но допущена ошибка в 

изложении правовой позиции. При 

объяснении сложного 

юридического явления указаны не 

все факторы. 

3-5 «удовлетворит

ельно» 

Имеются существенные 

отступления от решения задач. В 

частности, отсутствуют навыки и 

умения моделировать решения в 

соответствии с заданием, 

представлять различные подходы к 

разработке планов действий, 

ориентированных на конечный 

результат 

0-2 «неудовлетвор

ительно» 

Решение не выполнено, 

обнаруживается непонимание 

поставленной проблемы 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

выполнения и публичной защиты реферата 

 

Реферат - краткая запись идей, содержащихся в одном или нескольких 

источниках, которая требует умения сопоставлять и анализировать 

различные точки зрения. Реферат - одна из форм интерпретации исходного 

текста или нескольких источников. Поэтому реферат, в отличие от конспекта, 

является новым, авторским текстом. Новизна в данном случае подразумевает 

новое изложение, систематизацию материала, особую авторскую позицию 

при сопоставлении различных точек зрения. 

Реферирование предполагает изложение какого-либо вопроса на основе 

классификации, обобщения, анализа и синтеза одного или нескольких 

источников. Специфика реферата (по сравнению с курсовой работой): 

1. Не содержит развернутых доказательств, сравнений, рассуждений, 

оценок. 

2. Дает ответ на вопрос, что нового, существенного содержится в 

тексте. 

Задачами реферата являются: 

1. Формирование умений самостоятельной работы обучающихся с 

источниками литературы, их систематизация; 

2. Развитие навыков логического мышления; 

3. Углубление теоретических знаний по проблеме исследования. 

Текст реферата должен содержать аргументированное изложение 

определенной темы. Реферат должен быть структурирован (по главам, 

разделам, параграфам) и включать разделы: введение, основная часть, 

заключение, список используемых источников. В зависимости от тематики 
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реферата к нему могут быть оформлены приложения, содержащие 

документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т. д. Структура реферата: 

1) титульный лист; 

2) план работы с указанием страниц каждого вопроса, подвопроса 

(пункта); 

3) введение; 

4) текстовое изложение материала, разбитое на вопросы и подвопросы 

(пункты, подпункты) с необходимыми ссылками на источники, 

использованные автором; 

5) заключение; 

6) список использованной литературы; 

7) приложения, которые состоят из таблиц, диаграмм, графиков, 

рисунков, схем (необязательная часть реферата). Приложения располагаются 

последовательно, согласно заголовкам, отражающим их содержание. 

Реферат оценивается преподавателем исходя из установленных 

кафедрой показателей и критериев оценки реферата 

 

Методика оценивания выполнения и публичной защиты реферата 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1. Полнота выполнения 

рефератов; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Актуальность 

контента; 

4. Правильность 

ответов на вопросы; 

5. Аргументация 

собственной позиции в 

ходе защиты реферата 

 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована 

её актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная 

позиция, сформулированы выводы, 

тема раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

9-12 «хорошо» Основные требования к реферату и 

его защите выполнены, но при этом 

допущены недочеты. В частности, 

имеются неточности в изложении 

материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не 

выдержан объем реферата; имеются 

упущения в оформлении; на 

дополнительные вопросы при защите 

даны неполные ответы. 
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6-8 «удовлетворит

ельно» 

Имеются существенные отступления 

от требований к реферированию. В 

частности: тема освещена лишь 

частично; допущены фактические 

ошибки в содержании реферата или 

при ответе на дополнительные 

вопросы. 

0-5 «неудовлетвор

ительно» 

Тема реферата не раскрыта, 

обнаруживается существенное 

непонимание проблемы 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в 

ходе решения кейс-заданий 
Приступая к решению кейс-задания, нужно, прежде всего, внимательно 

прочесть соответствующую главу (или главы) учебника и другую 

литературу, а также изучить рекомендованные нормативные акты. 

Рекомендуется использовать электронные библиотечные системы (ЭБС) 

«Юрайт» и «Biblioclub», а также ЭИОС «Прометей». Фактические 

обстоятельства, составляющие содержание ситуационной задачи, считаются 

доказанными. 

При решении задачи необходимо дать правильную юридическую 

квалификацию рассматриваемых в условиях задачи фактов и отношений.  

Юридическая квалификация фактов и отношений должна основываться 

на нормах права, текст этих норм необходимо в соответствующей части 

процитировать. 

Решение задач должно содержать полный анализ и оценку условий 

задачи, указание тех норм права, которые регулируют рассматриваемые 

отношения, изложение мотивировки принимаемого решения и 

заключительных выводов, обоснованных ссылками на нормы 

законодательства. 

Рекомендации обучающемуся для решения кейсов: 

1. Внимательно прочтите условия предлагаемого юридического казуса 

с целью уяснения его содержания, сущности возникшего спора и всех 

обстоятельств дела. 

2. Установите всю совокупность отношений в предлагаемой ситуации и 

определите, какие из них являются правовыми. 

3. Среди всех выявленных правоотношений выделите те из них, 

которые регулируются отраслевыми правовыми нормами  

Установите все структурные элементы таких отношений: субъекты 

(определите содержание и объем их правоспособности и дееспособности); 

объекты, субъективные права и юридические обязанности, а также основания 

(юридические факты), которые повлекли возникновение, изменение или 

прекращение тех или иных правовых отношений. Это даст возможность 

определить также вид (тип), подвид таких отношений. 

4. Определите, нормы каких правовых институтов отрасли права 

применимы к регулированию правовых отношений, содержащихся в задаче, а 
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в связи с этим – круг правовых источников, которые необходимо 

использовать. 

5. Внимательно проанализируйте условия и дайте им оценку с точки 

зрения действующего законодательства. 

6. Если в задаче уже приведено решение суда или иного органа, 

требуется оценить его обоснованность и законность. 

7. Помимо этого, необходимо ответить на теоретические вопросы, 

поставленные в задаче в связи с предложенной ситуацией. 

8. Следует иметь в виду, что не всегда предлагаемые казусы по 

причине краткости их изложения делают возможным дать лишь один 

определенный вывод. При индивидуальном анализе содержания задачи 

студентом, а также при обсуждении ее коллективно на практическом 

занятии, возможно, будет предложено два или даже более решения в 

зависимости от конкретных обстоятельств дела, от характера применяемой 

правовой нормы (если она, например, носит диспозитивный характер). При 

этом нельзя исключать элемент творчества, проявленный студентом, а также 

право самого преподавателя несколько корректировать и конкретизировать 

условия задачи, ставить дополнительные вопросы. 

В связи с этим каждое из предлагаемых самостоятельных решений 

имеет право на существование с обязательным обоснованием его с точки 

зрения соответствия действующему законодательству. 

9. Решение задачи обязательно должно быть изложено в письменной 

форме в тетради для практических занятий и включать в себя: 

− краткий анализ обстоятельств дела; 

− выводы, обоснованные ссылками на конкретные правовые нормы с 

полным и грамотным указанием на все необходимые данные об 

использованных при решении задачи нормативно-правовых актах.  

Отсутствие письменного решения рассматривается как невыполнение 

задания. 

10. При решении задачи на практическом занятии обучающийся 

должен кратко устно пересказать ее содержание (а не прочитать ее), дать 

юридическую оценку и обосновать с обязательными ссылками на 

конкретные нормы закона или иного правового акта свое решение по делу. 

11. Для успешного решения рекомендуется использовать логический 

метод «от общего к частному». С этой целью учитесь ставить самому себе, 

так называемые «наводящие вопросы», используя приобретенные знания.  

 

Методика оценивания решения кейс-заданий  

Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1. Полнота и 

последовательность 

действий; 

2. Обоснованный и 

аргументированный 

Основные требования к решению 

кейс-задания (задачи) выполнены. 

Продемонстрированы умение 

анализировать ситуацию и находить 

оптимальное количества решений, 
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выбор правовой нормы  

3. Точность 

использования 

терминологии; 

4. Своевременность 

выполнения задания; 

5. Самостоятельность 

решения. 

 

умение работать с информацией, в 

том числе умение затребовать 

дополнительную информацию, 

необходимую для уточнения 

ситуации, навыки четкого и точного 

изложения собственной точки 

зрения в устной и письменной 

форме, убедительного отстаивания 

своей точки зрения; 

9-12 «хорошо» Основные требования к решению 

кейс-задания (задачи) выполнены, 

но при этом допущены недочеты. В 

частности, недостаточно раскрыты 

навыки критического оценивания 

различных точек зрения, 

осуществление самоанализа, 

самоконтроля и самооценки, 

креативности, нестандартности 

предлагаемых решений 

6-8 «удовлетворител

ьно» 

Имеются существенные 

отступления от решения кейс-

задания (задачи). В частности 

отсутствуют навыки и умения 

моделировать решения в 

соответствии с заданием, 

представлять различные подходы к 

разработке планов действий, 

ориентированных на конечный 

результат 

0-5 «неудовлетворит

ельно» 

Кейс-задание  не решено, 

обнаруживается существенное 

непонимание проблемы 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

проведения «деловой игры» 

Организация деловой игры осуществляется по определенным 

правилам, которые озвучивает преподаватель. Темы деловых игр 

разнообразны, но их условия актуальны и близки к жизненной ситуации, 

проблеме. 

Игроки могут не иметь опыта для ее решения, но обладают базовыми 

знаниями, воображением и другими способностями. Общий для всей 

команды -конечный результат, достижение цели, выработанное решение. 

Правильных решений может быть несколько. Возможность искать 

разные пути для решения задачи обычно заложены в условие. Участники 

сами выбирают роли и модели поведения для успешного решения задачи. 

Этапы проведения 

1. Подготовительный этап. Выявление проблемы, выбор темы и 

определение задач. Выбор вида и формы игры, работа над игровой 

стратегией, подготовка материалов. 
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2. Ввод участников в игровую ситуацию. Привлечение интереса, 

целеполагание, формирование команд, мобилизация участников. 

3. Групповая или индивидуальная работа по установленным правилам 

или без них. 

4. Выводы и анализ итогов самостоятельно и/или с привлечением 

экспертов. 

 

Методика оценивания сформированности компетенции по итогам 

проведения «деловой игры» 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1.Общая культура и 

эрудиция 

2. 

Аргументированность, 

взвешенность и 

конструктивность 

предложений 

3. Умение вести 

дискуссию 

4. Умение отстаивать 

своё мнение 

5. Активность в 

обсуждении 

6. Масштабность, 

глубина и 

оригинальность 

суждений 

 

Продемонстрированы умение 

анализировать ситуацию и работать с 

информацией, навыки четкого и 

точного изложения собственной точки 

зрения, убедительного отстаивания 

своей позиции; кроме того отмечен 

высокий уровень активности, такта, 

глубины и оригинальности суждений 

9-12 «хорошо» Отмечены достаточный уровень 

общей культуры и эрудиции, но при 

этом допущены пробелы в ведении 

дискуссии. В частности, недостаточно 

раскрыты навыки критического 

оценивания различных точек зрения, 

осуществление самоанализа, 

самоконтроля и самооценки, 

креативности, нестандартности 

предлагаемых решений 

6-8 «удовлетворител

ьно» 

Участник ограничивается 

обозначением собственного мнения, 

без выраженных попыток его 

отстаивать, либо недостаточно 

активен в процессе обсуждения. 

Суждения не отличаются 

масштабностью, глубиной и 

оригинальностью.  

В частности, слабо выражены навыки 

и умения моделировать решения в 

соответствии с поставленной 

проблематикой, представлять 

различные подходы к разработке 

планов действий, ориентированных на 

конечный результат 

0-5 «неудовлетвори

тельно» 

Участник пассивен и не 

демонстрирует выраженного интереса 

к обозначенной проблематике 
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Процедура оценивания – порядок действий при подготовке и 

проведении аттестационных испытаний и формировании оценки. 

Процедура промежуточной аттестации проходит в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации знаний студентов и учащихся 

ДГУНХ. 

 Аттестационные испытания проводятся преподавателем (или 

комиссией преподавателей – в случае модульной дисциплины), ведущим 

лекционные занятия по данной дисциплине, или преподавателями, ведущими 

практические и лабораторные занятия (кроме устного экзамена). 

Присутствие посторонних лиц в ходе проведения аттестационных испытаний 

без разрешения ректора или проректора по учебной работе не допускается (за 

исключением работников университета, выполняющих контролирующие 

функции в соответствии со своими должностными обязанностями). В случае 

отсутствия ведущего преподавателя аттестационные испытания проводятся 

преподавателем, назначенным письменным распоряжением по кафедре 

(структурному подразделению). 

 Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющие нарушения опорно-двигательного аппарата, допускаются на 

аттестационные испытания в сопровождении ассистентов-сопровождающих. 

 Во время аттестационных испытаний обучающиеся могут 

пользоваться программой дисциплины, а также с разрешения преподавателя 

справочной и нормативной литературой, непрограммируемыми 

калькуляторами. 

 Время подготовки ответа при сдаче зачета в устной форме должно 

составлять не менее 40 минут (по желанию обучающегося ответ может быть 

досрочным). Время ответа – не более 15 минут. 

 При подготовке к зачету студент, как правило, ведет записи в листе 

устного ответа, который затем (по окончании зачета) сдается преподавателю. 

 Преподавателю на зачете предоставляется право задавать 

обучающимся дополнительные вопросы в рамках программы дисциплины 

текущего семестра, а также, помимо теоретических вопросов, давать задачи, 

которые изучались на практических занятиях. 

 Оценка результатов устного аттестационного испытания объявляется 

обучающимся в день его проведения. При проведении письменных 

аттестационных испытаний или компьютерного тестирования – в день их 

проведения или не позднее следующего рабочего дня после их проведения. 

 Результаты выполнения аттестационных испытаний, проводимых в 

письменной форме, форме итоговой контрольной работы или компьютерного 

тестирования, должны быть объявлены обучающимся и выставлены в 

зачетные книжки не позднее следующего рабочего дня после их проведения. 

Итоговой формой контроля по дисциплине является зачет. Зачет 

проводится в виде письменного ответа на заданный вопрос. Каждому 

студенту предлагается 2 вопроса, каждый из которых оценивается 
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максимум на 15 баллов. При оценке ответа на вопрос оценивается полнота 

ответа, точность формулировок.  

Вопросы для устного обсуждения позволяют включить обучающихся в 

процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение 

аргументировать собственную точку зрения. 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций при 

проведении зачета 

Зачет – является завершающим звеном в изучении курса «Залоговое 

право». Целью зачета является, прежде всего, оценивание достигнутого 

студентами уровня освоенности компетенций, а также контроль освоения 

обучающимися учебного материала по дисциплине. Результат зачета в 

огромной степени зависит от того, насколько правильно студент организовал 

свою самостоятельную работу в течение семестра, насколько серьезно он 

занимался на практическом занятии (семинаре). 

За один месяц до конца учебного семестра, преподаватель 

разрабатывает перечень зачетных вопросов. Зачет проводится в устной 

форме на последнем практическом занятии по дисциплине. На подготовку 

ответа студенту отводится 15-20 минут.  

 
Баллы Шкала оценок Показатели Критерии 

10-20 Зачтено 

 

1. Полнота 

изложения 

теоретического 

материала; 

2. Способность 

самостоятельного 

решения 

практического 

задания; 

3. Умение 

оперировать 

юридическими 

понятиями и 

категориями; 

4. Культура речи; 

5. Умение 

обоснованно 

излагать и 

отстаивать 

собственное мнение. 

6. Умение толковать 

и правильно 

применять правовые 

нормы 

7. Владение 

навыками 

составления 

Дан ответ на поставленный вопрос, 

обучающийся демонстрирует знание 

основных положений учебной 

дисциплины, сущность и содержание 

понятий, категорий, институтов в 

области делопроизводства и 

документооборота, дает 

аргументированные ответы, в ответе 

присутствует логичность и 

последовательность. 

Продемонстрированы умения 

принимать решения в соответствии с 

законом, а также навыки составления 

юридической документации. 

Допускаются небольшие неточности в 

содержании ответа и решении 

практических заданий.  

0-9 Не зачтено 

 

Дан ответ, который содержит ряд 

серьезных неточностей, 

обнаруживающий незнание процессов 

изучаемой предметной области, 

отличающийся неглубоким раскрытием 

темы, незнанием основных вопросов 

теории, несформированными навыками 

анализа явлений, процессов, неумением 

давать аргументированные ответы, 

слабым владением монологической 
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юридической 

документации 

речью, отсутствием логичности и 

последовательности. Выводы 

поверхностны. Решение практических 

заданий не выполнено. 
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