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Цель деятельности: Центр по трудоустройству выпускников 

организации (ЦТВ) – структурное подразделение ГАОУ ВО ДГУНХ, 

реализующее задачи по маршрутизации и содействию в трудоустройстве 

обучающихся и выпускников образовательной организации. 

Задачи: 

1) обеспечить нормативно-правовое функционирование ЦТВ;  

2) обеспечить индивидуализацию профессионального развития 

выпускников;  

3) сформировать у выпускников практические навыки трудоустройства;  

4) обеспечить взаимодействие образовательной организации с 

работодателями, представителями органов исполнительной власти, центрами 

занятости, общественными организациями и объединениями работодателей;  

5) обеспечить актуальность информирования выпускников о состоянии 

рынка труда;  

6) содействовать трудоустройству выпускников колледжа;  

7) содействовать осознанному выбору выпускниками места работы; 

8) отслеживать результативность деятельности и проектировать 

дальнейшую программу действий с учетом выявленных проблем и внешних 

вызовов. 

Используемые сокращения: 

ИМППК - индивидуальный маршрут построения профессиональной 

карьеры 

АИС «Трудовые ресурсы» - автоматизированная информационная 

система «Трудовые ресурсы» 

«РвР» - Работа в России 

Лицо с ОВЗ - лицо с ограниченными возможностями здоровья 

ЦТВ - центр содействия трудоустройству выпускников  

БЦСТВ - базовый центр содействия трудоустройству выпускников 

МинобрРД – Министерство образования и науки республики Дагестан 

ЦЗН - центр занятости населения 

ЦОПП – Центр опережающей профессиональной подготовки 



№ Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 
(Ф.И.О., 

должность) 

Планируемые 

результаты 

1. Обеспечение нормативно-правового функционирования подразделений по вопросу 

трудоустройства выпускников 

1.1. Разработка и утверждение плана 

мероприятий по содействию 

трудоустройству выпускников 

Август 

2024г. 

Деканы 

факультетов 

Директора 

колледжей 
Руководитель 

ЦТВ 

 

Нормативная 

обеспеченность 

деятельности  

1.2. Разработка и утверждение плана 

мероприятий по содействию 

трудоустройству выпускников из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

Август 

2024г. 

Деканы 

факультетов 

Директора 

колледжей 
Руководитель 

ЦТВ 

 

Нормативная 

обеспеченность 

деятельности 

1.3. Актуализация методических и 

инструктивных материалов по 

содействию занятости 

выпускников. 

В течении 

года 

Деканы 

факультетов 

Директора 

колледжей 
Руководитель 

ЦТВ 

 

Размещение 

материалов на сайт 

вуза  

1.4. Участие в установочной сессии 

по вопросам трудоустройства 

выпускников в 2024-2025 

учебном году 

Сентябрь 

2024г. 

Деканы 

факультетов 

Директора 

колледжей 
Руководитель 

ЦТВ 

 

Организована 

деятельность по 

содействию 

занятости 
выпускников с 

учетом новых 

требований 
трудоустройства 

выпускников. 

1.5 Проведение мероприятий с 

выпускниками, находящиеся под 
риском нетрудоустройства, 

завершающих прохождение 

военной службы по призыву. 

Октябрь – 

декабрь 
2024 г. 

Деканы 

факультетов 
Директора 

колледжей 

Руководитель 
ЦТВ 

 

Оказание адресной 

поддержки 
выпускникам, 

находящимися под 

риском 
нетрудоустройства. 

2. Мероприятия, направленные на распространении информации об образовательных 

программах ДГУНХ 

2.1 Организация мероприятий, для 

обучающихся и членов их семей; 

педагогов и кураторов групп по 
образовательных программ 

ДГУНХ 

В течение 

года 

Деканы 

факультетов 

Директора 
колледжей 

Руководитель 

ЦТВ 

 

Распространение 

информации об 

образовательных 
программах ДГУНХ 

2.2. Вовлечение предприятий, 

относящихся к отраслям 

экономики, осуществляющих 
деятельность на территории 

Республики Дагестан, в 

В течение 

года 

Деканы 

факультетов 

Директора 
колледжей 

Распространение 

информации об 

образовательных 
программах ДГУНХ 



реализацию мероприятий, 

направленных на 
распространении информации об 

образовательных программах 

ДГУНХ 

Руководитель 

ЦТВ 
 

3. Мероприятия, направленные на развитие межведомственного взаимодействия по 

вопросам занятости выпускников 

3.1. Поиск партнеров из числа 

работодателей, оформление с 

ними договорных отношений по 
вопросам организации практики, 

трудоустройства и 

взаимодействия. 

Постоянно Деканы 

факультетов 

Директора 
колледжей 

Руководитель 

ЦТВ 
 

Трудоустройство 

выпускников 

ДГУНХ 

3.2. Заключение (пролонгация) 

договоров о социальном 

партнёрстве с предприятиями и 
организациями. 

В течение 

года 

Деканы 

факультетов 

Директора 
колледжей 

Руководитель 

ЦТВ 

Трудоустройство 

выпускников 

ДГУНХ 

3.3. Проведение экскурсий для 

студентов на предприятия – 

партнёры университета  

В течение 

года 

Деканы 

факультетов 

Директора 

колледжей 
Руководитель 

ЦТВ 

Трудоустройство 

выпускников 

ДГУНХ 

4. Мероприятия, направленные на реализацию концепции организационно - 

педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся 

4.1. Проработка с учащимися 

вопросов мотивации к трудовой 

деятельности в период обучения. 

В течение 

года 

Деканы 

факультетов 

Директора 
колледжей 

Руководитель 

ЦТВ  
Кураторы групп 

Мастера 

обучения 

Профессиональное 

самоопределение 

обучающихся 

4.2. Реализации плана сетевого 
взаимодействия по проведению 

занятий с использованием 

современных технологий  

В течение 
года 

Деканы 
факультетов 

Директора 

колледжей 
Заведующие 

кафедрами 

Руководитель 

ЦТВ  
Кураторы групп 

Мастера 

обучения 

Трудоустройство 
выпускников 

ДГУНХ 

4.3. Проведение мероприятий по 

диагностике профессиональных 

предпочтений и 

профессиональных проб для 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций Республики 
Дагестан 

В течение 

года 

Деканы 

факультетов 

Директора 

колледжей 
Заведующие 

кафедрами 

Руководитель 
ЦТВ  

Кураторы групп 

Профессиональное 

самоопределение 

обучающихся. 



Мастера 

обучения. 

4.4. Проведение мероприятий по 
сопровождению 

профессионального 

самоопределения обучающихся с 
инвалидностью и/или 

ограниченными возможностями 

здоровья 

В течение 
года 

Деканы 
факультетов 

Директора 

колледжей 
Заведующие 

кафедрами 

Руководитель 
ЦТВ  

Кураторы групп 

Мастера 

обучения 

Профессиональное 
самоопределение 

обучающихся. 

4.5. Распространение информации об 

особенностях ведения 

предпринимательской 
деятельности и деятельности в 

форме самозанятости, 

актуальной для выпускников, о 

налоговом законодательстве 

В течение 

года 

Руководитель 

ЦТВ  

Заведующие 
кафедрами 

Преподаватели 

кафедры 

экономики 

Профессиональное 

самоопределение 

обучающихся. 

4.6. Проведение дня открытых дверей  Октябрь 

2024 

Апрель 
2025 г. 

Деканы 

факультетов 

Директора 
колледжей 

Заведующие 

кафедрами 

Руководитель 
ЦТВ  

Кураторы групп 

Мастера 
обучения 

Профессиональное 

самоопределение 

обучающихся. 

5. Мероприятия по организации мониторинга занятости выпускников 

5.1. Создание, ведение и обновление 

базы данных по трудоустройству 
выпускников, завершивших 

обучение по образовательным 

программам ДГУНХ 

Постоянно Деканы 

факультетов 
Директора 

колледжей 

Заведующие 
кафедрами 

Руководитель 

ЦТВ  

Кураторы групп 
Мастера 

обучения 

Трудоустройство 

выпускников 
ДГУНХ 

5.2. Мониторинг трудоустройства 

выпускников, завершивших 
обучение по образовательным 

программам ДГУНХ 

Постоянно Деканы 

факультетов 
Директора 

колледжей 

Заведующие 
кафедрами 

Руководитель 

ЦТВ  
Кураторы групп 

Мастера 

обучения 

Получение 

информации о 
трудоустройстве 

выпускников. 

5.3. Обеспечение обратной связи с 
выпускниками прошлых лет. В 

том числе, содействие в 

Постоянно Деканы 
факультетов 

Получение 
информации о 



трудоустройстве выпускников, 

вернувшихся из армии и отпуска 
по уходу за ребёнком. 

Директора 

колледжей 
Заведующие 

кафедрами 

Руководитель 

ЦТВ  
Кураторы групп 

Мастера 

обучения 

трудоустройстве 

выпускников. 

5.4. Формирование реестра 

выпускников, находящихся под 

риском нетрудоустройства 

В течение 

года 

Деканы 

факультетов 

Директора 

колледжей 
Руководитель 

ЦТВ  

Трудоустройство 

выпускников 

ДГУНХ 

5.5. Проведение мониторинга 
востребованных профессий в 

регионе. 

Постоянно Деканы 
факультетов 

Директора 

колледжей 

Заведующие 
кафедрами 

Руководитель 

ЦТВ  
Кураторы групп 

Мастера 

обучения  

Получение 
информации о 

трудоустройстве 

выпускников. 

6. Мероприятия, направленные на содействие занятости выпускников 

6.1 Взаимодействие с Базовыми 

центрами карьеры  

В течение 

года 

Сотрудники 

БЦК 

Руководитель 
ЦТВ  

 

 

Информация о 

повышение 

квалификации 

выпускников 

ДГУНХ  

6.2 Взаимодействие Министерством 

труда и социального развития 

Республики Дагестан  

В течение 

года 

Сотрудники 

БЦК 

Руководитель 
ЦТВ  

 

Трудоустройство 

выпускников 

ДГУНХ. 

Информация о 

вакансиях в 

Республике 

Дагестан и в других 

регионах 

6.3 Взаимодействие с 

работодателями  

В течение 

года 

Работодатели  

Деканы 
факультетов 

Директора 

колледжей 
Заведующие 

кафедрами  

Руководители 
образовательных 

программ 

Руководитель 

ЦТВ 
 

Привлечение новых 

работодателей для 

трудоустройства 

выпускников 

Взаимодействие с 

предприятиями 

региона 

Изучение кадровых 

потребностей 

Республики 



 Дагестан и других 

регионов  

Встречи 

выпускников и  

работодателей 

6.4 Взаимодействие с 
региональными кадровыми 

агентствами  

Постоянно Руководитель 
ЦТВ  

Сотрудники 

кадровых 
агентств  

 

Встречи 

выпускников и 

представителей 

кадровых агентств 

Информирование 

обучающихся о 

вакансиях 

Размещение 

информации на 

сайте ДГУНХ 

6.5 Обеспечение 100% охвата 
выпускников деятельностью по 

содействию трудоустройству 

выпускников.  

В течение 
года 

Руководитель 
ЦТВ  

Кураторы групп 

Мастера 

обучения 

Трудоустройство 

выпускников 

ДГУНХ 

6.6 Информирование выпускников о 

ситуации на рынке труда, о 

требованиях, предъявляемых 
работодателями к соискателям. 

В течение 

года 

Деканы 

факультетов 

Директора 
колледжей 

Заведующие 

кафедрами 

Руководитель 
ЦТВ  

Кураторы групп 

Мастера 
обучения 

Трудоустройство 

выпускников 

ДГУНХ 

6.7 Распространение 

информационных материалов (о 

подготовке к собеседованию, о 
составлении резюме и др.) на 

университета 

В течение 

года 

Деканы 

факультетов 

Директора 
колледжей 

Заведующие 

кафедрами 
Руководитель 

ЦТВ  

Кураторы групп 
Мастера 

обучения 

Трудоустройство 

выпускников 

ДГУНХ 

6.8 На этапе непосредственно 

реализации образовательной 
программы, участие в 

аттестации, в проведении 

конкурсов и олимпиад, 
производственная практика 

В течение 

года 

Деканы 

факультетов 
Директора 

колледжей 

Заведующие 
кафедрами 

Руководитель 

ЦТВ  

Кураторы групп 

Трудоустройство 

выпускников 

ДГУНХ 



Мастера 

обучения 

6.9 Участие в проведении ярмарок 
вакансий для обучающихся и 

выпускников, в том числе для 

выпускников с инвалидностью 

В течение 
года 

Деканы 
факультетов 

Директора 

колледжей 
Заведующие 

кафедрами 

Руководитель 

ЦТВ  
Кураторы групп 

Мастера 

обучения 

Трудоустройство 

выпускников 

ДГУНХ 

6.10 Информирование кадровых 

служб предприятий и 

организаций о выпускниках 

университета. 

В течение 

года 

Деканы 

факультетов 

Директора 

колледжей 
Заведующие 

кафедрами 

Руководитель 
ЦТВ  

Кураторы групп 

Мастера 
обучения 

Трудоустройство 

выпускников 

ДГУНХ 

6.11. Размещение сведений об 

актуальных вакансиях на сайте 

вуза. 

В течение 

года 

Руководитель 

ЦТВ  

  

Трудоустройство 

выпускников 

ДГУНХ 

6.12. Оказание содействия 

выпускникам, не имеющим 
работы, в подготовке и 

размещении резюме с учётом 

полученных профессиональных 
навыков и личностных 

особенностей. 

По запросу Руководитель 

ЦТВ  
 

Трудоустройство 

выпускников 

ДГУНХ 

6.13. Информационные мероприятия о 

состоянии на рынке труда, о 
мерах поддержки молодых 

специалистов в регионе, о 

возможностях АИС «Трудовые 
ресурсы», «Работа в России» 

В течение 

года 

Руководитель 

ЦТВ  
 

Трудоустройство 

выпускников 

ДГУНХ 

6.14. На этапе завершения обучения, 

трудоустройство выпускников, 

проведение мероприятий 
совместно с кадровыми 

службами. 

Июнь 2025 

года 

Деканы 

факультетов 

Директора 
колледжей 

Заведующие 

кафедрами 
Руководитель 

ЦТВ  

Кураторы групп 

Мастера 
обучения 

Трудоустройство 

выпускников 

ДГУНХ 



6.15. Проведение семинаров, 

тренингов, мастер-классов, 
индивидуальных консультаций 

по вопросам трудоустройства 

В течение 

года 

Руководитель 

ЦТВ  
 

Трудоустройство 

выпускников 

ДГУНХ 

6.16. Внедрение механизмов целевого 
обучения 

В течение 
года 

Руководитель 
ЦТВ  

 

Трудоустройство 

выпускников 

ДГУНХ 

6.17 Содействие заведующим 

кафедрами, руководителям 

образовательных программ в их 
работе по обновлению 

образовательных программ и 

реализации образовательного 
процесса путем предоставления 

информации о компетенциях, 

необходимых на предприятиях, 

привлечения работодателей к 
участию в механизмах практико-

ориентированного обучения, 

организации практик и 
стажировок, направлению 

студентов на практику 

В течение 

года 

Заведующие 

кафедрами  

Руководители 
образовательных 

программ 

Руководитель 
ЦТВ  

 

Трудоустройство 

выпускников 

ДГУНХ 

6.18. Проведение курсов повышения 

квалификации для выпускников 
предыдущих лет для 

актуализации полученных за 

период обучения знаний, умений, 
навыков и компетенций. 

В течение 

года 

Руководитель 

ЦТВ  
ЦОПП  

Трудоустройство 

выпускников 

ДГУНХ 

6.19 В ходе взаимодействия с 

работодателями (деловая 

переписка, поступление 
обращения и др.) выявлять 

запросы (на создание чего-либо, 

на проведение мероприятия и 
др.). 

В течение 

года 

Руководитель 

ЦТВ  

 

Трудоустройство 

выпускников 

ДГУНХ 
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