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Назначение оценочных материалов 

Оценочные материалы разрабатываются для текущего контроля 

успеваемости (оценивания хода освоения дисциплины), для проведения 

промежуточной аттестации (оценивания промежуточных и окончательных 

результатов обучения по дисциплине) обучающихся по дисциплине 

«Информационные системы в экономике» в целях определения соответствия 

их учебных достижений поэтапным требованиям образовательной программы 

высшего образования по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит, 

профиль «Финансы и кредит» 

Оценочные материалы по дисциплине «Информационные системы в 

экономике» включают в себя: перечень компетенций с указанием видов 

оценочных средств в процессе освоения дисциплины; описание показателей и 

критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, 

описание шкал оценивания; контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки планируемых результатов обучения по дисциплине; 

методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков, характеризующих этапы формирования компетенций. 

Оценочные материалы сформированы на основе ключевых принципов 

оценивания: 

- валидности: объекты оценки должны соответствовать поставленным 

целям обучения; 

- надежности: использование единообразных стандартов и критериев 

для оценивания достижений; 

- объективности: разные обучающиеся должны иметь равные 

возможности для достижения успеха. 

Основными параметрами и свойствами оценочных материалов являются: 

- предметная направленность (соответствие предмету изучения 

конкретной дисциплины); 

- содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих 

содержание теоретической и практической составляющих дисциплины); 

- объем (количественный состав оценочных материалов); 

- качество оценочных материалов в целом, обеспечивающее получение 

объективных и достоверных результатов при проведении контроля с 

различными целями. 
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РАЗДЕЛ 1. Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств в 

процессе освоения дисциплины 

 

1.1 Перечень формируемых компетенций 
код 

компетенции 
Формулировка/ Наименование компетенции 

ОПК Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-2. Способен применять продвинутые инструментальные методы 
экономического и финансового анализа в прикладных и (или) 
фундаментальных исследованиях в области финансовых отношений, в том 
числе с использованием интеллектуальных информационно-аналитических 
систем; 

ОПК-2.1. Обладает знаниями о продвинутых инструментальных методах 
экономического и финансового анализа в области финансовых отношений 

 

1.2 Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств 
Формируемые 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине, 

характеризую

щие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоени

я 

компет

енций 

Критерии 

оценивания 

сформированности 

компетенций 

Виды 

оценочных 

средств 

ОПК-2. 

Способен 

применять 

продвинутые 

инструменталь

ные методы 

экономическог

о и 

финансового 

анализа в 

прикладных и 

(или) 

фундаментальн

ых 

исследованиях 

в области 

финансовых 

отношений, в 

том числе с 

использование

м 

интеллектуаль

ных 

информационн

о-

аналитических 

систем; 

ОПК-2.1. 

Обладает 

знаниями о 

продвинутых 

инструменталь

ных методах 

экономическог

о и 

финансового 

анализа в 

области 

финансовых 

отношений 

 

Знать: 

- 

инструментальн

ые методы 

экономического 

и финансового 

анализа, 

современные 

технические 

средства и 

информационн

ые технологии в 

области 

финансовых 

отношений 

 

Порогов

ый 

уровень 

Обучающийся слабо 

(частично) знает о 

продвинутых 

инструментальных 

методах 

экономического и 

финансового анализа 

в области 

финансовых 

отношений 

Блок А 

задания 

репродуктивного 

уровня 

–тестовые 

задания; 

–вопросы для 

обсуждения 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

незначительными 

ошибками и 

отдельными 

пробелами знает о 

продвинутых 

инструментальных 

методах 

экономического и 

финансового анализа 

в области 

финансовых 

отношений 

Про- 

двинуты

й 

уровень 

Обучающийся с 

требуемой степенью 

полноты и точности 

знает о продвинутых 

инструментальных 
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методах 

экономического и 

финансового анализа 

в области 

финансовых 

отношений 

Уметь: 

-использовать 

инструментальн

ые методы 

экономического 

и финансового 

анализа, 

современные 

технические 

средства и 

информационн

ые технологии в 

области 

финансовых 

отношений 

 

Порогов

ый 

уровень 

Обучающийся слабо 
(частично) умеет 
использовать 
инструментальные 
методы 
экономического и 
финансового анализа 
в области 
финансовых 
отношений 

Блок В 

задания 
реконструктивно

го уровня 

– письменная 

работа; 

– комплект 

тематик для 

рефератов; 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

незначительными 

ошибками и 

отдельными 

пробелами умеет 

использовать 

инструментальные 

методы 

экономического и 

финансового анализа 

в области 

финансовых 

отношений 

Про- 

двинуты

й 

уровень 

Обучающийся с 

требуемой степенью 

полноты и точности 

умеет использовать 

инструментальные 

методы 

экономического и 

финансового анализа 

в области 

финансовых 

отношений 

Владеть: 

-методами 

экономического 

и финансового 

анализа в 

области 

финансовых 

отношений с 

использованием 

интеллектуальн

ых 

Порогов

ый 

уровень 

Обучающийся слабо 

(частично) владеет 

навыками 

использования 

инструментальных 

методов 

экономического и 

финансового анализа 

в области 

финансовых 

отношений 

Блок С 

задания 

практико- 

ориентированног

о уровня 

выполнение 

проекта;– кейс-

задача 
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информационно

-аналитических 

систем 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

незначи тельными 

ошибками и от 

дельными пробелами 

владеет навыками 

использования 

инструментальных 

методов 

экономического и 

финансового анализа 

в области 

финансовых 

отношений 

Про- 

двину- 

тый 

уровень 

Обучающийся с 

требуемой степенью 

полноты и точности 

владеет навыками 

использования 

инструментальных 

методов 

экономического и 

финансового анализа 

в области 

финансовых 

отношений 
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РАЗДЕЛ 2. Задания, необходимые для оценки планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

 

Для проверки сформированности компетенции 

ОПК-2. Способен применять продвинутые инструментальные методы 

экономического и финансового анализа в прикладных и (или) фундаментальных 

исследованиях в области финансовых отношений, в том числе с использованием 

интеллектуальных информационно-аналитических систем; 

ОПК-2.1. Обладает знаниями о продвинутых инструментальных методах 

экономического и финансового анализа в области финансовых отношений 

 

Блок А. Задания репродуктивного уровня («знать») А.1 Фонд 

тестовых заданий по дисциплине 
1. Экономическая информационная система-это 

А) Совокупность потоков информации, связей между ними, методов, 

средств, специалистов, участвующих в процессе обработки 

информации и выработке управленческих решений; 

Б) Система хранения, обработки информации и выдачи ее в требуемой 

форме для принятия управленческих решений; 

2. В зависимости от вида процессов управления различают следующие 

информационные системы: 

А) Отраслевые, территориальные, межотраслевые; 
Б) ИС управления технологическими процессами, ИС организационного 

управления, ИС управления организационно-технологическими 

процессами, 

В) ИС промышленности, ИС сельского хозяйства, ИС транспорта, ИС 

торговли и т.д. 

3. По уровню в системе государственного управления информационные 

системы бывают: 

А) Отраслевые, территориальные, межотраслевые; 

Б) ИС управления технологическими процессами, ИС организационного 

управления, ИС управления организационно-технологическими 

процессами, 

В) ИС промышленности, ИС сельского хозяйства, ИС транспорта, ИС 

торговли и т.д. 

4. В зависимости от сферы функционирования объекта управления 

различают следующие ИС: 

А) Отраслевые, территориальные, межотраслевые; 
Б) ИС управления технологическими процессами, ИС организационного 

управления, ИС управления организационно-технологическими 

процесса- ми, 

В) ИС промышленности, ИС сельского хозяйства, ИС транспорта, ИС 

торговли и т.д. 

5. В зависимости от вида процессов управления различают следующие 

информационные системы: 
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А) Отраслевые, территориальные, межотраслевые; 

Б) ИС управления технологическими процессами, ИС организационного 

управления, ИС управления организационно-технологическими 

процессами, 

В) ИС промышленности, ИС сельского хозяйства, ИС транспорта, ИС 

торговли и т.д. 

6. В состав обеспечивающей части ИС входят: 

a) Графическое; 

b) Техническое 

c) Кадровое 

d) Лингвистическое 

e) Программное 

f) Информационное обеспечение 

g) Отчетное 

h) Организационно-правовое 

i) Выборочное 

 

А) b, c, e, f, h 

Б) a, b, c, e, i 

В) b, c, e, f, i 

Г) b, c, f, g, i 

7. Совокупность технических средств, в которую входят компьютеры, 

оборудование вычислительной сети, оргтехника, периферийные 

устройства, средства связи -это 

А) Правовое обеспечение; 

Б) Программное обеспечение; 

В) Техническое обеспечение; 

Г) Информационное обеспечение 

8. Какая подсистема является обеспечивающей? 

А) Техническая подготовка производства; 

Б) Управление материально-техническим снабжением; 

В) Техническое обеспечение; 

Г) Технико-экономическое планирование. 

9. ИС организационного управления предназначены для: 

А) Автоматизации функций производственного персонала; 

Б) Автоматизации функций управленческого персонала; 

В) Автоматизации всех функций фирмы 

10. Информационное обеспечение 

А) совокупность правовых норм, регламентирующих организацию 

системы информации на предприятии 

Б) совокупность средств и методов построения информационного 

фонда системы, организации его функционирования и 

использования 

В) совокупность всех первичных и отчетных документов 

Г) информационный фонд системы 



11  

11. Техническое обеспечение ИС 

А) вычислительная техника и персонал, реализующий 

вычислительный процесс 

Б) комплекс технических средств, которые обеспечивают 

информационные технологии АИС 

В) вычислительная техника и соответствующая документация 

12. Математическое обеспечение 

А) комплекс разрабатываемых алгоритмов 

Б) таблицы алгоритмов нормального функционирования комплекса 

технических средств 

В) совокупность математических средств, используемых при описании 

алгоритмов решения задач 

13. Схемы информационных потоков относятся к: 

А) Организационному обеспечению ИС; 

Б) Программному обеспечению; 

В) Техническому обеспечению; 

Г) Информационному обеспечению 

14. К математическому обеспечению ИС относятся: 

А) Алгоритмы решения задач; 

Б) Массивы информации; 

В) Вычислительные центры предприятий; 

Г) Методы и модели решения задач 

15. Распределенные информационные системы могут быть: 

А) клиент-серверными или файл-серверными 

Б) корпоративными или вычислительными 

В) автоматизированными или клиент-серверными 

Г) персональными или экономическими 

16. Какие методы не относятся к обеспечению информационной безопасности: 

А) принуждение и побуждение; 

Б) управление доступом и регламентация; 

В) маскировка и препятствие; 

Г) скрытый доступ и копирование сообщений. 

17. Метод физического преграждения пути злоумышленнику к информации: 

А) управление доступом; 

Б) маскировка;  

В) принуждение;  

Г) побуждение. 

18. Политика безопасности это: 

А) это одно или несколько правил, процедур, практических приемов или 

руководящих принципов в области безопасности, которыми руково- 

дствуется организация в своей деятельности; 

Б) формальная спецификация правил и рекомендаций, на основе которых 

пользователи используют, накапливают и распоряжаются информаци- 

онными ресурсами и технологическими ценностями; 

В) - набор норм, правил и практических приемов, которые регулируют 
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управление, защиту и распределение ценной информации; 

Г) верны все варианты. 

19. Метод защиты информации путем ее криптографического преобразования: 

А) Принуждение; 

Б)Побуждение;  

В)Маскировка; 

Г)управление доступом. 

 

А2. Вопросы для обсуждения 
1. Экономические информационные системы. Классификация 

информационных систем по различным признакам. 

2. В чем состоят основные принципы создания ЭИС (по Глушкову)? 

3. Жизненный цикл ИС. Модели ЖЦ. Достоинства и недостатки ИС. 

4. Компьютерные сети. Классификация компьютерных сетей по 

различным признакам 

5. Какие существуют виды угроз информации? 

6. Методы и средства защиты информации. 

Блок В. Задания реконструктивного уровня («уметь») В1. 

Письменная работа 

1. Составить схему классификации информационных систем по 

различным признакам и дать разъяснение каждому виду. 

2. Составить схему классификаций компьютерных сетей по различным 

признакам. Дать разъяснение каждому виду. 

 

В2. Тематика рефератов 

1. Бухгалтерские информационные системы. 

2. Основные требования информационной безопасности. 

Блок С. Задания практико-ориентированного уровня для 

диагностирования сформированности компетенций 

(«владеть») 

 

С1. Кейс-задача. 

Предприятие Уютный дом занимается производством мебели. С 2003 

года на предприятии внедрена система 1С: Предприятие 7.7. В 2011 году после 

тщательного анализа результатов работы данной системы и исследования 

возможностей современных систем-аналогов, руководством принято решение 

заменить программное обеспечение и установить систему 1С: Предприятие 8.3. 

Выполнение работ по установке, адаптации и сопровождению 1С: Предприятие 

8.3 возложено на Отдел информатизации. 

Сопровождение программного обеспечения является составной частью 

его жизненного цикла (ЖЦ), однако вопросам сопровождения уделяется 

существенно меньше внимания, чем другим фазам ЖЦ. В большинстве 

организаций, организация разработки программных систем предпочтительнее 
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по сравнению с деятельностью по сопровождению. Не является исключением и 

компания Уютный дом. Отделом информатизации за три дня была 

осуществлена установка нового программного обеспечения в подразделениях 

предприятия. Сотрудники сразу приступили к работе в новой системе. Через 

две недели на совещании у директора руководители подразделений выразили 

недовольство работой в 1С: Предприятие 

8.3. Было отмечено большое количество ошибок, имеющих место в отчетных 

документах. Много нареканий вызвал интерфейс системы, значительно 

отличающийся от привычного (того, который был в 1С: Предприятие 7.7). С 

резкой критикой работы Отдела информатизации выступил главный бухгалтер. 

Было выдвинуто предложение отказаться от новой версии 1С и вернуться к 

старой. Однако, директор это предложение не поддержал. 

Проблема: В чем причина неудовлетворительной работы нового 

программного обеспечения, которое прекрасно показало себя на других 

предприятиях? Почему не были реализованы все возможности новой системы? 

Какие стандарты качества процессов внедрения и сопровождения были 

нарушены? Как выйти из сложной ситуации? Может быть, вернуться к старой 

системе? 

Блок Д. Задания для использования в рамках промежуточной аттестации 

Д1. Перечень контрольных вопросов 

1. Понятие системы и ее свойства. Определение экономической 

информационной системы. 

2. Понятие информации. Свойства экономической информации. 

Определение экономической информационной системы. 

3. Определение экономической информационной системы. 

Классификации ИС по различным признакам. 

4. Определение экономической информационной системы. 

Характеристика обеспечивающей и функциональной частей ИС 

5. Жизненный цикл экономической информационной системы. 

Модели жизненного цикла. 

6. Жизненный цикл ЭИС. Стадии и этапы жизненного цикла ЭИС. 

7. Основополагающие принципы создания ИС. 

8. Виды угроз безопасности ИС. 

9. Средства и методы обеспечения безопасности ИС. 

10. Компьютерные сети. Классификация по топологии (каким образом 

происходит передача данных, достоинства и недостатки) 

11. Компьютерные сети. Классификация по масштабу, классификация 

по наличию сервера. 

 

РАЗДЕЛ 3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 
Балльно-рейтинговая система является базовой системой оценивания 



14  

сформированности компетенций обучающихся очной формы обучения. 

Итоговая оценка сформированности компетенции(й) обучающихся в 

рамках балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущего 

контроля успеваемости, промежуточной аттестации и определяется как сумма 

баллов, полученных обучающимися в результате прохождения всех форм 

контроля. 

Оценка сформированности компетенции(й) по дисциплине складывается 

из двух составляющих: 

 первая составляющая – оценка преподавателем сформированности 

компетенции(й) в течение семестра в ходе текущего контроля успеваемости 

(максимум 100 баллов). Структура первой составляющей определяется 

технологической картой дисциплины, которая в начале семестра доводится до 

сведения обучающихся; 

 вторая составляющая – оценка сформированности компетенции(й) 

обучающихся на зачете (максимум – 20 баллов) 

Для студентов очно-заочной и заочной форм обучения применятся 4- 

балльная и бинарная шкалы оценивания результатов текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Уровни 

освоения 
компетенций 

продвинутый 

уровень 

базовый 

уровень 

пороговый 

уровень 

допороговый 

уровень 

100 – 
балльная 
шкала 

85 и ≥ 70 – 84 51 – 69 0 – 50 

Бинарнаяшк
ала 

зачтено Не зачтено 

 

Шкала оценок при текущем контроле успеваемости по различным 

показателям 

Показатели оценивания сформированности 

компетенций 

Баллы Оценка 

Выполнение письменной работы 0-30 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 
«отлично» 

Решение кейс задач 0-30 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 
«отлично» 

Тестирование 0-30 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 
«отлично» 
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Выполнение и публичная защита реферата 0-30 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 
«отлично» 

Выполнение презентации 0-30 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 
«отлично» 

Ответы на контрольные вопросы 0-30 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 
«отлично» 

 

Соответствие критериев оценивания уровню освоения 

компетенций по текущему контролю успеваемости 

Баллы Оценка Уровень ос- 

воения ком- 

петенций 

Критерии оценивания 

0-50 «неудовлетво- 

рительно» 

Допороговый 

уровень 

Обучающийся не приобрел знания, 

умения и не владеет компетенциями в 

объеме, закрепленном рабочей  

программой дисциплины 

51-69 «удовлетвори- 

тельно» 

Пороговый 

уровень 

Не менее 50% заданий, подлежащих 

текущему контролю успеваемости, 
выполнены без существенных ошибок 

70-84 «хорошо» Базовый уро- 

вень 
Обучающимся выполнено не менее 

75% заданий, подлежащих текущему 

контролю успеваемости, или при 

выполнении всех заданий допущены 

незначительные ошибки; 

обучающийся показал владение 

навыками систематизации материала 

и применения его при решении 

практических заданий; задания 

выполнены без ошибок 

85-100 «отлично» Продвинутый 

уровень 

100% заданий, подлежащих текущему 

контролю успеваемости, выполнены 

самостоятельно и в требуемом 

объеме; обучающийся проявляет 

умение обобщать, систематизировать 

материал и применять его при 

решении практических заданий; 

задания выполнены с подробными 

пояснениями и аргументированными 

выводами 
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Шкала оценок по промежуточной аттестации 

Наименование формы проме- 
жуточной аттестации 

Баллы Оценка 

зачет 0-20 «зачтено» 
«не зачтено» 

 

Соответствие критериев оценивания уровню освоения 

компетенций по промежуточной аттестации обучающихся 

Баллы Оценка Уровень 

освоения 

компетенций 

Критерии оценивания 

0-9 «не зачтено» Допороговый 

уровень 
Обучающийся не приобрел знания, 

умения и не владеет компетенциями 

в объеме, закрепленном рабочей 

программой дисциплины; 

обучающийся не смог ответить на 

вопросы 

10-20 «зачтено» Пороговый 

уровень 
Обучающийся дал неполные ответы 

на вопросы, с недостаточной 

аргументацией, практические 

задания выполнены не полностью, 

компетенции, осваиваемые в 

процессе изучения дисциплины 

сформированы не в полном объеме. 

Базовый уро- 
вень 

Обучающийся в целом приобрел 

знания и умения в рамках 

осваиваемых в процессе обучения по 

дисциплине компетенций; 

обучающийся ответил на все 

вопросы, точно дал определения и 

понятия, но затрудняется 

подтвердить теоретические 

положения практическими 

примерами; обучающийся пока- зал 

хорошие знания по предмету, 

владение навыками систематизации 

материала и полностью выполнил 

практические задания 

Продвинутый 

уровень 

Обучающийся приобрел знания, 

умения и навыки в полном объеме, 

закрепленном рабочей программой 

дисциплины; терминологический 

аппарат ис- пользован правильно; 

ответы полные, обстоятельные, 
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аргументированные, подтверждены 

конкретными примера- ми; 

обучающийся проявляет умение 

обобщать, систематизировать 

материал и выполняет 

практические задания с 

подробными пояснениями и 

аргументированными выводами 
 

РАЗДЕЛ 4. Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков, характеризующие этапы 

формирования компетенций 
Итоговой формой контроля по дисциплине является зачет с оценкой. Зачет 
проводится в виде устного ответа на заданный вопрос и выполнение 

практического задания с использованием программного обеспечения. Каждое 
задание оценивается максимум на 10 баллов. При оценке ответа на вопрос 

оценивается полнота ответа и точность формулировок. 

 

Методика оценивания выполнения тестов 
Баллы Шкала оценок Показатели Критерии 

25-30 Отлично (высокий 

уровень 

сформированности 

компетенции) 

1. Полнота выполнения 

тестовых заданий; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Правильность 

ответов на вопросы; 

4. Самостоятельность 

тестирования; 

5. и т.д. 

Выполнено более 85 % заданий 

предложенного теста, в 

заданиях открытого типа дан 

полный, развернутый ответ на 
поставленный вопрос 

20-24 Хорошо (достаточный 

уровень 

сформированности 

компетенции) 

Выполнено более 70 % заданий 

предложенного теста, в 

заданиях открытого типа дан 

полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; однако 

были допущены неточности в 

определении понятий, 

терминов и др. 

15-23 Удовлетворительно 

(приемлемый уровень 

сформированности 

компетенции) 

Выполнено более 54 % заданий 

предложенного теста, в 

заданиях открытого типа дан 

неполный ответ на 

поставленный вопрос, в ответе 

не присутствуют 

доказательные примеры, 

текст со стилистическими и 

орфографическими ошибками. 

0-14 Неудовлетворительно 

(недостаточный 

уровень 

сформированности 

компетенции) 

Выполнено не более 53 % 

заданий предложенного теста, 

на поставленные вопросы 

ответ отсутствует или 

неполный, допущены 

существенные ошибки в 

теоретическом материале 
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(терминах, понятиях). 

 

Методика оценивания выполнения рефератов 
Баллы 

Шкала оценок Показатели Критерии 

25-30 Отлично (высокий 

уровень 

сформированности 

компетенции) 

1. Полнота 

выполнения 

рефератов; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Правильность 

ответов на 

вопросы; 

4. и т.д. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, 

сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная 

позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объём, 

соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

20-24 Хорошо (достаточный 

уровень 

сформированности 

компетенции) 

 

Основные требования к 

реферату и его защите 

выполнены, но при этом 

допущены недочеты. В 

частности, имеются 

неточности в изложении 

материала; отсутствует 

логическая последовательность 

в суждениях; не выдержан 

объем реферата; имеются 

упущения в оформлении; на 

дополнительные вопросы при 

защите даны 
неполные ответы. 

15-23 Удовлетворительно 

(приемлемый уровень 

сформированности 

компетенции) 

Имеются существенные 

отступления от требований к 

реферированию. В частности: 

тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки 

в содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы. 
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0-14 Неудовлетворительно 

(недостаточный уро- 

вень сформированности 

компетенции) 

Тема реферата не раскрыта, 

обнаруживается существенное 

непонимание проблемы 

 

Методика оценивания выполнения презентаций 
Баллы 

Шкала оценок Показатели Критерии 

25-30 Отлично (высокий 

уровень 

сформированности 

компетенции) 

1. Полнота 

выполнения 

презентаций; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Правильность 

ответов на 

вопросы; 

4. и т.д. 

Выполнены все требования к 

составлению презентаций: 

дизайн слайдов, логика 

изложения материала, текст 

хорошо на- писан и 

сформированные идеи ясно 

изложены и структурированы 

20-24 Хорошо (достаточный 

уровень сформирован- 

ности компетенции) 

Основные требования к 

презентациям выполнены, но 

при этом допущены недочеты. 

В частности, имеются 

неточности в изложении 

материала; отсутствует 

логическая последовательность 

в суждениях; не выдержан 

объем презентации 

15-23 Удовлетворительно 

(приемлемый уровень 

сформированности 

компетенции) 

 Имеются существенные 

отступления от требований к 

презентациям. В частности: 

тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки 

в содержании презентаций или 

при ответе на дополнительные 

вопросы. 

0-14 Неудовлетворительно 

(недостаточный 

уровень 

сформированности 

компетенции) 

Тема презентации не раскрыта, 

обнаруживается существенное 

непонимание проблемы 

 

Методика оценивания решения кейс-задач 
Баллы 

Шкала оценок Показатели Критерии 
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25-30 Отлично (высокий 

уровень 

сформированности 

компетенции) 

1. Полнота решения 

кейс-задач; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Правильность от- 

ветов на вопросы; 

4. и т.д. 

Основные требования к реше- 

нию кейс-задач выполнены. Про- 

демонстрированы умение анали- 

зировать ситуацию и находить 

оптимальное количества реше- 

ний, умение работать с инфор- 

мацией, в том числе умение за- 

требовать дополнительную ин- 

формацию, необходимую для 

уточнения ситуации, навыки 

четкого и точного изложения 

собственной точки зрения в 

устной и письменной форме, 

убедительного отстаивания 
своей точки зрения; 

20-24 Хорошо (достаточный 

уровень 

сформированности 

компетенции) 

Основные требования к реше- 

нию кейс-задач выполнены, но 

при этом допущены недочеты. В 

частности, недостаточно рас- 

крыты навыки критического 

оценивания различных точек 

зрения, осуществление самоана- 

лиза, самоконтроля и самооцен- 

ки, креативности, нестандарт- 
ности предлагаемых решений 

15-23 Удовлетворительно 

(приемлемый уровень 

сформированности 

компетенции) 

Имеются существенные отсту- 

пления от решения кейс-задач. В 

частности отсутствуют навык 

и умения моделировать решения 

в соответствии с заданием, 

представлять различные подхо- 

ды к разработке планов дейст- 

вий, ориентированных на конеч- 
ный результат 

0-14 Неудовлетворительно 

(недостаточный уро- 

вень сформированно- 

сти компетенции) 

 Задача кейса не раскрыта, об- 

наруживается существенное 

непонимание проблемы 

 

Методика оценивания ответов на устные вопросы 
Баллы Оценка Показатели Критерии 

25-30 «отлично» 1. Полнота данных 

ответов; 

2. Аргументирован- 

ность данных отве- 

тов; 

3. Правильность от- 

ветов на вопросы; 

и т.д. 

Полно и аргументировано даны ответы по 

содержанию задания. Обнаружено понимание 

материала, может обосновать свои сужде- 

ния, применить знания на практике, привести 

необходимые примеры не только по учебнику, 

но и самостоятельно составленные. Изложе- 
ние материала последовательно и правильно. 

20-24 «хорошо» Студент дает ответ, удовлетворяющий тем 

же требованиям, что и для оценки «отлич- 

но», но допускает 1-2 ошибки, которые сам 

же исправляет. 
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15-23 «удовле- 

твори- 

тельно» 

Студент обнаруживает знание и понимание 

основных положений данного задания, но: 

1) излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или фор- 

мулировке правил; 

2) не умеет достаточно глубоко и доказа- 

тельно обосновать свои суждения и привести 

свои примеры; 

3) излагает материал непоследовательно и 

допускает ошибки. 

0-14 «неудов- 

летвори- 

тельно» 

Студент обнаруживает незнание ответа на 

соответствующее задание, допускает ошиб- 

ки в формулировке определений и правил, ис- 

кажающие их смысл, беспорядочно и неуве- 

ренно излагает материал; отмечаются та- 

кие недостатки в подготовке студента, ко- 

торые являются серьезным препятствием к 

успешному  овладению  последующим  мате- 
риалом. 

 

Методика оценивания письменной работы 
Баллы Оценка Показатели Критерии 

25-30 «отлично» 1. Полнота дан- 

ных ответов; 

2. Аргументирован- 

ность данных отве- 

тов; 

3. Правильность от- 

ветов на вопросы; 

и т.д. 

Полно и аргументировано даны ответы по 

содержанию задания. Обнаружено понимание 

материала, может обосновать свои сужде- 

ния, применить знания на практике, привести 

необходимые примеры не только по учебнику, 

но и самостоятельно составленные. Изложе- 
ние материала последовательно и правильно. 

20-24 «хорошо» Студент дает ответ, удовлетворяющий тем 

же требованиям, что и для оценки «отлич- 

но», но допускает 1-2 ошибки, которые сам 

же исправляет. 

15-23 «удовле- 

твори- 

тельно» 

 Студент обнаруживает знание и понимание 

основных положений данного задания, но: 

1) излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или фор- 

мулировке правил; 

2) не умеет достаточно глубоко и доказа- 

тельно обосновать свои суждения и привести 

свои примеры; 

3) излагает материал непоследовательно и 

допускает ошибки. 

0-14 «неудов- 

летвори- 

тельно» 

Студент обнаруживает незнание ответа на 

соответствующее задание, допускает ошиб- 

ки в формулировке определений и правил, ис- 

кажающие их смысл, беспорядочно и неуве- 

ренно излагает материал; отмечаются та- 

кие недостатки в подготовке студента, ко- 

торые являются серьезным препятствием к 

успешному  овладению  последующим  мате- 
риалом. 
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