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Назначение оценочных материалов 

 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации по пред-

дипломной практике на соответствие их учебных достижений поэтапным требо-

ваниям образовательной программы высшего образования 38.03.05 Бизнес-

информатика, профиль «Менеджмент информационных технологий и электрон-

ный бизнес». 

Оценочные материалы для промежуточной аттестации по преддипломной 

практике включают в себя: перечень компетенций с указанием квалификацион-

ных заданий; вопросы к собеседованию во время процедуры защиты отчета по 

практике; описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание 

шкал оценивания в рамках прохождения практики; методические материалы, оп-

ределяющие процедуры оценивания умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций. 

Оценочные материалы сформированы на основе ключевых принципов оце-

нивания: 

- валидности:  объекты оценки должны соответствовать поставленным це-

лям обучения; 

- надежности:  использование единообразных стандартов и критериев для 

оценивания достижений; 

- объективности:  разные обучающиеся должны иметь равные возможности 

для достижения успеха. 

Основными параметрами и свойствами оценочных материалов являются: 

- компетентностный подход, соотнесение оценочных материалов    с оцени-

ваемыми компетенциями; 

- компетентностный подход при формировании критериев оценки знаний, 

умений, навыков и опыта профессиональной деятельности обучающихся; 

- содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц оценочных мате-

риалов); 

- объем (количественный состав фонда оценочных средств); 

- качество оценочных материалов в целом, обеспечивающее получение объ-

ективных и достоверных результатов при проведении   аттестации по результатам 

прохождения преддипломной практики. 
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РАЗДЕЛ I. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ КВАЛИФИКА-

ЦИОННЫХ ЗАДАНИЙ 

 

1.1 Перечень формируемых компетенций 

 

код компетен-

ции 

формулировка компетенции 

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

УК-1 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализо-

вывать траекторию саморазвития на основе принципов образо-

вания в течение всей жизни 

  

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК-1 Способен управлять контентом и информационными ресурсами 

в соответствии с потребностями предприятия 

ПК-2 Способен находить организационно-управленческие решения и 

готов нести за них ответственность, организовывать взаимо-

действие персонала, клиентов и партнеров организации в про-

цессе решения задач в области информационных технологий 

ПК-3 Способен создавать и сопровождать информационные ресурсы 

и технологии предприятия 

ПК-4 Способен разрабатывать и реализовывать проекты совершенст-

вования ИТ-инфраструктуры предприятия для достижения 

стратегических целей и поддержки бизнес-процессов с учетом 

требований информационной безопасности 

ПК-5 Способен создавать новые бизнес-проекты и управлять ими на 

основе инноваций в сфере ИКТ 

 

 

1.2. Перечень компетенций с указанием квалификационных заданий 

 
Формируемые 

компетенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дос-

тижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, ха-

рактеризую-

щие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенций 

Квалификаци-

онные задания 

УК-6: Спосо-

бен управлять 

своим време-

нем, выстраи-

вать и реализо-

вывать траек-

торию само-

развития на 

ИУК-6.1. 

Использует 

инструменты и 

методы 

управления 

временем при 

выполнении 

конкретных 

Уметь: 

- использовать 

инструменты и 

методы управ-

ления временем 

при выполне-

нии задач пред-

дипломной 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо 

(частично) 

умеет  

использовать 

инструменты и 

методы 

управления 

 



6 

 

Формируемые 

компетенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дос-

тижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, ха-

рактеризую-

щие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенций 

Квалификаци-

онные задания 

основе прин-

ципов образо-

вания в тече-

ние всей жизни 

 

задач, 

проектов, при 

достижении 

поставленных 

целей 

практики временем при 

выполнении 

задач 

преддипломной 

практики 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

незначительны

ми 

затруднениями 

умеет 

использовать 

инструменты и 

методы 

управления 

временем при 

выполнении 

задач 

преддипломной 

практики 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

умеет 

использовать 

инструменты и 

методы 

управления 

временем при 

выполнении 

задач 

преддипломной 

практики 

Владеть: 

- применения 

инструментов и 

методов управ-

ления временем 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо 

(частично) 

владеет 

применения 

инструментов и 

методов 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

небольшими 

затруднениями 

владеет 

применения 

инструментов и 

методов 
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Формируемые 

компетенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дос-

тижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, ха-

рактеризую-

щие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенций 

Квалификаци-

онные задания 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

свободно 

владеет 

применения 

инструментов и 

методов 

ИУК-6.2. 

Определяет 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 

личностного 

развития и 

профессиональ

ного роста, 

строит 

профессиональ

ную карьеру и 

определяет 

стратегию 

профессиональ

ного развития 

Уметь: 

- определять 

приоритеты 

собственной 

деятельности 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо 

(частично) 

умеет  

определять 

приоритеты 

собственной 

деятельности 

Составить план 

развития 

собственных 

компетенций 

(изучение 

литературы, 

прохождение 

обучающих 

курсов и т.д.) Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

незначительны

ми 

затруднениями 

умеет 

определять 

приоритеты 

собственной 

деятельности 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

умеет 

определять 

приоритеты 

собственной 

деятельности 

Владеть: 

- определения 

приоритетов 

собственной 

деятельности 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо 

(частично) 

владеет 

определения 

приоритетов 

собственной 

деятельности 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

небольшими 

затруднениями 

владеет 

определения 

приоритетов 

собственной 
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Формируемые 

компетенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дос-

тижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, ха-

рактеризую-

щие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенций 

Квалификаци-

онные задания 

деятельности 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

свободно 

владеет 

определения 

приоритетов 

собственной 

деятельности 

ИУК-6.3. 

Оценивает 

эффективность 

использования 

времени и 

ресурсов при 

решении 

поставленных 

целей и задач 

- оценивать эф-

фективность 

использования 

времени и ре-

сурсов при ре-

шении постав-

ленных целей и 

задач 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо 

(частично) 

умеет  

оценивать 

эффективность 

использования 

времени и 

ресурсов при 

решении 

поставленных 

целей и задач 

Подготовить 

отчет и 

презентационн

ые материалы о 

проделанной 

работе, оценить 

степень 

выполнения 

поставленных 

задач 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

незначительны

ми 

затруднениями 

умеет 

оценивать 

эффективность 

использования 

времени и 

ресурсов при 

решении 

поставленных 

целей и задач 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

умеет 

оценивать 

эффективность 

использования 

времени и 

ресурсов при 

решении 

поставленных 

целей и задач 
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Формируемые 

компетенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дос-

тижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, ха-

рактеризую-

щие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенций 

Квалификаци-

онные задания 

ПК-1. Спосо-

бен управлять 

контентом и 

информацион-

ными ресурса-

ми в соответ-

ствии с по-

требностями 

предприятия 

ИПК-1.1. 

Управляет 

контентом 

предприятия и 

Интернет-

ресурсов, 

процессами 

создания и 

использования 

информационн

ых сервисов 

(контент-

сервисов) 

Уметь: 

– разрабатывать 

контент и ИТ-

сервисы пред-

приятия и ин-

тернет-

ресурсов 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо 

(частично) 

умеет 

разрабатывать 

контент и ИТ-

сервисы 

предприятия и 

интернет-

ресурсов 

Организовать 

работу по 

созданию 

и редактирова-

нию контента 

сайта организа-

ции 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

незначительны

ми 

затруднениями 

умеет 

разрабатывать 

контент и ИТ-

сервисы 

предприятия и 

интернет-

ресурсов 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

умеет 

разрабатывать 

контент и ИТ-

сервисы 

предприятия и 

интернет-

ресурсов 

Владеть: 

- навыками раз-

работки кон-

тента и ИТ-

сервисов пред-

приятия и ин-

тернет-

ресурсов 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо 

(частично) 

владеет 

навыками 

разработки 

контента и ИТ-

сервисов 

предприятия и 

интернет-

ресурсов 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

небольшими 

затруднениями 

владеет 
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Формируемые 

компетенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дос-

тижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, ха-

рактеризую-

щие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенций 

Квалификаци-

онные задания 

навыками 

разработки 

контента и ИТ-

сервисов 

предприятия и 

интернет-

ресурсов 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

свободно 

владеет 

навыками 

разработки 

контента и ИТ-

сервисов 

предприятия и 

интернет-

ресурсов 

ИПК-1.2. 

Управляет 

информационн

ыми ресурсами 

в соответствии 

с 

потребностями 

предприятия 

Уметь: 

- оценивать ак-

туальность кон-

тента предпри-

ятия и Интер-

нет-ресурсов и 

определять не-

обходимость их 

обновления 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо 

(частично) 

умеет 

оценивать 

актуальность 

материалов на 

сайте и 

определять 

необходимость 

их обновления 

Выявить 

потребности в 

ИТ-

инфраструктуре 

и сформировать 

задачи 

управления ИТ-

инфраструктуро

й на 

основе 

выявленных 

потребностей Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

незначительны

ми 

затруднениями 

умеет 

оценивать 

актуальность 

материалов на 

сайте и 

определять 

необходимость 

их обновления 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

умеет 

оценивать 

актуальность 
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Формируемые 

компетенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дос-

тижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, ха-

рактеризую-

щие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенций 

Квалификаци-

онные задания 

материалов на 

сайте и 

определять 

необходимость 

их обновления 

Владеть: 

- навыками раз-

работки и об-

новления ин-

формационных 

ресурсов в со-

ответствии с 

потребностями 

предприятия 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо 

(частично) 

владеет 

навыками 

разработки и 

обновления 

информационн

ых ресурсов в 

соответствии с 

потребностями 

предприятия 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

небольшими 

затруднениями 

владеет 

навыками 

разработки и 

обновления 

информационн

ых ресурсов в 

соответствии с 

потребностями 

предприятия 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

свободно 

владеет 

навыками 

разработки и 

обновления 

информационн

ых ресурсов в 

соответствии с 

потребностями 

предприятия 

ПК-2. Спосо-

бен находить 

организацион-

но-

ИПК-2.1. Ор-

ганизует 

управление 

ИТ-активами 

Уметь: 

- планировать 

взаимоотноше-

ния с постав-

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо 

(частично) 

умеет   

Собрать и 

изучить 

запросы к 

системе 
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Формируемые 

компетенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дос-

тижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, ха-

рактеризую-

щие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенций 

Квалификаци-

онные задания 

управленче-

ские решения и 

готов нести за 

них ответст-

венность, ор-

ганизовывать 

взаимодейст-

вие персонала, 

клиентов и 

партнеров ор-

ганизации в 

процессе ре-

шения задач в 

области ин-

формационных 

технологий 

организации и 

управляет от-

ношениями с 

поставщиками 

и клиентами 

ресурсов ИТ 

щиками и по-

требителями 

ресурсов ИТ 

планировать 

взаимоотношен

ия с 

поставщиками 

и 

потребителями 

ресурсов ИТ 

заинтересованн

ых лиц. 

 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

незначительны

ми 

затруднениями 

умеет 

планировать 

взаимоотношен

ия с 

поставщиками 

и 

потребителями 

ресурсов ИТ 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

умеет 

планировать 

взаимоотношен

ия с 

поставщиками 

и 

потребителями 

ресурсов ИТ 

Владеть: 

- навыками 

применения на 

практике зна-

ний об основ-

ных принципах 

и нормах дело-

вого общения 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо 

(частично) 

владеет 

навыками 

применения на 

практике 

знаний об 

основных 

принципах и 

нормах 

делового 

общения 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

небольшими 

затруднениями 
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Формируемые 

компетенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дос-

тижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, ха-

рактеризую-

щие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенций 

Квалификаци-

онные задания 

владеет 

навыками 

применения на 

практике 

знаний об 

основных 

принципах и 

нормах 

делового 

общения 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

свободно 

владеет 

навыками 

применения на 

практике 

знаний об 

основных 

принципах и 

нормах 

делового 

общения 

ИПК-2.2. 

Управляет от-

ношениями с 

сотрудниками 

подразделений 

ИТ 

Уметь: 

- организовы-

вать разработку 

и внедрять по-

литики, регла-

менты, положе-

ния, должност-

ные инструк-

ции. 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо 

(частично) 

умеет  

организовывать 

разработку и 

внедрять 

политики, 

регламенты, 

положения, 

должностные 

инструкции 

Организовать 

работу коллек-

тива по форми-

рованию требо-

ваний к инфор-

мационным 

системам и сер-

висам редприя-

тия 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

незначительны

ми 

затруднениями 

умеет 

организовывать 

разработку и 

внедрять 

политики, 

регламенты, 
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Формируемые 

компетенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дос-

тижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, ха-

рактеризую-

щие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенций 

Квалификаци-

онные задания 

положения, 

должностные 

инструкции 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

умеет 

организовывать 

разработку и 

внедрять 

политики, 

регламенты, 

положения, 

должностные 

инструкции 

Владеть: 

- организации 

управления от-

ношениями с 

сотрудниками 

подразделений 

ИТ 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо 

(частично) 

владеет 

навыками 

организации 

управления 

отношениями с 

сотрудниками 

подразделений 

ИТ 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

небольшими 

затруднениями 

владеет 

навыкаим 

организации 

управления 

отношениями с 

сотрудниками 

подразделений 

ИТ 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

свободно 

владеет 

навыками 

организации 

управления 

отношениями с 

сотрудниками 

подразделений 
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Формируемые 

компетенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дос-

тижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, ха-

рактеризую-

щие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенций 

Квалификаци-

онные задания 

ИТ 

ПК-3. Спосо-

бен создавать и 

сопровождать 

информацион-

ные ресурсы и 

технологии 

предприятия 

ИПК-3.1. 

Создает дизайн 

информационн

ых ресурсов 

предприятия 

Уметь: 

-  использовать 

текстовый и 

графический 

редактор, тех-

нологиями раз-

мещения и пе-

редачи инфор-

мации в сетях 

Интер-

нет/интранет 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо 

(частично) 

умеет 

использовать 

текстовый и 

графический 

редактор, 

технологиями 

размещения и 

передачи 

информации в 

сетях 

Интернет/интра

нет 

Собрать и 

обработать 

мультимедийны

е материалы для 

создания 

контента сайта 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

незначительны

ми 

затруднениями 

умеет 

использовать 

текстовый и 

графический 

редактор, 

технологиями 

размещения и 

передачи 

информации в 

сетях 

Интернет/интра

нет 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

умеет 

использовать 

текстовый и 

графический 

редактор, 

технологиями 

размещения и 

передачи 

информации в 

сетях 

Интернет/интра
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Формируемые 

компетенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дос-

тижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, ха-

рактеризую-

щие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенций 

Квалификаци-

онные задания 

нет 

Владеть: 

 - навыками 

разработки и 

оценки дизайна  

информацион-

ных ресурсов 

предприятия 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо 

(частично) 

владеет 

навыками 

навыками 

разработки и 

оценки дизайна  

информационн

ых ресурсов 

предприятия 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

небольшими 

затруднениями 

владеет 

навыками 

разработки и 

оценки дизайна  

информационн

ых ресурсов 

предприятия 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

свободно 

владеет 

навыками 

разработки и 

оценки дизайна  

информационн

ых ресурсов 

предприятия 

ИПК-3.2. 

Разрабатывает 

и наполняет 

web-сайт 

организации, в 

том числе с 

использование

м средств 

программирова

ния 

Уметь: 

- эффективно 

работать с сис-

темой управле-

ния контентом 

(CMS); 

- осуществлять 

реструктуриза-

цию сайта и пе-

ремещение веб-

страниц, ин-

формационных 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо (частич-

но) умеет эф-

фективно рабо-

тать с системой 

управления 

контентом 

(CMS), осуще-

ствлять рест-

руктуризацию 

сайта и пере-

мещение веб-

Ознакомиться с 

Интернет-

ресурсами 

предприятия и 

разработать 

контент для 

сайта 
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Формируемые 

компетенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дос-

тижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, ха-

рактеризую-

щие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенций 

Квалификаци-

онные задания 

блоков базы 

данных 

страниц, ин-

формационных 

блоков базы 

данных 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

незначительны

ми 

затруднениями 

умеет 

эффективно 

работать с 

системой 

управления 

контентом 

(CMS), 

осуществлять 

реструктуризац

ию сайта и 

перемещение 

веб-страниц, 

информационн

ых блоков базы 

данных 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

умеет 

эффективно 

работать с 

системой 

управления 

контентом 

(CMS), 

осуществлять 

реструктуризац

ию сайта и 

перемещение 

веб-страниц, 

информационн

ых блоков базы 

данных 

Владеть: 

- навыками из-

менения струк-

туры сайта с 

помощью сис-

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо 

(частично) 

владеет 

навыками 
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Формируемые 

компетенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дос-

тижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, ха-

рактеризую-

щие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенций 

Квалификаци-

онные задания 

темы управле-

ния контентом 

(CMS) 

изменения 

структуры 

сайта с 

помощью 

системы 

управления 

контентом 

(CMS) 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

небольшими 

затруднениями 

владеет 

навыками 

изменения 

структуры 

сайта с 

помощью 

системы 

управления 

контентом 

(CMS) 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

свободно 

владеет 

навыками 

изменения 

структуры 

сайта с 

помощью 

системы 

управления 

контентом 

(CMS) 

ПК-4. Спосо-

бен разрабаты-

вать и реализо-

вывать проек-

ты совершен-

ствования ИТ-

инфраструкту-

ры предпри-

ятия для дос-

тижения стра-

тегических це-

ИПК-4.1. 

Планирует и 

совершенствуе

т ИТ-

инфраструктур

у предприятия 

Уметь: 

– проводить 

обследование 

деятельности и 

информацион-

ной системы 

организаций 

- проводить 

анализ архитек-

туры предпри-

ятия; 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо (частич-

но) умеет про-

водить обсле-

дование дея-

тельности и 

информацион-

ной системы 

организаций, 

проводить ана-

лиз архитекту-

Выявить 

потребности в 

ИТ-

инфраструктуре 

и сформировать 

задачи 

управления ИТ-

инфраструктуро

й на 

основе 

выявленных 
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Формируемые 

компетенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дос-

тижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, ха-

рактеризую-

щие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенций 

Квалификаци-

онные задания 

лей и поддерж-

ки бизнес-

процессов с 

учетом требо-

ваний инфор-

мационной 

безопасности 

 

- разрабатывать 

проекты со-

вершенствова-

ния бизнес-

процессов и 

ИТ-

инфраструкту-

ры предприятия 

в соответствии 

с потребностя-

ми предпри-

ятия; 

- выполнять ра-

боты по совер-

шенствованию 

и регламента-

ции стратегии и 

целей, бизнес-

процессов и 

ИТ-

инфраструкту-

ры предприятия 

ры предпри-

ятия, разраба-

тывать проекты 

совершенство-

вания бизнес-

процессов и 

ИТ-

инфраструкту-

ры предприятия 

в соответствии 

с потребностя-

ми предпри-

ятия, выпол-

нять работы по 

совершенство-

ванию и регла-

ментации стра-

тегии и целей, 

бизнес-

процессов и 

ИТ-

инфраструкту-

ры предприятия 

потребностей; 

Изучить и 

построить 

архитектуру 

предприятия; 

Собрать и 

обработать 

информацию об 

организации - 

базе практики.  

Ознакомиться с 

учредительны-

ми документа-

ми предпри-

ятия, а также с 

нормативно-

правовыми ак-

тами, регули-

рующими его 

деятельность; 

Описать IT-

технологии, 

применяемые 

на объекте 

практики (про-

граммное, тех-

ническое, ин-

формационное 

и другие виды 

обеспечения). 

 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

незначительны

ми 

затруднениями 

умеет 

(частично) 

умеет 

проводить 

обследование 

деятельности и 

информационно

й системы 

организаций, 

проводить 

анализ 

архитектуры 

предприятия, 

разрабатывать 

проекты 

совершенствова

ния бизнес-
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Формируемые 

компетенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дос-

тижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, ха-

рактеризую-

щие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенций 

Квалификаци-

онные задания 

процессов и 

ИТ-

инфраструктур

ы предприятия 

в соответствии 

с 

потребностями 

предприятия, 

выполнять 

работы по 

совершенствова

нию и 

регламентации 

стратегии и 

целей, бизнес-

процессов и 

ИТ-

инфраструктур

ы предприятия 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

умеет 

(частично) 

умеет 

проводить 

обследование 

деятельности и 

информационно

й системы 

организаций, 

проводить 

анализ 

архитектуры 

предприятия, 

разрабатывать 

проекты 

совершенствова

ния бизнес-

процессов и 

ИТ-

инфраструктур

ы предприятия 

в соответствии 

с 

потребностями 
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Формируемые 

компетенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дос-

тижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, ха-

рактеризую-

щие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенций 

Квалификаци-

онные задания 

предприятия, 

выполнять 

работы по 

совершенствова

нию и 

регламентации 

стратегии и 

целей, бизнес-

процессов и 

ИТ-

инфраструктур

ы предприятия 

Владеть: 

- навыками 

анализа бизнес-

процессов 

предприятия и 

информацион-

ной системы; 

- проведения 

обследования 

деятельности и 

ИТ-

инфраструкту-

ры предпри-

ятия. 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо (частич-

но) владеет на-

выками анализа 

бизнес-

процессов 

предприятия и 

информацион-

ной системы, 

проведения об-

следования дея-

тельности и 

ИТ-

инфраструкту-

ры предприятия 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

небольшими 

затруднениями 

владеет навы-

ками анализа 

бизнес-

процессов 

предприятия и 

информацион-

ной системы, 

проведения об-

следования дея-

тельности и 

ИТ-

инфраструкту-

ры предприятия 

Продвину- Обучающийся 



22 

 

Формируемые 

компетенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дос-

тижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, ха-

рактеризую-

щие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенций 

Квалификаци-

онные задания 

тый уро-

вень 

свободно вла-

деет навыками 

анализа бизнес-

процессов 

предприятия и 

информацион-

ной системы, 

проведения об-

следования дея-

тельности и 

ИТ-

инфраструкту-

ры предприятия 

ИПК-4.2. 

Управляет 

информационн

ой 

безопасностью 

предприятия 

Уметь: 

- определять 

ресурсы и сер-

висы, подле-

жащие защите; 

- организовы-

вать процесс 

управления ин-

формационной 

безопасностью 

в соответствии 

со стандартами 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо (частич-

но) умеет опре-

делять ресурсы 

и сервисы, под-

лежащие защи-

те, организовы-

вать процесс 

управления ин-

формационной 

безопасностью 

в соответствии 

со стандартами 

Выявить 

требования и 

потребности в 

сфере 

информационно

й безопасности. 

Составить план 

мероприятия по 

созданию 

системы 

защиты 

информации. 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

незначительны

ми 

затруднениями 

умеет 

определять 

ресурсы и 

сервисы, 

подлежащие 

защите, 

организовывать 

процесс 

управления 

информационно

й 

безопасностью 

в соответствии 

со стандартами 
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Формируемые 

компетенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дос-

тижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, ха-

рактеризую-

щие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенций 

Квалификаци-

онные задания 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

умеет 

определять 

ресурсы и 

сервисы, 

подлежащие 

защите, 

организовывать 

процесс 

управления 

информационно

й 

безопасностью 

в соответствии 

со стандартами 

Владеть: 

- навыками оп-

ределять ресур-

сы и сервисы, 

подлежащие 

защите; 

- организовы-

вать процесс 

управления ин-

формационной 

безопасностью 

в соответствии 

со стандартами 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо (частич-

но) владеет на-

выками опреде-

лять ресурсы и 

сервисы, под-

лежащие защи-

те, организовы-

вать процесс 

управления ин-

формационной 

безопасностью 

в соответствии 

со стандартами 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

небольшими 

затруднениями 

владеет 

навыками 

определять 

ресурсы и 

сервисы, 

подлежащие 

защите, 

организовывать 

процесс 

управления 

информационно

й 



24 

 

Формируемые 

компетенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дос-

тижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, ха-

рактеризую-

щие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенций 

Квалификаци-

онные задания 

безопасностью 

в соответствии 

со стандартами 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

свободно 

владеет 

навыками 

определять 

ресурсы и 

сервисы, 

подлежащие 

защите, 

организовывать 

процесс 

управления 

информационно

й 

безопасностью 

в соответствии 

со стандартами 

ИПК-4.3. 

Проектирует и 

внедряет 

компоненты 

ИТ-

инфраструктур

ы предприятия, 

обеспечивающ

ие поддержку 

принятия 

решений, 

процессов 

экономическог

о анализа, а 

также 

обеспечивающ

ие 

автоматизацию 

бизнес-

процессов 

Уметь: 

- организовы-

вать  процесса 

управления ИТ-

инфраструкту-

рой в соответ-

ствии со стан-

дартами и рег-

ламентами 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо 

(частично) 

умеет 

организовывать  

процесса 

управления ИТ-

инфраструктур

ой в 

соответствии со 

стандартами и 

регламентами 

Организовать 

процесс 

управления ИТ-

инфраструктуро

й предприятия 

на основе 

стандартов и 

методик 

управления 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

незначительны

ми 

затруднениями 

умеет 

организовывать  

процесса 

управления ИТ-

инфраструктур

ой в 

соответствии со 

стандартами и 
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Формируемые 

компетенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дос-

тижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, ха-

рактеризую-

щие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенций 

Квалификаци-

онные задания 

регламентами 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

умеет 

организовывать  

процесса 

управления ИТ-

инфраструктур

ой в 

соответствии со 

стандартами и 

регламентами 

Владеть: 

- навыками 

проектирования 

и внедрения 

компонентов 

ИТ-

инфраструкту-

ры предпри-

ятия, обеспечи-

вающих дости-

жение страте-

гических целей 

и поддержку 

бизнес-

процессов 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо 

(частично) 

владеет 

навыками 

проектирования 

и внедрения 

компонентов 

ИТ-

инфраструктур

ы предприятия, 

обеспечивающи

х достижение 

стратегических 

целей и 

поддержку 

бизнес-

процессов 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

небольшими 

затруднениями 

владеет 

навыками 

проектирования 

и внедрения 

компонентов 

ИТ-

инфраструктур

ы предприятия, 

обеспечивающи

х достижение 

стратегических 

целей и 
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Формируемые 

компетенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дос-

тижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, ха-

рактеризую-

щие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенций 

Квалификаци-

онные задания 

поддержку 

бизнес-

процессов 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

свободно 

владеет 

навыками 

проектирования 

и внедрения 

компонентов 

ИТ-

инфраструктур

ы предприятия, 

обеспечивающи

х достижение 

стратегических 

целей и 

поддержку 

бизнес-

процессов 

ИПК-4.4. Про-

ектирует ин-

формационные 

системы сред-

него и крупно-

го масштаба 

для достиже-

ния стратеги-

ческих целей и 

поддержки 

бизнес-

процессов 

предприятия 

Уметь: 

- проектировать 

и внедрять ин-

формационные 

системы сред-

него и крупного 

масштаба для 

достижения 

стратегических 

целей и под-

держки бизнес-

процессов 

предприятия 

 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо 

(частично) 

умеет  

проектировать 

и внедрять 

информационн

ые системы 

среднего и 

крупного 

масштаба для 

достижения 

стратегических 

целей и 

поддержки 

бизнес-

процессов 

предприятия 

- разработать 

требования к 

системе автома-

тизации бизнес-

процессов орга-

низации; 

- описать этапы 

разработки ин-

формационной 

системы 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

незначительны

ми 

затруднениями 

умеет 

проектировать 
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Формируемые 

компетенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дос-

тижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, ха-

рактеризую-

щие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенций 

Квалификаци-

онные задания 

и внедрять 

информационн

ые системы 

среднего и 

крупного 

масштаба для 

достижения 

стратегических 

целей и 

поддержки 

бизнес-

процессов 

предприятия 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

умеет 

проектировать 

и внедрять 

информационн

ые системы 

среднего и 

крупного 

масштаба для 

достижения 

стратегических 

целей и 

поддержки 

бизнес-

процессов 

предприятия 

Владеть: 

- осуществле-

ния тестирова-

ния компонен-

тов ИС по за-

данным сцена-

риям 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо 

(частично) 

владеет 

навыкам 

проектировать 

и внедрять 

информационн

ые системы 

среднего и 

крупного 

масштаба для 

достижения 

стратегических 

целей и 
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Формируемые 

компетенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дос-

тижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, ха-

рактеризую-

щие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенций 

Квалификаци-

онные задания 

поддержки 

бизнес-

процессов 

предприятия 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

небольшими 

затруднениями 

владеет 

навыками 

проектировать 

и внедрять 

информационн

ые системы 

среднего и 

крупного 

масштаба для 

достижения 

стратегических 

целей и 

поддержки 

бизнес-

процессов 

предприятия 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

свободно 

владеет 

навыками 

проектировать 

и внедрять 

информационн

ые системы 

среднего и 

крупного 

масштаба для 

достижения 

стратегических 

целей и 

поддержки 

бизнес-

процессов 

предприятия 

ПК-5. Спосо-

бен создавать 

новые бизнес-

ИПК-5.1. Раз-

рабатывает но-

вые бизнес-

Уметь: 

– разрабатывать 

бизнес-планы 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо 

(частично) 

Разработать 

бизнес-план на 

основе 
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Формируемые 

компетенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дос-

тижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, ха-

рактеризую-

щие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенций 

Квалификаци-

онные задания 

проекты и 

управлять ими 

на основе ин-

новаций в сфе-

ре ИКТ 

планы по соз-

данию новых 

бизнес-

проектов 

на основе онно-

ваций в сфере 

ИКТ 

умеет  

разрабатывать 

бизнес-планы 

на основе 

онноваций в 

сфере ИКТ 

инноваций в 

сфере ИКТ 

 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

незначительны

ми 

затруднениями 

умеет 

разрабатывать 

бизнес-планы 

на основе 

онноваций в 

сфере ИКТ 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

умеет 

разрабатывать 

бизнес-планы 

на основе 

онноваций в 

сфере ИКТ 

Владеть: 

- навыками ав-

томатизации 

анализа бизнес-

планов 

 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо 

(частично) 

владеет 

навыками 

автоматизации 

анализа бизнес-

планов 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

небольшими 

затруднениями 

владеет 

навыками 

автоматизации 

анализа бизнес-

планов 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

свободно 

владеет 

навыками 

автоматизации 
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Формируемые 

компетенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дос-

тижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, ха-

рактеризую-

щие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенций 

Квалификаци-

онные задания 

анализа бизнес-

планов 

ИПК-5.2. Раз-

рабатывает и 

реализует мар-

кетинговую 

стратегию на 

основе иннова-

ций в сфере 

ИКТ 

Уметь: 

- осуществлять 

взаимодействие 

с потребителя-

ми в среде Ин-

тернет 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо 

(частично) 

умеет  

осуществлять 

взаимодействие 

с 

потребителями 

в среде 

Интернет 

Разработать 

стратегию про-

движения на 

рынке иннова-

ционных про-

граммно-

информацион-

ных продуктов 

и услуг 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

незначительны

ми 

затруднениями 

умеет 

осуществлять 

взаимодействие 

с 

потребителями 

в среде 

Интернет 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

умеет 

осуществлять 

взаимодействие 

с 

потребителями 

в среде 

Интернет 

Владеть: 

- навыками раз-

работки марке-

тинговых стра-

тегий, комплек-

са маркетинга, 

планов и бюд-

жетов на рын-

ках ИКТ, в т.ч. 

на электронном 

рынке в Интер-

нете 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо 

(частично) 

владеет 

навыками 

разработки 

маркетинговых 

стратегий, 

комплекса 

маркетинга, 

планов и 

бюджетов на 

рынках ИКТ, в 
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Формируемые 

компетенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дос-

тижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, ха-

рактеризую-

щие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенций 

Квалификаци-

онные задания 

т.ч. на 

электронном 

рынке в 

Интернете 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

небольшими 

затруднениями 

владеет 

навыками 

разработки 

маркетинговых 

стратегий, 

комплекса 

маркетинга, 

планов и 

бюджетов на 

рынках ИКТ, в 

т.ч. на 

электронном 

рынке в 

Интернете 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

свободно 

владеет 

навыками 

разработки 

маркетинговых 

стратегий, 

комплекса 

маркетинга, 

планов и 

бюджетов на 

рынках ИКТ, в 

т.ч. на 

электронном 

рынке в 

Интернете 

ИПК-5.3. Пла-

нирует расхо-

ды и оценивает 

эффективность 

затрат на ИТ и 

создание но-

вых бизнесов 

Уметь: 

- управлять фи-

нансами ИТ; 

- оценивать эф-

фективность 

затрат на ИТ. 

 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо (частич-

но) умеет  

управлять фи-

нансами ИТ, 

оценивать эф-

фективность 

Изучить рынок 

ИКТ, оценить 

эффективность 

принятых ре-

шений о выборе 

в сфере ИТ 
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Формируемые 

компетенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дос-

тижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, ха-

рактеризую-

щие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенций 

Квалификаци-

онные задания 

затрат на ИТ 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

незначительны

ми 

затруднениями 

умеет 

управлять 

финансами ИТ, 

оценивать 

эффективность 

затрат на ИТ 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

умеет 

управлять 

финансами ИТ, 

оценивать 

эффективность 

затрат на ИТ 

Владеть: 

- навыками 

планирования 

расходов на 

ИТ; 

- навыками 

анализа расхо-

дов на ИТ и 

выполнения 

управленческих 

действий по 

результатам 

анализа. 

 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо (частич-

но) владеет на-

выками плани-

рования расхо-

дов на ИТ; 

- навыками 

анализа расхо-

дов на ИТ и 

выполнения 

управленческих 

действий по ре-

зультатам ана-

лиза. 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

небольшими 

затруднениями 

владеет навы-

ками планиро-

вания расходов 

на ИТ; 

- навыками 

анализа расхо-

дов на ИТ и 

выполнения 

управленческих 
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Формируемые 

компетенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дос-

тижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, ха-

рактеризую-

щие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенций 

Квалификаци-

онные задания 

действий по ре-

зультатам ана-

лиза. 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

свободно вла-

деет навыками 

планирования 

расходов на 

ИТ; 

- навыками 

анализа расхо-

дов на ИТ и 

выполнения 

управленческих 

действий по ре-

зультатам ана-

лиза. 

ИПК-5.4. Реа-

лизует бизнес-

процессы с ис-

пользованием 

возможностей 

информацион-

ных техноло-

гий 

Уметь: 

- проектировать 

архитектуру 

электронного 

предприятия; 

- выбирать ра-

циональные ИС 

и ИКТ для 

управления 

бизнесом; 

 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо (частич-

но) умеет  про-

ектировать ар-

хитектуру элек-

тронного пред-

приятия, выби-

рать рацио-

нальные ИС и 

ИКТ для управ-

ления бизнесом 

Автоматизиро-

вать разработку 

бизнес-планов 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

незначительны

ми 

затруднениями 

умеет 

проектировать 

архитектуру 

электронного 

предприятия, 

выбирать 

рациональные 

ИС и ИКТ для 

управления 

бизнесом 

Продвину-

тый уро-

Обучающийся 

умеет 
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Формируемые 

компетенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дос-

тижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, ха-

рактеризую-

щие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенций 

Квалификаци-

онные задания 

вень проектировать 

архитектуру 

электронного 

предприятия, 

выбирать 

рациональные 

ИС и ИКТ для 

управления 

бизнесом 

Владеть: 

- навыками 

проектирования 

архитектуры 

электронного 

предприятия; 

- методами ра-

ционального 

выбора ИС и 

ИКТ для управ-

ления бизнесом 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо (частич-

но) владеет на-

выками проек-

тирования ар-

хитектуры 

электронного 

предприятия, 

методами ра-

ционального 

выбора ИС и 

ИКТ для управ-

ления бизнесом 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

небольшими 

затруднениями 

владеет 

навыками 

проектирования 

архитектуры 

электронного 

предприятия, 

методами 

рационального 

выбора ИС и 

ИКТ для 

управления 

бизнесом 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

свободно 

владеет 

навыками 

проектирования 

архитектуры 

электронного 
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Формируемые 

компетенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дос-

тижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, ха-

рактеризую-

щие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенций 

Квалификаци-

онные задания 

предприятия, 

методами 

рационального 

выбора ИС и 

ИКТ для 

управления 

бизнесом 
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РАЗДЕЛ 2. Примерный перечень вопросов к собеседованию во время проце-

дуры защиты отчета 

Проверяемая компетенция Вопросы 

УК-6. Способен управлять своим време-

нем, выстраивать и реализовывать траек-

торию саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

- какие методы самообучения были использованы 

Вами при решении задач преддипломной практи-

ки? 

ПК-1. Способен управлять контентом и 

информационными ресурсами в соответст-

вии с потребностями предприятия 

- какие нормативные документы и внутренние 

документы организации регламентируют процес-

сы управления контентом и информационных 

сервисов предприятия? 

- назовите виды контента информационных ре-

сурсов предприятия и Интернет-ресурсов. 

ПК-2. Способен находить организационно-

управленческие решения и готов нести за 

них ответственность, организовывать 

взаимодействие персонала, клиентов и 

партнеров организации в процессе реше-

ния задач в области информационных тех-

нологий 

- перечислите принципы и основные подходы к 

принятию организационно - управленческих ре-

шений; 

- какие методологии анализа и современные мо-

дели КСО для оценки последствий управленче-

ских решений используются в организации? 

- каковы методы сбора информации о запросах к 

информационной системе были использованы? 

ПК-3. Способен создавать и сопровождать 

информационные ресурсы и технологии 

предприятия 

- как электронные ресурсы были Вами использо-

ваны в процессе сбора информации? 

- перечислите технологии и средства поиска ин-

формации. 

ПК-4. Способен разрабатывать и реализо-

вывать проекты совершенствования ИТ-

инфраструктуры предприятия для дости-

жения стратегических целей и поддержки 

бизнес-процессов с учетом требований 

информационной безопасности 

 

- какие нормативные и методические документы 

регламентируют процесс управления жизненным 

циклом ИТ-инфраструктуры предприятия? 

- опишите состав ИТ-инфраструктуры предпри-

ятия; 

- оцените состояние ИТ-инфраструктуры рас-

сматриваемой организации. 

- дайте классификацию информации ограничен-

ного доступа; 

- перечислите основные методы и средства защи-

ты информации. 

ПК-5. Способен создавать новые бизнес-

проекты и управлять ими на основе инно-

ваций в сфере ИКТ 

- назовите принципы и основные этапы проекти-

рования архитектуры электронного предприятия.  

- охарактеризуйте тенденции становления и раз-

вития информационного бизнеса в России и в ми-

ре. 

- перечислите средства автоматизации разработки 

бизнес-планов. 

- опишите состав ИТ-инфраструктуры предпри-

ятия. 

- какова специфика бизнес-проектов в сфере 

ИКТ? 

- перечислите способы продвижения товаров и 

услуг. 
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РАЗДЕЛ 3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

описание шкал оценивания в рамках прохождения практики 

 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется в форме зачета с 

оценкой. Обучающийся представляет отчетные документы о выполнении индиви-

дуального задания на практику в установленные сроки. 

 

Шкала 

оцени-

вания 

Уровень 

освоения 

компетен-

ций 

Показатели  Критерии оценивания 

«отлич-

но» 

Продвину-

тый уро-

вень 

отчет Отчет в полном объеме отражает содер-

жание выполненного(ых) индивидуально-

го(ых) задания(й) по формированию ком-

петенции с использованием всего реко-

мендуемого инструментария  

защита от-

чета 

Доклад отражает основные выводы по ре-

зультатам освоения компетенции. Обу-

чающийся демонстрируют владение поня-

тийным аппаратом, точные и полные отве-

ты на задаваемые вопросы, свободное вла-

дение фактическим материалом, изложен-

ным в отчете 

дневник В полном объеме отражает выполненную 

в ходе прохождения практики работу 

аттестаци-

онный лист 

Все компетенции освоены 

характери-

стика 

Содержит оценку «отлично», «хорошо»  

«хоро-

шо» 

Базовый 

уровень 

отчет Отчет в достаточном объеме отражает со-

держание выполненного(ых) индивиду-

ального(ых) задания(й) по формированию 

компетенции, допущены неточности в 

анализе  

защита от-

чета 

Доклад отражает основные выводы по ре-

зультатам освоения компетенции. Обу-

чающийся владеет понятийным аппара-

том, но при использовании допускает не-

точности, в целом дает полные ответы на 

задаваемые вопросы и владеет фактиче-

ским материалом, изложенным в отчете 

дневник В достаточном объеме отражает выпол-

ненную в ходе прохождения практики ра-

боту 

аттестаци- Все компетенции освоены 
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онный лист 

характери-

стика 

Содержит оценку «отлично», «хорошо»  

«удовле-

твори-

тельно» 

Пороговый 

уровень 

отчет Отчет не в достаточном объеме отражает 

содержание выполненного(ых) индивиду-

ального(ых) задания(й) по формированию 

компетенции, допущены ошибки в анализе  

защита от-

чета 

Доклад отражает основные выводы по ре-

зультатам формирования компетенции. 

Обучающийся в основном знает содержа-

ние понятий, но при использовании до-

пускает ошибки, испытывает затруднения 

при использовании фактического мате-

риала, изложенного в отчете 

дневник Не в достаточном объеме отражает вы-

полненную в ходе прохождения практики 

работу 

аттестаци-

онный лист 

Все компетенции освоены 

характери-

стика 

Содержит оценку «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» 

«неудов-

летвори-

тельно» 

Допорого-

вый уро-

вень 

отчет Отчет не соответствует требованием, не 

содержит требуемых результатов выпол-

ненного(ых) индивидуального(ых) зада-

ния(й) по формированию компетенции  

защита от-

чета 

Доклад не в полном объеме отражает вы-

воды по результатам прохождения прак-

тики. Обучающийся не владеет понятий-

ным аппаратом, испытывает трудности 

при ответе на вопросы по содержанию от-

чета 

дневник Не отражает выполненную в ходе прохож-

дения практики работу 

аттестаци-

онный лист 

Не освоена хотя бы одна компетенция 

характери-

стика 

Содержит оценку «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетвори-

тельно» 

 

Критерии выставления итоговой оценки по результатам прохождения прак-

тики во время промежуточной аттестации (защита отчета по практике): 

«отлично» – все компетенции, закрепленные программой практики, сфор-

мированы на продвинутом уровне или не менее 90% компетенций сформированы 

на продвинутом уровне, а остальные сформированы на базовом уровне. 
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«хорошо» – все компетенции, закрепленные программой практики, сформи-

рованы на базовом уровне или не менее 70% компетенций сформированы на ба-

зовом уровне, остальные на продвинутом и/или пороговом. 

«удовлетворительно» – у обучающегося все компетенции, закрепленные 

программой практики, сформированы на пороговом уровне, или более 70% ком-

петенций, закрепленных программой практики, сформированы на пороговом 

уровне, а остальные на базовом и/или продвинутом, и не более 10% на допорого-

вом. 

«неудовлетворительно» − у обучающегося менее 50% компетенций, закреп-

ленных программой практики, сформированы на пороговом/базовом/продвинутом 

уровне. 

 

РАЗДЕЛ 4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 

промежуточной аттестации, как правило, в течение последнего дня периода прак-

тики. Формой промежуточной аттестации обучающихся по практике является за-

чет с оценкой.  

Зачет проводится в форме публичной защиты отчета по практике, организо-

ванной комиссией по проведению промежуточной аттестации, в состав которой 

помимо руководителя практики могут включаться педагогические работники ка-

федры, по которой обучающимися осуществляется прохождение соответствую-

щей практики, представители организаций и предприятий, на базе которых про-

водилась практика. 

Защита отчета по практике, как правило, состоит в коротком докладе (8-10 

минут) студента и в ответах на вопросы по существу отчета. Общая продолжи-

тельность публичной защиты, как правило, не должна превышать 15 минут. 

При выставлении оценки учитываются содержание, качество отчета и днев-

ника по практике, правильность и полнота ответов на вопросы, задаваемые во 

время процедуры защиты отчета, характеристика руководителя с места прохож-

дения обучающимся практики, оценка, данная обучающемуся руководителем 

практики от ДГУНХ в аттестационном листе. Результаты промежуточной атте-

стации по итогам оценки прохождения практики вносятся в ведомость промежу-

точной аттестации и зачетную книжку обучающегося. 

При прохождении практики и подготовке отчетной документации могут 

быть полезны следующие локально-нормативные акты ДГУНХ и учебно-

методические материалы: 

1. Положение о практике обучающихся, осваивающих основные образова-

тельные программы высшего образования – программы бакалавриата в ДГУНХ. 

2. Программа преддипломной практики для направления подготовки 

38.03.05 Бизнес-информатика, профиля «Менеджмент информационных техноло-

гий и электронный бизнес». – Махачкала: ДГУНХ, 2024 г., 23 с. 
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3. Гасанова З.А. Методические указания по прохождению преддипломной 

практики для студентов направления подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика, 

профиля «Менеджмент информационных технологий и электронный бизнес». – 

Махачкала: ДГУНХ, 2024 г. – 23 с.  
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Лист актуализации оценочных материалов для проведения промежуточ-

ной аттестации обучающихся по преддипломной практике 
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обсуждены и одобрены на заседании кафедры  

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценочные материалы пересмотрены,  

обсуждены и одобрены на заседании кафедры  
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