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Назначение оценочных материалов 

 

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости (оценивания хо-

да освоения дисциплин),  для проведения промежуточной аттестации (оценивания 

промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплине) обучаю-

щихся по дисциплине «Управление разработкой информационных систем» на со-

ответствие их учебных достижений поэтапным требованиям  образовательной 

программы высшего образования 38.03.05 Бизнес-информатика, профиль «Ме-

неджмент информационных технологий и электронный бизнес». 

Оценочные материалы по дисциплине «Управление разработкой информа-

ционных систем» включают в себя: перечень компетенций с указанием видов 

оценочных средств в процессе освоения дисциплины; описание показателей и 

критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, опи-

сание шкал оценивания; типовые контрольные задания или иные материалы, не-

обходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта  деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП; 

методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

Оценочные материалы сформированы на основе ключевых принципов оце-

нивания: 

- валидности:  объекты оценки должны соответствовать поставленным це-

лям обучения; 

- надежности:  использование единообразных стандартов и критериев для 

оценивания достижений; 

- объективности:  разные обучающиеся должны иметь равные возможности  

для достижения успеха. 

Основными параметрами и свойствами оценочных материалов являются: 

- предметная направленность (соответствие предмету изучения конкретной 

дисциплины); 

- содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих со-

держание теоретической и практической составляющих дисциплины); 

- объем (количественный состав оценочных материалов); 

- качество оценочных материалов в целом, обеспечивающее получение объ-

ективных и достоверных результатов при проведении контроля с различными це-

лями. 
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РАЗДЕЛ 1. Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств в 

процессе освоения дисциплины 

 

1.1 Перечень формируемых компетенций 

 

код компетен-

ции 

формулировка компетенции 

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК-4 Способен разрабатывать и реализовывать проекты совершенст-

вования ИТ-инфраструктуры предприятия для достижения 

стратегических целей и поддержки бизнес-процессов с учетом 

требований информационной безопасности 

 

1.2. Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств 

Формируемые 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине, 

характеризующие 

этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компетенц

ий  

Критерии 

оценивания 

сформированности 

компетенций 

 Виды 

оценочных 

средств 

ПК-4: 

Способен 

разрабатывать 

и 

реализовывать 

проекты 

совершенствова

ния ИТ-

инфраструктур

ы предприятия 

для достижения 

стратегических 

целей и 

поддержки 

бизнес-

процессов с 

учетом 

требований 

информационн

ой 

безопасности 

ИПК-4.4 

Проектирует 

информацион-

ные системы 

среднего и 

крупного мас-

штаба для дос-

тижения стра-

тегических це-

лей и под-

держки бизнес-

процессов 

предприятия 

Знать:  

-основные прин-

ципы проектиро-

вания и внедре-

ния компонентов 

ИТ-

инфраструктуры 

предприятия, 

обеспечивающих 

достижение стра-

тегических целей 

и поддержки биз-

нес-процессов, а 

также информа-

ционной безопас-

ности предпри-

ятия; 

- современную 

методологию и 

технологию про-

ектирования  ин-

формационных 

систем для дос-

тижения страте-

гических целей и 

поддержки биз-

нес-процессов 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо (частично) 

знает основные 

принципы проек-

тирования и вне-

дрения компонен-

тов ИТ-

инфраструктуры 

предприятия, 

обеспечивающих 

достижение стра-

тегических целей 

и поддержки биз-

нес-процессов, а 

также информаци-

онной безопасно-

сти предприятия; 

современную ме-

тодологию и тех-

нологию проекти-

рования  инфор-

мационных систем 

для достижения 

стратегических 

целей и поддерж-

ки бизнес-

процессов пред-

Блок А  

задания 

репродукти

вного 

уровня  

– 

тестирован

ие; 

– 

проведение 

опроса. 
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Формируемые 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине, 

характеризующие 

этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компетенц

ий  

Критерии 

оценивания 

сформированности 

компетенций 

 Виды 

оценочных 

средств 

предприятия. приятия 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с  

незначительными 

ошибками и 

отдельными 

пробелами знает 

основные 

принципы 

проектирования и 

внедрения 

компонентов ИТ-

инфраструктуры 

предприятия, 

обеспечивающих 

достижение 

стратегических 

целей и 

поддержки бизнес-

процессов, а также 

информационной 

безопасности 

предприятия; 

современную 

методологию и 

технологию 

проектирования  

информационных 

систем для 

достижения 

стратегических 

целей и 

поддержки бизнес-

процессов 

предприятия 
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Формируемые 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине, 

характеризующие 

этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компетенц

ий  

Критерии 

оценивания 

сформированности 

компетенций 

 Виды 

оценочных 

средств 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся с 

требуемой 

степенью полноты 

и точности знает 

основные 

принципы 

проектирования и 

внедрения 

компонентов ИТ-

инфраструктуры 

предприятия, 

обеспечивающих 

достижение 

стратегических 

целей и 

поддержки бизнес-

процессов, а также 

информационной 

безопасности 

предприятия; 

современную 

методологию и 

технологию 

проектирования  

информационных 

систем для 

достижения 

стратегических 

целей и 

поддержки бизнес-

процессов 

предприятия 

Уметь:  
- ставить кон-

кретные задачи в 

области проекти-

рования и вне-

дрения компо-

нентов ИТ-

инфраструктуры 

предприятия; 

- применять орга-

низационный ин-

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо (частично) 

умеет  ставить 

конкретные задачи 

в области проек-

тирования и вне-

дрения компонен-

тов ИТ-

инфраструктуры 

предприятия, при-

менять организа-

Блок В  
задания 

реконструк

тивного 

уровня 

– 

лабораторн

ая работа; 

– 

подготовка 
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Формируемые 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине, 

характеризующие 

этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компетенц

ий  

Критерии 

оценивания 

сформированности 

компетенций 

 Виды 

оценочных 

средств 

струментарий 

управления про-

цессом разработ-

ки ИС. 

 

ционный инстру-

ментарий управ-

ления процессом 

разработки ИС 

рефератов. 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

незначительными 

затруднениями 

умеет ставить 

конкретные задачи 

в области 

проектирования и 

внедрения 

компонентов ИТ-

инфраструктуры 

предприятия, 

применять 

организационный 

инструментарий 

управления 

процессом 

разработки ИС 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

умеет ставить 

конкретные задачи 

в области 

проектирования и 

внедрения 

компонентов ИТ-

инфраструктуры 

предприятия, 

применять 

организационный 

инструментарий 

управления 

процессом 

разработки ИС 

Владеть:  

- навыками рабо-

ты с современ-

ными программ-

но-техническими 

средствами для 

решения задач 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

слабо (частично) 

владеет навыками 

работы с совре-

менными про-

граммно-

техническими 

Блок С  
задания 

практико-

ориентиров

анного 

уровня  
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Формируемые 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине, 

характеризующие 

этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компетенц

ий  

Критерии 

оценивания 

сформированности 

компетенций 

 Виды 

оценочных 

средств 

организации эф-

фективного 

управления про-

цессами жизнен-

ного цикла ИТ-

инфраструктуры 

предприятия; 

- методологией 

исследования 

проблем 

управления 

разработкой 

информационных 

систем. 

средствами для 

решения задач ор-

ганизации эффек-

тивного управле-

ния процессами 

жизненного цикла 

ИТ-

инфраструктуры 

предприятия, ме-

тодологией иссле-

дования проблем 

управления разра-

боткой информа-

ционных систем 

выполнени

е проекта; 

– 

практическ

ое задание. 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

небольшими 

затруднениями 

владеет навыками 

работы с 

современными 

программно-

техническими 

средствами для 

решения задач 

организации 

эффективного 

управления 

процессами 

жизненного цикла 

ИТ-

инфраструктуры 

предприятия, 

методологией 

исследования 

проблем 

управления 

разработкой 

информационных 

систем 

Продвину-

тый уро-

вень 

Обучающийся 

свободно владеет 

навыками работы 

с современными 
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Формируемые 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине, 

характеризующие 

этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компетенц

ий  

Критерии 

оценивания 

сформированности 

компетенций 

 Виды 

оценочных 

средств 

программно-

техническими 

средствами для 

решения задач 

организации 

эффективного 

управления 

процессами 

жизненного цикла 

ИТ-

инфраструктуры 

предприятия, 

методологией 

исследования 

проблем 

управления 

разработкой 

информационных 

систем 
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РАЗДЕЛ 2. Задания, необходимые для оценки планируемых результатов обу-

чения по дисциплине 

 

Для проверки сформированности компетенции ПК - 4:  

Способен разрабатывать и реализовывать проекты совершенствования ИТ-

инфраструктуры предприятия для достижения стратегических целей и под-

держки бизнес-процессов с учетом требований информационной безопасно-

сти 

ИПК-4.4: Проектирует ин-формационные системы среднего и крупного мас-

штаба для достижения стратегических целей и поддержки бизнес-процессов 

предприятия 

 

Блок А. Задания репродуктивного уровня («знать») 

 

А.1 Тестовые задания дисциплине 

1. В основе информационной системы лежит 

1. вычислительная мощность компьютера 

2. компьютерная сеть для передачи данных 

3. среда хранения и доступа к данным 

4. методы обработки информации 

 

2. Информационные системы ориентированы на 

1. программиста 

2. конечного пользователя, не обладающего высокой квалификацией 

3. специалиста в области СУБД 

4. руководителя предприятия 

 

3. Неотъемлемой частью любой информационной системы является 

1. программа созданная в среде разработки Delphi 

2. база данных 

3. возможность передавать информацию через Интернет 

4. программа, созданная с помощью языка программирования высокого уровня 

 

4. В настоящее время наиболее широко распространены системы управления ба-

зами данных 

1. реляционные 

2. иерархические 

3. сетевые 

4. объектно-ориентированные 

 

5. Более современными являются системы управления базами данных 

1. иерархические 

2. сетевые 

3. реляцонные 
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4. постреляционные 

 

6. СУБД Oracle, Informix, Subase, DB 2, MS SQL Server относятся к 

1. реляционным 

2. сетевым 

3. иерархическим 

4. объектно-ориентированным 

 

7. Традиционным методом организации информационных систем является 

1. архитектура клиент-клиент 

2. архитектура клиент-сервер 

3. архитектура сервер-сервер 

4. размещение всей информации на одном компьютере 

 

8. Первым шагом в проектировании ИС является 

1. формальное описание предметной области 

2. выбор языка программирования 

3. разработка интерфейса ИС 

4. построение полных и непротиворечивых моделей ИС 

 

9. Модели ИС описываются, как правило, с использованием 

1. Delphi 

2. СУБД 

3. языка UML 

4. языка программирования высокого уровня 

 

10. Для повышения эффективности разработки программного обеспечения при-

меняют 

1. Delphi 

2. C 

3. CASE –средства 

4. Pascal 

 

11. Под CASE – средствами понимают 

1. программные средства, поддерживающие процессы создания и сопровожде-

ния программного обеспечения 

2. языки программирования высокого уровня 

3. среды для разработки программного обеспечения 

4. прикладные программы 

 

12. Средством визуальной разработки приложений является 

1. Visual Basic 

2. Pascal 

3. язык программирования высокого 
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4. Delphi 

 

А2. Вопросы для обсуждения 

1. Что такое информационная система? 

2. Какие свойства информационных систем Вы знаете? 

3. Какие процессы происходят в информационной системе? 

4. Приведите пример информационной системы. 

5. Охарактеризуйте структуру ИС. 

6. Что представляет собой функциональная подсистема ИС? 

7. По каким принципам строится функциональная подсистема ИС? 

8. Перечислите обеспечивающие подсистемы ИС. 

 

Блок В. Задания реконструктивного уровня («уметь») 

 

В1. Лабораторная работа 

1. Составить модель функционирования процесса производства газирован-

ных напитков. 

 2. Составить модель процесса заключения договора купли-продажи недви-

жимости. 

 

В2. Темы рефератов 

1. Автоматизация деловых процессов. Электронный офис. 

2. Автоматизация проектирования . CASE-средства проектирования. 

3. АИС как особая модель экономического объекта. 

4. Базы знаний. Модели баз знаний. 

5. Безопасность и технология защиты управленческой информации. 

6. Влияние информационной системы на организацию. 

 

Блок С. Задания практикоориентированного уровня для диагностирования 

сформированности компетенций («владеть») 

 

С1. Практическое задание 

 Для предметной области Вашего варианта: 

1. Постройте 2-х уровневую функциональную модель в нотации IDEF0. 

2. Заполните таблицы с описанием  всех объектов построенной модели. 

3. Постройте диаграмму потоков данных (DFD) в исследуемом Вами бизнес-

процессе. 

4. Опишите все объекты, включенные в диаграмму DFD. 

 Диаграммы строятся либо в MS VISIO и представляются в виде соответст-

вующих файлов.  

 Описания  предоставляются в виде текстового документа MS WORD. 

 

Блок Д. Задания для использования в рамках промежуточной аттестации 
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Д1.Перечень экзаменационных вопросов 

1. Понятие ИС. 

2. Структура ИС. 

3. Классификация ИС по различным признакам.  

1. 4. Классификация ИС: 1) ПО степени механизации процедур; 2) По 

признаку структурируемости задач 

2. 5. Классификация ИС: 1) По функциональному признаку и уровням 

управления; 2) По степени автоматизации 

3. 6. Классификация ИС: 1) По характеру использования результатной ин-

формации; 2) По сфере применения 

4. 7. Классификация ИС в соответствии с характером обработки информа-

ции. 

5. 8. Типы ИС на предприятии (перечислить). 

6. 9. ERP-системы, CRM, ESM, CPM-системы. 

7. 10. HRM ,EDMS, WorkFlow, Collaboration. 

8. Общая характеристика проектирования систем. 

9. Технология проектирования ИС (основные понятия). 

10. Методы и средства проектирования ИС. 

11. Жизненный цикл ИС. 

12. Каскадная модель ЖЦИС. 

13. Спиральная модель ЖЦИС. 

14. Поэтапная модель ЖЦИС. 

15. Основные стадии канонического проектирования ИС. 
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РАЗДЕЛ 3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Балльно-рейтинговая система является базовой системой оценивания сфор-

мированности компетенций обучающихся. 

Итоговая оценка сформированности компетенции(й) обучающихся в рамках 

балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущего контроля успе-

ваемости, промежуточной аттестации и определяется как сумма баллов, получен-

ных обучающимися в результате прохождения всех форм контроля. 

Оценка сформированности компетенции(й) по дисциплине складывается из 

двух составляющих: 

 первая составляющая – оценка преподавателем сформированности ком-

петенции(й) в течение семестра в ходе текущего контроля успеваемости (макси-

мум 100 баллов). Структура первой составляющей определяется технологической 

картой дисциплины, которая в начале семестра доводится до сведения обучаю-

щихся;  

 вторая составляющая – оценка сформированности компетенции(й) обу-

чающихся на экзамене (максимум – 30 баллов). 

 Для студентов заочной форм обучения применятся 4-балльная и бинарная 

шкалы оценивания результатов текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся. 

 

уровни освоения 

компетенций  

продвину-

тый уро-

вень   

базовый  

уровень  

пороговый 

уровень  

допороговый уро-

вень 

100 – балльная 

шкала 

85 и ≥ 70 – 84  51 – 69  0 – 50  

4 – балльная шка-

ла  

«отлично» «хорошо» «удовлетво-

рительно» 

«неудовлетвори-

тельно» 

 

Шкала оценок при текущем контроле успеваемости  

по различным показателям 

 

Показатели оценивания сформированно-

сти компетенций 

Баллы Оценка 

Тестирование 0-30 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Проведение опроса 0-5 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 
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«хорошо» 

«отлично» 

Лабораторная  работа 0-15 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Подготовка реферата  0-10 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Практическая работа 0-10 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

 

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций  

по текущему контролю успеваемости 

 

Баллы Оценка Уровень ос-

воения компе-

тенций 

Критерии оценивания 

0-50 «неудовлетвори-

тельно»  

Допороговый 

уровень  

Обучающийся не приобрел знания, 

умения и не владеет компетенциями в 

объеме, закрепленном рабочей про-

граммой дисциплины 

51-69 «удовлетвори-

тельно» 

Пороговый 

уровень 

Не менее 50% заданий, подлежащих 

текущему контролю успеваемости, вы-

полнены без существенных ошибок  

70-84 «хорошо» Базовый уро-

вень  

Обучающимся выполнено не менее 

75% заданий, подлежащих текущему 

контролю успеваемости, или при вы-

полнении всех заданий допущены не-

значительные ошибки; обучающийся 

показал владение навыками системати-

зации материала и применения его при 

решении практических заданий; зада-

ния выполнены без ошибок 

85-100 «отлично» Продвинутый 

уровень 

100% заданий, подлежащих текущему 

контролю успеваемости, выполнены 

самостоятельно и в требуемом объеме; 

обучающийся проявляет умение обоб-

щать, систематизировать материал и 

применять его при решении практиче-

ских заданий; задания выполнены с 

подробными пояснениями и аргумен-

тированными выводами 
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Шкала оценок по промежуточной аттестации 

 

Наименование формы промежу-

точной аттестации 

Баллы Оценка 

Экзамен  0-30 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

 

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций  

по промежуточной аттестации обучающихся 

 

Баллы Оценка Уровень освое-

ния компетен-

ций 

Критерии оценивания 

0-9 «неудовле-

творитель-

но»  

Допороговый 

уровень  

Обучающийся не приобрел знания, умения и 

не владеет компетенциями в объеме, закреп-

ленном рабочей программой дисциплины; 

обучающийся не смог ответить на вопросы 

10-16 «удовле-

творитель-

но» 

Пороговый уро-

вень 

Обучающийся дал неполные ответы на во-

просы, с недостаточной аргументацией, 

практические задания выполнены не полно-

стью, компетенции, осваиваемые в процессе 

изучения дисциплины сформированы не в 

полном объеме. 

17-24 «хорошо» Базовый уровень  Обучающийся в целом приобрел знания и  

умения в рамках осваиваемых в процессе 

обучения по дисциплине компетенций; обу-

чающийся ответил на все вопросы, точно 

дал определения и понятия, но затрудняется 

подтвердить теоретические положения прак-

тическими примерами; обучающийся пока-

зал хорошие знания по предмету, владение 

навыками систематизации материала и пол-

ностью выполнил практические задания 

25-30 «отлично» Продвинутый 

уровень 

 Обучающийся приобрел знания, умения и 

навыки в полном объеме, закрепленном ра-

бочей программой дисциплины; терминоло-

гический аппарат использован правильно; 

ответы полные, обстоятельные, аргументи-

рованные, подтверждены конкретными при-

мерами;  обучающийся проявляет умение 

обобщать, систематизировать материал и 

выполняет практические задания с подроб-

ными пояснениями и аргументированными 

выводами 
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РАЗДЕЛ 4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков, характеризующие этапы формирования компе-

тенций 

Процедура оценивания – порядок действий при подготовке и проведении 

аттестационных испытаний и формировании оценки. 

Процедура промежуточной аттестации проходит в соответствии с Положе-

нием о промежуточной аттестации знаний студентов и учащихся ДГУНХ. 

 Аттестационные испытания проводятся преподавателем (или комис-

сией преподавателей – в случае модульной дисциплины), ведущим лекционные 

занятия по данной дисциплине, или преподавателями, ведущими практические и 

лабораторные занятия (кроме устного экзамена). Присутствие посторонних лиц в 

ходе проведения аттестационных испытаний без разрешения ректора или прорек-

тора по учебной работе не допускается (за исключением работников университе-

та, выполняющих контролирующие функции в соответствии со своими должно-

стными обязанностями). В случае отсутствия ведущего преподавателя аттестаци-

онные испытания проводятся преподавателем, назначенным письменным распо-

ряжением по кафедре (структурному подразделению). 

 Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, имею-

щие нарушенияопорно-двигательного аппарата, допускаются на аттестационные 

испытания в сопровождении ассистентов-сопровождающих. 

 Во время аттестационных испытаний обучающиеся могут пользовать-

ся программой дисциплины, а также с разрешения преподавателя справочной и 

нормативной литературой, непрограммируемыми калькуляторами. 

 Время подготовки ответа при сдаче зачета/экзамена в устной форме 

должно составлять не менее 40 минут (по желанию обучающегося ответ может 

быть досрочным). Время ответа – не более 15 минут. 

 При подготовке к устному экзамену экзаменуемый, как правило, ведет 

записи в листе устного ответа, который затем (по окончании экзамена) сдается эк-

заменатору. 

 При проведении устного экзамена экзаменационный билет выбирает 

сам экзаменуемый в случайном порядке. 

 Экзаменатору предоставляется право задавать обучающимся допол-

нительные вопросы в рамках программы дисциплины текущего семестра, а также, 

помимо теоретических вопросов, давать задачи, которые изучались на практиче-

ских занятиях. 

 Оценка результатов устного аттестационного испытания объявляется 

обучающимся в день его проведения. При проведении письменных аттестацион-

ныхиспытаний или компьютерного тестирования – в день их проведения или не 

позднее следующего рабочего дня после их проведения. 

 Результаты выполнения аттестационных испытаний, проводимых в 

письменной форме, форме итоговой контрольной работы или компьютерного тес-



19 

 

тирования, должны быть объявлены обучающимся и выставлены в зачётные 

книжки не позднее следующего рабочего дня после их проведения. 

 

Оценивание выполнения тестов 

 

Тест представляет собой совокупность взаимосвязанных заданий возрас-

тающей трудности и специфической формы, позволяющих качественно оценить 

структуру и измерить уровень знаний обучающихся. 

Главная цель применения тестов – это установить уровень знаний студентов 

и на этой основе определить место (или рейтинг) каждого на заданном множестве 

тестируемых испытуемых.  

Тестирование значительно сокращает время проведения контроля знаний. 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

25-30 «отлично» 1. Полнота выпол-

нения тестовых зада-

ний; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Правильность от-

ветов на вопросы; 

4. Самостоятель-

ность тестирования; 

5. и т.д. 

Выполнено более 85 % заданий предло-

женного теста, в заданиях открытого типа 

дан полный, развернутый ответ на постав-

ленный вопрос 

19-24 «хорошо» Выполнено более 70 % заданий предло-

женного теста, в заданиях открытого типа 

дан полный, развернутый ответ на постав-

ленный вопрос; однако были допущены 

неточности в определении понятий, тер-

минов и др. 

15-18 «удовлетвори-

тельно» 

Выполнено более 54 % заданий предло-

женного теста, в заданиях открытого типа 

дан неполный ответ на поставленный во-

прос, в ответе не присутствуют доказа-

тельные примеры, текст со стилистиче-

скими и орфографическими ошибками. 

0-14 «неудовлетво-

рительно» 

Выполнено не более 53  % заданий пред-

ложенного теста, на поставленные вопро-

сы ответ отсутствует или неполный, до-

пущены существенные ошибки в теорети-

ческом материале (терминах, понятиях). 

 

Оценивание ответов на устные вопросы 

 

Устный опрос — это метод контроля, позволяющий не только опрашивать и 

контролировать знания студентов, но и сразу же поправлять, повторять и закреп-

лять знания, умения и навыки. 

 Устный опрос позволяет поддерживать контакт со студентами, корректиро-

вать их мысли, развивать устную речь, а также навыки выступления перед ауди-

торией. Также устный опрос более гибкий, чем письменный и заставляет работать 

в быстром темпе. 
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Баллы Оценка Показатели Критерии 

5 «отлично» 1. Полнота дан-

ных ответов; 

2. Аргументиро-

ванность данных 

ответов; 

3. Правильность 

ответов на вопросы; 

4. и т.д. 

Полно и аргументировано даны ответы по 

содержанию задания. Обнаружено понима-

ние материала, может обосновать свои суж-

дения, применить знания на практике, при-

вести необходимые примеры не только по 

учебнику, но и самостоятельно составлен-

ные. Изложение материала последовательно 

и правильно. 

3-4 «хорошо» Студент дает ответ, удовлетворяющий тем 

же требованиям, что и для оценки «отлич-

но», но допускает 1-2 ошибки, которые сам 

же исправляет. 

1-2 «удовлетвори-

тельно» 

Студент обнаруживает знание и понимание 

основных положений данного задания, но:  

1) излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или фор-

мулировке правил;  

2) не умеет достаточно глубоко и доказа-

тельно обосновать свои суждения и привести 

свои примеры;  

3) излагает материал непоследовательно и 

допускает ошибки. 

0 «неудовлетво-

рительно» 

Студент обнаруживает незнание ответа на 

соответствующее задание, допускает ошибки 

в формулировке определений и правил, ис-

кажающие их смысл, беспорядочно и неуве-

ренно излагает материал; отмечаются такие 

недостатки в подготовке студента, которые 

являются серьезным препятствием к успеш-

ному овладению последующим материалом. 

 

Оценивание выполнения лабораторной работы 

 

Лабораторная работа — это форма организации учебного процесса, когда 

обучающиеся по заданию и под руководством преподавателя самостоятельно раз-

рабатывают приложения, осуществляют настройку подсистемы безопасности, 

проводят измерения, элементарные исследования на основе специально разрабо-

танных заданий. Лабораторная работа как вид учебного занятия должна прово-

диться в специально оборудованных учебных лабораториях. Продолжительность - 

не менее двух академических часов. Необходимыми структурными элементами 

лабораторной работы, помимо самостоятельной деятельности студентов, являют-

ся инструктаж, проводимый преподавателем, а также организация обсуждения 

итогов выполнения лабораторной работы. 
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Содержание лабораторного занятия определяется перечнем формируемых 

компетенций по конкретной учебной дисциплине, а также характеристикой про-

фессиональной деятельности выпускников, требованиями к результатам освоения 

основной профессиональной образовательной программы. 

Защита лабораторной работы позволяет оценить умение и владение обу-

чающегося излагать суть поставленной задачи, применять стандартные методы 

решения задачи с использованием имеющейся лабораторной базы, проводить 

анализ результата работы. 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

12-15 «отлично» 1. Полнота вы-

полнения лабора-

торной работы; 

2. Своевремен-

ность выполнения 

лабораторной ра-

боты; 

3. Правильность 

ответов на вопро-

сы; 

4. и т.д. 

Работа выполнена полностью. Студент 

владеет теоретическим материалом, от-

сутствуют ошибки при описании тео-

рии, формулирует собственные, само-

стоятельные, обоснованные, аргументи-

рованные суждения, представляет пол-

ные и развернутые ответы на дополни-

тельные вопросы. 

8-11 «хорошо» Работа выполнена полностью. Студент 

владеет теоретическим материалом на 

минимально допустимом уровне, отсут-

ствуют ошибки при описании теории, 

испытывает затруднения в формулиров-

ке собственных обоснованных и аргу-

ментированных суждений, допуская не-

значительные ошибки на дополнитель-

ные вопросы. 

4-7 «удовлетворительно» Работа выполнена полностью. Студент 

не владеет теоретическим материалом, 

допуская грубые ошибки, испытывает 

затруднения в формулировке собствен-

ных суждений, неспособен ответить на 

дополнительные вопросы. 

0-3 «неудовлетвори-

тельно» 

Работа выполнена не полностью. Работа 

без защиты. Цель выполнения лабора-

торной работы не достигнута. 

 

Оценивание выполнения рефератов 

 

Реферат – это самостоятельная учебно-исследовательская работа студентов, 

где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки 

зрения, а также собственные взгляды на нее. 

Базовые рекомендации. Тему реферата предоставляет преподаватель из спи-

ска, размещенного в методических указаниях. Содержание материала должно 

быть логичным, изложение материала должно носить проблемно-поисковый ха-

рактер. 
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Содержание работы должно отражать: 

– знание современного состояния проблемы; 

– обоснование выбранной темы; 

– использование известных результатов и фактов; 

– полноту цитируемой литературы; 

– актуальность поставленной проблемы. 

Структура реферата: 

1. Титульный лист 

2. Содержание (на отдельной странице). Указываются названия всех разде-

лов (пунктов плана) реферата и номера страниц, указывающие начало этих разде-

лов в тексте реферата. 

3. Введение. Аргументируется актуальность исследования, т.е. выявляется 

практическое и теоретическое значение данного исследования. Далее констатиру-

ется, что сделано в данной области предшественниками, перечисляются положе-

ния, которые должны быть обоснованы. Обязательно формулируются цель и за-

дачи реферата. 

4. Основная часть. Подчиняется собственному плану, что отражается в раз-

делении текста на главы, параграфы, пункты. 

5. Заключение. В краткой и сжатой форме излагаются полученные резуль-

таты, представляющие собой ответ на главный вопрос исследования. 

7. Список используемых источников. Указывается реально использован-

ная для написания реферата литература, источники интернет. Названия источни-

ков располагаются по алфавиту с указанием их выходных данных. 

6. Приложение. Может включать графики, таблицы, расчеты. 

Критерии оценки реферата, доклада, сообщения: 

– соответствие содержания теме; 

– глубина проработки материала; 

– логичность и четкость изложения материала правильность и полнота ис-

пользования источников; 

– соответствие оформления реферата предъявляемым требованиям; 

– наличие и качество презентационного материала; 

– свободное владение материалом. 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

8-10 «отлично» 1. Полнота выполне-

ния рефератов; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Правильность от-

ветов на вопросы; 

4. и т.д. 

Выполнены все требования к написанию и 

защите реферата: обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, сделан крат-

кий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично из-

ложена собственная позиция, сформули-

рованы выводы, тема раскрыта полностью, 

выдержан объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны правильные 

ответы на дополнительные вопросы. 
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6-7 «хорошо» Основные требования к реферату и его 

защите выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточно-

сти в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в сужде-

ниях; не выдержан объем реферата; име-

ются упущения в оформлении; на допол-

нительные вопросы при защите даны не-

полные ответы. 

3-5 «удовлетво-

рительно» 

Имеются существенные отступления от 

требований к реферированию. В частно-

сти: тема освещена лишь частично; допу-

щены фактические ошибки в содержании 

реферата или при ответе на дополнитель-

ные вопросы. 

0-2 «неудовле-

творительно» 

Тема реферата не раскрыта, обнаружива-

ется существенное непонимание пробле-

мы 

 

Оценивание выполнения практического задания 

 

 Практическое задание содержит упражнения и задачи, которые испытуемый 

должен выполнить наглядно-действенно — то есть практически манипулируя ре-

альными предметами и знаниями. 

 Практическое задание, являясь одним из средств повышения активизации 

учебного процесса, способствует решению задач как обучения, так и нравствен-

ного развития личности учащихся, помогает преодолеть разрыв между обучением 

и воспитанием. 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

9-10 «отлично» 1. Полнота вы-

полнения практи-

ческого задания; 

2. Своевремен-

ность выполнения; 

3. Правильность 

ответов на вопро-

сы; 

4. и т.д. 

Практическое задание выполнено полностью: 

цель  задания успешно достигнута; основные 

понятия выделены; наличие схем, графическое 

выделение особо значимой информации; работа 

выполнена в полном объёме. 

7-8 «хорошо» Практическое  задание выполнено: цель выпол-

нения  задания достигнута; наличие правиль-

ных эталонных ответов; однако работа выпол-

нена  не в полном объёме. 

5-6 «удовлетво-

рительно» 

Практическое  задание выполнено частично: 

цель выполнения задания  достигнута не пол-

ностью; многочисленные ошибки снижают ка-

чество выполненной работы. 
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0-4 «неудовле-

творительно» 

Практическое  задание не выполнено, цель вы-

полнения задания не достигнута. 

 

Оценивание ответа на экзамене 

 Итоговой формой контроля по дисциплине является экзамен. Экзамен про-

водится в виде письменного ответа на заданный вопрос. Каждому студенту пред-

лагается  3 вопроса, каждый из которых оценивается максимум на 10 баллов. При 

оценке ответа на вопрос оценивается полнота ответа, точность формулировок, 

правильное цитирование соответствующих законодательных актов, наличие ил-

люстративных примеров. 
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