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Назначение оценочных материалов 

 

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости (оценивания 

хода освоения дисциплин),  для проведения промежуточной аттестации 

(оценивания промежуточных и окончательных результатов обучения по 

дисциплине) обучающихся по дисциплине «Нормативно-методическое 

обеспечение информационной безопасности» на соответствие их учебных 

достижений поэтапным требованиям  образовательной программы высшего 

образования 10.04.01Информационная безопасность, профиль «Управление 

информационной безопасностью и технологии защиты информации» 

Оценочные материалы по дисциплине «Нормативно-методическое 

обеспечение информационной безопасности» включают в себя: перечень 

компетенций с указанием видов оценочных средств в процессе освоения 

дисциплины; описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; типовые 

контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта  деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения ОПОП; методические 

материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

Оценочные материалы сформированы на основе ключевых принципов 

оценивания: 

- валидности:  объекты оценки должны соответствовать поставленным 

целям обучения; 

- надежности:  использование единообразных стандартов и критериев для 

оценивания достижений; 

- объективности:  разные обучающиеся должны иметь равные возможности 

для достижения успеха. 

Основными параметрами и свойствами оценочных материалов являются: 

- предметная направленность (соответствие предмету изучения конкретной 

дисциплины); 

- содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих 

содержание теоретической и практической составляющих дисциплины); 

- объем (количественный состав оценочных материалов); 

- качество оценочных материалов в целом, обеспечивающее получение 

объективных и достоверных результатов при проведении контроля с различными 

целями. 

 

 

  



5 

 

РАЗДЕЛ 1. Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств в 

процессе освоения дисциплины 

 

1.1 Перечень формируемых компетенций 

 

код 

компетенции 

Формулировка компетенции 

ПК-3 Способен организовывать и обеспечивать защиту объектов 

информатизации, проводить аттестацию объектов информатизации по 

требованиям безопасности информации 

 

1.2. Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств 

 
Формируем

ые 

компетенци

и 

Код и 

наименован

ие 

индикатора 

достижени

я 

компетенци

и  

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине, 

характеризую

щие этапы 

формировани

я 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компетен

ций 

Критерии 

оценивания 

сформированн

ости 

компетенций 

Виды оценочных 

средств 

ПК-3 

Способен 

организовыв

ать и 

обеспечивать 

защиту 

объектов 

информатиза

ции, 

проводить 

аттестацию 

объектов 

информатиза

ции по 

требованиям 

безопасности 

информации 

ПК-3.1  

Организует 

защиту 

объектов 

информатиза

ции с учетом 

существующ

их 

нормативно-

правовых и 

методически

х 

документов 

Знать:  

– типы 

объектов 

информатизац

ии; 

– принципы 

организации 

информацион

ных систем в 

соответствии с 

требованиями 

по защите 

информации; 

- основные 

нормативные 

правовые акты 

в области 

обеспечения 

информацион

ной 

безопасности 

и 

нормативные 

методические 

документы 

ФСБ России и 

ФСТЭК 

России в 

Пороговы

й уровень  

Обучающийся 

слабо 

(частично) 

знает типы 

объектов 

информатизаци

и 

Блок А задания 

репродуктивного 

уровня  

– тестовые задания; 

– контрольные 

вопросы 

 
Базовый 

уровень 

Обучающийся 

с  

незначительны

ми ошибками и 

отдельными 

пробелами 

знает 

принципы 

организации 

информационн

ых систем в 

соответствии с 

требованиями 

по защите 

информации 

Продвинут

ый 

уровень 

Обучающийся 

с требуемой 

степенью 

полноты и 
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Формируем

ые 

компетенци

и 

Код и 

наименован

ие 

индикатора 

достижени

я 

компетенци

и  

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине, 

характеризую

щие этапы 

формировани

я 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компетен

ций 

Критерии 

оценивания 

сформированн

ости 

компетенций 

Виды оценочных 

средств 

области 

защиты 

информации 

точности знает 

основные 

нормативные 

правовые акты 

в области 

обеспечения 

информационн

ой 

безопасности и 

нормативные 

методические 

документы 

ФСБ России и 

ФСТЭК России 

в области 

защиты 

информации 

Уметь: 
- применять 

нормативные 

правовые акты 

и 

нормативные 

методические 

документы в 

области 

обеспечения 

информацион-

ной 

безопасности; 

– 

анализировать 

и составлять 

правовые акты 

и 

осуществлять 

правовую 

оценку   

информации, 

используемой 

в 

Пороговы

й уровень  

Обучающийся 

слабо 

(частично) 

умеет 

применять 

нормативные 

правовые акты 

и нормативные 

методические 

документы в 

области 

обеспечения 

информацион-

ной 

безопасности; 

анализировать 

и составлять 

правовые акты 

и осуществлять 

правовую 

оценку   

информации, 

используемой в 

профессиональ

Блок В  задания 

реконструктивного 

уровня 

– тестовые задания; 

–письменная работа; 

– темы рефератов; 

- темы презентаций 
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Формируем

ые 

компетенци

и 

Код и 

наименован

ие 

индикатора 

достижени

я 

компетенци

и  

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине, 

характеризую

щие этапы 

формировани

я 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компетен

ций 

Критерии 

оценивания 

сформированн

ости 

компетенций 

Виды оценочных 

средств 

профессионал

ьной 

деятельности 

ной 

деятельности 

Базовый 

уровень 

Обучающийся 

с 

незначительны

ми 

затруднениями 

умеет 

применять 

нормативные 

правовые акты 

и нормативные 

методические 

документы в 

области 

обеспечения 

информацион-

ной 

безопасности; 

анализировать 

и составлять 

правовые акты 

и осуществлять 

правовую 

оценку   

информации, 

используемой в 

профессиональ

ной 

деятельности 

Продвинут

ый 

уровень 

Обучающийся 

умеет 

применять 

нормативные 

правовые акты 

и нормативные 

методические 

документы в 

области 

обеспечения 
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Формируем

ые 

компетенци

и 

Код и 

наименован

ие 

индикатора 

достижени

я 

компетенци

и  

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине, 

характеризую

щие этапы 

формировани

я 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компетен

ций 

Критерии 

оценивания 

сформированн

ости 

компетенций 

Виды оценочных 

средств 

информацион-

ной 

безопасности; 

анализировать 

и составлять 

правовые акты 

и осуществлять 

правовую 

оценку   

информации, 

используемой в 

профессиональ

ной 

деятельности 

Владеть:  

- навыками 

работы  с 

нормативным

и правовыми 

актами 

Пороговы

й уровень  

Обучающийся 

слабо 

(частично) 

владеет 

навыками 

работы  с 

нормативными 

правовыми 

актами 

Блок С  задания 

практико-

ориентированного 

уровня  

- кейсы 

–проекты; 

– деловая игра 

- творческое задание 

(групповое/индивидуа

льное) 
Базовый 

уровень 

Обучающийся 

с небольшими 

затруднениями 

владеет 

навыками 

работы  с 

нормативными 

правовыми 

актами 

Продвинут

ый 

уровень 

Обучающийся 

свободно 

владеет 

навыками 

работы  с 

нормативными 

правовыми 

актами 
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РАЗДЕЛ 2. Задания, необходимые для оценки планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

 

Для проверки сформированности компетенции ПК-3: 

Способен организовывать и обеспечивать защиту объектов информатизации, 

проводить аттестацию объектов информатизации по требованиям 

безопасности информации  

 

ПК-3.1  

Организует защиту объектов информатизации с учетом существующих 

нормативно-правовых и методических документов 

 

Блок А. Задания репродуктивного уровня («знать») 

А.1 Фонд тестовых заданий по дисциплине 

 

1. Какова основная цель правового обеспечения информационной 

безопасности? 

a. Защита прав интеллектуальной собственности 

b. Установление правовых норм для предотвращения и наказания 

правонарушений в сфере информационной безопасности 

c. Снижение санкций для нарушителей законодательства 

d. Регулирование финансовых потоков в IT-секторе 

 

2. Какой из следующих документов определяет основные положения о 

правовом обеспечении информационной безопасности в России? 

a. Конвенция Совета Европы о киберпреступности 

b. ФЗ "О защите информации" 

c. ФЗ "О персональных данных" 

d. Все перечисленные документы 

 

3. Какой элемент правового обеспечения информационной безопасности 

отвечает за организацию системы защиты информации? 

a. Правила внутреннего распорядка 

b. Политики безопасности 

c. Кодекс поведения пользователей 

d. Декларация о безопасности 

 

4. Какую область охватывает закон "О персональных данных"? 

a. Защиту личной информации физического лица 

b. Регулирование коммерческих тайн 

c. Управление государственными информационными системами 

d. Разрешение на экспорт информации 
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5. Какой механизм правового обеспечения направлен на защиту информации 

от несанкционированного доступа и утечек? 

a. Аудит 

b. Мониторинг безопасности 

c. Уголовная ответственность за киберпреступления 

d. Все перечисленные механизмы 

 

6. Какой из следующих принципов является основополагающим при 

разработке правового обеспечения информационной безопасности? 

a. Принцип экономической целесообразности 

b. Принцип доступа к информации 

c. Принцип защиты прав и свобод человека 

d. Принцип открытости информации 

 

7. Какой международный акт направлен на улучшение правового обеспечения 

кибербезопасности? 

a. Директива ЕС о защите данных 

b. Конвенция ИКТ 

c. Частная директива КОНСЕНСУС 

d. Решение по кибербезопасности ООН 

 

8. Какой из следующих законов является основным законом, регулирующим 

отношения в области защиты информации в России? 

a. Гражданский кодекс Российской Федерации 

b. ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите 

информации" 

c. ФЗ "О персональных данных" 

d. ФЗ "О цифровых правах" 

 

9. Какой закон регулирует сбор, обработку и хранение персональных данных в 

России? 

a. ФЗ "О защите информации" 

b. ФЗ "О персональных данных" 

c. ФЗ "О государственной тайне" 

d. ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите 

информации" 

 

10. Какой из следующих международных актов обеспечивает правовые рамки 

для защиты личной информации? 

a. Конвенция СЕ о киберпреступности 

b. Общий регламент о защите данных (GDPR) 

c. Директива об электронной коммерции 

d. Все перечисленные документы 
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11. Какой закон регулирует обращение с информацией в сфере госуправления и 

права на доступ к государственной информации? 

a. ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите 

информации" 

b. ФЗ "О полиции" 

c. ФЗ "О национальной безопасности" 

d. ФЗ "О государственной тайне" 

 

12. Какой термин в контексте законодательства об информации обозначает 

незаконное получение информации с использованием информационных 

технологий? 

a. Киберпреступление 

b. Информационное вмешательство 

c. Несанкционированный доступ 

d. Утечка информации 

 

13. Какое требование предъявляется к операторам, обрабатывающим 

персональные данные согласно ФЗ "О персональных данных"? 

a. Хранение данных только в облаке 

b. Обеспечение конфиденциальности и безопасности персональных 

данных 

c. Уничтожение всех данных через год 

d. Публикация всех обработанных данных в открытом доступе 

 

14. Какой из нижеперечисленных законов является основным нормативным 

актом, регулирующим защиту государственной тайны в России? 

a. ФЗ "О защите информации" 

b. ФЗ "О государственной тайне" 

c. ФЗ "О персональных данных" 

d. ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите 

информации" 

 

15. Какое из следующих понятий не является предметом государственной 

тайны? 

a. Военные отношения 

b. Экономические интересы государства 

c. Объекты культурного наследия 

d. Информация о раскрытых преступлениях 

 

16. Кому разрешено иметь доступ к государственной тайне? 

a. Любому гражданину 

b. Только отдельным категориям граждан, прошедшим 

соответствующую проверку 

c. Всем работникам государственных организаций 
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d. Только руководителям организаций 

 

17. Какое из следующих действий не является способом защиты 

государственной тайны? 

a. Установление систем контроля доступа к информации 

b. Проведение проверок на благонадежность 

c. Обучение сотрудников нормам безопасности 

d. Открытие информации для широкой публики 

 

18. Каков максимальный срок за который можно классифицировать 

информацию как государственная тайна? 

a. 5 лет 

b. 10 лет 

c. 15 лет 

d. Неограниченный срок при необходимости 

 

19. Какой орган осуществляет контроль за соблюдением законодательства о 

государственной тайне в России? 

a. Министерство внутренних дел 

b. Федеральная служба безопасности 

c. Роскомнадзор 

d. Генеральная прокуратура 

 

20. Какова основная цель законодательства о государственной тайне? 

a. Защита частной собственности 

b. Предотвращение появления новых технологий 

c. Защита интересов и безопасности государства 

d. Поддержание равенства между гражданами 

 

21. Какие меры входят в состав организационных мер защиты информации? 

a. Установление режима доступа к информации 

b. Обучение персонала 

c. Использование антивирусного ПО 

d. Физическая охрана объектов 

 

22. Какие из следующих угроз относятся к киберугрозам? 

a. Вирусы и трояны 

b. Физическое повреждение оборудования 

c. Социальная инженерия 

d. Неправильная эксплуатация оборудования 

 

23. Какие из следующих элементов входят в состав политики информационной 

безопасности организации? 

a. Цели и задачи информационной безопасности 
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b. Описание угроз и уязвимостей 

c. План действий в случае инцидентов 

d. Список сотрудников организации 

 

24. Какие из следующих методов используются для оценки рисков 

информационной безопасности? 

a. Анализ уязвимостей 

b. Моделирование угроз 

c. Оценка последствий инцидентов 

d. Анализ бизнес-процессов 

 

25. Какие из следующих мер относятся к техническим мерам защиты 

информации? 

a. Шифрование данных 

b. Контроль доступа 

c. Регулярное обновление ПО 

d. Разработка внутренних регламентов 

 

26. Устанавливаются ___  степени секретности сведений, составляющих 

государственную тайну: 

a. три 

b. две 

c. четыре 

 

27. Срок засекречивания сведений, составляющих государственную тайну, не 

должен превышать: 

a. 30 лет 

b. 40 лет 

c. 50 лет 

d. 60 лет 

 

28. Персональные данные - это: 

a. конкретная информация, относящаяся к определенному или 

определяемому на основании такой информации физическому лицу 

(субъекту персональных данных) 

b. любая информация, относящаяся к определенному или 

определяемому на основании такой информации физическому лицу 

(субъекту персональных данных) 

c. любая информация, относящаяся к определенному или 

определяемому на основании такой информации юридическому лицу 

(субъекту персональных данных) 

 

29. Государственная тайна — это: 
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a. защищаемые государственные сведения в области военной, 

внешнеполитической, экономической, разведывательной, 

контрразведывательной и оперативно-розыскной деятельности, 

распространение которой может нанести ущерб безопасности 

Российской Федерации; 

b. защищаемые государственные сведения только в области военной и 

внешнеполитической деятельности, распространение которой может 

нанести ущерб безопасности Российской Федерации; 

c. защищаемые государственные сведения только в области 

экономической и разведывательной деятельности, распространение 

которой может нанести ущерб безопасности Российской Федерации. 

 

30. Какой федеральный закон регулирует вопросы создания и эксплуатации 

государственных информационных систем в России? 

a. ФЗ "О защите информации" 

b. ФЗ "О персональных данных" 

c. ФЗ "О государственной тайне" 

d. ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите 

информации" 

 

А2. Перечень контрольных вопросов 

1. Назовите перечень сведений, составляющих государственную тайну? 

2. Назовите основные задачи государственной системы защиты информации? 

3. Что такое информационная система персональных данных? 

4. Какие сведения относятся к государственной тайне? 

5. Перечислите способы защиты авторских и смежных прав? 

 

Блок В. Задания реконструктивного уровня («уметь») 

 

В1. Тестовые задания 

1. Установите соответствие между элементами политики информационной 

безопасности и их содержанием. 

Элемент политики безопасности Содержание 

1. Введение a. Описание целей и задач, 

которые должна достигнуть 

политика  

2. Область применения b. Определение круга лиц и 

процессов, на которые 

распространяется политика 

3. Цели и задачи c. Определение ролей и 

обязанностей сотрудников 

4. Ответственность и полномочия d. Обоснование необходимости 

разработки политики 
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2. Установите соответствие между типами инцидентов информационной 

безопасности и их примерами. 

Тип инцидентов Примеры 

1. Нарушение 

конфиденциальности 

a. Отказ в обслуживании  

2. Нарушение целостности b. Несанкционированный доступ 

к данным  

3. Нарушение доступности c. Подделка электронной подписи 

4. Нарушение аутентичности d. Внесение изменений в данные 

без разрешения 

 

 

3. Соотнесите организацию и ее основные функции в области ИБ: 

Организация Основные функции 

1. ФСТЭК России a. Разработка государственной 

политики в ИТ 

2. ФСБ России b. Надзор в сфере связи и массовых 

коммуникаций  

3. Роскомнадзор c. Техническая защита информации 

4. Минцифры России d. Контроль за экспортом 

криптографии 

 

4. Соотнесите тип угрозы и пример: 

Тип угрозы Пример угрозы 

1. Технические угрозы a. Снятие информации с 

технических каналов 

2. Программные угрозы b. Кража оборудования  

3. Социальные угрозы c. Вредоносное ПО (вирусы, 

трояны) 

4. Физические угрозы d. Социальная инженерия 

 

5. Соотнесите нормативный документ и его содержание: 

Документ Содержание 

1. ISO/IEC 27001 a. Требования к защите информации в 

банках 

2. ГОСТ Р 57580.1-2017 b. Криптографические средства 

защиты информации  

3. Приказ ФСТЭК № 21 c. Управление информационной 

безопасностью 

4. Приказ ФСБ № 378 d. Защита ПДн при их обработке в ИС 

 

6. Соотнесите понятие и его определение: 
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Понятие Определение 

1. Конфиденциальность a. Защита от несанкционированного 

изменения информации  

2. Целостность b. Проверка подлинности субъекта или 

объекта 

3. Доступность c. Обеспечение своевременного доступа к 

информации 

4. Аутентификация d. Защита от несанкционированного 

раскрытия информации 

 

7. Соотнесите метод защиты информации и его описание: 

Метод защиты Описание 

1. Криптографический a. Контроль физического доступа к 

помещениям 

2. Административный b. Использование специальных устройств  

3. Аппаратный c. Шифрование данных 

4. Физический d. Разработка политик безопасности 

 

8. Соотнесите вид информации и законодательный статус: 

Вид информации Законодательный статус 

1. Государственная тайна a. Информация о частных лицах  

2. Коммерческая тайна b. Информация без ограничений в доступе  

3. Персональные данные c. Информация с грифом "Совершенно 

секретно" 

4. Общедоступная 

информация 

d. Конфиденциальная информация 

организации 

 

9. Соотнесите термин и его определение: 

Термин Определение 

1. Идентификация a. Установление идентичности 

пользователя 

2. Аутентификация b. Предоставление прав доступа 

пользователю  

3. Авторизация c. Проверка подлинности пользователя 

4. Аудит d. Проверка соответствия действий 

установленным политикам 

 

10. Соотнесите нормативный документ и его разрабатывающую организацию: 

Нормативный документ Организация 

1. Методические рекомендации a. Росстандарт 

2. Руководящие документы (РД) b. ФСБ России  

3. Приказы в области c. Роскомнадзор 
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криптографии 

4. ГОСТы d. ФСТЭК России 
 

 

В2. Письменная работа 

Раскрыть особенности следующих объектов безопасности в соответствии с 

Федеральным законом "Об информации, информационных технологиях и о 

защите информации" от 27.07.2006 № 149-ФЗ: 

 Правовое обеспечение безопасности информации в форме сведений; 

 Правовое обеспечение безопасности информации в форме сообщений;  

 Правовое обеспечение безопасности информационной инфраструктуры; 

 Правовое обеспечение безопасности правового статуса субъекта 

информационной сферы. 

 

В3. Тематика рефератов 

 

1. Базовые источники правового обеспечения информационной безопасности. 

2. Информация, относимая к государственной тайне. Способы защиты. 

3. Структура законодательства РФ в области защиты информации. 

4. Модель угроз безопасности информационных систем персональных данных. 

5. Функции удостоверяющего центра.  

 

В4. Тематика презентаций 

 

1. Основные положения законодательства РФ в области авторского права. 

2. Основные положения законодательства РФ в области государственной 

тайны. 

3. Основные положения законодательства РФ в области электронной 

цифровой подписи. 

4. Удостоверяющий и аккредитованный центр выдачи электронной цифровой 

подписи.  

5. Основные положения законодательства РФ в области смежного и 

патентного права. 

 

Блок С. Задания практикоориентированного уровня для диагностирования 

сформированности компетенций («владеть») 

 

С1. Решение кейсов. 

 

Кейс 1: Внедрение СЗИ в государственном учреждении. 

Описание ситуации: 

Государственное учреждение планирует внедрить новую систему защиты 

информации (СЗИ) для обработки персональных данных граждан. Система 

должна соответствовать требованиям законодательства РФ в области защиты 



18 

 

персональных данных и требованиям ФСТЭК России. В учреждении отсутствует 

штатный специалист по информационной безопасности с необходимым опытом. 

Вопрос: Какие первоочередные шаги должно предпринять руководство 

учреждения для обеспечения соответствия внедряемой СЗИ требованиям 

законодательства и нормативных документов? 

a)  Закупить и установить сертифицированную ФСТЭК России СЗИ, 

провести обучение сотрудников работе с ней. 

b)  Разработать внутренние локальные нормативные акты, 

регламентирующие порядок обработки персональных данных, и ознакомить с 

ними сотрудников. 

c)  Провести аудит информационных систем, определить уровень 

защищенности персональных данных, разработать модель угроз и нарушителя, 

выбрать и внедрить СЗИ, аттестовать информационную систему по требованиям 

безопасности информации. 

d)  Провести анализ требований законодательства и нормативных 

документов, определить уровень защищенности персональных данных, 

разработать модель угроз и нарушителя, на основании этого выбрать и обосновать 

необходимость применения конкретных СЗИ, разработать техническое задание на 

создание системы защиты информации, привлечь к внедрению СЗИ организацию, 

имеющую необходимые лицензии ФСТЭК России и ФСБ России (при 

необходимости), провести аттестацию информационной системы по требованиям 

безопасности информации.. 

 

Кейс 2: Обработка конфиденциальной информации на удаленном рабочем 

месте. 

Описание ситуации: 

В связи с эпидемиологической обстановкой организация перевела часть 

сотрудников на удаленный режим работы. Сотрудники используют личные 

компьютеры и каналы связи для доступа к корпоративным информационным 

ресурсам, содержащим конфиденциальную информацию. 

Вопрос: 

Какие меры по защите информации необходимо реализовать организации в 

первую очередь, чтобы минимизировать риски утечки конфиденциальной 

информации при удаленной работе? 

a)  Обеспечить сотрудников антивирусным программным обеспечением и 

обязать их регулярно обновлять антивирусные базы. 

b)  Провести инструктаж сотрудников по вопросам информационной 

безопасности при удаленной работе. 

c)  Запретить использование личных компьютеров для обработки 

конфиденциальной информации. 

d)  Разработать и внедрить политику информационной безопасности при 

удаленной работе, включающую требования к организации защищенного 

удаленного доступа (VPN). 
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Кейс 3: Выбор мер защиты для ГИС. 

Описание ситуации: Организация эксплуатирует государственную 

информационную систему (ГИС), обрабатывающую информацию ограниченного 

доступа. Необходимо определить и реализовать меры защиты информации в 

соответствии с требованиями Приказа ФСТЭК России №17. 

Вопрос: Какой класс защищенности ГИС необходимо определить и какие 

базовые меры защиты реализовать, если система обрабатывает информацию, 

содержащую служебную тайну, и нарушение ее конфиденциальности может 

привести к негативным последствиям для деятельности организации? 

a)  Класс защищенности К3, реализовать меры защиты, определенные для 

этого класса в Приказе ФСТЭК России №17. 

b)  Класс защищенности К2, реализовать меры защиты, определенные для 

этого класса в Приказе ФСТЭК России №17, с возможным усилением отдельных 

мер с учетом модели угроз. 

c)  Класс защищенности К1, реализовать меры защиты, определенные для 

этого класса в Приказе ФСТЭК России №17. 

d) Класс защищенности определяется на усмотрение руководителя 

организации, исходя из финансовых возможностей. 

 

Кейс 4: Реакция на инцидент ИБ. 

Описание ситуации: В организации произошел инцидент информационной 

безопасности – обнаружена несанкционированная попытка доступа к серверу, 

содержащему персональные данные. 

Вопрос: Какие первоочередные действия необходимо предпринять в 

соответствии с требованиями нормативных документов? 

a)  Отключить сервер от сети, сообщить руководству, , уведомить 

уполномоченные органы (ФСТЭК России, ФСБ России, Роскомнадзор) в 

установленном порядке (при необходимости). 

b)  Заблокировать учетную запись, с которой была осуществлена попытка 

доступа, сменить пароли, , уведомить уполномоченные органы (ФСТЭК России, 

ФСБ России, Роскомнадзор) в установленном порядке (при необходимости). 

c)  Зафиксировать факт инцидента, провести расследование, последствия 

инцидента, принять меры по устранению уязвимостей, приведших к инциденту, 

уведомить уполномоченные органы (ФСТЭК России, ФСБ России, Роскомнадзор) 

в установленном порядке (при необходимости). 

d)  Провести внеплановый инструктаж сотрудников по вопросам 

информационной безопасности, , уведомить уполномоченные органы (ФСТЭК 

России, ФСБ России, Роскомнадзор) в установленном порядке (при 

необходимости).. 

 

Кейс 5: Обработка персональных данных в медицинской организации. 

Описание ситуации: 

Медицинская организация внедряет информационную систему для 

обработки персональных данных пациентов (сведений о состоянии здоровья). 
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Вопрос: Какие дополнительные требования, помимо общих требований к 

защите персональных данных, должны быть учтены при защите данной 

информационной системы? 

a)  Требования к квалификации медицинского персонала. 

b)  Требования к хранению медицинских карт. 

c)  Требования Федерального закона № 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации». 

d)  Требования к проведению медицинских осмотров. 

 

Кейс 6: Использование СКЗИ 

Описание ситуации: 

Организация планирует использовать средства криптографической защиты 

информации (СКЗИ) для защиты конфиденциальной информации при передаче по 

открытым каналам связи. 

Вопрос: Какие требования необходимо соблюдать при использовании СКЗИ 

в организации? 

a)  Использовать любые доступные СКЗИ. 

b)  Использовать СКЗИ, рекомендованные поставщиком услуг связи. 

c)  Использовать сертифицированные ФСБ России СКЗИ. 

d)  Использовать СКЗИ с открытым исходным кодом. 

 

С2. Выполнение проекта. 

Проект «Разработка внутренней документации поорганизации обработки и 

защите коммерческой тайны в организации». 

АО "Азимут" занимается производством и поставкой «под ключ» 

предприятиям гражданской авиации средства связи, навигации, посадки, 

наблюдения и автоматизации управления воздушным движением, а также 

разрабатывает и реализует комплексные проекты оснащения и переоснащения 

аэродромов и центров управления воздушным движением. Перед АО "Азимут" 

стоит задача по разработке и вводу в действие следующего комплекта 

организационно-распорядительной документации по организации обработки и 

защите коммерческой тайны: 

1. Положение о коммерческой тайне; 

2. Перечень сведений, составляющих коммерческую / служебную тайну и 

конфиденциальную информацию; 

3. Инструкция по конфиденциальному делопроизводству; 

4. Инструкция о порядке передачи информации, составляющей коммерческую 

тайну, органам государственной власти и контрагентам; 

5. Инструкция по учету лиц, допущенных к работе с коммерческой тайной; 

6. Номенклатура должностей, замещение которых предоставляет право 

доступа к информации, составляющей коммерческую тайну; 

7. Приказ о вводе режима защиты коммерческой тайны; 

8. Приказ о вводе в действие комплекта организационно-распорядительной 

документации по организации обработки и защите коммерческой тайны. 
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Блок Д. Задания для использования в рамках промежуточной аттестации 

 

Д1.Перечень экзаменационных вопросов 

 

1. Основные положения закона "Об информации, информационных 

технологиях и защите информации". 

2. Государственная система защиты информации в Российской Федерации, 

ее организационная структура и функции. 

3. Информация как объект правовых отношений. Субъекты и объекты 

правовых отношений в информационной сфере. 

4. Виды информации по законодательству Российской Федерации. 

5. Законодательство Российской Федерации в области защиты 

государственной тайны. 

6. Законодательство Российской Федерации в области защиты 

конфиденциальной информации. 

7. Виды конфиденциальной информации по законодательству Российской 

Федерации. Отнесение сведений к конфиденциальной информации. 

8. Правовая база защиты персональных данных 

9. Законодательная база в области интеллектуальной собственности. 

10. Законодательная база в области электронной подписи. 

11. Законодательная база в области технического регулирования. 

12. Политика ИБ. Организационная система подготовки кадров в 

области обеспечения ИБ 

13. Разработка организационного обеспечения для управления рисками 

ИБ. 

14. Документирование сведений конфиденциального характера. Защита 

конфиденциальной информации. 

15. Лицензирование деятельности в области защиты информации. 

16. Сертификация и аттестация по требованиям безопасности 

информации. 

17. Общее содержание организации и обеспечения работ по защите 

информации. Основные мероприятия по подготовке лиц, 

ответственных за обеспечение информационной безопасности. 

Управление процессами функционирования систем защиты 

информации. 

18. Организация пропускного и внутриобъектового режима. Понятие 

"пропускной режим". Основные мероприятия по обеспечению 

пропускного режима на объекте. Средства технического контроля 

и управления доступом. 
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РАЗДЕЛ 3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Балльно-рейтинговая система является базовой системой оценивания 

сформированности компетенций обучающихся очной формы обучения. 

Итоговая оценка сформированности компетенции(й) обучающихся в рамках 

балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации и определяется как сумма баллов, 

полученных обучающимися в результате прохождения всех форм контроля. 

Оценка сформированности компетенции(й) по дисциплине складывается из 

двух составляющих: 

 первая составляющая – оценка преподавателем сформированности 

компетенции(й) в течение семестра в ходе текущего контроля успеваемости 

(максимум 100 баллов). Структура первой составляющей определяется 

технологической картой дисциплины, которая в начале семестра доводится до 

сведения обучающихся;  

 вторая составляющая – оценка сформированности компетенции(й) 

обучающихся на экзамене (максимум – 30 баллов) и на зачете (максимум – 20 

баллов). 

Для студентов очно-заочной формы обучения применятся 4-балльная и 

бинарная шкалы оценивания результатов текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся 

 

уровни 

освоения 

компетенций  

продвинутый 

уровень   

базовый  

уровень  

пороговый 

уровень  

допороговый 

уровень 

100 – 

балльная 

шкала 

85 и ≥ 70 – 84  51 – 69  0 – 50  

4 – балльная 

шкала  

«отлично» «хорошо» «удовлетворит

ельно» 

«неудовлетвор

ительно» 

Бинарная 

шкала 

Зачтено  Не зачтено 

 

 

 

Шкала оценок при текущем контроле успеваемости  

по различным показателям 

 

Показатели оценивания сформированности 

компетенций 

Баллы Оценка 
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Проведение опроса  0-5 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Тестирование  0-30 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Проведение деловой игры  0-5 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Решение кейс-задачи  0-5 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Выполнение и публичная защита реферата 0-5 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Выполнение проекта 0-10 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Выполнение письменной работы 0-30 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Выполнение презентации 0-5 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Участие в круглом столе 0-5 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

 

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций  

по текущему контролю успеваемости 
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Баллы Оценка Уровень 

освоения 

компетенций 

Критерии оценивания 

0-50 «неудовлетвори

тельно»  

Допороговый 

уровень  

Обучающийся не приобрел знания, 

умения и не владеет компетенциями в 

объеме, закрепленном рабочей 

программой дисциплины 

51-69 «удовлетворите

льно» 

Пороговый 

уровень 

Не менее 50% заданий, подлежащих 

текущему контролю успеваемости, 

выполнены без существенных ошибок  

70-84 «хорошо» Базовый 

уровень  

Обучающимся выполнено не менее 

75% заданий, подлежащих текущему 

контролю успеваемости, или при 

выполнении всех заданий допущены 

незначительные ошибки; обучающийся 

показал владение навыками 

систематизации материала и 

применения его при решении 

практических заданий; задания 

выполнены без ошибок 

85-100 «отлично» Продвинутый 

уровень 

100% заданий, подлежащих текущему 

контролю успеваемости, выполнены 

самостоятельно и в требуемом объеме; 

обучающийся проявляет умение 

обобщать, систематизировать материал 

и применять его при решении 

практических заданий; задания 

выполнены с подробными 

пояснениями и аргументированными 

выводами 

 

 

Шкала оценок по промежуточной аттестации 

 

Наименование формы 

промежуточной аттестации 

Баллы Оценка 

Экзамен (2 семестр) 0-30 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 
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«хорошо» 

«отлично» 

Зачет (1 семестр) 0-20 «зачтено» 

«незачтено» 

 

 

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций  

по промежуточной аттестации обучающихся 

 

Баллы Оценка Уровень 

освоения 

компетенций 

Критерии оценивания 

0-9 «неудовлетвори

тельно»  

Допороговый 

уровень  

Обучающийся не приобрел знания, 

умения и не владеет компетенциями в 

объеме, закрепленном рабочей 

программой дисциплины; 

обучающийся не смог ответить на 

вопросы 

10-16 «удовлетворите

льно» 

Пороговый 

уровень 

Обучающийся дал неполные ответы на 

вопросы, с недостаточной 

аргументацией, практические задания 

выполнены не полностью, 

компетенции, осваиваемые в процессе 

изучения дисциплины сформированы 

не в полном объеме. 

17-23 «хорошо» Базовый 

уровень  

Обучающийся в целом приобрел 

знания и  умения в рамках 

осваиваемых в процессе обучения по 

дисциплине компетенций; 

обучающийся ответил на все вопросы, 

точно дал определения и понятия, но 

затрудняется подтвердить 

теоретические положения 

практическими примерами; 

обучающийся показал хорошие знания 

по предмету, владение навыками 

систематизации материала и 

полностью выполнил практические 

задания 
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25-30 «отлично» Продвинутый 

уровень 

 Обучающийся приобрел знания, 

умения и навыки в полном объеме, 

закрепленном рабочей программой 

дисциплины; терминологический 

аппарат использован правильно; 

ответы полные, обстоятельные, 

аргументированные, подтверждены 

конкретными примерами;  

обучающийся проявляет умение 

обобщать, систематизировать материал 

и выполняет практические задания с 

подробными пояснениями и 

аргументированными выводами 

 

РАЗДЕЛ 4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков, характеризующие этапы формирования 

компетенций 

Тестирование проводится с помощью системы дистанционного обучения 

«Прометей», входящей в состав электронной информационно-образовательной 

среды Дагестанского государственного университета народного хозяйства.  На 

тестирование отводится 45 минут. Каждый вариант тестовых заданий включает 30 

вопросов. 

Методика оценивания выполнения тестов 
Баллы 

Оценка Показатели Критерии 

25-30 «отлично» 1. Полнота 

выполнения тестовых 

заданий; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Правильность 

ответов на вопросы; 

4. Самостоятельность 

тестирования; 

5. и т.д. 

Выполнено более 85 % заданий 

предложенного теста, в заданиях 

открытого типа дан полный, 

развернутый ответ на поставленный 

вопрос 

19-24 «хорошо» Выполнено более 70 % заданий 

предложенного теста, в заданиях 

открытого типа дан полный, 

развернутый ответ на поставленный 

вопрос; однако были допущены 

неточности в определении понятий, 

терминов и др. 
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15-18 «удовлетворительно» Выполнено более 54 % заданий 

предложенного теста, в заданиях 

открытого типа дан неполный ответ 

на поставленный вопрос, в ответе не 

присутствуют доказательные 

примеры, текст со стилистическими 

и орфографическими ошибками. 

0-14 «неудовлетвори-

тельно» 

Выполнено не более 53  % заданий 

предложенного теста, на 

поставленные вопросы ответ 

отсутствует или неполный, 

допущены существенные ошибки в 

теоретическом материале (терминах, 

понятиях). 

Тема реферата выбирается студентом самостоятельно из предложенного 

списка с учетом минимизации количества повторений, выбранных тем. На 

написание реферата отводится одна неделя. Реферат оформляется согласно 

действующим в Дагестанском государственном университете народного 

хозяйства требованиям к оформлению письменных работ. Объем представленного 

реферата должен быть не менее 10 страниц машинописного текста без учета 

титульного листа.  

Публичная защита реферата проводится в присутствии остальных 

студентов, защищающих рефераты. На выступление отводится не более 5 минут. 

Во время выступления студент должен обозначить основную цель реферата, а 

также цельно сформулировать базовую идею, отраженную в реферате. 

 

Методика оценивания выполнения рефератов 
Баллы 

Оценка Показатели Критерии 

5 «отлично» 1. Полнота выполнения 

рефератов; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Правильность 

ответов на вопросы; 

4. и т.д. 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, 

сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная 

позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объём, 

соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 
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3-4 «хорошо» Основные требования к 

реферату и его защите 

выполнены, но при этом 

допущены недочеты. В 

частности, имеются неточности 

в изложении материала; 

отсутствует логическая 

последовательность в 

суждениях; не выдержан объем 

реферата; имеются упущения в 

оформлении; на 

дополнительные вопросы при 

защите даны неполные ответы. 

1-2 «удовлетворительно» Имеются существенные 

отступления от требований к 

реферированию. В частности: 

тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки 

в содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы. 

0 «неудовлетвори-

тельно» 

Тема реферата не раскрыта, 

обнаруживается существенное 

непонимание проблемы 

Тема презентации выбирается студентом самостоятельно из предложенного 

списка с учетом минимизации количества повторений выбранных тем. На 

подготовку презентации отводится одна неделя.  

Публичная презентация проводится в присутствии остальных студентов. На 

выступление отводится не более 5 минут. Во время выступления студент должен 

обозначить основную цель презентации, а также цельно сформулировать базовую 

идею. 

 

Методика оценивания выполнения презентаций 
Баллы 

Оценка Показатели Критерии 

5 «отлично» 1. Полнота выполнения 

презентаций; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Правильность 

ответов на вопросы; 

4. и т.д. 

Выполнены все требования к 

составлению презентаций: 

дизайн слайдов, логика 

изложения материала, текст 

хорошо написан и 

сформированные идеи ясно 

изложены и структурированы 

3-4 «хорошо» Основные требования к 

презентациям выполнены, но 

при этом допущены недочеты. 

В частности, имеются 

неточности в изложении 
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материала; отсутствует 

логическая последовательность 

в суждениях; не выдержан 

объем презентации 

1-2 «удовлетворительно» Имеются существенные 

отступления от требований к 

презентациям. В частности: 

тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки 

в содержании презентаций или 

при ответе на дополнительные 

вопросы. 

0 «неудовлетвори-

тельно» 

Тема презентации не раскрыта, 

обнаруживается существенное 

непонимание проблемы 

Ответы на ситуационные задачи (кейс-здачи) оформляются студентом в 

письменном виде и сдаются преподавателю в электронной форме с помощью 

системы дистанционного обучения «Прометей», входящей в состав электронной 

информационно-образовательной среды Дагестанского государственного 

университета народного хозяйства. 

На решение каждой кейс-задачи отводится 45 минут. Представленный ответ 

должен отражать однозначную позицию по поставленной задаче. 

Методика оценивания решения кейс-задач 
Баллы 

Оценка Показатели Критерии 

5 «отлично» 1. Полнота решения 

кейс-задач; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Правильность 

ответов на 

вопросы; 

4. и т.д. 

Основные требования к решению 

кейс-задач выполнены. 

Продемонстрировано умение 

анализировать ситуацию и находить 

оптимальное количества решений, 

умение работать с информацией, в 

том числе умение затребовать 

дополнительную информацию, 

необходимую для уточнения 

ситуации, навыки четкого и точного 

изложения собственной точки зрения 

в устной и письменной форме, 

убедительного отстаивания своей 

точки зрения; 

3-4 «хорошо» Основные требования к решению 

кейс-задач выполнены, но при этом 

допущены недочеты. В частности, 

недостаточно раскрыты навыки 

критического оценивания различных 

точек зрения, осуществление 

самоанализа, самоконтроля и 
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самооценки, креативности, 

нестандартности предлагаемых 

решений 

1-2 «удовлетворительно» Имеются существенные отступления 

от решения кейс-задач. В частности 

отсутствуют навыки умения 

моделировать решения в соответствии 

с заданием, представлять различные 

подходы к разработке планов 

действий, ориентированных на 

конечный результат 

0 «неудовлетвори-

тельно» 

Задача кейса не раскрыта, 

обнаруживается существенное 

непонимание проблемы 

Устный опрос проводится в первые 20 минут занятий семинарского типа в 

формате обсуждения с названными преподавателем студентами. Остальные 

обучающиеся вправе дополнить или уточнить ответ по своему желанию 

(соблюдаю очередность ответа). Основной темой для опроса являются вопросы 

для обсуждения, соответствующие теме предыдущей лекции, но препдаватель 

может уточнять задаваемый вопрос, задавать наводящие вопросы или сужать 

вопрос до отдельного аспекта обсуждаемой темы. 

Методика оценивания ответов на устные вопросы  
Баллы 

Оценка Показатели Критерии 

5 «отлично» 1. Полнота данных 

ответов; 

2. Аргументированность 

данных ответов; 

3. Правильность ответов 

на вопросы; 

4. и т.д. 

Полно и аргументировано 

даны ответы по содержанию 

задания. Обнаружено 

понимание материала, может 

обосновать свои суждения, 

применить знания на 

практике, привести 

необходимые примеры не 

только по учебнику, но и 

самостоятельно составленные. 

Изложение материала 

последовательно и правильно. 

3-4 «хорошо» Студент дает ответ, 

удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для 

оценки «отлично», но 

допускает 1-2 ошибки, 
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которые сам же исправляет. 

1-2 «удовлетворительно» Студент обнаруживает знание 

и понимание основных 

положений данного задания, 

но:  

1) излагает материал неполно 

и допускает неточности в 

определении понятий или 

формулировке правил;  

2) не умеет достаточно 

глубоко и доказательно 

обосновать свои суждения и 

привести свои примеры;  

3) излагает материал 

непоследовательно и 

допускает ошибки. 

0 «неудовлетвори-

тельно» 

Студент обнаруживает 

незнание ответа на 

соответствующее задание, 

допускает ошибки в 

формулировке определений и 

правил, искажающие их 

смысл, беспорядочно и 

неуверенно излагает 

материал; отмечаются такие 

недостатки в подготовке 

студента, которые являются 

серьезным препятствием к 

успешному овладению 

последующим материалом. 

Тема проекта выбирается студентом самостоятельно из предложенного 

списка с учетом минимизации количества повторений выбранных тем. На 

подготовку проекта отводится один месяц.  

Публичная презентация проекта проводится в присутствии остальных 

студентов. На выступление отводится не более 10 минут. Во время выступления 

студент должен обозначить основную цель проекта, а также цельно 

сформулировать базовую идею. 

 

Методика оценивания выполнения проектов 
Баллы 

Оценка Показатели Критерии 
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9-10 «отлично» 1. Полнота выполнения 

проекта; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Правильность 

ответов на вопросы; 

4. и т.д. 

Основные требования к 

выполнению проекта 

выполнены. 

Продемонстрировано умение 

анализировать ситуацию и 

находить оптимальное 

количества решений, умение 

работать с информацией, в том 

числе умение затребовать 

дополнительную информацию, 

необходимую для достижения 

поставленной цели 

7-8 «хорошо» Основные требования к 

выполнению проекта 

реализованы, но при этом 

допущены недочеты. В 

частности, недостаточно 

раскрыты навыки критического 

оценивания различных точек 

зрения, осуществление 

самоанализа, самоконтроля и 

самооценки, креативности, 

нестандартности предлагаемых 

решений 

5-6 «удовлетворительно» Имеются существенные 

отступления от выполнения 

проекта. В частности 

отсутствуют навыки умения 

моделировать решения в 

соответствии с заданием, 

представлять различные 

подходы к разработке планов 

действий, ориентированных на 

конечный результат 

0-4 «неудовлетвори-

тельно» 

Задача выполнения проекта не 

раскрыта, обнаруживается 

существенное непонимание 

проблемы 

 

Методика оценивания участников деловой игры 
Баллы 

Оценка Показатели Критерии 

5 «отлично» 1. Полнота достижения 

цели; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Правильность 

ответов на вопросы; 

Основные требования к 

решению учебных и 

профессионально-

ориентированных задач путем 

игрового моделирования 

реальной проблемной ситуации 
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4. и т.д. выполнены. 

Продемонстрировано умение 

анализировать и решать 

типичные профессиональные 

задачи 

3-4 «хорошо» Основные требования к 

решению учебных и 

профессионально-

ориентированных задач деловой 

игры выполнены, но при этом 

допущены недочеты. В 

частности, недостаточно 

раскрыты навыки критического 

оценивания различных точек 

зрения, осуществление 

самоанализа, самоконтроля и 

самооценки, креативности, 

нестандартности предлагаемых 

решений 

1-2 «удовлетворительно» Имеются существенные 

отступления от достижения 

поставленной цели деловой 

игры. В частности отсутствуют 

навыки умения моделировать 

решения в соответствии с 

заданием, представлять 

различные подходы к 

разработке планов действий, 

ориентированных на конечный 

результат 

0 «неудовлетвори-

тельно» 

Задача деловой игры не 

раскрыта, обнаруживается 

существенное непонимание 

проблемы 

Методика оценивания проведения круглого стола 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

5 «отлично» 1. Полнота 

выполнения 

практического 

задания; 

2. Своевременность 

выполнения 

задания; 

3. Самостоятельность 

решения. 

Основные требования к выполнению задания 

выполнены. Продемонстрировано умение 

анализировать ситуацию и находить 

оптимальное количества решений, умение 

работать с информацией, в том числе умение 

затребовать дополнительную информацию, 

необходимую для достижения поставленной 

цели 

3-4 «хорошо» Основные требования к выполнению задания 

реализованы, но при этом допущены недочеты. 

В частности, недостаточно раскрыты навыки 

критического оценивания различных точек 

зрения, осуществление самоанализа, 
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самоконтроля и самооценки, креативности, 

нестандартности предлагаемых решений 

1-2 «удовлетв

орительно

» 

Имеются существенные отступления от 

выполнения работы. В частности отсутствуют 

навыки умения моделировать решения в 

соответствии с заданием, представлять 

различные подходы к разработке планов 

действий, ориентированных на конечный 

результат 

0 «неудовле

твори-

тельно» 

Задача выполнения работы не раскрыта, 

обнаруживается существенное непонимание 

проблемы 

 

Письменная работа проводится раз в семестр.  

Методика оценивания ответов письменные работы 
Баллы 

Оценка Показатели Критерии 

25-30 «отлично» 1. Полнота данных 

ответов; 

2. Аргументированность 

данных ответов; 

3. Правильность ответов 

на вопросы; 

4. и т.д. 

Полно и аргументировано 

даны ответы по содержанию 

задания. Обнаружено 

понимание материала, может 

обосновать свои суждения, 

применить знания на 

практике, привести 

необходимые примеры не 

только по учебнику, но и 

самостоятельно составленные. 

Изложение материала 

последовательно и правильно. 

19-24 «хорошо» Студент дает ответ, 

удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для 

оценки «отлично», но 

допускает 1-2 ошибки, 

которые сам же исправляет. 

15-18 «удовлетворительно» Студент обнаруживает знание 

и понимание основных 

положений данного задания, 

но:  

1) излагает материал неполно 

и допускает неточности в 

определении понятий или 

формулировке правил;  

2) не умеет достаточно 

глубоко и доказательно 
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обосновать свои суждения и 

привести свои примеры;  

3) излагает материал 

непоследовательно и 

допускает ошибки. 

0-14 «неудовлетвори-

тельно» 

Студент обнаруживает 

незнание ответа на 

соответствующее задание, 

допускает ошибки в 

формулировке определений и 

правил, искажающие их 

смысл, беспорядочно и 

неуверенно излагает 

материал; отмечаются такие 

недостатки в подготовке 

студента, которые являются 

серьезным препятствием к 

успешному овладению 

последующим материалом. 
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