
ГО СУДДРСТВЕ НН ОR. ДВТОНО МНОЕ ОБ РДЗОВДТЕЛЬНО Е

УЧРЕ}IСiДЕНИЕ ВЫС Ш ШГО ОБРАЗОВАНИЯ
(ДА Г Е с Т Ан',tr-ъ;ffiНж#,fЁfrТr У н иВ Е Р с и Т Е Т

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА СРЕДНЕГО

ПРОФВССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНVМ ПРОГРАММА
ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНВГО

звЕнА

по спЕциАльности- 40.02.04.

ЮРИСПРУДЕНЦИЯ

КВАЛИФИКАЦИЯ - ([ОРИСТ>

Формы обучения - очная, заочная

Махачкала - 2024

Принято решением
Ученого совета ДГУНХ
от <30> мая2024t.,

протокол ЛЪ 12 А.Г. Бучаев

31 мая 2024r,



УДК*
347

коллектив разработчиков основной профессиональной образовательной программы:

l. Исмаилова Карина Аблурахмановна, старший преподаватель кафедры кгражланское

право) ДГУНХ;
2. длиева днжела Булатгаджиевпа, кандидат исторических наук,доцент, доцент

кафедры <Гражданское право) ДГУНХ;
3. МагомедОва ЗубайДат АлиевНа - специtlлист,Щепартап{ента ПО 1^rебной работе

ДГУНХ;
4. Иминова Сакинат Дблурахмановна, специалиста - эксперта отдела пособий семьям

с детьмИ управленИя социальНой поддеРжки МинИстерства труда и социального развития РД;

5. Дбдурашидов Дбдурашид Магомедович - адвокат коллегии адвокатов <закон>

Республики ,Щагестан.

основная профессиональнЕlя образовательнчUI программа среднего профессионшIьного

образtвания по специаJIьности- 40.02.04. Юриспруленция, утвержденного приказом Министерс,гва

просвещения Российской Федерации от 27 октября 2028 Jф798, в соответствии с приказом

Министерства образования и науки Российской ФедераuиИ оТ |4 июня 2013 г. N9464 коб

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по

образовательным программам среднего профессионального образования>>, в соответствии с

приквоМ МинистерстваобрД}ования и науки Российской Федерации от 17 мая 20112r. Ng413 коб

уru.рrпд.пr' федерального государственного образовательного стандарта среднего обцего

образования>.

основная профессионаJIьная образовательнtш программа среднего профессионального

образования по специальности_ 40.02.04. Юриспруленция размещена на офиuиальном сайте

ýrчш,dgццhJц

Рекомендована к }"тверщдению
Учебно-методическим

советом ДГУНХ 28 мм 2024г.,

Проректор по учебной работе, председатель

Учебно - методического совета

ДryFIХ, доктор экономических наук,

Олобрена и рекомендована к угверждению.
Руководитель основной

профессиональ ной образовательной
программы среднего профессионtlльного

образования - программы подготовки
специалистов среднего
звена, Исмаилова К. А.Профессор 

|ffiw,л".О,,Z--,

Рассмотрена и одобрена на заседании

выпускающей кафелры кГражданское право)
23 мая2024г., протокол Nз 9

Зав, кафелрой выпускающей кафелры

, кГражданское право)), к.и.н,, доцент

Эксперт - представитель работодателя:

1l,fu"миновас.А..
27 мая2024г.W Аблурашилов А,м.

\/ 27 мая2024г.

а-/
24 мая2024г.

,,



1 
 

СОДЕРЖАНИЕ 

1. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ 
ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА ...................................................... 3 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО 
ЗВЕНА ................................................................................................................................................ 3 

2.3 Трудоемкость ППССЗ .............................................................................................................. 5 

3.1 Область профессиональной деятельности выпускников .................................................. 5 

3.2 Объекты профессиональной деятельности выпускников ................................................ 5 

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 
СРЕДНЕГО ЗВЕНА......................................................................................................................... 6 

5. СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО 
ЗВЕНА .............................................................................................................................................. 10 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 
СРЕДНЕГО ЗВЕНА....................................................................................................................... 13 

7. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 
СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА .................................................................................. 14 

8. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА .................................................... 15 

9. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ................................................. 17 

10. РЕГЛАМЕНТ ОБНОВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 
СРЕДНЕГО ЗВЕНА....................................................................................................................... 18 

 

Листы согласованных изменений, внесенных в программу подготовки 
специалистов среднего звена 

Приложение 1. Учебный план  
Приложение 2. Календарный учебный график 

Приложение 3. Рабочие программы дисциплин и междисциплинарных курсов 
(модулей). 
Приложение 4. Рабочие программы учебных практик. 

Приложение 5. Рабочая программа производственной практики. 
Приложение 6. Программа производственной практики (преддипломной). 
Приложение 7. Программа государственной итоговой аттестации. 
Приложение 8. Фонды оценочных средств для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплинам и 
междисциплинарным курсам. 

Приложение 9. Фонды оценочных средств по учебным практикам 

Приложение 10. Фонды оценочных средств по производственным 
практикам. 

Приложение 11. Фонд оценочных средств по производственной практике 
(преддипломной). 

Приложение 12. Фонды оценочных средств государственной итоговой 
аттестации. 



2 
 

Приложение 13. Методические рекомендации по выполнению курсовой 
работы по междисциплинарному курсу «Право социального обеспечения» 

Приложение 14. Методические рекомендации по выполнению отчетов по 
учебной практике  

Приложение 15. Методические рекомендации по выполнению отчетов по 
производственной практике  

Приложение 16. Методические рекомендации по выполнению отчетов по 
производственной практике (преддипломной)  

Приложение 17. Методические рекомендации по выполнению выпускной 
квалификационной работы 

Приложение 18. Аннотации рабочих программ дисциплин  
Приложение 19. Аннотации рабочих программ практик  
Приложение 20. Аннотация рабочих программ государственной итоговой 

аттестации 

Приложение 21. Сведения о педагогических (научно - педагогических) 
работников, участвующих в реализации образовательной программы среднего 
профессионального образования, и лицах, привлекаемых к реализации 
образовательной программы среднего профессионального образования на иных 
условиях (очная форма обучения) 

Приложение 22. Сведения о педагогических (научно - педагогических) 
работников, участвующих в реализации образовательной программы среднего 
профессионального образования, и лицах, привлекаемых к реализации 
образовательной программы среднего профессионального образования на иных 
условиях (заочная форма обучения) 

Приложение 23. Сведения о научно-педагогических работниках, 
участвующих в реализации образовательной программы среднего 
профессионального образования, и лицах, привлекаемых к реализации 
образовательной программы среднего профессионального образования на иных 
условиях, являющихся руководителями и (или) работниками иных организаций, 
осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 
соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 
выпускники (сведения о специалистах- практиках) (очная форма обучения) 

Приложение 24. Сведения о научно-педагогических работниках, 
участвующих в реализации образовательной программы среднего 
профессионального образования, и лицах, привлекаемых к реализации 
образовательной программы среднего профессионального образования на иных 
условиях, являющихся руководителями и (или) работниками иных организаций, 
осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 
соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 
выпускники (сведения о специалистах- практиках) (заочная форма обучения) 

Приложение 25. Материально – технические условия реализации 
образовательной программы 

Приложение 26. Рабочая программа воспитания 

Приложение 27. Календарный план воспитательной работы 

Приложение 28. Экспертное заключение работодате 



3 
 

 
 

 

1. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ 

ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

Нормативно-правовую базу разработки ППССЗ по специальности 40.02.04 

Юриспруденция составляют: 
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 
2. Приказ Минпросвещения России от 08.04.2021 № 153 «Об 

утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных 
программ среднего профессионального образования, проведения их экспертизы 
и ведения реестра примерных основных образовательных программ среднего 
профессионального образования» 

3. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по специальности- 40.02.04. Юриспруденция, 
утвержденный приказом Минпросвещения России от 27 октября 2023г. №798 

«Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по специальности 40.02.04 
Юриспруденция» (зарегистрировано в Минюсте России 01.12.2023 №76207). 

4. Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования»; 

5. Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

6. Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 
от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 

«Положением о практической подготовке обучающихся»); 
7. Устав ГАОУ ВО «Дагестанский государственный университет 

народного хозяйства». 
8. Локальные нормативные акты ГАОУ ВО «Дагестанский 

государственный университет народного хозяйства». 
 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

Образовательная программа среднего профессионального образования – 

программа подготовки специалистов среднего звена – 40.02.04. Юриспруденция 
(далее – ППССЗ, образовательная программа) разработана на основе 
федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по специальности и с 



4 
 

учетом требований работодателей. 
ППССЗ определяет объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности- 40.02.04. Юриспруденция, планируемые 
результаты освоения образовательной программы, условия образовательной 
деятельности. 

ППССЗ регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, 
условия технологии организации образовательного процесса, оценку качества 
подготовки выпускника по данной специальности и включает в себя рабочие 
программы дисциплин, междисциплинарных курсов, практик и другие 
методические материалы, обеспечивающие качественную подготовку 
обучающихся. 

ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания 
учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих 
программ профессиональных модулей, программы производственной 
(преддипломной) практики, методических материалов, обеспечивающих 
качество подготовки обучающихся с учетом развития науки, техники, культуры, 
экономики, технологий и социальной сферы. 

При разработке ППССЗ учтены требования регионального рынка труда, 
запросы потенциальных работодателей и потребителей в сфере организации 
социального обеспечения граждан. 

 

2.1 Цели образовательной программы  
 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности- 

40.02.04. Юриспруденция имеет своей целью развитие у студентов личностных 
качеств, а также формирование общекультурных и профессиональных 

компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности. 
Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

40.02.04 Юриспруденция ориентирована на реализацию следующих задач: 
 обеспечение практико-ориентированной подготовки студентов; 
 формирование личности, обладающей современным 

цивилизованным подходом к окружающей действительности, владеющей 
важнейшими элементами духовной и социальной культуры, 
характеризующимися гуманным, высоконравственным отношением к людям и 
ценностям окружающего мира; 

 формирование у студентов потребности к постоянному развитию и 
инновационной деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к 
продолжению образования по программам высшего образования; 

 формирование готовности принимать решения и профессионально 
действовать в нестандартных ситуациях. 

Целью ППССЗ по специальности 40.02.04. Юриспруденция в области 
воспитания являются: 

развитие у студентов личностных качеств, способствующих их творческой 
активности, общекультурному росту и социальной мобильности: 
целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, 
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самостоятельности, гражданственности, приверженности этическим ценностям, 
толерантности, настойчивости в достижении цели, выносливости; 

формирование общекультурных (универсальных): социально личностных, 
общенаучных, инструментальных и профессиональных компетенций. 

В области обучения целью ППССЗ по специальности базовой подготовки 
является: 

подготовка юриста, обладающего профессиональными и общими 
компетенциями, позволяющими эффективно адаптироваться на современном 
рынке труда, способного к саморазвитию и самообразованию, к выстраиванию 
собственной траектории карьерного роста, и способного успешно работать в 
подразделениях (службах) учреждений социальной защиты населения. 

 

2.2 Срок получения среднего профессионального образования 

 

Подготовка специалистов по данной образовательной программе 
осуществляется в очной и заочной формах обучения. 

Срок освоения ППССЗ по специальности 40.02.04 Юриспруденция на базе 
основного общего образования составляет 2 года 10 месяцев; на базе среднего 
общего образования 1 год 10 месяцев. 

Срок получения среднего профессионального образования по ППССЗ по 
специальности 40.02.04 Юриспруденция в заочной форме обучения на базе 
основного общего образования составляет увеличен на 8 месяцев и составляет 3 
года 6 месяцев; на базе среднего общего образования 2 года 6 месяцев. 

2.3 Трудоемкость ППССЗ 

 

Трудоёмкость (объем) ППССЗ по специальности 40.02.04 

Юриспруденция составляет: 
 на базе среднего общего образования: 2952 часа. 
 на базе основного общего образования с одновременным 

получением среднего общего образования: 4428 часов. 

 

3.ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

3.1 Область профессиональной деятельности выпускников 

 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция, 

к профессиональной деятельности юриста относится: правоприменительная, 
правоохранительная деятельность, а также обеспечение реализации прав 
граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты (по выбору). 

 

3.2 Объекты профессиональной деятельности выпускников 
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Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 
программу подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.04 
Юриспруденция являются: 

 общественные отношения в сфере правоохранительной 
деятельности; 

 общественные отношения в сфере правоприменительной 

деятельности; 

 документы правового характера; 
 базы данных получателей пенсий, пособий и мер социальной 

поддержки отдельных категорий граждан и семей, состоящих на учете; 
 пенсии, пособия, компенсации и другие выплаты, отнесенные к 

компетенциям органов и учреждений социальной защиты населения, а также 
органов Социального фонда Российской Федерации; 

 государственные и муниципальные услуги отдельным лицам, семьям 

и категориям граждан, нуждающимся в социальной поддержке и защите. 
 

3.3 Виды деятельности выпускников 

 

Юрист базовой подготовки готовится к следующим видам 
профессиональной деятельности: 

 правоприменительная деятельность; 

 правоохранительная деятельность; 

 обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты. 

 

 

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 
СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

Результаты освоения программы подготовки специалистов среднего звена 
по специальности 40.02.04 Юриспруденция определяются приобретаемыми 
выпускниками общими и профессиональными компетенциями, т.е. их 
способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с 
задачами профессиональной деятельности. 

Выпускники, освоившие ППССЗ, в соответствии с видами 
профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа 
подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.04 
Юриспруденция подготовки, должен быть готов решать следующие 
профессиональные задачи: 

 обоснование и принятие в пределах должностных обязанностей 
решений, а также совершение действий, связанных с реализацией правовых 
норм;   

 составление юридических документов;  
 предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие и расследование 
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правонарушений;   
 защита частной, государственной, муниципальной и иных форм 

собственности;   
 обеспечение законности и правопорядка;   
 осуществление правовой экспертизы документов;  
 консультирование по вопросам права; 
 формирование российской гражданской идентичности обучающихся. 
В результате освоения программы подготовки специалистов среднего 

звена по специальности 40.02.04 Юриспруденция, ЮРИСТ должен обладать 
общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 
интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 
задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 
сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 
том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 
отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 
бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 
профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими 
выбранным видам деятельности (таблица N 1), предусмотренным пунктом 2.4 
ФГОС СПО, сформированными в том числе на основе профессиональных 
стандартов (при наличии), указанных в ПОП:  

 

Таблица N 1 

Виды 

деятельности 

Профессиональные компетенции, 
соответствующие видам деятельности 

1 2 
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Личностные результаты реализации программы воспитания 

 

Личностные результаты реализации программы 

воспитания (дескрипторы) 
Код 

личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Правоприменительная 
деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование 
норм права. 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в 
профессиональной деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических 
документов, в том числе с использованием информационных 
технологий. 

Правоохранительная 
деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения 
законодательства Российской Федерации субъектами права. 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые 
акты и обобщать правоприменительную практику по 
вопросам расследования и предупреждения преступлений и 
иных правонарушений. 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного 
поведения и определять подведомственность рассмотрения 
дел. 

Обеспечение реализации 
прав граждан в сфере 
пенсионного 
обеспечения и 
социальной защиты 

ПК 3.1. Информировать на приеме и 
консультировании субъектов права по вопросам социального 
обеспечения и социальной защиты. ПК 3.2. Осуществлять 
формирование и рассмотрение пакета документов для 
установления и выплаты пенсий и иных социальных выплат 
и предоставления услуг государственного социального 
обеспечения, включая выдачу документов по указанным 
выплатам и услугам. 

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений 
об установлении (отказе в установлении) пенсий и иных 
социальных выплат и предоставлении услуг 
государственного социального обеспечения, используя 
информационно-коммуникационные технологии. 

ПК 3.4. Осуществлять формирование и ведение баз 
данных об обращениях в территориальный орган Фонда 
пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации, в организацию социальной защиты населения 
получателей пенсий и иных социальных выплат и о 
предоставлении услуг государственного социального 
обеспечения. 
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Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным 
и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 
предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 
принятию традиционных ценностей многонационального народа 
России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр 

и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 
обладающий основами эстетической культуры. 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального 
скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий 
системным мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- 

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 
сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и ЛР 15 
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профессий 

 

5. СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 
СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

В соответствии с Федеральным государственным образовательным 
стандартом среднего профессионального образования по специальности 40.02.04 
Юриспруденция, содержание и организация образовательного процесса 
регламентируется следующими документами: 

 учебным планом; 
 календарным учебным графиком; 
 рабочими программами учебных предметов, дисциплин, 

профессиональных модулей, 
 фондами оценочных средств для промежуточной аттестации по 

дисциплинам и профессиональным модулям; 
 программами практик (учебной, производственной, преддипломной 

практик), включающими фонды оценочных средств для проведения 
промежуточной аттестации обучающихся по практикам; 

 программой итоговой аттестации; 
 фондом оценочных средств для проведения итоговой аттестации; 
 рабочей программой воспитания; 

 календарным планом воспитательной работы; 
 другими локальными нормативными документами и методическими 

материалами, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся. 
Календарный учебный график устанавливает с учетом реализации в 

пределах ППССЗ федерального государственного образовательного стандарта 
среднего общего образования последовательность и продолжительность 
реализации ППССЗ по специальности 40.02.04 Юриспруденция по периодам 
осуществления видов учебной деятельности, включая обучение по учебным 
циклам и практикам, промежуточную и итоговую аттестации, каникулы. 

Учебный план и календарный учебный график приведены в Приложениях 
1 и 2.  

Учебный план ППССЗ по специальности разработан на основе ФГОС СПО 
по специальности 40.02.04 Юриспруденция и с учетом федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования, 
реализуемого в пределах ППССЗ. 

Учебный план определяет следующие характеристики ППССЗ по 
специальности базовой подготовки: 

 объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и 
по семестрам; 

 перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их 
составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и 
производственной практик); 

 последовательность изучения учебных дисциплин и 
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профессиональных модулей; 
 распределение по годам обучения и семестрам различных форм 

промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным 
модулям (и их составляющим междисциплинарным курсам, учебной и 
производственной практике); 

 объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным 
дисциплинам, профессиональным модулям и их составляющим; 

 сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики; 
 объемы времени, отведенные на подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы в рамках государственной итоговой аттестации; 
 продолжительность каникул по годам обучения. 
Учебный год начинается 2 сентября и заканчивается согласно 

календарному учебному году на текущий учебный год. 
Образовательный процесс основан на традиционных принципах 

организации профессионального обучения: обязательные аудиторные занятия, 
практики, промежуточная аттестация, государственная итоговая аттестация, 
каникулы. 

Учебные занятия группируются парами, академический час для всех видов 
аудиторных занятий устанавливается продолжительностью 45 минут. 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

40.02.04 Юриспруденция предусматривает изучение: 
учебных циклов: 
 общеобразовательного цикла - ОП; 
 социально - гуманитарного - СГ; 
 профессионального цикла – ОП;  
 и профессиональных модулей. 
и разделов: 

 учебная практика – УП; 
 производственная практика – ПП; 
 производственная практика (преддипломная) – ПДП; 
 промежуточная аттестация – ПА; 
 государственная итоговая аттестация - ГИА. 
Общеобразовательный, социально гуманитарный, 

общепрофессиональный учебные циклы состоят из дисциплин. 
Общепрофессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных 
дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с видами деятельности. 
В состав профессионального модуля входит один или несколько 
междисциплинарных курсов (МДК). При освоении студентами 
профессиональных модулей проводится учебная и производственная практика. 

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной 
программы должна предусматривать изучение следующих дисциплин: "История 
России", "Иностранный язык в профессиональной деятельности", "Безопасность 
жизнедеятельности", "Физическая культура", "Основы финансовой 
грамотности", "Основы бережливого производства".  



12 
 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной 
программы должна предусматривать изучение следующих дисциплин: "Теория 
государства и права", "Конституционное право России", "Административное 
право", "Гражданское право", "Информационные технологии в юридической 
деятельности", "Документационное обеспечение управления". 

Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки при 
очной форме обучения составляет 36 академических часов в неделю. 

При реализации ППССЗ используются основные виды обязательных 
учебных занятий: лекция, практическое занятие, лабораторное занятие, 
контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, учебная и 
производственная практики, выполнение курсовой работы. 

Самостоятельная работа организуется в форме выполнения курсовых 
работ, индивидуальных заданий, подготовки докладов, конспектов, сообщений 
и рефератов, самостоятельного изучения отдельных дидактических единиц и т.д. 

Соотношение часов аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) 
работой студентов по образовательной программе составляет в целом 50%. 

Обязательная часть ППССЗ по учебным циклам составляет 70% от общего 
объема времени, отведенного на их освоение. 

Формирование вариативной части ППССЗ 

В целях расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием 
обязательной части ППССЗ по специальности базовой подготовки, получения 
дополнительных умений и знаний, необходимых для обеспечения 
конкурентоспособности выпускника на региональном рынке труда, а также 
создания возможностей для дальнейшего продолжения образования по 
программе высшего образования – программе бакалавриата, объем времени, 
отведенный на вариативную часть (30%) циклов ППССЗ направлен на: 

 увеличение объема времени, отведенного на дисциплины и модули 
обязательной части ППССЗ; 

 введение новых учебных дисциплин в структуру программы 
подготовки специалистов среднего звена по специальности. 

Воспитательная работа реализуется на основе Рабочей программы 
воспитания. В Рабочей программе воспитания формулируются принципы 
организации воспитательного процесса, методологические подходы к 
организации воспитательного процесса, цель, задачи, направления, формы и 
методы воспитательной работы, виды деятельности обучающихся, а также 
подходы к организации мониторинга качества воспитательной работы. 

Рабочая программа воспитания приведена в Приложении 26. 

На основании Рабочий программы воспитания разрабатывается ежегодный 
(на учебный год) Календарный план воспитательной работы. Календарный план 
воспитательной работы содержит помесячный перечень событий и мероприятий 
воспитательной направленности с указанием направления воспитательной 
работы и вида деятельности обучающихся. 

Календарный план воспитательной работы приведен в Приложении 27. 
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6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 
СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

Материально-техническая база соответствует действующим и 
противопожарным нормам. 

Колледж полиции ДГУНХ располагает материально-технической базой, 
соответствующей действующим противопожарным правилам и санитарным 
нормам, обеспечивающей проведение теоретических и практических занятий, 
обучающихся предусмотренных учебным планом. 

В составе используемых помещений имеются учебные аудитории для 
проведения всех видов аудиторных учебных занятий: курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 
самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 
обслуживания учебного оборудования. 

Учебные лаборатории укомплектованы специализированной мебелью, 
приборами и техническими средствами обучения, служащими для 
представления учебной информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа аудитории оснащены 
демонстрационным оборудованием и учебно-наглядными пособиями, 
обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 
программам дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 
колледжа. 

Реализация ППССЗ обеспечивает: 
 освоение обучающимися ПМ в условиях соответствующей 

профессиональной образовательной среды в Колледже полиции ДГУНХ, на 
предприятиях и в организациях различных организационно-правовых форм, 
определенных для освоения профессиональной деятельности; 

 выполнение обучающимися практических заданий с 
использованием персональных компьютеров с установленным на них 

приложением «КонсультантПлюс». 

 Кабинеты: 
Социально-гуманитарных дисциплин; Иностранного языка; 
Безопасности жизнедеятельности; Общепрофессиональных дисциплин; 

Теории государства и права; Конституционного права России; Гражданского 
права; Административного права; 

Документационного обеспечения управления. 
Лаборатории: 
Информационные технологии в юридической деятельности. 
Спортивный зал 

Залы: 
– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 
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– актовый зал; и др. 
 

7. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 
СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль 
успеваемости, промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, 
промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному 
модулю разработаны ГБОУ ВО «ДГУНХ» и доводятся до сведения 
обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 
достижений 

поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущий контроль 
успеваемости и промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных средств, 
позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные 
компетенции. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по 
дисциплинам и междисциплинарным курсам в составе профессиональных 
модулей разработаны и утверждены ГАОУ ВО «ДГУНХ» а для промежуточной 
аттестации по профессиональным модулям и для итоговой аттестации - 

разработаны и утверждены ГАОУ ВО «ДГУНХ» после предварительного 
положительного заключения работодателей. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам 
(междисциплинарным курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины 
(междисциплинарного курса) в качестве внешних экспертов активно 
привлекаются преподаватели смежных дисциплин (курсов). Для максимального 
приближения программ промежуточной аттестации обучающихся по 
профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной 
деятельности ГАОУ ВО «ДГУНХ» в качестве внештатных экспертов активно 
привлекаются работодатели. 

 Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников 
осуществляется в двух основных направлениях: 

 оценка уровня освоения дисциплин; 
 оценка компетенций обучающихся. 
 К итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план 
или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком 
проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим 
образовательным программам. 

 Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты 
дипломной работы и демонстрационного экзамена. 
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8. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 
ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 
СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

8.1 Учебный план 

 

 Учебный план ППССЗ по специальности разработан на основе ФГОС 
СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция и с учетом федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования, 
реализуемого в пределах ППССЗ. 

Учебный план определяет следующие характеристики ППССЗ по 
специальности базовой подготовки: 

i. объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения 
и по семестрам; 

ii. перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их 
составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и 
производственной практик); 

iii. последовательность изучения учебных дисциплин и 
профессиональных модулей; 

iv. распределение по годам обучения и семестрам различных форм 
промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным 
модулям (и их составляющим междисциплинарным курсам, учебной и 
производственной практике); 

v. объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным 
дисциплинам, профессиональным модулям и их составляющим; 

vi. сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики; 
vii. объемы времени, отведенные на подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы в рамках государственной итоговой аттестации; 
viii. продолжительность каникул по годам обучения. 

Учебный год начинается 2 сентября и заканчивается согласно 
календарному учебному году на текущий учебный год. 

Образовательный процесс основан на традиционных принципах 
организации профессионального обучения: обязательные аудиторные занятия, 
практики, промежуточная аттестация, государственная итоговая аттестация, 
каникулы. 

Учебные занятия группируются парами, академический час для всех видов 
аудиторных занятий устанавливается продолжительностью 45 минут. 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

40.02.04 Юриспруденция предусматривает изучение: 
учебных циклов: 
 общеобразовательного цикла - ОП; 
 социально - гуманитарного - СГ; 
 общепрофессионального цикла – ОП;  
 и профессиональных модулей. 
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и разделов: 

 учебная практика – УП; 
 производственная практика  – ПП; 
 производственная практика (преддипломная) – ПДП; 
 промежуточная аттестация – ПА; 
 государственная итоговая аттестация - ГИА.  
Общеобразовательный, социально гуманитарный, 

общепрофессиональный учебные циклы состоят из дисциплин. 
Общепрофессиональный учебный цикл состоит из 

общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей в 
соответствии с видами деятельности. В состав профессионального модуля 
входит один или несколько междисциплинарных курсов (МДК). При освоении 
студентами профессиональных модулей проводится учебная и производственная 
практика. (Приложение 1) 

 

8.2 Календарный учебный график 

 

В календарном учебном графике отображена логическая 
последовательность освоения циклов и разделов ППССЗ, обеспечивающих 
формирование компетенций. (Приложение 2.) 

 

8.3 Рабочие программы дисциплин и междисциплинарных курсов 

 

В образовательной программе приведены рабочие программы всех 
учебных дисциплин (модулей) и междисциплинарных курсов. В рабочих 
учебных программах всех дисциплин и профессиональных модулей 
сформулированы требования к результатам их освоения: компетенциям, 
приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям. (Приложение 3.) 

 

8.4 Рабочие программы практик 

 

Учебная и производственная практики проводятся при освоении 
обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных 
модулей. При проведении практики образовательная деятельность в 
университете организована в форме практической подготовки. (Приложение 4.) 

 

8.5 Программа государственной итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация является частью оценки качества 
освоения программы подготовки специалистов среднего звена и направлена на 
установление уровня подготовки выпускников к выполнению 
профессиональных задач и соответствия уровня профессиональной подготовки 
требованиям ФГОС СПО.  (Приложение 7.) 

 

8.6 Фонды оценочных средств 
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Для аттестации обучающихся на соответствие требованиям ОП СПО 
разрабатываются оценочные материалы для проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплинам, промежуточной 
аттестации по видам практик, для проведения государственной итоговой 
аттестации. Оценочные материалы прикладываются к ОП СПО как ее 
компоненты. (Приложения 8-12.) 

 

8.7 Методические материалы 

 

Методические материалы включают методические указания обучающимся 
по освоению дисциплин учебного плана, по выполнению курсовых работ по 
дисциплинам, предусмотренным учебным планом, по прохождению всех видов 
практик, по выполнению выпускной квалификационной работы и пр. 
Методические материалы прикладываются к ОП СПО как ее компоненты. 
(Приложения 13-17.) 

 

9. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Воспитательная работа осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, нормативными документами 
Министерства просвещения Российской Федерации. 

В Колледже полиции ДГУНХ созданы и поддерживаются условия для 
развития личности, самоопределения и социализации обучающихся на основе 
социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде. Воспитательная работа колледже ориентирована 
на формирование конкурентоспособных специалистов-профессионалов. 

При организации воспитательной работы Колледж Полиции ДГУНХ 
руководствуется комплексом методологических подходов, включающий: 
аксиологический (ценностно-ориентированный), системный, системно-

деятельностный, культурологический, проблемно-функциональный, научно-

исследовательский, проектный, ресурсный, здоровье сберегающий и 
информационный подходы. 

 

9.1 Рабочая программа воспитания 

 

Рабочая программа воспитания является частью образовательной 
программы. В ней сформулированы цели и задачи воспитания, принципы 
организации воспитательного процесса, методологические подходы в 
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организации воспитательной деятельности, результаты освоения программы, 
приведены формы и методы организации воспитательной работы, ресурсное 
обеспечение реализации воспитательной деятельности, оценка качества и 
результативности воспитательной работы. (Приложение 26.) 

 

9.2 Календарный план воспитательной работы 

 

В рамках Концепции воспитательной работы ДГУНХ мероприятия в 
течении учебного года проводятся по следующим направлениям воспитания: 

 гражданско - патриотическое воспитание; 

 духовно-нравственное воспитание; 

 правовое воспитание (включая антитеррористическое); 
 спортивное и здоровье сберегающее воспитание; 

 экологическое воспитание; 

 культурно-просветительное воспитание; 

 профессионально-ориентирующее воспитание (развитие карьеры); 
 научно-образовательное воспитание.  
 развитие органов студенческого самоуправления (в том числе, 

волонтерская деятельность). (Приложение 27.) 
 

 

10. РЕГЛАМЕНТ ОБНОВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 
СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

ДГУНХ ежегодно обновляет программу подготовки специалистов 
среднего звена в части общей характеристики учебного плана, календарного 
учебного графика, содержания рабочих программ дисциплин и 
междисциплинарных курсов, программ всех видов практик, программы 
государственной итоговой аттестации, фондов оценочных средств, 
методических материалов, иных компонентов с учетом развития науки, техники, 
культуры, экономики, технологий и социальной сферы. Порядок, форма и 
условия проведения обновления ППССЗ устанавливаются локальным 
нормативным актом университета. 
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