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ГАОУ ВО «Дагестанский государственный  

университет народного хозяйства» 

 

ПРОГРАММА ВСТУПИТЕЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ 

ПРИ ПРИЕМЕ НА ОБУЧЕНИЕ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

40.02.02 ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Правоохранительная деятельность – это социальная деятельность, 

осуществляемая в режиме права. Суть ее требований отражена в принципах строгой 

законности, высокой моральности.  

Способность к правоохранительной деятельности – системная характеристика 

личности. В соответствии с основополагающими положениями психологической 

науки и юридической психологии способность к правоохранительной деятельности 

определяется по совокупности оценок важнейших свойств личности, а именно:  

1) социально-мотивационных качеств (жизненных ориентаций, уровня 

социальной ответственности личности);  

2) профессионально-мотивационных качеств (мотивов выбора профессии 

сотрудника правоохранительных органов и деятельностных ценностных 

ориентаций);  

3) правосознания;  

4) морально-психологической подготовленности;  

5) деловых качеств (волевых, организаторских);  

6) познавательных психологических качеств (мышления, внимания, памяти и 

др.); 

7) психофизиологических качеств. 

Особенности правоохранительной деятельности определяют специфику 

приоритетов при профессионально-психологическом отборе. Приоритетными для 

оценки способностей конкретного гражданина к правоохранительной деятельности 

выступает изучение и оценка его мотивационных качеств, правосознания и морально-

психологических особенностей. В этом и находит выражение специфика 

профессионально-психологического отбора в правоохранительные органы. 

Негативные характеристики этих составляющих являются основанием для 

противопоказания к такой деятельности. 

 

1. Общие положения 

 

1.1. В соответствии с перечнем вступительных испытаний при приеме на 

обучение по образовательным программам среднего профессионального образования 

по профессиям и специальностям, требующим у поступающих наличия 

определенных творческих способностей, физических и (или) психологических 

качеств, утверждаемым Министерством просвещения Российской Федерации, при 

приеме в ГАОУ ВО «Дагестанский государственный университет народного 

хозяйства» (далее – ДГУНХ) для обучения по специальности среднего 

профессионального образования 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

проводится вступительное испытание, требующее у поступающих наличия 

определенных психологических качеств. Вступительное испытание проводится в 
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форме психологического тестирования.  

 

1.2. Целью вступительного испытания является выявление наличия и 

выраженности профессионально значимых личностных качеств, уровня развития 

психологических качеств поступающих, необходимых для овладения 

специальностью и дальнейшего трудоустройства. 

 

2. Порядок организации вступительных испытаний 

 

2.1. К вступительному испытанию допускаются поступающие, подавшие 

заявление на обучение по образовательной программе среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность в сроки, 

установленные Правила приема на обучение в ДГУНХ.  

 

2.2. Прием вступительных испытаний организуется и проводится 

экзаменационной комиссией в период работы приемной комиссии по утвержденному 

расписанию.  

 

2.3. Вступительное испытание завершается не позднее 15 августа текущего 

календарного года.  

 

2.4. На вступительном испытании поступающие проходят психологическое 

тестирование, выполняя задания на бланках, выданных экзаменационной комиссией. 

По результатам психологического тестирования на каждого поступающего 

экзаменатор составляет заключение.  

В случае если количество поступающих значительно превышает количество 

мест по специальности, вступительное испытание может проводиться в несколько 

этапов, по мере формирования групп из числа лиц, подавших необходимые 

документы.  

 

2.5. Вступительное испытание оформляется экзаменационной ведомостью, в 

которой фиксируется результат тестирования.  

 

2.6. Расписание вступительных испытаний (дата, время и место проведения) 

утверждается председателем приемной комиссии, размещается на официальном 

сайте ДГУНХ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на 

информационном стенде приемной комиссии и доводится персонально до сведения 

каждого поступающего в приемной комиссии после подачи документов.  

 

2.7. На вступительных испытаниях должна быть обеспечена спокойная и 

доброжелательная обстановка, предоставлена возможность поступающим наиболее 

полно проявить уровень развития психологических качеств.  

 

2.8. Количество потоков для сдачи вступительного испытания зависит от 

количества поданных заявлений на данную специальность.  

 

2.9. В случае продления приема документов до 25 ноября текущего года дата 
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проведения вступительного испытания назначается дополнительно по мере подачи 

документов поступающими.  

2.10. В день вступительного испытания поступающий обязан: 

✓ явиться не позднее чем за 15 минут до начала вступительного испытания; 

✓ иметь при себе паспорт и расписку о приеме документов.  

До начала вступительного испытания поступающий предъявляет паспорт и 

расписку о приеме документов ответственному секретарю приемной комиссии.  

 

2.11. Вступительные испытания проводятся в один этап.  При проведении 

психологического тестирования используются имеющиеся в психологической науке 

методики. Поступающие знакомятся с правилами проведения вступительного 

испытания, но им заранее не сообщается название проводимого теста.  

Назначение теста – определение интегрального показателя общих умственных 

способностей и изучение уровня коммуникативного контроля. Тест состоит из двух 

частей: 

✓ часть I содержит 50 вопросов, время выполнения 15 минут. Поступающему 

необходимо ответить на столько вопросов, на сколько сможет, не тратя много 

времени на один вопрос; 

✓ часть II содержит 10 высказываний, отражающих реакции на некоторые 

ситуации общения. Поступающему необходимо ответить «верно» или «неверно» 

применительно к себе, не тратя время на обсуждение вопросов и поиск желательных 

ответов. Время выполнения 10 минут. 

 

2.12. Вступительные испытания проводятся в отдельной аудитории. 

 

2.13. Если поступающий не достиг 18 лет, то вступительное испытание в форме 

психологического тестирования проводится по желанию поступающего или 

родителей (законных представителей) в присутствии одного из его родителей 

(законных представителей), который одновременно с поступающим находится в 

аудитории на протяжении вступительного испытания. Родители (законные 

представители) являются наблюдателями.  

 

2.14. Для выполнения задания каждому поступающему выдается бланк для 

ответов, заверенный печатью ДГУНХ и распечатанный вариант тестового задания. В 

случае необходимости может быть произведена замена бланка листа ответов, при 

этом испорченный лист изымается и уничтожается, а новый лист маркируется, при 

этом время на выполнение задания не увеличивается, о чем поступающий 

предупреждается заранее. 

 

2.15. При оценке выполнения теста комиссия пользуется интерпретацией 

тестов по данной методике. Для этого количество правильно решенных задач 

соотносится со шкалой уровней. Результаты вступительного испытания оцениваются 

в баллах и переводятся в зачетную систему.  

Итоговая оценка результатов вступительного испытания осуществляется по 

зачетной системе (выставляется по системе «зачтено» / «не зачтено»). Минимальный 

балл за тест, который свидетельствует об успешном прохождении вступительного 

испытания – 14 баллов.  
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Успешное прохождение вступительного испытания подтверждает наличие у 

поступающих определенных психологических качеств, необходимых для обучения 

по образовательной программе среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность.  
 

Величина 

интегрального 

показателя 

общих 

умственных 

способностей 

Уровень общих 

умственных 

способностей 

Величина 

показателя 

уровня 

коммуникативн

ого контроля  

Уровень 

коммуникативн

ого контроля  

Итоговая 

оценка за 

вступительное 

испытание 

13 и меньше Низкий 0 баллов - «не зачтено» 

14-18 Ниже среднего 1-3 балла 

Низкий 

коммутативны

й контроль 

«зачтено» 19-24 Средний 4-6 баллов 

Средний 

коммуникатив

ный контроль 

25-29 
Выше 

среднего 7-10 баллов  

Высокий 

коммуникатив

ный контроль 30 и больше Высокий 

 

2.16. За нарушение правил поведения поступающий может быть удален со 

вступительного испытания с составлением акта об удалении и проставлением 

результата «не зачтено», о чем делается запись в экзаменационной ведомости.  

 

2.17. Лица, не явившиеся на вступительные испытания по уважительной 

причине (болезнь или иные обстоятельства, подтвержденные документально), 

допускаются к ним в резервный день.  

 

2.18. Повторная сдача вступительного испытания с целью улучшения 

полученного результата, а также при получении неудовлетворительного результата 

не допускаются.  

 

2.19. Лица, забравшие документы после завершения приема документов, 

получившие на вступительном испытании неудовлетворительный результат, либо не 

явившиеся на него без уважительной причины, либо удаленные со вступительного 

испытания за нарушение правил проведения вступительного испытания, выбывают 

из списка рассматриваемых к зачислению на данную специальность.  

 

2.20. По результатам вступительного испытания поступающий имеет право 

подать в апелляционную комиссию письменное заявление о нарушении, по его 

мнению, установленного порядка проведения испытания и (или) несогласии с его 

результатами.  

 

 


