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Назначение оценочных материалов 

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости (оценивания хо-

да освоения дисциплин), для проведения промежуточной аттестации (оценивания 

промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплине) обучаю-

щихся по дисциплине «IT-консалтинг»  на соответствие их учебных достижений 

поэтапным требованиям образовательной программы высшего образования 

38.04.05 Бизнес-информатика, профиль «Управление IT –проектами и продукта-

ми». 

Оценочные материалы по дисциплине «IT-консалтинг»  включают в себя: 

перечень компетенций с указанием видов оценочных средств в процессе освоения 

дисциплины; описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-

личных этапах их формирования, описание шкал оценивания; типовые задания 

репродуктивного, реконструктивного  и практико-ориентированного уровней, не-

обходимые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе освоения ОПОП ВО; методические материалы, 

определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков, характеризую-

щих этапы формирования компетенций. 

Оценочные материалы сформированы на основе ключевых принципов оце-

нивания: 

- валидности:  объекты оценки должны соответствовать поставленным це-

лям обучения; 

- надежности:  использование единообразных стандартов и критериев для 

оценивания достижений; 

- объективности:  разные обучающиеся должны иметь равные возможности 

для достижения успеха. 

Основными параметрами и свойствами оценочных материалов являются: 

- компетентностный подход, соотнесение оценочных материалов    с оцени-

ваемыми компетенциями; 

- компетентностный подход при формировании критериев оценки зна-

ний,умений и навыков обучающихся; 

- содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц оценочных матери-

алов); 

- объем (количественный состав оценочных материалов); 

- качество оценочных материалов в целом, обеспечивающее получение объ-

ективных и достоверных результатов при проведении текущего и промежуточно-

го контроля. 
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РАЗДЕЛ 1. Перечень компетенций с указанием видов оценочных 

средств в процессе освоения дисциплины 

 

1.1 Перечень формируемых компетенций 

код компетен-

ции 

формулировка компетенции 

ПК  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК-1 Способен реализовывать проекты создания и развития ИТ-

инфраструктуры предприятия 

 

1.2. Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств 

Формируемые 

компетенции 

Код и 

наименова-

ние индика-

тора до-

стижения 

компетен-

ции  

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине, 

характеризу-

ющие этапы 

формирова-

ния компе-

тенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оценивания 

сформированности 

компетенций 

Виды оце-

ночных 

средств 

ПК-1: Спосо-

бен реализовы-

вать проекты 

создания и раз-

вития ИТ-

инфраструкту-

ры предприя-

тия практиче-

ской реализа-

ции 

ПК-1.1 Реа-

лизует про-

екты, 

направлен-

ные на фор-

мирование, 

развитие и 

оптимизацию 

используе-

мых на пред-

приятии ин-

формацион-

ных и ком-

муникацион-

ных техноло-

гий 

Знать: 

-основные ме-

тоды управле-

ния процессом 

создания про-

дуктов в сфере 

ИТ  

Порого-

вый уро-

вень  

Обучающийся слабо (ча-

стично) знает основные 

методы управления про-

цессом создания продук-

тов в сфере ИТ 

Блок А 

−задания 

репродук-

тивного 

уровня  

− тесто-

вые зада-

ния; 

− вопро-

сы для 

устного 

опроса. 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с  незна-

чительными ошибками и 

отдельными пробелами 

знает основные методы 

управления процессом 

создания продуктов в 

сфере ИТ 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся с требуе-

мой степенью полноты и 

точности знает основные 

методы управления про-

цессом создания продук-

тов в сфере ИТ 

Уметь: 

- - самостоя-

тельно разра-

батывать алго-

ритмы и про-

граммы для 

реализации 

управления 

процессами 

создания про-

Порого-

вый уро-

вень  

Обучающийся слабо (ча-

стично) умеет самостоя-

тельно разрабатывать 

алгоритмы и программы 

для реализации управле-

ния процессами созда-

ния продуктов и услуг в 

сфере ИТ 

Блок В − 

задания 

рекон-

структив-

ного уров-

ня 

− лабора-

торные 

работы; Базовый 

уровень 

Обучающийся с незна-

чительными затруднени-
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Формируемые 

компетенции 

Код и 

наименова-

ние индика-

тора до-

стижения 

компетен-

ции  

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине, 

характеризу-

ющие этапы 

формирова-

ния компе-

тенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оценивания 

сформированности 

компетенций 

Виды оце-

ночных 

средств 

дуктов и услуг 

в сфере ИТ  

ями умеет самостоя-

тельно разрабатывать 

алгоритмы и программы 

для реализации управле-

ния процессами созда-

ния продуктов и услуг в 

сфере ИТ 

− тесто-

вые зада-

ния; 

− рефера-

ты; 

− презен-

тации. 
Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся умеет са-

мостоятельно самостоя-

тельно разрабатывать 

алгоритмы и программы 

для реализации управле-

ния процессами созда-

ния продуктов и услуг в 

сфере ИТ 

Владеть: 

 - навыками 

управления 

процессами 

создания и ис-

пользования 

продуктов и 

услуг в сфере 

информацион-

но-

коммуникаци-

онных техно-

логий  

Порого-

вый уро-

вень  

Обучающийся слабо (ча-

стично) владеет навыка-

ми управления процес-

сами создания и исполь-

зования продуктов и 

услуг в сфере информа-

ционно-

коммуникационных тех-

нологий 

Блок С − 

задания 

практико - 

ориенти-

рованного 

уровня  

− инди-

видуаль-

ные и 

групповые 

проект; 

− тесто-

вые зада-

ния.  

Базовый 

уровень 

Обучающийся с не-

большими затруднения-

ми владеет навыками 

управления процессами 

создания и использова-

ния продуктов и услуг в 

сфере информационно-

коммуникационных тех-

нологий 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся свободно 

владеет навыками 

управления процессами 

создания и использова-

ния продуктов и услуг в 

сфере информационно-

коммуникационных тех-

нологий 
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РАЗДЕЛ 2. Типовые задания, необходимые для оценки планируемых 

результатов обучения по дисциплине 

Для проверки сформированности компетенции ПК-1: Способен реализо-

вывать проекты создания и развития ИТ-инфраструктуры предприятия 

ПК-1.1 Реализует проекты, направленные на формирование, развитие и оп-

тимизацию используемых на предприятии информационных и коммуникацион-

ных технологий 

 

Блок А. Типовые задания репродуктивного уровня («знать») 

А1. Тестовые задания 

 

Задание 1. 

Прочтите текст задания и выберите один верный ответ 

Что является основной задачей IT-консультанта? 

A) Обеспечение бесперебойной работы сетевого оборудования 

B) Оптимизация бизнес-процессов при помощи IT-решений  

C) Разработка программного обеспечения 

D) Настройка компьютерной техники 

 
Поле ввода 

ответа 

Уровень 

сложности 

Критерии 

оценивания 

Время вы-

полнения 

 базовый 1 1 

 

Задание 2. 

Прочтите текст задания и выберите несколько верных ответов 

Какие из следующих технологий чаще всего используются для автомати-

зации бизнес-процессов? 

A) Robotic Process Automation (RPA)  

B) Big Data 

C) Machine Learning  

D) Blockchain 

 
Поле ввода 

ответа 

Уровень 

сложности 

Критерии 

оценивания 

Время вы-

полнения 

 базовый 1 2 

 

Задание 3. 

Прочтите текст задания и выберите один верный ответ 

Что такое ERP-система? 

A) Система управления базами данных 

B) Система управления ресурсами предприятия  

C) Система безопасности данных 

D) Система электронных платежей 
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Поле ввода 

ответа 

Уровень 

сложности 

Критерии 

оценивания 

Время вы-

полнения 

 базовый 1 1 

 

Задание 4. 

Что из нижеперечисленного является ключевым этапом IT-аудита? 

A) Анализ текущих IT-ресурсов  

B) Покупка нового оборудования 

C) Обучение сотрудников 

D) Разработка стратегии внедрения решений  

 
Поле ввода 

ответа 

Уровень 

сложности 

Критерии 

оценивания 

Время вы-

полнения 

 базовый 1 2 

 

Задание 5. 

Прочтите текст задания и выберите несколько верных ответов 

Какие из следующих услуг относятся к IT-консалтингу? 

A) Аудит информационных систем  

B) Поддержка пользователей 

C) Разработка IT-стратегии компании 

D) Администрирование серверов 

 
Поле ввода 

ответа 

Уровень 

сложности 

Критерии 

оценивания 

Время вы-

полнения 

 базовый 1 2 

 

Задание 6. 

Прочтите текст задания и выберите один верный ответ 

Что такое ITIL? 

A) Стандарты управления информационными технологиями  

B) Язык программирования 

C) Методология разработки программного обеспечения 

D) Протокол передачи данных 

 
Поле ввода 

ответа 

Уровень 

сложности 

Критерии 

оценивания 

Время вы-

полнения 

 базовый 1 1 

 

Задание 7. 

Прочтите текст задания и выберите несколько верных ответов  

Какие из следующих элементов входят в состав IT-инфраструктуры пред-

приятия? 
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A) Программное обеспечение  

B) Оборудование  

C) Бизнес-процессы 

D) Сетевые устройства  

 
Поле ввода 

ответа 

Уровень 

сложности 

Критерии 

оценивания 

Время вы-

полнения 

 базовый 1 2 

 

Задание 8. 

Прочтите текст задания и выберите один верный ответ 

Что такое SLA в контексте IT-консалтинга? 

A) Контракт на поставку оборудования 

B) Соглашение об уровне обслуживания  

C) Программное обеспечение для управления проектами 

D) Система безопасности 

 
Поле ввода 

ответа 

Уровень 

сложности 

Критерии 

оценивания 

Время вы-

полнения 

 базовый 1 1 

 

Задание 9. 

Прочтите текст задания и выберите несколько верных ответов 

Какой из следующих подходов используется для управления проектами в 

IT-консалтинге? 

A) Kanban  

B) PERT 

C) PRINCE2 

D) Lean  

 
Поле ввода 

ответа 

Уровень 

сложности 

Критерии 

оценивания 

Время вы-

полнения 

 базовый 1 2 

 

Задание 10. 

Прочтите текст задания и выберите несколько верных ответов  

Что из нижеперечисленного является преимуществом облачных техноло-

гий для бизнеса? 

A) Масштабируемость  

B) Высокие капитальные затраты 

C) Гибкость в управлении ресурсами  

D) Зависимость от локальной инфраструктуры 

 
Поле ввода Уровень Критерии Время вы-
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ответа сложности оценивания полнения 

 базовый 1 2 

 

Задание 11. 

Прочтите текст задания и выберите несколько верных ответов 

Какие из следующих задач можно решить с помощью CRM-систем? 

A) Управление отношениями с клиентами  

B) Управление складскими запасами 

C) Автоматизация маркетинговых процессов  

D) Контроль производственных линий 

 
Поле ввода 

ответа 

Уровень 

сложности 

Критерии 

оценивания 

Время вы-

полнения 

 базовый 1 2 

 

Задание 12. 

Прочтите текст задания и выберите один верный ответ 

Что такое риск в IT-консалтинге? 

A) Гарантия успеха проекта 

B) Возможность возникновения убытков из-за неправильного внедрения 

технологий  

C) Недостаток обучения сотрудников 

D) Отсутствие поддержки со стороны руководства 

 
Поле ввода 

ответа 

Уровень 

сложности 

Критерии 

оценивания 

Время вы-

полнения 

 базовый 1 1 

 

Задание 13. 

Прочтите текст задания и выберите несколько верных ответов  

Какие из следующих подходов относятся к управлению изменениями в IT-

консалтинге? 

A) Управление проектами 

B) Управление рисками  

C) Управление конфигурациями  

D) Управление знаниями 

 
Поле ввода 

ответа 

Уровень 

сложности 

Критерии 

оценивания 

Время вы-

полнения 

 базовый 1 2 

 

Задание 14. 

Прочтите текст задания и выберите несколько верных ответов 
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Какие из следующих типов данных чаще всего нужно защищать в рамках 

IT-консалтинга? 

A) Личные данные клиентов  

B) Открытые данные 

C) Конфиденциальные данные компании  

D) Архивы с публичной информацией 

 
Поле ввода 

ответа 

Уровень 

сложности 

Критерии 

оценивания 

Время вы-

полнения 

 базовый 1 2 

 

Задание 15.  

Прочтите текст задания и выберите несколько верных ответов  

Что включает в себя процесс цифровой трансформации в компании? 

A) Внедрение новых цифровых технологий 

B) Изменение корпоративной культуры 

C) Снижение затрат на IT-инфраструктуру 

D) Повышение эффективности бизнес-процессов  

 
Поле ввода 

ответа 

Уровень 

сложности 

Критерии 

оценивания 

Время вы-

полнения 

 базовый 1 2 

 

Задание 16. 

Прочтите текст задания и выберите несколько верных ответов  

Какие из следующих показателей чаще всего оцениваются при проведе-

нии IT-аудита? 

A) Производительность серверов 

B) Уровень удовлетворенности пользователей 

C) Безопасность данных  

D) Количество компьютеров в компании 

 
Поле ввода 

ответа 

Уровень 

сложности 

Критерии 

оценивания 

Время вы-

полнения 

 базовый 1 2 

 

Задание 17.  

Прочтите текст задания и выберите несколько верных ответов 

Какие из следующих задач решает IT-консалтинг в области информаци-

онной безопасности? 

A) Анализ уязвимостей системы  

B) Внедрение системы управления рисками  

C) Оптимизация бизнес-процессов 

D) Обучение сотрудников правилам безопасности  
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Поле ввода 

ответа 

Уровень 

сложности 

Критерии 

оценивания 

Время вы-

полнения 

 базовый 1 2 

 

Задание 18. 

Прочтите текст задания и выберите несколько верных ответов 

Какие из следующих задач можно решить с помощью BI-систем? 

A) Анализ данных для принятия управленческих решений  

B) Управление отношениями с клиентами 

C) Внедрение автоматизации производственных процессов 

D) Визуализация данных  

 
Поле ввода 

ответа 

Уровень 

сложности 

Критерии 

оценивания 

Время вы-

полнения 

 базовый 1 2 

 

Задание 19. 

Прочтите текст задания и выберите несколько верных ответов  

Какие из следующих факторов могут повлиять на успешность IT-проекта? 

A) Качество проектного планирования  

B) Наличие резервных копий данных 

C) Уровень взаимодействия с заказчиком  

D) Обучение IT-персонала  

 
Поле ввода 

ответа 

Уровень 

сложности 

Критерии 

оценивания 

Время вы-

полнения 

 базовый 1 2 

 

Задание 20.  

Прочтите текст задания и выберите несколько верных ответов  

Какие из следующих мер могут быть приняты для минимизации рисков 

при внедрении новых IT-решений? 

A) Проведение пилотных проектов  

B) Закупка дополнительного оборудования 

C) Обучение сотрудников  

D) Использование устаревших технологий 

a)  
Поле ввода ответа Уровень сложности Критерии оценивания Время выполнения 

 базовый 1 2 

 

А2. Вопросы для устного опроса 

1. Сущность консультационной деятельности, ее содержание Цели по-

лучения информации. 
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2. Виды деловых и консультационных услуг 

3. Обзор рынка консалтинговых услуг в России.  

4. Характеристики консалтинговых компаний. 

5. Понятие ИТ-консалтинга. Приемы, техники, методы, технологии, 

концепции управленческого ИТ – консультирования.  

6. Определение и цели консалтинговой деятельности. 

7. Современное состояние ИТ-консалтинга.  

8. Ключевые факторы успеха консалтинговых компаний 

9. Современное состояние рынка ИТ-консалтинга в России 

10. Консалтинг в проектах создания информационных систем 

11. Этапы комплексного консалтингового проекта. 

12. Работы, выполняемые ИТ-консультантами в проектах созда-

ния/модификации информационных систем предприятий  

13. Описание и характеристики факторов успеха, связь факторов успеха с 

внешними факторами и отраслевыми стандартами. 

14. Концепция аутсорсинга и основная терминология. 

15. Выбор поставщика услуг ИТ-аутсорсинга.  

16. Управление исполнением контракта. 

17. Консалтинг и аутсорсинг ИТ-проектов: сходства и различия. 

 

 

Блок В. Типовые задания реконструктивного уровня («уметь») 

 

B1. Лабораторные работы 

Приложение выводящее символ по его коду Лабораторная работа №2 

Цель работы –знакомство с приемами и методами разработки простого 

интерфейса Windows- приложения. 

• Создание приложения –калькулятор. Лабораторная работа №3 

• Нахождение делителей заданного числа. Лабораторная работа №4 

• Вычисление значений функции. Лабораторная работа №5 

• Вычисление периметра и площади квадрата. Лабораторная работа 

№6 

• Защита формы паролем. Лабораторная работа №7 

• Моделирование автоматически управляемого светофора. Лабора-

торная работа №8 

• Построение графика стандартной функции. Лабораторная работа 

№9 

• Работа с компонентами ListBox и Memo. Лабораторная работа №10 

• Работа с компонентами MainMenu и PopeMenu. Лабораторная рабо-

та №11 

• Работа с изображениями в Delphi. Лабораторная работа №12 

 

В2. Тестовые задания 
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Задание 1. 

Прочтите текст задания и установите соответствие 

Соотнесите этапы разработки IT-инфраструктуры с их основными задачами. 

1. Проектирование 

2. Внедрение 

3. Поддержка 

4. Анализ требований 

a. Установка и настройка оборудования и ПО 

b. Сбор и документирование бизнес-требований 

c. Разработка архитектуры сети и системы безопасности 

d. Обслуживание систем и мониторинг производительности 

 

 

Поле ввода ответа 

Уровень сложно-

сти 

Критерии оце-

нивания 

Время выполне-

ния, мин 

a  b  c  d  повышенный 2 3 

 

Задание 2. 

Прочтите текст задания и установите последовательность 

Расположите этапы жизненного цикла проекта по созданию IT-

инфраструктуры в правильном порядке. 

1. Внедрение 

2. Проектирование 

3. Анализ требований 

4. Поддержка 

Поле ввода ответа Уровень сложно-

сти 

Критерии оце-

нивания 

Время выполне-

ния, мин 

 повышенный 2 3 

 

Задание 3. 

Прочтите текст задания и установите соответствие 

 Соотнесите методы оценки IT-проектов с их описаниями. 

1. SWOT-анализ 

2. PEST-анализ 

3. Анализ рисков 

4. Оценка ROI 

a. Анализ внешней среды по политическим, экономическим, социальным и техно-

логическим факторам 

b. Оценка потенциальной доходности инвестиций 

c. Определение сильных и слабых сторон, возможностей и угроз 

d. Идентификация и оценка возможных рисков проекта 

 

Поле ввода ответа Уровень сложно-

сти 

Критерии оце-

нивания 

Время выполне-

ния, мин 
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a  b  c  d  повышенный 2 3 

 

Задание 4. 

Прочтите текст задания и установите последовательность 

Упорядочите действия при оценке рисков IT-проекта. 

1. Оценка вероятности и воздействия 

2.  Идентификация рисков 

3. Мониторинг и контроль 

4. Разработка плана управления рисками 

 

Поле ввода ответа Уровень сложно-

сти 

Критерии оце-

нивания 

Время выполне-

ния, мин 

 повышенный 2 3 

 

Задание 5. 

Прочтите текст задания и установите соответствие 

Соотнесите типы облачных сервисов с их функциями. 

1. IaaS (Infrastructure as a Service) 

2. PaaS (Platform as a Service) 

3. SaaS (Software as a Service) 

a. Предоставление виртуальных машин и сетевых ресурсов 

b. Предоставление платформы для разработки и развертывания приложений 

c. Доступ к программному обеспечению через интернет 

 

Поле ввода ответа Уровень сложно-

сти 

Критерии оценива-

ния 

Время выполне-

ния, мин 

a  b  c  повышенный 2 3 

 

Задание 6. 

Прочтите текст задания и установите последовательность 

Расположите этапы управления изменениями в IT-инфраструктуре в пра-

вильном порядке. 

1. Внесение изменений 

2. Оценка изменений 

3. Планирование изменений 

4. Закрытие изменений 

 

Поле ввода ответа Уровень сложно-

сти 

Критерии оце-

нивания 

Время выполне-

ния, мин 

 повышенный 2 3 
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Задание 7. 

Прочтите текст задания и установите соответствие 

Соотнесите виды тестирования IT-систем с их целями. 

1. Нагрузочное тестирование 

2. Функциональное тестирование 

3. Регрессионное тестирование 

4. Интеграционное тестирование 

a. Проверка работы системы под нагрузкой 

b. Проверка взаимодействия различных компонентов 

c. Проверка работы системы в соответствии с требованиями 

d. Проверка изменений, чтобы не нарушить существующий функционал 

 

Поле ввода ответа Уровень сложно-

сти 

Критерии оце-

нивания 

Время выполне-

ния, мин 

a  b  c  d  повышенный 2 3 

 

Задание 8. 

Прочтите текст задания и установите последовательность 

Расположите этапы внедрения облачной инфраструктуры в правильном по-

рядке. 

1. Миграция данных 

2. Оценка требований 

3. Настройка безопасности 

4. Управление изменениями 

 
Поле ввода ответа Уровень сложности Критерии оцени-

вания 

Время выполнения, 

мин 

 повышенный 2 3 

 

Задание 9. 

Прочтите текст задания и установите последовательность 

Расположите шаги оценки производительности IT-инфраструктуры в пра-

вильном порядке. 

1. Сбор данных 

2. Анализ данных 

3. Определение метрик 

4. Подготовка отчета 

 
Поле ввода ответа Уровень сложности Критерии оцени-

вания 

Время выполнения, 

мин 

 повышенный 2 3 
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Задание 10. 

Прочтите текст задания и установите соответствие 

Соотнесите технологии с их применением в IT-инфраструктуре. 

1. Контейнеризация 

2. Виртуальные машины 

3. Разделяемое хранилище 

4. VPN 

a. Создание изолированных окружений для приложений 

b. Защищенное соединение с удаленной сетью 

c. Разделение физического сервера на несколько виртуальных 

d. Совместное использование данных между несколькими серверами 

 
Поле ввода ответа Уровень сложности Критерии оцени-

вания 

Время выполнения, 

мин 

a  b  c  d  повышенный 2 3 

 

Задание 11. 

Прочтите текст задания и установите соответствие 

Расположите этапы разработки политики безопасности IT-инфраструктуры 

в правильном порядке. 

1. Разработка политики 

2. Оценка рисков 

3. Мониторинг выполнения 

4. Обучение сотрудников 

 
Поле ввода ответа Уровень сложности Критерии оцени-

вания 

Время выполнения, 

мин 

 повышенный 2 3 

 

Задание 12. 
Прочтите текст задания и установите соответствие  

Соотнесите типы резервного копирования с их характеристиками. 

1. Полное резервное копирование 

2. Дифференциальное резервное копирование 

3. Инкрементное резервное копирование 

a. Копирование всех данных системы 

b. Копирование данных, измененных с последнего полного резервного копи-

рования 

c. Копирование данных, измененных с последнего резервного копирования 

 
Поле ввода ответа Уровень сложности Критерии оценивания Время выполнения, 

мин 

a  b  c  повышенный 2 3 
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Задание 13. 

Прочтите текст задания и установите последовательность 

Расположите этапы восстановления после сбоя в IT-инфраструктуре в пра-

вильном порядке. 

1. Оценка ущерба 

2. Восстановление данных 

3. Анализ причин 

4. Восстановление систем 

 
Поле ввода ответа Уровень сложности Критерии оцени-

вания 

Время выполнения, 

мин 

 повышенный 2 3 

 

Задание 14.  
Прочтите текст задания и установите соответствие 

Соотнесите термины с их определениями в контексте IT-консалтинга. 

1. SLA (Service Level Agreement) 

2. KPI (Key Performance Indicator) 

3. TCO (Total Cost of Ownership) 

4. RFP (Request for Proposal) 

a. Показатели для оценки эффективности работы 

b. Совокупная стоимость владения системой 

c. Документ с требованиями к услугам 

d. Соглашение об уровне обслуживания 

 
Поле ввода ответа Уровень сложности Критерии оцени-

вания 

Время выполнения, 

мин 

a  b  c  d  повышенный 2 3 

 

Задание 15. 
Прочтите текст задания и установите соответствие  

Соотнесите термины с их описаниями в контексте управления IT-

проектами. 

1. Agile 

2. Waterfall 

3. Scrum 

4. Kanban 

a. Методология гибкой разработки с итерациями и спринтами 

b.  Методология последовательной разработки по этапам 

c. Гибкий метод управления проектами с визуализацией задач 

d. Фреймворк для управления проектами с короткими циклами 

 
Поле ввода ответа Уровень сложности Критерии оцени- Время выполнения, 



19 

 

вания мин 

a  b  c  d  повышенный 2 3 

 

B3. Тематика рефератов 

1. Индексация в наборах данных 

2. Древовидные структуры в БД. 

3. Построение графика функции средствами Delphi. 

4. Создание электронного фотоальбома средствами Delphi. 

5. Создание тестирования средствами Delphi. 

6. Способы создания игровых приложений средства Delphi. 

7. Основные понятия о процессе: Классификация процессов; Назначение 

процессов. 

8. Управление проектами по разработке программного обеспечения. Про-

блемы и пути решения. 

 

В4. Презентации по теме 

1. Основы работы в среде Delphi 

2. Работа с визуальными и невизуальными компонентами в Delphi. 

3. Методы и классы в Delphi. 

4. Создание тестирования по дисциплине средствами Delphi. 

5. Построение графика функции средствами Delphi. 

6. Создание электронного фотоальбома средствами Delphi. 

7. Создание тестирования средствами Delphi. 

 

Блок С. Типовые задания практико- ориентированного уровня для ди-

агностирования сформированности компетенций («владеть») 

С1. Темы индивидуальных проектов 

1. Кредитный калькулятор 

2. Система тестирования знаний 

3. Электронный фотоальбом 

4. Имитация работы установки для игры «Брейн-ринг» 

5. Реализация простейшей экспертной системы. 

 

С2. Тестовые задания 

 

Задание 1. 

Прочтите текст задания и вставьте необходимые слова 

Первым этапом создания IT-инфраструктуры предприятия является прове-

дение ________ и анализ текущего состояния ________. 

 
Поле ввода ответа Уровень сложности Критерии оценивания Время выполнения, мин 

1. 

2. 

высокий 4 5 
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Задание 2. 

Прочтите текст задания и вставьте необходимые слова 

Основной документ, который описывает цели, задачи и детали реализации IT-

проекта, называется ________. Разработка этого документа осуществляется на 

этапе ________ проекта. 

 

 
Поле ввода ответа 

Уровень сложности Критерии оценивания Время выполнения, мин 

1. 

2. 

высокий 4 5 

 

Задание 3. 

Прочтите текст задания и вставьте необходимые слова 

Для успешного внедрения новых IT-решений на предприятии необходимо на эта-

пе проектирования предусмотреть ________ и ________ для обеспечения масшта-

бируемости и гибкости инфраструктуры. 
 

Поле ввода ответа Уровень сложности Критерии оценивания Время выполнения, мин 

1. 

2. 

высокий 4 5 

 

Задание 4. 

Прочтите текст задания и вставьте необходимое слово 

IT-консалтинг может помочь организациям в разработке и ________________ ин-

новационных решений.  

 
Поле ввода ответа Уровень сложности Критерии оценивания Время выполнения, мин 

1. высокий 4 5 

 

Задание 5. 

Прочтите текст задания и вставьте необходимое слово 

Общий термин для информационной системы, которая помогает автоматизиро-

вать взаимоотношения с клиентами, это _________- система. 
 

Поле ввода ответа Уровень сложности Критерии оценивания Время выполнения, мин 

1. высокий 4 5 

 

 

Блок Д. Типовые задания для использования в рамках промежуточной 

аттестации 

  

Д1. Перечень вопросов для зачета 

1. Сущность консультационной деятельности, ее содержание Цели по-

лучения. 
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2. Виды деловых и консультационных услуг. 

3. История управленческого консультирования. Состояние развития 

консалтинга в России и за рубежом. 

4. Виды консультантов: дженералисты и специалисты; внешние и внут-

ренние; индивидуальные. 

5. Требования к личным и профессиональным компетенциям консуль-

тантов. 

6. Причины основании для обращения к консультантам. Обзор рынка 

консалтинговых услуг в России. 

7. Характеристики консалтинговых компаний. 

8. Понятие ИТ-консалтинга 

9. Понятие ИТ-консалтинга. Приемы, техники, методы, технологии, 

концепции управленческого ИТ – консультирования. 

10. Цели принципы, назначения, выгоды от формирования методов 

управленческого консультирования.  

11. Работы при управлении процессом создания пилотной версии инфор-

мационной 

12. Определение и цели консалтинговой деятельности. 

13. Современное состояние ИТ-консалтинга. 

14. Ключевые факторы успеха консалтинговых компаний.  

15. Современное состояние рынка ИТ-консалтинга в России 

16. Консалтинг в проектах создания информационных систем 

17. Этапы комплексного консалтингового проекта.  

18. Работы, выполняемые ИТ-консультантами в проектах созда-

ния/модификации информационных систем предприятий 

19. Описание и характеристики факторов успеха, связь факторов успеха с 

внешними факторами и отраслевыми стандартами. 

20. Концепция аутсорсинга и основная терминология.  

21. Выбор поставщика услуг ИТ-аутсорсинга. 

22. Управление исполнением контракта. 

23. Консалтинг и аутсорсинг ИТ-проектов: сходства и различия.  
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РАЗДЕЛ 3. Описание показателей и критериев оценивания компетен-

ций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Балльно-рейтинговая система является базовой системой оценивания сфор-

мированности компетенций обучающихся очной формы обучения. 

Итоговая оценка сформированности компетенции обучающихся в рамках 

балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущего контроля успева-

емости, промежуточной аттестации и определяется как сумма баллов, полученных 

обучающимися в результате прохождения всех форм контроля. 

Оценка сформированности компетенции по дисциплине складывается из 

двух составляющих: 

✓ первая составляющая – оценка преподавателем сформированности ком-

петенции в течение семестра в ходе текущего контроля успеваемости (максимум 

100 баллов). Структура первой составляющей определяется технологической кар-

той дисциплины, которая в начале семестра доводится до сведения обучающихся;  

✓ вторая составляющая – оценка сформированности компетенции обучаю-

щихся на зачете (максимум – 20 баллов). 

 Для студентов заочной форм обучения применятся 4-балльная и бинарная 

шкалы оценивания результатов текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся. 

 

уровни осво-

ения компе-

тенций  

продвинутый 

уровень   

базовый  

уровень  

пороговый 

уровень  

допороговый 

уровень 

100 – балль-

ная шкала 

85 и ≥ 70 – 84  51 – 69  0 – 50  

Бинарная 

шкала 

Зачтено  Не зачтено 

 

Шкала оценок при текущем контроле успеваемости  

по различным показателям 

Показатели оценивания сформированности 

компетенций 

Баллы Оценка 

Выполнение практических заданий 0-15 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Тестирование  0-30 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

 

Проведение опроса  

0-10 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 
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«хорошо» 

«отлично» 

Выполнение лабораторной работы  0-15 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

 

Индивидуальный проект 

0-10 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Выполнение и публичная защита реферата 

(презентации) 

0-10  «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

 

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций  

по текущему контролю успеваемости 

Баллы Оценка Уровень осво-

ения компе-

тенций 

Критерии оценивания 

0-50 «неудовле-

творитель-

но»  

Допороговый 

уровень  

Обучающийся не приобрел знания, умения 

и не владеет компетенциями в объеме, за-

крепленном рабочей программой дисци-

плины 

51-69 «удовле-

творитель-

но» 

Пороговый 

уровень 

Не менее 50% заданий, подлежащих теку-

щему контролю успеваемости, выполнены 

без существенных ошибок  

70-84 «хорошо» Базовый уро-

вень  

Обучающимся выполнено не менее 75% за-

даний, подлежащих текущему контролю 

успеваемости, или при выполнении всех за-

даний допущены незначительные ошибки; 

обучающийся показал владение навыками 

систематизации материала и применения 

его при решении практических заданий; за-

дания выполнены без ошибок 

85-100 «отлично» Продвинутый 

уровень 

100% заданий, подлежащих текущему кон-

тролю успеваемости, выполнены самостоя-

тельно и в требуемом объеме; обучающий-

ся проявляет умение обобщать, системати-

зировать материал и применять его при ре-

шении практических заданий; задания вы-

полнены с подробными пояснениями и ар-

гументированными выводами 
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Шкала оценок по промежуточной аттестации 

Наименование формы проме-

жуточной аттестации 

Баллы Оценка 

Зачет 0-20 «зачтено» 

«не зачтено» 

 

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций  

по промежуточной аттестации обучающихся 

Баллы Оценка Уровень освое-

ния компе-

тенций 

Критерии оценивания 

0-2 «неудовле-

творитель-

но»  

Допороговый 

уровень  

Обучающийся не приобрел знания, умения 

и не владеет компетенциями в объеме, за-

крепленном рабочей программой дисци-

плины; обучающийся не смог ответить на 

вопросы 

3-10 

 

 

«удовле-

творитель-

но» 

Пороговый 

уровень 

Обучающийся дал неполные ответы на 

вопросы, с недостаточной аргументацией, 

практические задания выполнены не пол-

ностью, компетенции, осваиваемые в про-

цессе изучения дисциплины сформирова-

ны не в полном объеме. 

11-17 «хорошо» Базовый уро-

вень  

Обучающийся в целом приобрел знания и  

умения в рамках осваиваемых в процессе 

обучения по дисциплине компетенций; 

обучающийся ответил на все вопросы, 

точно дал определения и понятия, но за-

трудняется подтвердить теоретические 

положения практическими примерами; 

обучающийся показал хорошие знания по 

предмету, владение навыками системати-

зации материала и полностью выполнил 

практические задания 

18-20 «отлично» Продвинутый 

уровень 

 Обучающийся приобрел знания, умения и 

навыки в полном объеме, закрепленном 

рабочей программой дисциплины; терми-

нологический аппарат использован пра-

вильно; ответы полные, обстоятельные, 

аргументированные, подтверждены кон-

кретными примерами;  обучающийся про-

являет умение обобщать, систематизиро-

вать материал и выполняет практические 

задания с подробными пояснениями и ар-
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гументированными выводами 

 

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций по 

промежуточной аттестации обучающихся 

Баллы Оценка Уровень освоения 

компетенций 

Критерии оценивания 

0-9 «неудовле-

творитель-

но»  

Допороговый 

уровень  

Обучающийся не приобрел знания, 

умения и не владеет компетенциями 

в объеме, закрепленном рабочей 

программой дисциплины; обучаю-

щийся не смог ответить на вопросы 

10-16 «удовлетво-

рительно» 

Пороговый уро-

вень 

Обучающийся дал неполные ответы 

на вопросы, с недостаточной аргу-

ментацией, практические задания 

выполнены не полностью, компе-

тенции, осваиваемые в процессе 

изучения дисциплины сформирова-

ны не в полном объеме. 

17-23 «хорошо» Базовый уровень  Обучающийся в целом приобрел 

знания и  умения в рамках осваивае-

мых в процессе обучения по дисци-

плине компетенций; обучающийся 

ответил на все вопросы, точно дал 

определения и понятия, но затрудня-

ется подтвердить теоретические по-

ложения практическими примерами; 

обучающийся показал хорошие зна-

ния по предмету, владение навыками 

систематизации материала и полно-

стью выполнил практические зада-

ния 

25-30 «отлично» Продвинутый 

уровень 

 Обучающийся приобрел знания, 

умения и навыки в полном объеме, 

закрепленном рабочей программой 

дисциплины; терминологический 

аппарат использован правильно; от-

веты полные, обстоятельные, аргу-

ментированные, подтверждены кон-

кретными примерами;  обучающий-

ся проявляет умение обобщать, си-

стематизировать материал и выпол-

няет практические задания с по-

дробными пояснениями и аргумен-

тированными выводами 
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РАЗДЕЛ 4. Методические материалы, определяющие процедуры оце-

нивания знаний, умений, навыков, характеризующие этапы формирования 

компетенций 

Тестирование проводится на семинарских занятиях. Самостоятельное вы-

полнение обучающимся учебной группы в течение 30 минут индивидуального те-

стового задания. 

Цель блока - формирование инструментальной компетенции использовать 

знания базового аппарата дисциплины для решения конкретных задач, самостоя-

тельного приобретения знаний данной дисциплины в условиях повышения лич-

ностной мотивации выполнения работы. 

Образовательными задачами блока являются:  

– глубокое изучение лекционного материала, изучение методов работы с 

учебной литературой, получение персональных консультаций у преподавателя; 

 – решение спектра прикладных задач, в том числе профессиональных;  

– работа с организационно - управленческими документами 

На тестированиеотводится 30 минут.  Тестовых заданий включает 20 вопро-

сов. Студент может получить максимально 30 баллов.  
  

Методика оценивания выполнения тестов 

Баллы 
Оценка  Показатели Критерии 

25-30 «отлично» 1. Полнота выполнения 

тестовых заданий; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Правильность ответов 

на вопросы; 

4. Самостоятельность 

тестирования; 

5. и т.д. 

Выполнено 90-100 % заданий предло-

женного теста, в заданиях открытого 

типа дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос 

17-24 «хорошо» Выполнено 80-89 % заданий предло-

женного теста, в заданиях открытого 

типа дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; однако были до-

пущены неточности в определении по-

нятий, терминов и др. 

7-16 «удовле-

творитель-

но» 

Выполнено 51-79  % заданий предло-

женного теста, в заданиях открытого 

типа дан неполный ответ на поставлен-

ный вопрос, в ответе не присутствуют 

доказательные примеры, текст со сти-

листическими и орфографическими 

ошибками. 

0-6 «неудовле-

твори-

тельно» 

Выполнено 0-50% заданий предложен-

ного теста, на поставленные вопросы 

ответ отсутствует или неполный, до-

пущены существенные ошибки в теоре-

тическом материале (терминах, поня-

тиях). 
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Устная форма позволяет оценить знания и кругозор студента, умение ло-

гически построить ответ, владение монологической речью и иные коммуникатив-

ные навыки. Проводятся преподавателем с обучающимся на темы, связанные с 

изучаемой дисциплиной, рассчитана на выяснение объема знаний, обучающегося 

по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

 

Методика оценивания ответов на устные вопросы 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

8-10 «отлично» 1. Полнота дан-

ных ответов; 

2. Аргументиро-

ванность данных 

ответов; 

3. Правильность 

ответов на вопро-

сы; 

4. и т.д. 

Полно и аргументировано даны отве-

ты по содержанию задания. Обнару-

жено понимание материала, может 

обосновать свои суждения, применить 

знания на практике, привести необхо-

димые примеры не только по учебни-

ку, но и самостоятельно составлен-

ные. Изложение материала последова-

тельно и правильно. 

6-7 «хорошо» Студент дает ответ, удовлетворяющий 

тем же требованиям, что и для оценки 

«отлично», но допускает 1-2 ошибки, 

которые сам же исправляет. 

3-5 «удовлетвори-

тельно» 

Студент обнаруживает знание и по-

нимание основных положений данно-

го задания, но:  

1) излагает материал неполно и до-

пускает неточности в определении 

понятий или формулировке правил;  

2) не умеет достаточно глубоко и до-

казательно обосновать свои суждения 

и привести свои примеры;  

3) излагает материал непоследова-

тельно и допускает ошибки. 

0-2 «неудовлетво-

рительно» 

Студент обнаруживает незнание отве-

та на соответствующее задание, до-

пускает ошибки в формулировке 

определений и правил, искажающие 

их смысл, беспорядочно и неуверенно 

излагает материал; отмечаются такие 

недостатки в подготовке студента, ко-

торые являются серьезным препят-

ствием к успешному овладению по-

следующим материалом. 



28 

 

Лабораторная работа — это форма организации учебного процесса, когда 

обучающиеся по заданию и под руководством преподавателя самостоятельно раз-

рабатывают приложения, осуществляют настройку подсистемы безопасности, 

проводят измерения, элементарные исследования на основе специально разрабо-

танных заданий. Лабораторная работа как вид учебного занятия должна прово-

диться в специально оборудованных учебных лабораториях. Продолжительность - 

не менее двух академических часов. Необходимыми структурными элементами 

лабораторной работы, помимо самостоятельной деятельности студентов, являют-

ся инструктаж, проводимый преподавателем, а также организация обсуждения 

итогов выполнения лабораторной работы. 

Содержание лабораторного занятия определяется перечнем формируемых 

компетенций по конкретной учебной дисциплине, а также характеристикой про-

фессиональной деятельности выпускников, требованиями к результатам освоения 

основной профессиональной образовательной программы. 

Защита лабораторной работы позволяет оценить умение и владение обуча-

ющегося излагать суть поставленной задачи, применять стандартные методы ре-

шения задачи с использованием имеющейся лабораторной базы, проводить анализ 

результата работы. 

 

Методика оценивания выполнения лабораторных заданий 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

16-20 «отлично» 1. Полнота выпол-

нения лабораторной 

работы; 

2. Своевременность 

выполнения лабора-

торной работы; 

3. Правильность вы-

полнения лаборатор-

ной работы. 

Выполнены все требования к лабо-

раторной работе; разработана, от-

лажена и протестирована програм-

ма; даны правильные ответы на до-

полнительные вопросы. 

11-15 «хорошо» Выполнены основные требования к 

лабораторной работе, имеются 

недочеты в разработке и тестиро-

вании программы; на дополнитель-

ные вопросы при защите даны не-

полные ответы. 

3-10 «удовлетво-

рительно» 

Требования к лабораторной работе 

выполнены не полностью, про-

грамма разработана, но в ней име-

ются существенные недостатки; 

допущены фактические ошибки 

при ответе на дополнительные во-

просы. 

0-2 «неудовле-

творительно» 

Лабораторная работа не выполнена; 

обнаруживается существенное не-

понимание в ее выполнении. 
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Индивидуальный проект представляет собой особую форму организации 

деятельности обучающихся (учебное исследование или учебный проект). 

Индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно под 

руководством преподавателя по выбранной теме в рамках дисциплины. 

Индивидуальный проект выполняется обучающимся в течение 1 семестра в 

рамках самостоятельной работы, специально отведенной учебным планом, и дол-

жен быть представлен в виде завершенного учебного исследования или разрабо-

танного проекта. 

Процедура работы над проектом разбивается на 6 этапов: 

− подготовительный (определение руководителей проектов, поиск про-

блемного поля, выбор темы и её конкретизация, формирование проектной груп-

пы) 

− поисковый (уточнение тематического поля и темы проекта, её конкре-

тизация, определение и анализ проблемы, постановка цели проекта) 

− аналитический (анализ имеющейся информации, поиск информаци-

онных лакун, сбор и изучение информации, поиск оптимального способа дости-

жения цели проекта, построение алгоритма деятельности, составление плана реа-

лизации проекта: пошаговое планирование работ, анализ ресурсов) 

− практический (выполнение запланированных технологических опера-

ций, текущий контроль качества составления проекта, внесение (при необходимо-

сти) изменений в разработку проекта) 

− презентационный (подготовка презентационных материалов, презен-

тация проекта, изучение возможностей использования результатов проекта) 

− контрольный (анализ результатов выполнения проекта - оценка каче-

ства выполнения проекта) 

 

Методика оценивания выполнения индивидуальных проектов 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

4 «отлично» 1. Полнота выпол-

нения проекта; 

2. Своевремен-

ность выполнения 

проекта; 

3. Правильность 

выполнения проекта. 

Выполнены все требования к вы-

полнению проекта; разработана, от-

лажена и протестирована програм-

ма; даны правильные ответы на до-

полнительные вопросы. 

3 «хорошо» Выполнены основные требования к 

проекту, имеются недочеты в раз-

работке и тестировании программы; 

на дополнительные вопросы при 

защите даны неполные ответы. 
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1-2 «удовлетвори-

тельно» 

Требования к проекту выполнены 

не полностью, программа разрабо-

тана, но в ней имеются существен-

ные недостатки; допущены факти-

ческие ошибки при ответе на до-

полнительные вопросы. 

0 «неудовлетвори-

тельно» 

Проект не выполнен; обнаружива-

ется существенное непонимание в 

том, как его выполнять. 

 

Электронная презентация – выполняется с целью визуального представ-

ления изучаемой темы. Презентация не должна быть меньше 5 слайдов.  Первый 

лист – должен содержать информацию о теме, авторе и вопросах, которые будут 

раскрыты в презентации; Последующие слайды должны отражать суть раскрыва-

емого вопроса (темы); Дизайн-эргономические требования: сочетаемость цветов, 

ограниченное количество объектов на слайде, цвет текста; Последним слайдом 

должен быть список использованной литературы. 

 

Методика оценивания выполнения презентаций 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

3 «отлич-

но» 

1. Полнота охвата 

материала по те-

ме; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Правильность 

ответов на вопро-

сы; 

4. Актуальность 

информации в 

презентации. 

 

Выполнены все требования к написанию и 

защите презентации: обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек зрения на рассмат-

риваемую проблему и логично изложена соб-

ственная позиция, сформулированы выводы, 

тема раскрыта полностью, выдержан объём, 

соблюдены требования к оформлению, даны 

правильные ответы на дополнительные во-

просы. 

2 «хорошо» Основные требования к презентации и его 

защите выполнены, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности 

в изложении материала; отсутствует логиче-

ская последовательность в суждениях; не вы-

держан объем слайдов впрезентации; имеют-

ся упущения в оформлении; на дополнитель-

ные вопросы при защите даны неполные от-

веты. 

1 «удовле-

твори-

тельно» 

Имеются существенные отступления от тре-

бований к реферированию. В частности: тема 

освещена лишь частично; допущены факти-

ческие ошибки в содержании презентации 

или при ответе на дополнительные вопросы. 
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0 «неудо-

влетвори-

тельно» 

Презентация  не выполнена, тема презента-

ции не раскрыта, обнаруживается суще-

ственное непонимание проблемы. 

 

Реферат — краткий доклад или презентация по определённой теме, где со-

брана информация из одного или нескольких источников.  

Содержание реферата полностью зависит от содержания реферируемого ис-

точника; содержит точное изложение основной информации без искажений и 

субъективных оценок; имеет постоянные структуры. 

 

Методика оценивания выполнения рефератов  
 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

3 «отлич-

но» 

5. Полнота выпол-

нения рефератов; 

6. Своевременность 

выполнения; 

7. Правильность от-

ветов на вопросы; 

8. Актуальность ин-

формации в реферате. 

 

Выполнены все требования к написанию 

и защите реферата: обозначена проблема 

и обоснована её актуальность, сделан 

краткий анализ различных точек зрения 

на рассматриваемую проблему и логич-

но изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объём, соблюдены 

требования к внешнему оформлению, 

даны правильные ответы на дополни-

тельные вопросы. 

2 «хорошо» Основные требования к реферату и его 

защите выполнены, но при этом допу-

щены недочеты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; от-

сутствует логическая последователь-

ность в суждениях; не выдержан объем 

реферата; имеются упущения в оформ-

лении; на дополнительные вопросы при 

защите даны неполные ответы. 

1 «удовле-

твори-

тельно» 

Имеются существенные отступления от 

требований к реферированию. В частно-

сти: тема освещена лишь частично; до-

пущены фактические ошибки в содер-

жании реферата или при ответе на до-

полнительные вопросы. 

0 «неудо-

влетвори-

тельно» 

Реферат не выполнен, тема реферата не 

раскрыта, обнаруживается существенное 

непонимание проблемы. 
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Зачет, как правило, служат формой проверки успешного усвоения учебного 

материала лекционных курсов, практических и семинарских занятий, выполнения 

студентами лабораторных работ. 

По результатам зачета слушателю выставляется оценка «зачтено» или «не 

зачтено». Формы проведения зачетов (устный опрос по билетам, письменная ра-

бота, тестирование и др.) описываются в рабочей программе и доводятся до све-

дения слушателей в начале обучения. 

 Обучающемуся даётся время на подготовку - время подготовки ответа в 

устной форме при сдаче зачета должно составлять не менее 20 минут. Время от-

вета - не более 10 минут. Преподавателю предоставляется право задавать обуча-

ющимся дополнительные вопросы в рамках программы.  

Оценивается владение материалом, его системное освоение, способность 

применять нужные знания, навыки и умения при анализе проблемных ситуаций и 

решении практических заданий 

Качественная оценка «зачтено», внесенная и зачетную ведомость, является 

результатом успешного усвоения учебного материала. Если слушатель не явился 

на зачет или отказался от прохождения аттестации в связи с неподготовленно-

стью, то в зачетную ведомость ему выставляется оценка «не зачтено».  

 

Методика оценивания ответа на зачете 

Баллы Оценка  Показатели Критерии 

3-20 Зачтено»  1. Полнота изложе-

ния теоретического 

материала; 

2. Полнота и пра-

вильность решения 

практического зада-

ния; 

3. Правильность 

и/или аргументиро-

ванность изложения 

(последовательность 

действий); 

4. Самостоятельность 

ответа т.д. 

Дан полный, в логической последова-

тельности развернутый ответ на по-

ставленный вопрос, где обучающийся 

продемонстрировал знание дисципли-

ны в полном объеме учебной програм-

мы, достаточно глубоко осмысливает 

дисциплину, самостоятельно и исчер-

пывающе отвечает на дополнительные 

вопросы, приводит собственные при-

меры по проблематике поставленного 

вопроса, решил предложенные практи-

ческие задания без ошибок. 

Дан развернутый ответ на поставлен-

ный вопрос, где студент демонстрирует 

знания, приобретенные на лекционных 

и семинарских занятиях, а также полу-

ченные посредством изучения обяза-

тельных учебных материалов по курсу, 

дает аргументированные ответы, при-

водит примеры. Однако допускается 

неточность в ответе. Решил предло-

женные практические задания с не-

большими неточностями. 
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Дан ответ, свидетельствующий в ос-

новном о знании процессов изучаемой 

дисциплины, отличающийся недоста-

точной глубиной и полнотой раскрытия 

темы, знанием основных вопросов тео-

рии, слабо сформированными навыка-

ми анализа явлений, процессов, недо-

статочным умением давать аргументи-

рованные ответы и приводить приме-

ры. Допускается несколько ошибок в 

содержании ответа и решении практи-

ческих заданий. 

0-2 Не зачте-

но  

 

Дан ответ, который содержит ряд серь-

езных неточностей, обнаруживающий 

незнание процессов изучаемой пред-

метной области, отличающийся неглу-

боким раскрытием темы, незнанием 

основных вопросов теории, несформи-

рованными навыками анализа явлений, 

процессов, неумением давать аргумен-

тированные ответы. Выводы поверх-

ностны. Решение практических зада-

ний не выполнено, т.е. студент не спо-

собен ответить на вопросы даже при 

дополнительных наводящих вопросах 

преподавателя. 
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