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Назначение оценочных материалов  

 
          Оценочные материалы для государственной итоговой аттестации вклю-

чают в себя: перечень компетенций, которые должны быть сформированы в целях 

определения соответствия результатов освоения обучающимися образовательной 

программы на государственном экзамене; перечень компетенций, которые должны 

быть сформированы в целях определения соответствия результатов освоения обу-

чающимися образовательной программы на защите выпускной квалификационной 
работы; соотнесение вида аттестационного испытания, кода проверяемой компетен-

ции и структурных элементов задания на выполнение ВКР (оценочное средство); 

типовые задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов освое-

ния образовательной программы; описание показателей и критериев оценивания 

компетенций, описание шкал оценивания; методические материалы, определяющие 

процедуры оценивания результатов освоения образовательной программы. 
Оценочные материалы сформированы на основе ключевых принципов оцени-

вания: 

- валидности: объекты оценки должны соответствовать поставленным целям 

обучения; 

- надежности: использование единообразных стандартов и критериев для оце-

нивания достижений; 
- объективности: разные обучающиеся должны иметь равные возможности для 

достижения успеха. 

Основными параметрами и свойствами оценочных материалов являются: 

- компетентностный подход, соотнесение оценочных материалов    с оценивае-

мыми компетенциями; 

- компетентностный подход при формировании критериев оценки знаний, уме-

ний, навыков  и (или) опыта практической деятельности обучающихся; 

- содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих содер-

жание теоретической и практической составляющих дисциплины); 

-  объем (количественный состав оценочных материалов); 

- качество оценочных материалов в целом, обеспечивающее получение объек-

тивных и достоверных результатов при проведении ГИА. 
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РАЗДЕЛ 1. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы 

 

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения соответствия 

результатов освоения обучающимися основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования соответствующим требованиям ФГОС ВО. 

 

 

1.1 Перечень компетенций, которые должны быть сформированы в целях 

определения соответствия результатов освоения обучающимися образователь-

ной программы на защите выпускной квалификационной работы 

 

Код компетенции Наименование компетенции 

УК-1  Способен осуществлять критический анализ проблемных ситу-
аций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-2  Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла 
УК-3  Способен организовывать и руководить работой команды, вы-

рабатывая командную стратегию для достижения поставлен-

ной цели 

УК-4  Способен применять современные коммуникативные техноло-

гии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академи-
ческого и профессионального взаимодействия) 

УК-5  Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия 
УК-6  Способен определять и реализовывать приоритеты собствен-

ной деятельности и способы ее совершенствования на основе 

самооценки 

ОПК-1 

 
Способен применять знания (на продвинутом уровне) фунда-

ментальной экономической науки при решении практических и 

(или) исследовательских задач 
ОПК-2 Способен применять продвинутые инструментальные методы 

экономического анализа в прикладных и (или) фундаменталь-

ных исследованиях 
ОПК-3 Способен обобщать и критически оценивать научные исследо-

вания в экономике 
ОПК-4 Способен принимать экономически и финансово обоснованные 

организационно-управленческие решения в профессиональной 

деятельности и нести за них ответственность 
ОПК-5 Способен использовать современные информационные техно-
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логии и программные средства при решении профессиональ-

ных задач 
ПК-1 Способен готовить аналитические материалы для оценки ме-

роприятий в области экономической политики и принятия 

стратегических решений на микро- и (или) макроуровне; ана-

лизировать и использовать различные источники информации 

для проведения экономических расчетов с использованием со-

временных информационных технологий и программных 
средств; составлять прогноз основных социально-

экономических показателей деятельности предприятия и (или) 

отрасли, региона, экономики в целом 
ПК-2 Способен учитывать, анализировать и интерпретировать ин-

формацию для составления отчетности, проведения экономи-
ческих расчётов и контроля хозяйственной деятельности пред-

приятий и организаций различных форм собственности 
ПК-3 Способен обобщать и критически оценивать результаты, полу-

ченные отечественными и зарубежными исследователями, вы-

являть перспективные направления, проводить самостоятель-
ные исследования; представлять результаты проведенного ис-

следования научному сообществу в виде статьи или доклада 
ПК-4  Способен самостоятельно осуществлять подготовку заданий и 

разрабатывать проектные решения, разрабатывать соответ-

ствующие методические и нормативные документы, а также 
предложения и мероприятия по реализации разработанных 

проектов и программ); оценивать эффективность проектов; 

разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на 

различных рынках 
ПК-5 Способен разрабатывать варианты управленческих решений и 

обосновывать их выбор на основе критериев социально-

экономической эффективности; руководить экономическими 

службами и подразделениями на предприятиях и организациях 

различных форм собственности, в органах государственной и 

муниципальной власти 
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1.2. Соотнесение вида аттестационного испытания, кода проверяемой компе-

тенции и структурных элементов задания на выполнение ВКР (оценочное сред-

ство) 

Вид аттестаци-

онного испыта-

ния 

Код проверяемой  компетенции Структурные элементы зада-

ния на выполнение ВКР (оце-

ночное средство) 

 

Выпускная квали-

фикационная рабо-

та 

УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-5, ПК-

1,ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5 

качество основного текста ВКР 

УК-2, ОПК-4, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4 качество доклада на защите ВКР 

УК-4, ОПК-5, ПК-4, ПК-3  Качество презентации на защите 

ВКР 

ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4, ПК-2, ПК-3, ПК-

4.  
Качество ответов на вопросы по 

содержанию ВКР 

 

 

 РАЗДЕЛ 2. Задания или иные материалы, необходимые для оценки ре-

зультатов освоения образовательной программы 

 

2.1. Перечень примерных тем ВКР 
 

1. Уставный капитал, имущество предприятия (организации, фирмы): формиро-

вание, экономическая оценка, использование. 

2. Методы оценки рыночной стоимости предприятия (организации, фирмы). 

3. Доходы и расходы в деятельности предприятия (организации, фирмы): фор-

мирование, фактическое состояние, пути эффективного использования. 

4. Производственный процесс как основа производственной деятельности пред-

приятия (организации, фирмы), его структура, организация и пути совершенствова-

ния. 

5. Производственный цикл в изготовлении продукции (работ, услуг) предприя-

тия (организации, фирмы), его структура и пути повышения эффективности. 

6. Производственно-административная структура предприятия (организации, 

фирмы) и направления ее совершенствования. 

7. Максимизация прибыли как главная цель финансово-хозяйственной деятель-

ности предприятия (организации, фирмы). 

8. Ресурсы предприятия (организации, фирмы): анализ и пути повышения эф-

фективности использования 

9. Износ и формы воспроизводства основных средств на предприятии (организа-

ции, фирме). 
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10.  Экономическая оценка влияния научно-технического прогресса на обновле-

ние и повышение эффективности использования основных средств на предприятии 

(организации, фирме). 

11.  Оценка и прогнозирование объемов продаж продукции (работ, услуг) пред-

приятия (организации, фирмы). 

12.  Место прогнозирования в экономической деятельности предприятия (органи-

зации, фирмы). 

13.  Принципы формирования, методы оценки и снижения затрат на производство 

и реализацию продукции (работ, услуг) на предприятии (организации, фирме). 

14.  Система управления затратами на предприятии (организации, фирме) и пути 

ее совершенствования. 

15.  Экономическая оценка влияния научно-технического прогресса на эффектив-

ность деятельности предприятия (организации, фирмы). 

16.  Персонал предприятия (организации, фирмы): состав, профессионально-

квалификационная характеристика и направления улучшения использования. 

17.  Сущность, факторы и пути повышения производительности труда на пред-

приятии (организации, фирме). 

18.  Финансовые ресурсы предприятия (организации, фирмы): источники форми-

рования, направления и пути улучшения использования. 

19.  Кредитно-денежная политика государства и ее влияние на финансово-

хозяйственную деятельность предприятия (организации, фирмы). 

20.  Инвестиционная деятельность предприятия (организации, фирмы) и пути ее 

совершенствования. 

21.  Механизмы и анализ привлекательности инвестиций в экономику России (ре-

гиона, города, предприятия). 

22. Зарубежный опыт инвестиционной деятельности и его использование в России 

(регионе, городе, предприятии). 

23. Использование инвестиций и капитального строительства в воспроизводстве ос-

новных средств. 

24. Инновационная деятельность предприятия (организации, фирмы) и пути ее со-

вершенствования. 

25. Теория и практика оценки эффективности инвестиционных и/или инновацион-

ных проектов. 

26. Лизинг как инструмент финансирования инвестиционных и/или инновационных 

проектов на предприятии (организации, фирме). 

27. Механизмы расчета и установления цены на продукцию (работы, услуги) на 

предприятии (организации, фирме). 

28. Маркетинговая деятельность предприятия (организации, фирмы) и пути ее со-

вершенствования. 
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29. Внешнеэкономическая деятельность предприятия (организации, фирмы), оценка 

эффективности и пути совершенствования. 

30. Основные направления работы предприятия (организации, фирмы) на рынке 

ценных бумаг. 

31. Место стратегического планирования и прогнозирования в экономической дея-

тельности предприятия (организации, фирмы). 

32. Внутрифирменное планирование на предприятии (организации, фирме). 

33. Бюджетный метод в управлении предприятием (организацией, фирмой). 

34. Бизнес-планирование в экономической деятельности предприятия (организации, 

фирмы): цель, содержание и этапы разработки. 

35. Методы планирования ресурсного обеспечения предприятия (организации, фир-

мы). 

36. Планирование издержек и результатов деятельности предприятия (организации, 

фирмы). 

37. Анализ и направления совершенствования информационного обеспечения эко-

номической деятельности предприятия (организации, фирмы). 

38. Экономическая оценка затрат и результатов информатизации управленческой 

(хозяйственной, финансовой) деятельности предприятия (организации, фирмы). 

39. Экономико-математические методы анализа производственной и/или финансово-

экономической деятельности предприятия (организации, фирмы). 

40. Риски в деятельности предприятия (организации, фирмы): сущность, методы 

оценки и пути снижения. 

41. Анализ состояния и направления совершенствования системы экономической 

безопасности предприятия (организации, фирмы). 

42. Концентрация, специализация, кооперирование и комбинирование как формы 

организации производства, их взаимовлияние, преимущества и недостатки. 

43. Диверсификация деятельности предприятия (организации, фирмы) и экономиче-

ская оценка ее эффективности. 

44. Современное состояние и тенденции развития рынка труда (Россия, регион, го-

род). 

45. Население и трудовые ресурсы: оценка, движение, использование (Россия, реги-

он, город). 

46. Безработица и занятость: состояние, проблемы и пути регулирования (Россия, 

регион, город). 

47. Службы занятости: роль в экономике, современное состояние и пути совершен-

ствования деятельности (Россия, регион, город). 

48. Персонал предприятия (организации, фирмы): численность, структура, оборот и 

пути улучшения использования. 

49. Принципы и практика формирования персонала предприятия (организации, 

фирмы). 
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50. Использование рабочего времени, оценка влияния на показатели производитель-

ности труда на предприятии (организации, фирме), резервы улучшения. 

51. Современные формы и системы оплаты труда и их применение на предприятии 

(организации, фирме). 

52. Методы стимулирования труда различных категорий персонала предприятия 

(организации, фирмы). 

53. Российский и зарубежный опыт стимулирования персонала на предприятиях 

(организациях, фирмах). 

54. Организация и формы оплаты труда на предприятиях (организациях, фирмах). 

55. Управление персоналом предприятия (организации, фирмы) и методы оценки 

его эффективности. 

56. Кадровая политика предприятия (организации, фирмы) и направления ее совер-

шенствования. 

57. Оценка и пути повышения эффективности маркетинговой деятельности пред-

приятия (организации, фирмы). 

58. Маркетинговые исследования: информационная база, методы проведения, оцен-

ка эффективности. 

59. Методы оценки конкурентоспособности продукции (работ, услуг) производимые 

на предприятии (организации, фирме). 

60. Исследование жизненного цикла продукции (работ, услуг) производимое на 

предприятии (организации, фирме). 

61. Формирование товарной политики и рыночной стратегии предприятия (органи-

зации, фирмы). 

62. Методы ценообразования и практика их применения на предприятии (организа-

ции, фирме). 

63. Ценовая политика предприятия: анализ и пути совершенствования. 

64. Методы и средства формирования спроса и стимулирования сбыта продукции 

(работ, услуг) на предприятии (организации, фирме). 

65. Виды и средства рекламы, их характеристика, анализ затрат, результатов, оценка 

эффективности. 

66. Анализ эффективности рекламной деятельности предприятия (организации, 

фирмы). 

67. Организация, содержание и совершенствование рекламной деятельности в Со-

временной гуманитарной академии (филиале). 

68. Использование компьютерной сети Internet в маркетинговой деятельности пред-

приятия (организации, фирмы). 

69. Современное состояние и тенденции развития логистики в отечественной и/или 

зарубежной экономической практике. 

70. Логистика в системе управления экономикой предприятия (организации, фир-

мы), ее влияние на повышение эффективности деятельности. 
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71. Логистика в системе управления экономикой территории (города, района, муни-

ципального образования и т.п.), ее место в совершенствовании развития. 

72. Анализ логистической цепи закупки производство сбыт, пути совершенствова-

ния функционирования отдельных звеньев и цепи в целом. 

73. Оценка экономической эффективности управления запасами на предприятии 

(организации, фирме). 

74. Организация и оперативное управление запасами в логистической системе пред-

приятия (организации, фирме) и разработка предложений по их совершенствованию. 

75. Транспортная логистика, ее роль в экономической деятельности предприятия 

(организации, фирмы) и направления совершенствования. 

 

2.2. Перечень примерных вопросов на защите ВКР 

 
Проверяемая компетенция Примерные вопросы 

УК-1  Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

-опишите процесс постановки цели и формиро-

вания задач исследования 

-дайте определения понятиям гипотеза, доказа-
тельство, теория 

УК-2  Способен управлять про-

ектом на всех этапах его жизнен-

ного цикла 

-сформулируйте цели, задачи, значимость, ожи-

даемые результаты проекта 

-перечислите основные этапы разработки плана 

реализации проекта 

-перечислите методы оценки рисков 
представьте основные факторы экономического 

роста 

УК-3  Способен организовывать 

и руководить работой команды, 

вырабатывая командную страте-

гию для достижения поставлен-

ной цели 

-назовите основные показатели экономической 

эффективности проекта 

 

УК-4   Способен применять со-

временные коммуникативные 

технологии, в том числе на ино-
странном(ых) языке(ах), для ака-

демического и профессионально-

го взаимодействия) 

-назовите основные законодательные и норма-

тивные акты, регулирующие деятельность хо-

зяйствующих субъектов  
-дайте характеристику особенностям командо-

образования в рассматриваемой организации 
 

УК-5 Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур 
в процессе межкультурного вза-

имодействия 

-приведите примеры ведущих отечественных ав-

торов и изданий, которые были использованы 
при проведении исследования 

-какие зарубежные научные издания были ис-

пользованы при проведении исследования 

УК-6  Способен определять и ре- -какие управленческие теории вами были ис-
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ализовывать приоритеты соб-

ственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе 
самооценки 

пользованы 

ОПК-1 

Способен применять знания (на 

продвинутом уровне) фундамен-

тальной экономической науки 

при решении практических и 
(или) исследовательских зада 

-перечислите и свяжите инструментальные 

средства для обработки экономических данных 

-проанализируйте и резюмируйте результаты 

расчетов и обоснуйте полученные выводы 

ОПК-2 
Способен применять продвину-

тые инструментальные методы 

экономического анализа в при-

кладных и (или) фундаменталь-
ных исследованиях 

-сделайте обзор организационно-

управленческих решений анализируемого пред-

приятия 

- резюмируйте оптимальное организационно-
управленческое решение анализируемого пред-

приятия 
ОПК-3 
Способен обобщать и критически 

оценивать научные исследования 

в экономике 

-определите и проанализируйте исходные дан-

ные для расчета экономических и социально-

экономических показателей деятельности пред-
приятия 

-распределите по категориям исходные данные, 

характеризующие деятельность предприятия  
ОПК-4 
Способен принимать экономиче-

ски и финансово обоснованные 
организационно-управленческие 

решения в профессиональной де-

ятельности и нести за них ответ-

ственность 

 

- приведите расчет показателей деятельности 

предприятия на основе типовых методик и дей-
ствующей нормативно-правовой базы 

-подразделите рассчитанные экономические и 

социально-экономические показатели, характе-

ризующие деятельность хозяйствующих субъек-

тов 

ОПК-5 
Способен использовать совре-

менные информационные техно-

логии и программные средства 

при решении профессиональных 

задач 

-проанализируйте состав показателей экономи-

ческих разделов планов 

-обоснуйте произведенные расчеты 

-представьте результаты работы в соответствии 

с принятыми в организации стандартами 

ПК-1 Способен готовить анали-

тические материалы для оценки 

мероприятий в области экономи-

ческой политики и принятия 

стратегических решений на мик-
ро- и (или) макроуровне; анали-

зировать и использовать различ-

ные источники информации для 

проведения экономических рас-

четов с использованием совре-

-приведите современные технические средства и 

информационные технологии, используемые для 

решения коммуникативных задач на предприя-

тии 

-проанализируйте результат использования со-
временных технических средств на предприятии 
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менных информационных техно-

логий и программных средств; 

составлять прогноз основных со-
циально-экономических показа-

телей деятельности предприятия 

и (или) отрасли, региона, эконо-

мики в целом 

ПК-2 Способен учитывать, ана-
лизировать и интерпретировать 

информацию для составления от-

четности, проведения экономиче-

ских расчётов и контроля хозяй-

ственной деятельности предприя-

тий и организаций различных 
форм собственности 

-приведите примеры документирования хозяй-
ственных операций 

-составьте проводки по учету денежных средств 

-объясните разработку рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета организации и формиро-

вание на его основе бухгалтерских проводок 

-перечислите основные требования к организа-
ции и ведению налогового учета и налогового 

планирования 

-сформулируйте разницу между бухгалтерским 

и налоговым учетом 

 

ПК-3 Способен обобщать и кри-

тически оценивать результаты, 

полученные отечественными и 

зарубежными исследователями, 

выявлять перспективные направ-

ления, проводить самостоятель-
ные исследования; представлять 

результаты проведенного иссле-

дования научному сообществу в 

виде статьи или доклада 

-перечислите основные методы научных иссле-

дований деятельности хозяйствующих субъек-

тов с учетом тенденций развития современной 

мировой экономики, а также методы представ-

ления информации научному сообществу; 

-сформулируйте результаты проведенного науч-
ного исследования 

 

ПК-4 Способен самостоятельно 
осуществлять подготовку заданий 

и разрабатывать проектные ре-

шения, разрабатывать соответ-

ствующие методические и норма-

тивные документы, а также пред-

ложения и мероприятия по реали-
зации разработанных проектов и 

программ); оценивать эффектив-

ность проектов; разрабатывать 

стратегии поведения экономиче-

ских агентов на различных рын-
ках 

-перечислите правила разработки стратегии по-
ведения экономических агентов на различных 

рынках; 

-перечислите основные методы прогнозирова-

ния, применяемые на практике 

ПК-5 Способен разрабатывать 

варианты управленческих реше-

ний и обосновывать их выбор на 

-охарактеризуйте методы оценки управленче-

ских решений 

-проанализируйте выбор предлагаемых вариан-
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основе критериев социально-

экономической эффективности; 

руководить экономическими 
службами и подразделениями на 

предприятиях и организациях 

различных форм собственности, в 

органах государственной и муни-

ципальной власти 

тов управленческих решений 

-резюмируйте и обоснуйте предложения по со-

вершенствованию с учетом критериев социаль-
но-экономической эффективности, рисков и 

возможных социально-экономических послед-

ствий 

 

РАЗДЕЛ 3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, опи-

сание шкал оценивания 

3.1. Общие критерии оценивания сформированности компетенций на государ-

ственном экзамене 

Шкала оценок 
Уровни освоения 

компетенций 
Критерии 

«отлично»   Продвинутый уровень Дан полный, в логической последовательности 

развернутый ответ на вопросы в билете, проде-

монстрированы знания, умения и/или опыт 

профессиональной деятельности в полном объ-

еме. Студент достаточно глубоко осмысливает и 

объясняет закономерности, самостоятельно и 

исчерпывающе отвечает на дополнительные во-

просы, приводит собственные примеры по про-

блематике поставленного вопроса, решил пред-

ложенные практические задания без ошибок. 

Дан полный, исчерпывающий, аргументирован-

ный ответ на все основные и дополнительные 

экзаменационные вопросы. Ответы отличаются 

логической последовательностью, четкостью 

выражения мыслей и обоснованностью выво-

дов, характеризующих знание литературы, по-

нятийного аппарата источников нормативно-

правовых актов, умение ими пользоваться при 

ответе. Проведенные расчеты верны, а выводы 

сделанные по результатам  расчетов обоснова-

ны. 

Студент в полном объеме  и точно ответил на 

заданные вопросы, проявил способность к ана-

литическому осмыслению практического зада-

ния, обнаружил  знания теоретических основ и 

умение привязать теорию с практикой, правиль-

но употреблял терминологию. Ответ должным 

образом структурирован и аргументирован, ха-

рактеризуется логичным, последовательным из-

ложением, иллюстрирован примерами из прак-

тики, содержит собственные наблюдения и мне-

ния. Выполнил в полном объеме практические 

задания с анализом, аргументацией. Выпускник 

готов отвечать на дополнительные вопросы. 
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«хорошо»   

Базовый уровень 

Дан полный, в логической последовательности 

развернутый ответ на вопросы в билете, проде-

монстрированы знания, умения и/или опыт 

профессиональной деятельности в полном объ-

еме. Студент достаточно глубоко осмысливает и 

объясняет закономерности, самостоятельно и 

исчерпывающе отвечает на дополнительные во-

просы, приводит собственные примеры по про-

блематике поставленного вопроса, решил 

предложенные практические задания без оши-

бок. Однако допускается неточность в ответе. 

Решил предложенные теоретические задания с 

небольшими неточностями. 

Дан полный, исчерпывающий, аргументирован-

ный ответ на все основные и дополнительные 

экзаменационные вопросы Ответы отличаются 

логической последовательностью, четкостью, 

знанием понятийного аппарата и литературы по 

теме вопроса при незначительных упущениях 

или неточностях. Логика расчетов верна, но до-

пущены ошибки непринципиального характера. 

Выводы верны, но обоснование их не совсем 

полное. 

Студент ответил на заданные вопросы, нот при 

этом  имело место неполнота ответа и неточно-

сти, которые потребовали дополнительных во-

просов и уточнений. Ответ должным образом 

структурирован и в основном аргументирован, в 

целом последовательно  изложен, но слабо ил-

люстрирован примерами из практики, не содер-

жит собственных выводов. Выполнил в полном 

объеме практическое задание, но с ошибками в 

анализе. Выпускник испытывает затруднения 

при ответе на дополнительные вопросы. 

«удовлетворительно» 

Пороговый уровень 

Дан ответ, отличающийся недостаточной глу-

биной и полнотой раскрытия поставленных во-

просов, знанием основных вопросов теории, 

слабо сформированными навыками анализа яв-

лений, процессов, недостаточным умением да-

вать аргументированные ответы и приводить 

примеры, недостаточно свободным владением 

монологической речью, логичностью и после-

довательностью ответа. Допускается несколько 

ошибок в содержании ответа и решении теоре-

тических заданий. 

Дан слабо аргументированный ответ, характе-

ризующий общее представление и элементарное 

понимание сущности поставленных вопросов, 

понятийного аппарата и обязательной литерату-

ры. Проведенные расчеты содержат ошибки, 

выводы и их обоснование неполное. 

Студент не в полном объеме ответил на задан-

ные вопросы. Обнаружил неполные знания тео-
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ретических основ, допускал существенные не-

точности в изложении, не всегда корректно упо-

треблял терминологию. Ответ слабо структури-

рован, практически не содержит собственных 

наблюдений и примеров Выполнил практиче-

ское задание с неполным анализом, слабой ар-

гументацией. Выпускник с трудом отвечает  на 

дополнительные вопросы. 

«неудовлетворитель-

но»   

Допороговый уровень 

Дан ответ, который содержит ряд серьезных не-

точностей, характеризующийся незнанием ос-

новных вопросов теории, несформированными 

навыками анализа явлений, процессов, неуме-

нием давать аргументированные ответы, слабым 

владением монологической речью, отсутствием 

логичности и последовательности. Выводы по-

верхностны. Решение теоретических заданий не 

выполнено. 

Студент не знает существа экзаменационных 

вопросов, неверно проведены расчеты и неверно 

сформулированы выводы, либо они отсутству-

ют. Ответ не соответствует заявленному экза-

менационному вопросу, его содержание не рас-

крыто, теоретические знания отсутствуют. Не-

верно выполнено практическое  задание, сту-

дент не демонстрирует наличие сформирован-

ных компетенций. Речь недостаточно грамотна. 

Выпускник не может ответить на дополнитель-

ные вопросы. 

 

3.2. Оценивание сформированности компетенций на защите  выпускной квали-

фикационной работы 

 

Шкала 

оценок 

Уровни осво-

ения компе-

тенций 

Критерии  

«отлично» 

 

Продвинутый 

уровень 

ВКР носит исследовательский характер, содержит грамотно 

изложенную теоретическую базу, содержательный анализ 

практического материала, характеризуется логичным изло-

жением материала с соответствующими выводами и обосно-

ванными предложениями. ВКР оценена на «отлично» руко-

водителем. 

Обучающийся проявил достаточный уровень знания и по-

нимания теоретических и практических проблем, связанных 

с темой исследования. Полно и аргументированно предста-

вил результаты исследования. 

«хорошо» Базовый уро- ВКР носит исследовательский характер, содержит грамотно 
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 вень изложенную теоретическую базу, достаточно подробный 

анализ практического материала; характеризуется в целом 

последовательным изложением материала; выводы по рабо-

те носят правильный, но не вполне развернутый характер; 

при защите обучающийся в целом показывает знания в 

определенной области, умеет опираться на данные своего 

исследования, вносит свои рекомендации; во время доклада, 

обучающийся без особых затруднений отвечает на постав-

ленные вопросы ВКР оценена положительно руководителем. 

Обучающийся допускает единичные (не грубые) стилисти-

ческие ошибки. 

«удовле-

творитель-
но» 

 

Пороговый 

уровень 

ВКР носит исследовательский характер, содержит теорети-

ческую главу и базируется на практическом материале, но 

отличается поверхностным анализом и недостаточно крити-

ческим разбором; в работе просматривается непоследова-

тельность изложения материала, представлены недостаточно 

обоснованные утверждения; в отзыве руководителя имеются 

замечания по содержанию работы и методики анализа; при 

защите обучающийся проявляет неуверенность, показывает 

слабое знание вопросов определенной области, не дает пол-

ного, аргументированного ответа на заданные вопросы. 

Обучающийся демонстрирует недостаточно глубокий анализ 

материала и посредственную защиту основных положений 

работы. 

«неудовле-
творитель-

но» 

 

Допороговый 
уровень 

ВКР не носит исследовательского характера, не содержит 

практического разбора; не отвечает требованиям, изложен-

ным в методических указаниях ДГУНХ; не имеет выводов 

либо они носят декларативный характер; в отзыве руководи-

теля имеются замечания по содержанию работы и методики 

анализа; при защите обучающийся затрудняется отвечать на 

поставленные вопросы по теме, не знает теории вопроса, при 

ответе допускает существенные ошибки. 

Обучающийся проявил низкий уровень знан, связанных с 

темой исследования и понимания  теоретических проблем 

 

 

По результатам защиты ВКР Государственной экзаменационной комиссией выстав-

ляется итоговая оценка ("отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетво-

рительно") с учетом всех вышеприведенных критериев. Оценки "отлично", "хоро-

шо", "удовлетворительно" означают успешное прохождение государственного атте-
стационного испытания.  

 

РАЗДЕЛ 4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов освоения образовательной программы 

Защита выпускных квалификационных работ проводится в соответствии По-

рядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам – программам магистратуры, реализуемых в Дагестанском государствен-

ном университете народного хозяйства. 
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          К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имею-

щий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план 

или индивидуальный учебный план по соответствующей образовательной програм-

ме высшего образования. 
         Защита выпускных квалификационных работ поводится в сроки, установлен-

ные календарным графиком учебного процесса университета и представляет собой 

заключительный этап аттестации выпускников на соответствие требованиям ФГОС. 

Не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения первого государственно-

го аттестационного испытания ДГУНХ утверждает приказом расписание государ-

ственных аттестационных испытаний (далее - расписание), в котором указываются 
даты, время и место проведения государственных аттестационных испытаний и до-

водит расписание до сведения обучающегося, председателя и членов государствен-

ных экзаменационных комиссий, секретарей ГЭК, руководителей выпускных ква-

лификационных работ. При формировании расписания устанавливается перерыв 

между государственными аттестационными испытаниями продолжительностью не 

менее 7 календарных дней. 
 Заседания ГЭК правомочны, если в них участвуют не менее двух третей от 

числа лиц, входящих в состав комиссии. Заседания комиссии проводится председа-

телем комиссии. Решение комиссии принимаются простым большинством голосов 

от числа лиц, входящих в состав комиссии и участвующих в заседании. При равном 

числе голосов председатель обладает правом решающего голоса.  

Решения, принятые комиссией, оформляются протоколами. В протоколе засе-
дания государственной экзаменационной комиссии по защите ВКР отражаются пе-

речень заданных обучающемуся вопросов и характеристика ответов на них, мнения 

председателя и членов государственной экзаменационной комиссии о выявленном в 

ходе государственного аттестационного испытания уровне подготовленности обу-

чающегося к решению профессиональных задач, а также о выявленных недостатках 

в теоретической и практической подготовке обучающегося. Протоколы заседаний 
комиссий подписываются председателем и секретарем ГЭК.  

Программа государственной итоговой аттестации, включая требования к вы-

пускным квалификационным работам и порядку их выполнения, критерии оценки 

результатов защиты выпускных квалификационных работ, утвержденные ДГУНХ, а 

также порядок подачи и рассмотрения апелляций, доводятся до сведения обучаю-

щихся, не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой атте-
стации. 

ДГУНХ утверждает перечень тем выпускных квалификационных работ, пред-

лагаемых обучающимся (далее - перечень тем), и доводит его до сведения обучаю-

щихся не позднее чем за 6 месяцев до даты начала государственной итоговой атте-

стации. 
По письменному заявлению обучающегося (нескольких обучающихся, выпол-

няющих выпускную квалификационную работу совместно) ДГУНХ может в уста-

новленном им порядке предоставить обучающемуся (обучающимся) возможность 

подготовки и защиты выпускной квалификационной работы по теме, предложенной 

обучающимся (обучающимися), в случае обоснованности целесообразности ее раз-

работки для практического применения в соответствующей области профессио-
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нальной деятельности или на конкретном объекте профессиональной деятельности. 

Для подготовки выпускной квалификационной работы за обучающимся (не-

сколькими обучающимися, выполняющими выпускную квалификационную работу 

совместно) приказом по ДГУНХ закрепляется руководитель выпускной квалифика-
ционной работы из числа работников организации и при необходимости консуль-

тант (консультанты). 

После завершения подготовки обучающимся выпускной квалификационной 

работы руководитель выпускной квалификационной работы представляет на выпус-

кающую кафедру письменный отзыв о работе обучающегося в период подготовки 

выпускной квалификационной работы (далее - отзыв). В случае выполнения вы-
пускной квалификационной работы несколькими обучающимися руководитель вы-

пускной квалификационной работы представляет в ДГУНХ, на выпускающую ка-

федру отзыв об их совместной работе в период подготовки выпускной квалифика-

ционной работы.  Выпускные квалификационные работы по программам магистра-

туры не подлежат рецензированию. 

Соответствующая выпускающая кафедра обеспечивает ознакомление обуча-
ющегося с отзывом руководителя не позднее чем за 5 календарных дней до дня за-

щиты выпускной квалификационной работы. Выпускная квалификационная работа, 

отзыв руководителя передаются в государственную экзаменационную комиссию не 

позднее чем за 2 календарных дня до дня защиты выпускной квалификационной ра-

боты. 

На заседании ГЭК секретарь представляет выпускника, отмечает своевремен-
ность представления ВКР на кафедру, наличие подписанного отзыва руководителя. 

Далее слово предоставляется выпускнику для доклада. Доклад студента (10-15 ми-

нут, согласно регламенту, определенному ГЭК), защищающего ВКР, должен содер-

жать последовательное изложение основных положений работы, результатов анали-

за возможных путей решения стоящих задач, результатов, проведенных теоретиче-

ских и практических исследований, выводы. 
В процессе защиты студент использует электронную презентацию получен-

ных результатов, включая таблицы, графики, рисунки, диаграммы, фотографии и 

т.д. 

Члены ГЭК, основываясь на докладе студента и представленном иллюстра-

тивном материале, ознакомившись с рукописью ВКР, заслушав отзыв руководителя 

и ответы студента на вопросы и замечания, дают предварительную оценку ВКР и 
устанавливают соответствие уровня освоения образовательной программы. На за-

крытом заседании ГЭК путем голосования выставляются итоговые оценки за защиту 

ВКР. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является осно-

ванием для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о квалифи-
кации образца, установленного Министерством образования и науки Российской 

Федерации. 

При подготовке к защите выпускных квалификационных работ могут быть 

полезны следующие локально-нормативные акты ДГУНХ и учебно-методические 

материалы: 
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1. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по основным 

образовательным программам высшего образования – программам магистратуры, 

реализуемым в Дагестанском государственном университете народного хозяйства 

ДГУНХ. 
2. Методические указания по выполнению выпускных квалификационных ра-

бот для направления подготовки 38.04.01 Экономика, профиль «Экономика и управ-

ление организацией». – Махачкала: ДГУНХ, 2023 г. – 20 с.        
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