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Назначение оценочных материалов 

 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации по 

производственной - преддипломной практике (практике по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) на 

соответствие их учебных достижений поэтапным требованиям образовательной 

программы высшего образования 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление, профиль «Система государственного и муниципального управления».  

Оценочные материалы для промежуточной аттестации по производственной 

– преддипломной практике (практике по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности) включают в себя: перечень компетенций с 

указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП ВО; типовые 

задания, необходимые для оценки планируемых результатов обучения по практике; 

методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Оценочные материалы сформированы на основе ключевых принципов 

оценивания: 

- валидности: объекты оценки должны соответствовать поставленным целям 

обучения; 

- надежности: использование единообразных стандартов и критериев для 

оценивания достижений; 

- объективности: разные обучающиеся должны иметь равные возможности  

для достижения успеха. 

Основными параметрами и свойствами оценочных материалов являются: 

- предметная направленность (соответствие предмету изучения конкретной 

дисциплины); 

- содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих 

содержание теоретической и практической составляющих дисциплины); 

- объем (количественный состав оценочных материалов); 

- качество оценочных материалов в целом, обеспечивающее получение 

объективных и достоверных результатов при проведении контроля с различными 

целями. 

 

  



 

5 

 

РАЗДЕЛ I. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ЗАДАНИЙ 

 

1.1 Перечень формируемых компетенций 

 

Код 

компетенции 
Формулировка / Наименование компетенции 

Профессиональные компетенции 

ПК-1 

Способен применять современные модели и концепции организации 

государственной и муниципальной службы, техно-логии управления по целям и 

по результатам, выявлять и оценивать факты наличия конфликта интересов и 

коррупционных рис-ков 

ПК-2 

Способен осуществлять критический анализ влияния государственной 

экономической политики на социально-экономическое развитие страны, 

применять административно-технологические методы в регулировании 

экономики, регионального развития и предпринимательства 

ПК-3 Способен определять основные направления и приоритеты государственной 

политики и реализации проектов в области имущественных отношений с учетом 

между-народного и отечественного опыта, практики управления и распоряжения 

государственным и муниципальным имуществом 

ПК-4 

Способен применять современные методы административного-правового 

регулирования развития государства и общества, технологии оптимизации 

функций органов исполнительной власти, осуществлять организацию и 

проведение мониторинга приме-нения законодательства 

 

1.2. Перечень компетенций с указанием квалификационных заданий 

 

Квалификационные задания должны составляться с учетом содержания 

компетенции и предполагать выполнение конкретных действий (ключевые глаголы 

в формулировке компетенции).  

Формируемые компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по практике, 

характеризующие этапы 

формирования компетенций 

Квалификационные задания 

ПК-1: Способен применять 

современные модели и 

концепции организации 

государственной и 

муниципальной службы, 

технологии управления по целям 

и по результатам, выявлять и 

оценивать факты наличия 

конфликта интересов и 

коррупционных рисков 

Владеть: 

современными моделями и 

концепциями организации 

государственной и 

муниципальной службы, 

технологиями управления по 

целям и по результатам, 

выявлять и оценивать факты 

наличия конфликта интересов и 

коррупционных рисков 

Дать оценку организации 

государственной и 

муниципальной службы, 

выявить и оценить факты 

наличия конфликта 

интересов и коррупционных 

рисков 

ПК-2: Способен осуществлять 

критический анализ влияния 

государственной экономической 

политики на социально-

экономическое развитие страны, 

Владеть: 

навыками критического анализа 

влияния государственной 

экономической политики на 

социально-экономическое 

Проанализировать влияние 

государственной 

экономической политики на 

социально-экономическое 

развитие страны, применить 
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применять административно-

технологические методы в 

регулировании экономики, 

регионального развития и 

предпринимательства 

развитие страны, применения 

административно-

технологических методов в 

регулировании экономики, 

регионального развития и 

предпринимательства 

административно-

технологические методы в 

регулировании экономики, 

регионального развития и 

предпринимательства  

ПК-3: Способен определять 

основные направления и 

приоритеты государственной 

политики и реализации проектов 

в области имущественных 

отношений с учетом 

международного и 

отечественного опыта, практики 

управления и распоряжения 

государственным и 

муниципальным имуществом 

Владеть: 

навыками определения 

основных направлений и 

приоритетов государственной 

политики и реализации 

проектов в области 

имущественных отношений с 

учетом международного и 

отечественного опыта, 

практики управления и 

распоряжения государственным 

и муниципальным имуществом 

Определить основные 

направления и приоритеты 

государственной политики и 

реализации проектов в 

области имущественных 

отношений с учетом 

международного и 

отечественного опыта, 

практики управления и 

распоряжения 

государственным и 

муниципальным имуществом 

ПК-4: Способен применять 

современные методы 

административного-правового 

регулирования развития 

государства и общества, 

технологии оптимизации 

функций органов 

исполнительной власти, 

осуществлять организацию и 

проведение мониторинга 

применения законодательства 

Владеть: 

современными методами 

административного-правового 

регулирования развития 

государства и общества, 

технологии оптимизации 

функций органов 

исполнительной власти, 

осуществлять организацию и 

проведение мониторинга 

применения законодательства 

Провести анализ 

административного 

правового регулирования 

развития государства и 

общества, провести 

мониторинг применения 

законодательства 

 

 

РАЗДЕЛ 2. Перечень заданий/вопросов к собеседованию во время процедуры 

защиты отчета 

 
Проверяемая компетенция Задания/вопросы 

ПК-1: Способен применять современные 

модели и концепции организации 

государственной и муниципальной службы, 

технологии управления по целям и по 

результатам, выявлять и оценивать факты 

наличия конфликта интересов и коррупционных 

рисков 

- каковы современные модели и концепции 

организации государственной и муниципальной 

службы? 

- содержание технологии управления по целям и 

по результатам? 

- каковы виды конфликтов интересов? 

- оценки и нивелирование коррупционных 

риски. 

ПК-2: Способен осуществлять критический 

анализ влияния государственной 

экономической политики на социально-

экономическое развитие страны, применять 

административно-технологические методы в 

регулировании экономики, регионального 

развития и предпринимательства 

- каково влияние государственной 

экономической политики на социально-

экономическое развитие страны? 

- каковы административно-технологические 

методы в регулировании экономики? 

- каковы административно-технологические 

методы в регулировании , регионального 

развития и предпринимательства? 
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ПК-3: Способен определять основные 

направления и приоритеты государственной 

политики и реализации проектов в области 

имущественных отношений с учетом 

международного и отечественного опыта, 

практики управления и распоряжения 

государственным и муниципальным 

имуществом 

- каковы основные приоритеты государственной 

политики и реализации проектов в области 

имущественных отношений? 

- назовите основные НПА, регулирующие 

имущественные отношения; 

- международная и отечественная практика 

управления и распоряжения государственным и 

муниципальным имуществом 

ПК-4: Способен применять современные 

методы административного-правового 

регулирования развития государства и 

общества, технологии оптимизации функций 

органов исполнительной власти, осуществлять 

организацию и проведение мониторинга 

применения законодательства 

- каковы методы административного-правового 

регулирования развития государства и 

общества? 

- содержание технологии оптимизации функций 

органов исполнительной власти;  

- направления мониторинга применения 

законодательства в системе ГМУ 

 

 

РАЗДЕЛ 3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

описание шкал оценивания в рамках прохождения практики 
 

Оценивание квалификационных заданий 

Шкала оценок Показатели Критерии 

Отлично 

(высокий уровень 

сформированности 

компетенции) 

1.Полнота выполнения 

индивидуального задания. 

2.Правильность 

выполнения 

индивидуального задания. 

3.Своевременность и 

последовательность 

выполнения 

индивидуального 

задания. 

4. и т.д. 

Квалификационное задание выполнено в 

полном объеме, студент проявил высокий 

уровень самостоятельности и творческий 

подход к его выполнению 

Хорошо  

(достаточный уровень 

сформированности 

компетенции) 

Квалификационное задание выполнено в 

полном объеме, имеются отдельные 

недостатки в оформлении представленного 

материала 

Удовлетворительно  

(приемлемый уровень 

сформированности 

компетенции) 

Квалификационное задание в целом 

выполнено, однако имеются недостатки при 

выполнении в ходе практики отдельных 

разделов (частей) задания, имеются 

замечания по оформлению собранного 

материала  

Неудовлетворительно 

(недостаточный 

уровень 

сформированности 

компетенции) 

Квалификационное задание выполнено 

лишь частично, имеются многочисленные 

замечания по оформлению собранного 

материала 
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Оценивание защиты отчета 
Шкала оценок Показатели Критерии 

Отлично 

(высокий уровень 

сформированности 

компетенции) 

1. Соответствие 

содержания отчета 

требованиям программы 

практики. 

2. Структурированность 

и полнота собранного 

материала. 

3. Полнота устного 

выступления, 

правильность ответов на 

вопросы при защите. 

4. и т.д. 

При защите отчета студент продемонстрировал 

глубокие и системные знания, полученные при 

прохождении практики, свободно оперировал 

данными исследования и внес обоснованные 

предложения. Студент правильно и грамотно 

ответил на поставленные вопросы. Студент 

получил положительный отзыв от руководителя 

Хорошо  

(достаточный уровень 

сформированности 

компетенции) 

При защите отчета студент показал глубокие 

знания, полученные при прохождении практики, 

свободно оперировал данными исследования. В 

отчете были допущены ошибки, которые носят 

несущественный характер. Студент ответил на 

поставленные вопросы, но допустил некоторые 

ошибки, которые при наводящих вопросах были 

исправлены. Студент получил положительный 

отзыв от руководителя 

Удовлетворительно  

(приемлемый уровень 

сформированности 

компетенции) 

Отчет имеет поверхностный анализ собранного 

материала, нечеткую последовательность его 

изложения материала. Студент при защите отчета 

по практике не дал полных и аргументированных 

ответов на заданные вопросы. В отзыве 

руководителя имеются существенные замечания. 

Неудовлетворительно 

(недостаточный 

уровень 

сформированности 

компетенции) 

  

Отчет не имеет детализированного анализа 

собранного материала и не отвечает 

установленным требованиям. Студент 

затрудняется ответить на поставленные вопросы 

или допускает в ответах принципиальные ошибки. 

В отзыве руководителя имеются существенные 

критические замечания. 

 

РАЗДЕЛ 4. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для оценки сформированности компетенции: 

 

- ПК-1: Способен применять современные модели и концепции 

организации государственной и муниципальной службы, технологии 

управления по целям и по результатам, выявлять и оценивать факты 

наличия конфликта интересов и коррупционных рисков 

- индикатора компетенции:  

- ПК-1.2 - способен определять, оптимизировать и реализовывать 

кадровую стратегию и кадровую политику в зависимости от целей и задач 

государственного или муниципального органа  
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Задания базового уровня сложности – 1 минута на выполнение каждого 

задания 

1 правильный ответ 

 

1. Реальные возможности системы планирования человеческих ресурсов 

определяются главным образом характером информационной базы, содержанием 

банка данных, так ли это: 

а) да  

б) нет 

в) отчасти 

 

2. Как называется метод оценки кадров, суть которого состоит в том, что 

руководитель (или комиссия), исходя из определенных критериев оценки, 

располагает оцениваемых работников по порядку — от самого лучшего до самого 

худшего: 

а) матричный 

б) рангового порядка  

в) групповой беседы или дискуссии 

 

3. Как называются критерии оценки персонала, которые образуются на 

основе других присущих человеку качеств, таких как профессиональный 

авторитет, культура мышления, речи: 

а) деловые 

б) профессиональные 

в) интегральные  

 

4. Создание новых ролевых моделей, закрепляющих в культуре организации 

новые образцы деятельности и поведения, творческое развитие и 

совершенствование этих моделей: 

а) фаза интеграции  

б) фаза стагнации 

в) фаза интерпретации 

 

5. Что такое бюрократизм: 

а) использование должностным лицом прав, связанных с его должностью, в 

целях личного обогащения 

б) расположение служебных званий, чинов в порядке их подчинения 

в) иерархически организованная, оторванная от народа система управления 

обществом  

 

6. Осуществление кадровой политики имеет целью создание …, сплоченного 

и ответственного коллектива: 

а) единого 
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б) высокопрофессионального  

в) жесткого 

 

7. Осуществление кадровой политики имеет целью создание …, сплоченного 

и ответственного коллектива: 

а) большого 

б) единого 

в) высокопроизводительного  

 

8. К основным требованиям к организации кадрового планирования 

относится: 

а) приоритет задач корпоративного характера, вытекающих из стратегии 

развития организации  

б) планирование затрат на персонал в рамках стратегии общих затрат фирмы 

в) подбор и расстановка кадров 

 

9. Подход, при котором функция подбирается для человека, предполагает: 

а) исключение человека из группы и закрепление за ним работы в 

соответствии с задачами группы 

б) описание работы 

в) включение человека в группу и закрепление за ним работы в соответствии 

с задачами группы  

 

10. Подход, при котором функция подбирается для человека, предполагает: 

а) подбор работы, не соответствующей возможностям и месту человека 

б) подбор работы, наиболее соответствующей возможностям и месту 

человека  

в) описание работы 

 

11. Принцип законности государственной кадровой политики предполагает: 

а) знание управленческими кадрами норм административного, трудового, 

гражданского, уголовного и других отраслей права и их правильное применение  

б) рациональное соотношение выборности и назначения лиц на 

государственные и другие должности 

в) уважение к личности человека 

 

12. Принцип сочетания систематического обновления кадров и их 

преемственности предполагает: 

а) гарантированные условия для развития инициативы, таланта, творческих 

способностей работников 

б) взвешенный и объективный подход руководителей к вопросам приема и 

увольнения персонала  

в) оказание помощи в получении профессионального образования, в 

профессиональной подготовке, профпереподготовке и повышении квалификации 
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13. Принцип сочетания систематического обновления кадров и их 

преемственности предполагает: 

а) активное использование кадровых технологий — ротации, кооптации, 

выборности кадров, увольнения и отставки (в том числе принудительной) в рамках 

действующего законодательства  

б) гарантированные условия для развития инициативы, таланта, творческих 

способностей работников 

в) оказание помощи в получении профессионального образования, в 

профессиональной подготовке, профпереподготовке и повышении квалификации 

 

14. К основным требованиям к организации кадрового планирования 

относится: 

а) определение общих затрат на одного работника 

б) определение дифференцированных затрат на одного работника 

в) постоянное соотнесение плановых задач и реальных возможностей 

организации  

 

15. … человеческих ресурсов следует рассматривать в прямой взаимосвязи с 

планированием кадрового потенциала организации и планированием карьеры ее 

сотрудников: 

а) планирование  

б) нехватку 

в) использование 

 

16. Создание условий для повышения квалификации персонала, 

формирование поддерживающей процессы обучения среды в организации: 

а) фаза стагнации 

б) фаза профессионального роста  

в) фаза интеграции 

 

17. Стратегия управления персоналом определяется через представление 

управления персоналом на таком уровне управления организации: 

а) низшем 

б) среднем 

в) высшем  

 

18. Выбор продолжительности планового периода определяется общими 

задачами такого планирования: 

а) актуального 

б) кадрового  

в) главного 
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19. Выбор продолжительности планового периода определяется 

особенностями подготовки различных категорий персонала и накопления опыта 

для выполнения производственных задач в конкретно указанное время, так ли это: 

а) нет 

б) отчасти 

в) да  

 

20. Метод рангового порядка – это метод оценки кадров: 

а) предполагающий участие работников в проблемных ситуациях, близких к 

реальным и дающих возможность каждому участнику проявить свои способности 

б) суть которого состоит в том, что руководитель, исходя из определенных 

критериев оценки, располагает оцениваемых работников по порядку — от самого 

лучшего до самого худшего  

в) на основе специально разработанных вопросов анкет 

 

21. Образовательное учреждение для дополнительного профессионального 

образования служащих выбирает всегда сам обучаемый, так ли это: 

а) нет  

б) да 

в) отчасти 

 

22. К требованиям принципа демократизма государственной кадровой 

политики относится: 

а) строгое соблюдение и исполнение Конституции РФ, федеральных законов 

и иных нормативно-правовых актов в кадровой работе 

б) рациональное соотношение выборности и назначения лиц на 

государственные и другие должности  

в) неукоснительное соблюдение правовых требований и процедур в решении 

кадровых вопросов 

 

23. Степень и уровень профессиональной подготовленности работника к 

какому-либо труду: 

а) компетенция 

б) компетентность 

в) квалификация  

 

24. Наиболее видные представители какой-либо части общества; 

руководящий слой общества: 

а) номенклатура 

б) элита  

в) бюрократия 

 

25. Перемещение работников по должностям, как правило, по горизонтали в 

соответствии с интересами организации: 
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а) лизинг кадров 

б) карьера 

в) ротация кадров  

 

26. Показатель степени вовлеченности населения в процесс труда, 

определяемый как отношение численности работающих к общей численности 

населения трудоспособного возраст-это уровень: 

а) безработицы 

б) занятости  

в) участия в процессе труда 

 

27. Адекватные средства к выбору профессии, получению образования, 

реальному трудоустройству, получению медицинской помощи, доступ к 

социальной защите и социальным услугам-это контекст такой кадровой работы: 

а) социально-экономический  

б) культурный 

в) географический 

 

28. Какой показатель эффективности и результативности профессиональной 

служебной деятельности государственного гражданского служащего в 

организации труда может быть использован? 

          а) полное и логичное изложение материала 

          б) профессиональная компетентность 

          в) производительность (выполняемый объем работ)  

29. Какова цель аттестации гражданских (муниципальных) служащих? 

а) выявление необходимых профессиональных знаний 

б) выявление соответствия занимаемой должности гражданской 

(муниципальной) службы  

в) выявление соответствия требованиям к служебному поведению 

гражданских служащих 

 

30. Какой критерий профессионализма государственного гражданского 

служащего можно использовать при его оценке? 

а) соблюдение трудовой дисциплины 

б) профессиональная компетентность 

в) отсутствие стилистических и грамматических ошибок 

 

Задания повышенного уровня сложности – 3-5 минут на выполнение 

каждого задания  

 

1. Государственные органы, кадровые службы и должностные лица 

реализуют кадровую политику посредством: 

3 правильных ответа 
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а) определения численности при наборе и подготовке работников и 

специалистов различных категорий для отрасли народного хозяйства; 

б) установления перечня специальностей и специализаций, степени 

потребности в них;           

в) путем квалификационных требований, стандартов и нормативов; 

г) методами стимулирования и ограничения;           

д) путем ограничений и наказаний; 

          е) другими способами. 

 

2. Для каких категорий кадров государственная кадровая политика не 

является императивной? 

2 правильных ответа 

          а) для государственных служащих; 

          б) для работников частных предприятий; 

в) для работников общественных предприятий; 

          г) для занятых на государственных предприятиях и организациях 

 

3. Классификация кадров может быть проведена по признакам: 

2 правильных ответа 

а) социально-демографическому; 

б) по типам личности; 

в) по отраслевой принадлежности; 

г) по предпочтениям; 

д) профессионально-квалификационному 

 

4. По временному принципу всю систему кадровых прогнозов рекомендуется 

подразделять на: 

3 правильных ответа 

а) краткосрочные (до 2-3 лет); 

б) краткосрочные (до 1 года); 

в) среднесрочные (до 5 лет); 

г) среднесрочные (до 5-7лет); 

д) долгосрочные прогнозы (до 15 — 20 лет); 

е) долгосрочные прогнозы (свыше 5 лет). 

 

5. При диагностике кадрового состава органов государственного управления 

целесообразно использование ряда научно-методических подходов: 

3 правильных ответа 

а) конкретно-исторический подход; 

б) системный подход; 

в) комплексный подход; 

г) дифференцированный подход; 

д) структурно-функциональный подход; 

е) институциональный подход 
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6. Методы определения потребности в квалифицированных кадрах: 

5 правильных ответов 

а) нормативный метод; 

б) штатные методы; 

в) балансовый метод; 

г) экономико-математические методы; 

д) метод социальной диагностики; 

е) метод сравнения; 

ж) метод экспертных оценок 

 

7. Планы развития кадров должны содержать следующие разделы: 

3 правильных ответа 

а) определение потребности в квалифицированных рабочих и специалистах в 

государственном, отраслевом и региональном срезах); 

б) формирование действующего резерва кадров; 

в) формирование реестра должностей; 

г) планирование подготовки квалифицированных рабочих и специалистов; 

д) планирование повышения эффективности использования кадров. 

 

8. При расчете потребности региона или отрасли в квалифицированных 

кадрах следует различать потребность: 

2 правильных ответа 

а) общую; 

б) основную; 

в) текущую; 

г) местную; 

д) дополнительную. 

 

9. Механизм реализации государственной кадровой политики включает 

комплекс правовых норм принципов, форм методов и средств, обеспечивающих: 

3 правильных ответа 

а) аттестацию кадров; 

б) формирование реестра должностей; 

в) формирование резерва кадров; 

г) эффективность подбора и расстановки кадров; 

д) подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

 

10. Процесс подбора кадров состоит из ряда этапов: 

3 правильных ответа 

а) составления характеристики вакантной должности сбора информации об 

имеющихся кандидатах; 

б) разработки системы для отбора кандидатов выбора наиболее вероятных 

претендентов, их оценка и выбор кандидата; 
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в) стажировка кандидата на замещение по вакантной должности; 

г) аттестация кандидата; 

д) назначения кандидата на должность 

 

Задания высокого уровня сложности – 3-5 минут на выполнение задания 

 

1.  Интегративная способность трудоспособного населения, имеющего 

специально образование и профессиональную подготовку, к выполнению 

квалифицированного труда в интересах государства, общества, организаций, 

социальных групп, отдельных граждан – это … _______________   _____________ 

 

2. Независимая проверка кадровой документации и работы кадровой службы 

– это … ______________   _________________  

 

3. Совокупность поступков и действий должностного лица или группы лиц, 

осуществляемых в пределах установленных законом полномочий, в процессе 

взаимодействия между собой и с внешней средой по поводу выполнения ими своих 

должностных обязанностей – это … ______________   _________________ 

 

4. Осознанная система поведения персонала и его деятельности, 

характеризующая положительное отношение к организации и ее руководству, 

действующей политики и стратегии ее деятельности, а также желание трудиться 

сотрудников для достижения не только стабильного ее состояния, но и реализации 

поставленных целей, процветания – это … __________   ____________ 

 

5. Перемещение, изменение должностного статуса государственного 

служащего с заданной целью, которая определяется субъектом управления – это … 

____________   ______________ 

 

6. Совокупность изменений во времени и пространстве количественных и 

качественных характеристик кадрового потенциала – это … ________   _________ 

 

7. Совокупность специализированных подразделений в структуре 

предприятия (с занятыми в них должностными лицами-руководителями, 

специалистами, техническим персоналом), призванных управлять персоналом 

предприятия – это … __________   __________ 

 

8. Комплекс мероприятий, направленных на оптимизацию кадровой 

политики предприятия, повышение эффективности работы персонала и 

формирование благоприятной социально-психологической атмосферы в рабочем 

коллективе – это … ______________   ______________ 

 

9. Ситуация, отражающая опасность нежелательного развития событий, 

которые напрямую или косвенно затрагивают функционирование и развитие 
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организации, ее персонала и наступление которых связано с объективно 

существующей неопределенностью – это … _________   _________ 

 

10. Прочитайте текст, решите задачу 

В муниципальном учреждении установлены следующие показатели 

эффективности: 

Процент выполненных поручений - 40% 

Качество обслуживания граждан - 35% 

Своевременность отчетности - 25% 

Рассчитайте общий индекс эффективности, если: 

Выполнено 85% поручений 

Оценка качества - 4.2 из 5 

Своевременность - 90% 

 

11.Прочитайте текст, решите задачу 

Определите эффективность работы отдела, если: 

План по основным показателям выполнен на 110% 

Затраты превысили план на 15% 

Удовлетворенность граждан - 85% 

 

12.Установите правильную последовательность этапов: 

1.Постановка целей 

2.Контроль и оценка 

3.Разработка планов действий 

4.Согласование целей 

5. Корректировка 

 

13.Расположите этапы в правильной последовательности: 

1.Оценка рисков 

2.Выявление потенциального конфликта 

3.Разработка мер по предотвращению 

4.Документирование ситуации 

5.Принятие решения 

 

14.Решите кейс-задачу: 

В государственном органе работает 120 сотрудников. За последний год 

выявлено 5 случаев нарушения антикоррупционного законодательства.  

Определите: 

Коэффициент коррупционных рисков (Ккр) 

Процент сотрудников, замешанных в нарушениях (при норме не более 2% 

нарушений) 

 

15. Решите кейс-задачу: 
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Руководитель департамента получает предложение о консультационной 

работе в коммерческой организации на 200 000 руб. в месяц. Его официальная 

зарплата - 120 000 руб.  

Определите: 

Процент дополнительного дохода от основного заработка 

Возможные риски конфликта интересов 

 

16. Решите кейс-задачу: 

В учреждении внедрены следующие меры: 

Декларирование доходов - 100% охват 

Прохождение тестирования - 95% 

Обучение - 85% 

Аудит - 70% 

Определите общий индекс эффективности антикоррупционных мер 

(ИЭАМ) по формуле: ИЭАМ = (Σ охвата мер) / количество мер 

 

17.Установите последовательность действий при конфликте интересов 

1.Обнаружение личной заинтересованности 

2.Уведомление представителя нанимателя 

3.Оценка возможного ущерба 

4.Принятие мер по урегулированию 

5.Документирование ситуации 

 

18.Установите последовательность этапов антикоррупционной экспертизы 

1.Сбор информации о деятельности органа 

2.Выявление коррупциогенных факторов 

3.Оценка рисков 

4.Разработка рекомендаций 

5.Контроль исполнения 

 

18.Установите последовательность этапов процедуры декларирования 

доходов 

1.Получение доступа к системе 

2.Заполнение декларации 

3.Проверка корректности данных 

4.Подписание электронной подписью 

5.Направление в уполномоченные органы 

 

19.Установите последовательность этапов управления рисками 

1.Идентификация рисков 

2.Оценка вероятности 

3.Определение последствий 

4.Разработка мер реагирования 

5.Мониторинг эффективности 
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20.Установите последовательность этапов аттестации госслужащих 

1.Назначение даты аттестации 

2.Подготовка материалов 

3.Проведение оценочных процедур 

4.Вынесение решения 

5. Оформление результатов 

 

Для оценки сформированности компетенции: 

 

- ПК-2 - Способен осуществлять критический анализ влияния 

государственной экономической политики на социально-экономическое 

развитие страны, применять административно-технологические методы в 

регулировании экономики, регионального развития и предпринимательства 

 

- индикатора компетенции:  

 

- ПК 2.1 - Способен осуществлять анализ и прогнозирование социально-

экономического развития страны, применять административно-

технологические методы регулирования национальной, региональной и 

муниципальной экономики 

 

Задания базового уровня сложности – 1 минута на выполнение каждого 

задания  

1 правильный ответ 

 

1. Главная целевая установка социально-экономического развития 

страны: 

а) борьба с инфляцией монетаристскими методами 

б) рост благосостояния народа 

в) повышение уровня благосостояния правящего класса 

г) повышение уровня денежных доходов населения 

 

2. Государственный долг – это сумма предшествующих … 

а) будущих выплат иностранным заемщикам 

б) государственных расходов 

в) бюджетных дефицитов  

г) расходов на оборону 

 

3. К функциям бюджетного управления (регулирования) не относится: 

а) фискальная функция 

б) контрольная функция 

в) распределительная функция 

г) ревизионная функция  
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4. К методам косвенного государственного регулирования 

экономических процессов не относится: 

 а) правовые и административные ограничения и запреты по выпуску 

определенных видов продукции  

б) регулирование цен, их уровня и соотношений 

в) платежи за ресурсы, ставки процента за кредит и кредитные льготы 

г) налогообложение, уровень обложения и систему налоговых льгот 

 

5. Государственно поддерживаемой главной целью экономики является: 

а) достижение и поддержание максимально возможного текущего и 

потенциального уровня удовлетворения общественных и рациональных 

индивидуальных, семейных, групповых потребностей населения, народа страны  

б) достижение и поддержание максимально возможного текущего и 

потенциального уровня доходов населения 

в) проведение структурной политики в масштабе экономики страны, 

осуществление мер по совершенствованию отраслевой, региональной, 

воспроизводственной, технологической структуры производства, рациональному 

сочетанию форм собственности, развитию научно-технического потенциала. 

 

6. Среди инструментов денежно-кредитной политики государства нет … 

а) рефинансирования банков 

б) операций на открытом рынке 

в) депозитных операций 

г) изменений в налоговой базе  

 

7. Основная область применения макроэкономического 

прогнозирования: 

а) определение прогнозов развития государственных институтов управления 

б)) предварительное установление потенциально возможных вариантов 

развития экономики и социальной сферы  

 

8. Подсистема целей госрегулирования переходной экономики на 

микроуровне не включает в себя: 

а) государственное стимулирование предпринимательства и особенно малого 

бизнеса 

б) ускорение приватизации средних и крупных государственных 

предприятий 

в) активизация местных администраций и органов самоуправления в 

реформировании экономики 

г) выход из трансформационного спада, переход к оживлению, подъему и 

экономической стабилизации  
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9. Какой из нижеуказанных целей не входит в группу 4 прикладных целей 

государственного регулирования: 

а) экономический рост 

б) внешнеэкономическое равновесие 

в) максимальное удовлетворение потребностей населения в товарах и 

услугах  

г) стабильность уровня цен и устойчивости национальной валюты 

  

10. Приоритеты отдельных видов экономической политики в условиях 

плавающего обменного курса: 

а) денежная политика, которая имеет сравнительное преимущество в 

регулировании внешнего баланса 

б) фискальная политика, которая имеет сравнительное преимущество в 

регулировании как внутреннего, так и внешнего баланса страны 

в) денежная политика, имеющая сравнительное преимущество в 

регулировании внутреннего равновесия, а фискальная – в поддержании внешнего 

баланса 

г) поддержание устойчивости курса национальной валюты и 

конкурентоспособности национальной экономики  

 

11.  К числу финансовых инструментов государственного 

макроэкономического управления относятся: 

а) тарифное регулирование 

б) объем и структура денежной массы, параметры денежного обращения  

в) бюджетное регулирование 

 

12. Правительство реализует экономические функции и полномочия через 

систему федеральных государственных органов управления в лице: 

а) представителей Совета Федерации 

б) отраслевых и функциональных федеральных министерств и федеральных 

служб, агентств  

в) профильных комитетов Государственной Думы 

 

13. Фискальная политика, проводимая государством, влияет … 

а) только на предприятия теневого сектора 

б) только на коммерческие фирмы 

в) на все макроэкономические субъекты  

г) только на предприятия государственного сектора экономики 

 

14. Конкретными инструментами проведения государственной 

экономической политики выступают, прежде всего, такие фискальные рычаги 

воздействия, инструменты фискальной политики, как: 

а) таможенные пошлины, экспортно-импортные тарифы 

б) субсидии, субвенции 
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в) налоги, государственные расходы, трансферты  

 

15. К методам прямого государственного воздействия на экономику не 

относится: 

а) нормативные требования к качеству и сертификации технологии и 

продукции 

б) таможенное регулирование экспорта и импорта, валютные курсы и 

условия обмена валют  

в) государственная поддержка программ, заказов и контрактов 

г) определение стратегических целей развития экономики и их выражение в 

индикативных и других планах, целевых программах 

  

16. Индексация доходов … 

а) стимулирует производительный труд 

б) способствует уменьшению разрывов в доходах лиц различных социальных 

категорий 

в) ведет к усилению социальной дифференциации 

г) используется для поддержания уровня жизни лиц с фиксированными 

доходами  

 

17. Эгалитарный принцип социальной справедливости подразумевает, что 

… 

а) справедливость устанавливается рынков 

б) все члены общества получают равные блага  

в) максимизируется полезность наименее обеспеченных лиц 

г) максимизируется полезность всех членов общества 

 

18. Основной тенденцией политики доходов и заработной платы в 

экономически развитых странах является … 

а) сокращение реальной заработной платы при увеличении числа 

получателей трансфертных платежей 

б) нарастание дифференциации доходов и сокращение социальных программ 

в) постепенное увеличение нормы заработной платы и повышение 

равномерности распределения доходов  

г) последовательное увеличение налога на прибыли, и увеличение 

трансфертных платежей 

 

19. Государственная политика доходов в странах с рыночной экономикой 

– это … 

а) поддержание сопоставимого уровня заработной платы в различных 

отраслях национальной экономики 

б) установление государством размера заработной платы и жалованья всем 

категориям занятых 
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в) перераспределение доходов через систему налогов и социальных выплат с 

целью сглаживания социальных различий  

г) противодействие инфляции 

 

20. Необходимость государственного регулирования обосновывается 

представителями … направления экономической теории 

а) классического 

б) неоклассического 

в) кейнсианского  

г) либерального 

 

21. К функциям государства в рыночной экономике не относится 

а) законотворческая деятельность 

б) поддержание конкурентной среды 

в) установление цен на продукцию частного сектора  

г) антициклическое регулирование экономики 

 

22. Если Центральный банк повышает учетную ставку, то это может привести 

к … 

а) снижению общей величины резервов коммерческих банков 

б) стимулированию величины вкладов населения на депозитные счета в 

отделения Центрального банка страны 

в) снижению объема ссуд, предоставляемых Центральным банком 

коммерческим банкам  

г) увеличению общей суммы резервов коммерческих банков 

 

23. Акцизами облагаются товары массового потребления по … ставкам. 

а) прогрессивным 

б) пропорциональным 

в) твердым  

г) регрессионным 

 

24. Основная функция антимонопольных органов 

а) регулирование продовольственных цен 

б) снижение издержек производства 

в) контроль за использованием экономических ресурсов 

г) развитие конкурентных отношений  

 

25. Фискальная политика, проводимая государством, влияет … 

а) только на предприятия государственного сектора экономики 

б) только на коммерческие фирмы 

в) только на предприятия теневого сектора 

г) на все макроэкономические субъекты  

 



 

24 

 

26. Фискальная функция налогов заключается в … 

а) перераспределении национального дохода 

б) стимулировании различных форм производственной деятельности 

в) собирании средств для государственного бюджета  

г) контроле за движением цен на товары и услуги 

 

27. К тарифным методам государственного воздействия на импорт следует 

отнести … 

а) установление национальных технических стандартов 

б) введение импортных пошлин 

в) размещение государственных заказов только на отечественных 

предприятиях 

г) введение или повышение импортных пошлин  

 

28. К безработным в соответствии с Федеральным законом «О занятости» 

относятся … 

а) домохозяйки 

б) трудоспособные граждане, не имеющие средств к существованию, т.е. 

дохода, и зарегистрированные на бирже труда  

в) студенты 

г) самостоятельно ищущие работу граждане, не зарегистрированные на 

бирже труда 

 

29. Сфера народного хозяйства, к которой относится жилищно-

коммунальное хозяйство 

 а) социальная  

б) производственная 

в) сфера занятости 

г) малого бизнеса 

30. К проблемным регионам относятся … 

а) регионы-доноры 

б) регионы-реципиенты  

в) самодостаточные регионы 

г) динамично развивающиеся регионы 

 

 

Задания повышенного уровня сложности – 3-5 минут на выполнение 

каждого задания  

 

1. Задачи территориального регулирования экономики 

3 правильных ответа 

 а) обеспечение эффективной территориальной специализации, которая ведет 

к повышению эффективности экономики страны  

б) организация регионального хозяйственного комплекса как единого целого  
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в) повышение уровня жизни населения, проживающего в регионе  

г) поддержание сбалансированности национальной экономики 

 

2. Наиболее предпочтительные инструменты государственного 

регулирования агропромышленного производства 

3 правильных ответа 

а) закупочные интервенции  

б) товарные интервенции 

в) дотирование и компенсация части затрат сельхозпроизводителей  

г) повышение доступности кредитных средств  

д) государственные инвестиции 

е) частные вложения 

 

3. К принципы рационального природопользования 

3 правильных ответа 

 а) соблюдение требований законодательства в области охраны окружающей 

среды и ответственность за экологические правонарушения  

б) получение максимальной экономической прибыли при использовании 

природных ресурсов субъектами хозяйственной деятельности 

в) международное сотрудничество в решении экологических проблем  

г) гласность в работе и тесная связь с общественными организациями в 

решении экологических проблем  

 

4. Признаки, по которым определяется превышение критической точки 

налогообложения 

3 правильных ответа 

а) непропорционально медленный рост поступлений в бюджет или их 

сокращение при очередном повышении налоговой ставки 

б) уменьшение капитальных вложений, снижение темпов экономического 

роста и ухудшение материального положения населения  

в) скрытое и явное уклонение от налогов (рост теневой экономик  

г) широкая дифференциация налогов 

д) разнообразие льгот отраслям и фирмам 

 

5. Отметить скрытые методы торговой политики: 

4 правильных ответа 

а) квотирование 

б) технические барьеры  

в) лицензирование  

г) государственные закупки  

д) субсидии  

е) требование о содержании местных компонентов 

 

6. Отметить тарифные методы торговой политики: 
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2 правильных ответа 

а) транзитная пошлина  

б) демпинг 

в) таможенная пошлина  

г) квота 

д) субсидии 

е) требование о содержании местных компонентов 

 

7. Основные направления кредитно-денежной политики государства 

2 правильных ответа 

а) регулирование наличного денежного обращения  

б) регулирование безналичного денежного обращения  

в) обеспечение наполняемости бюджета 

г) эффективное распределение инвестиционных ресурсов между секторами 

экономики 

 

8. Функциональные звенья сферы государственных и муниципальных 

финансов: 

2 правильных ответа 

а) муниципальные финансы 

б) региональные финансы 

в) бюджеты трех уровней  

г) государственные внебюджетные фонды  

д) федеральный бюджет 

 

9. К местным налогам в РФ относятся 

2 правильных ответа 

а) Акцизы 

б) Налог на доходы физических лиц 

в) Единый социальный налог 

г) Налог на прибыль организаций 

д) Налог на добычу полезных ископаемых лиц 

е) Водный налог 

ж) Сбор за право пользования объектами животного мира и водными 

биологическими ресурсами 

з) Налог на имущество организаций 

и) Транспортный налог 

к) Налог на игорный бизнес 

л) Земельный налог  

м) Налог на имущество физических лиц  

н) Государственная пошлина 

о) Налог на добавленную стоимость  

 

10. Специфическими особенностями объекта рынка труда являются … 
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2 правильных ответа 

а) купля-продажа труда 

б) купля-продажа способности к труду  

в) уникальность труда как товара  

г) использование человеческого фактора производства 

 

Задания высокого уровня сложности – 3-5 минут на выполнение каждого 

задания 

 

1. Целенаправленная деятельность государства в лице соответствующих 

законодательных, исполнительных и контролирующих органов, которые 

посредством системы различных форм, методов обеспечивают достижение 

поставленной цели и решение важнейших экономических и социальных задач 

соответствующего этапа развития экономики, регламентируют хозяйственные 

отношения в обществе – это … ____________   _____________   _____________ 

 

2. Комплекс аргументированных предположений, выраженных в 

качественной и количественной формах относительно будущих параметров 

экономического объекта – это … ______________ 

 

3. Воспроизведение характеристик экономического объекта на 

искусственной модели, специально созданной для его изучения – это … 

_____________ 

 

4. Определение основных направлений социально-экономического 

развития государства с ориентацией на долгосрочную перспективу – это … 

______________   _________________ 

 

5. Совокупность централизованных и децентрализованных денежных 

фондов, управляемых государственными органами с целью обеспечения 

общегосударственных и социальных потребностей – это … _____________   

______________ 

 

6. Меры правительства по стабилизации экономики с помощью изменения 

величины доходов и (или) расходов государственного бюджета – это … 

____________   _____________ 

 

7. Процент, под который Центральный банк предоставляет кредиты 

коммерческим банкам – это … ___________   _____________  

 

8. Систематизированный перечень таможенных пошлин, которыми 

облагаются товары при импорте и экспорте изданной страны – это … ____________   

_____________  
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9. Совокупность мер государственного регулирования экономики, 

направленных на формирование необходимых экономических пропорций – это ... 

_____________   ______________ 

 

10.  Комплекс осуществляемых государством экономических, 

административных и законодательных мер по обеспечению условий эффективного 

функционирования конкурентного рынка и недопущению его чрезмерной 

монополизации – это … ________________   ______________   ______________ 

 

11. Решите кейс-задачу: 

В регионе А объем государственных расходов в текущем году составил 15 

млрд руб. Коэффициент мультипликатора государственных расходов равен 1.8.  

Определите: 

Общий прирост ВВП региона 

Дополнительный прирост частных инвестиций, если известно, что они 

составляют 40% от общего прироста ВВП 

 

12. Решите кейс-задачу: 

В регионе Б введены налоговые льготы для малого бизнеса, которые 

привели к росту налоговых поступлений на 12% при снижении ставки налога с 

15% до 10%. Исходные поступления составляли 200 млн руб.  

Рассчитайте: 

Новые поступления в бюджет 

Абсолютное изменение поступлений 

Эффективность льгот в денежном выражении 

 

13. Решите кейс-задачу: 

В регионе В время прохождения административных процедур для открытия 

бизнеса сократилось с 60 до 40 дней. Известно, что каждый день ожидания снижает 

потенциальную прибыль предпринимателя на 5000 руб.  

Определите: 

Экономический эффект от сокращения процедур 

Потенциальный прирост числа новых предприятий, если известно, что ранее 

из-за длительных процедур отказывались от открытия бизнеса 15% 

предпринимателей 

 

14.Установите правильную последовательность этапов разработки 

региональной экономической политики: 

1. Оценка текущего состояния экономики региона 

2. Определение целей и задач развития 

3. Разработка конкретных мер и программ 

4. Мониторинг и корректировка политики 

5. Анализ имеющихся ресурсов и ограничений 
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15.Расположите административно-технологические методы в порядке 

возрастания жесткости воздействия: 

1. Информационное воздействие 

2. Прямое административное регулирование 

3. Лицензирование и сертификация 

4. Экономическое стимулирование 

5. Установление технических регламентов 

Правильный ответ:  

 

16.Установите хронологическую последовательность этапов развития 

предпринимательства в регионе: 

1. Формирование инфраструктуры поддержки 

2. Появление первых частных предприятий 

3. Создание специальных экономических зон 

4. Развитие кооперативов и совместных предприятий 

5. Либерализация экономики 

 

17.Расположите элементы механизм реализации государственной 

экономической политики в порядке их применения: 

1. Определение целевых показателей 

2. Выбор инструментов регулирования 

3. Оценка результатов 

4. Формулировка стратегических целей 

5. Разработка программ и планов 

 

18.Установите последовательность стадий регионального развития: 

1. Стагнация и кризис 

2. Зарождение и формирование 

3. Стабильное развитие 

4. Модернизация и инновационное развитие 

5. Спад и трансформация 
 

 

Для оценки сформированности компетенции: 

 

ПК-3 – Способен определять основные направления и приоритеты 

государственной политики и реализации проектов в области имущественных 

отношений с учетом международного и отечественного опыта, практики 

управления и распоряжения государственным и муниципальным 

имуществом 

 

- индикатора компетенции:  

- ПК-3.1 - Способен осуществлять управление, распоряжение и контроль 

за государственным и муниципальным имуществом, учитывать особенности 

и применять соответствующие способы приватизации различных видов 
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государственного и муниципального имущества, банкротства 

государственных и муниципальных предприятий; 

 

Задания базового уровня сложности – 1 минута на выполнение каждого 

задания  

1 правильный ответ 
 

1. Права принадлежности объекта определенному субъекту, то есть права 

владения, пользования и распоряжения имуществом – это … 

а) субъект собственности 

б) отношения собственности 

в) собственность  

 

2. Договор ренты заключается в … 

а) письменной форме, удостоверяется нотариусом и регистрируется 

б) письменной форме и удостоверяется нотариусом 

в) письменной форме 

г) устной форме 

 

3. Федеральные органы как участники финансового рынка недвижимости 

производят вложение средств и решают вопрос … 

а) страхование ипотечных ссуд 

б) производства высокоэффективных строительных материалов  

в) выдачу ипотечных кредитов 

г) строительства жилых домов социального жилищного фонда для очередников  

д) бюджетных организаций 

 

4. Форма собственности определяется по … 

а) праву собственности 

б) субъекту собственности  

г) объекту собственности 

 

5. Ликвидационная стоимость определяется … 

а) на основе стоимости замещения 

б) на основе рыночной стоимости 

в) как чистая денежная сумма, полученная собственником при продаже 

ликвидируемой недвижимости  

г) на основе восстановительной стоимости 

 

6. Учредитель, передавший собственную недвижимость в уставной капитал 

… 

а) приобрел особые права в совете директоров 

б) утратил право на собственность недвижимости  

в) является собственником переданной недвижимости 
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7. Конкурс – это … 

          а) способ продажи, предусматривающий предложение покупателем 

максимальной цены при условии выполнения им по отношению к объекту 

определенных обязательств – социальных или инвестиционных  

          б) публичный способ продажи объекта покупателю, предложившему 

максимальную цену без возложения на него каких-либо обязательств 

          в) форма проведения подрядных торгов, на которых осуществляется 

продажа права заключения договора подряда на реализацию проекта 

 

8. Жилищно-коммунальное управление при вложении инвестиций в объект 

недвижимости принимает во внимание … 

          а) номинальную процентную ставку 

          б) номинальную процентную ставку за вычетом реальной ставки процента 

          в) реальную процентную ставку  

          г) реальную процентную ставку за вычетом номинальной ставки процента 

          д) другие не указанные выше формы 

 

9. Величина инвестиций по инвестиционному проекту в недвижимость – это 

… 

           а) объем средств, которые инвестор готов вложить в инвестиционный 

проект  

          б) размер капиталовложений предусмотренных инвестиционным проектом 

          в) работа с банком по получению кредита под инвестиционный проект 

 

10. При доверительном управлении доверительный управляющий … 

           а) от своего имени имеет возможность владеть, пользоваться и 

распоряжаться всем доверенным ему имуществом 

           б) от своего имени имеет ограниченную возможность владеть, пользоваться 

и распоряжаться всем доверенным ему имуществом 

           в) может распоряжаться доверенным ему имуществом только с согласия 

доверителя  

 

11. Ключевая роль в процессе управления госсобственностью отведена … 

а) Федеральному агентству по государственным резервам 

б) Федеральному агентству по управлению государственным имуществом  

в) Федеральной службе государственной регистрации, кадастра и 

картографии 

г) Федеральному агентству по управлению федеральным имуществом 

д) Федеральной службе государственной статистики 

е) Российскому фонду федерального имущества 

ж) Министерству финансов 

 

12. В России в настоящее время проведение приватизации регламентируется 

федеральным законом … 
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а) «О приватизации государственных и муниципальных предприятий в РФ» 

б) «О приватизации государственного имущества и об основах 

приватизации муниципального имущества в РФ» 

в) «О приватизации государственного и муниципального имущества» 

 

13. Условия проведения национализации: 

а) только без возмещения стоимости национализируемого имущества его 

владельцам 

б) без возмещения и с возмещением стоимости национализируемого 

имущества его владельцам  

в) только с возмещением стоимости национализируемого имущества и 

убытков, которые могут возникнуть у его собственников в результате 

национализации 

 

14. Все сделки с недвижимым имуществом, находящимся в 

государственной собственности, предполагают … 

а) обязательную государственную оценку имущества, включенного в сделку 

б) обязательную независимую оценку имущества, включенного в сделку + 

в) обязательную оценку, получаемую как результата взаимодействия спроса 

и предложения 

 

15. Недропользование в России является … 

а) платным  

б) бесплатным 

в) платным и бесплатным 

 

16. Решение об учреждении федерального государственного унитарного 

предприятия принимается … 

а) только правительством РФ 

б) правительством РФ или федеральными органами исполнительной власти  

в) только федеральными органами исполнительной власти 

 

17. Унитарные предприятия могут заниматься … 

а) только одним видом деятельности, которое определено в уставе 

б) только теми видами деятельности, которые определены в уставе  

в) любой деятельностью, не запрещённой законодательством 

 

18. Экономическая эффективность управления государственной 

собственностью на рынке ценных бумаг измеряется … 

а) полученным эффектом в натуральном выражении 

б) полученным эффектом в стоимостном выражении 

в) отношением полученного эффекта в натуральном или стоимостном 

выражении к произведенным затратам  
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г) отношением произведенных затрат к полученному эффекту в натуральном 

или стоимостном выражении 

 

19. Совокупность методов оценки стоимости объекта оценки, основанных 

на определении ожидаемых доходов от использования объекта оценки, является 

… подходом. 

а) доходным  

б) затратным 

в) сравнительным 

 

20. Учет муниципального имущества основан на 

а. данных технической инвентаризации 

          б. данных бухгалтерской отчетности 

          в. данных статистического учета 

          г. все ответы верны  

 

21. Реестр муниципальной собственности - это: 

а. перечень объектов жилищного фонда 

          б. банк данных об объектах муниципальной собственности 

          в. упорядоченный список муниципального недвижимого имущества 

          г. все имущество муниципальных образований  

 

22. На какой основе строятся отношения между органами местного 

самоуправления 

муниципального образования и руководителями муниципальных предприятий? 

а. на паритетной 

          б. на контрактной            

в. на солидарной 

          г. на партнерской 

         д. на традиционной 

 

23. Передача муниципального недвижимого имущества оформляется 

следующим 

документом: 

а) акт технического осмотра6 

б) акт передачи 

          в) акт приема-передачи  

          г) акт приема 

 

24. Какая статья Конституции РФ предусматривает обязательность 

предоставления жилищ из муниципальных жилищных фондов малоимущим, 

иным указанным 

в законе гражданам, нуждающимся в жилище, бесплатно или за доступную плату 

а. ст. 40  



 

34 

 

б. ст. 43 

в. ст. 130 

г. ст. 132 

 

25. Комитет по управлению муниципальным имуществом (КУМИ) является 

…. 

структурным подразделением местной администрации 

а. отраслевым 

          б. вспомогательным 

          в. функциональным  

          г. территориальным 

 

26. Какой вид контроля (надзора) не осуществляется Росреестром? 

а) государственный земельный надзор за соблюдением требований и 

обязательных мероприятий по улучшению земель и охране почв от ветровой 

эрозии; 

б) государственный земельный надзор за соблюдением требований 

земельного законодательства об использовании земельных участков по целевому 

назначению; 

в) государственный надзор в области геодезии и картографии;  

г) надзор за деятельностью саморегулируемых организаций оценщиков; 

д) надзор за деятельностью саморегулируемых организаций арбитражных 

управляющих. 

 

27. Кто проводит процедуру согласования границ при выполнении 

комплексных кадастровых работ?  

а) орган местного самоуправления; 

б) орган кадастрового учета; 

в) апелляционная комиссия; 

г) согласительная комиссия; 

д) кадастровый инженер. 

 

28. В соответствии с действующим законодательством в Российской 

Федерации признаются: 

а) частная, государственная и муниципальная формы собственности 

б) государственная и муниципальная формы собственности 

в) долевая и совместная формы собственности 

г) частная и коллективная формы собственности. 

 

29. Количество и стоимость имущества, находящегося в собственности 

граждан: 

а) устанавливается налоговыми органами 

б) определяется Конституцией РФ 

в) устанавливается федеральным законодательством 
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г) не ограничивается  

 

30. Муниципальные предприятия, учреждаемые в расчете на коммерческий 

успех, создаются в форме унитарных предприятий, основанных на праве: 

а) доверительного управления 

б) оперативного управления 

в) хозяйственного ведения 

г) коммерческого ведения 

 

Задания повышенного уровня сложности – 3-5 минут на выполнение 

каждого задания  

 

1. Муниципальная собственность – это… 

2 правильных ответа 

а. разновидность государственной собственности 

          б. разновидность частной собственности 

          в. самостоятельная форма собственности  

          г. разновидность общей собственности  

 

2. Виды муниципального имущества с точки зрения имущественного оборота 

и имущественной ответственности 

2 правильных ответа 

а. имущество, переданное в аренду  

б. имущество, переданное в доверительное управление  

в. имущество, закрепленное на правах хозяйственного ведения и 

оперативного управления  

г. имущество муниципальной казны  

 

3. Кто может выступать арендодателем имущества, находящегося в 

муниципальной собственности? 

2 правильных ответа 

а. уполномоченный орган местного самоуправления  

          б. муниципальное унитарное предприятие  

          в. комиссия по управлению муниципальным имуществом 

          г. глава муниципального образования 

          д. глава администрации 

е. муниципальное учреждение 

 

4. К способам приватизации муниципального имущества относятся… 

2 правильных ответа 

а. аукцион   

б. запрос заявок  

в. коммерческий конкурс  

г. коммерческие торги 
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д. преобразование унитарного предприятия в АО или ООО  

 

5. Какие комитеты Совета Федерации Федерального собрания Российской 

Федерации регулируют в различной степени вопросы земельно-имущественных 

отношений?  

2 правильных ответа 

а) Комитет Совета Федерации по бюджету и финансовым рынкам;  

б) Комитет Совета Федерации по федеративному устройству, региональной 

политике, местному самоуправлению и делам Севера;  

в) Комитет Совета Федерации по аграрно-продовольственной политике и 

природопользованию; г) Комитет Совета Федерации по конституционному 

законодательству и государственному строительству;  

д) Комитет Совета Федерации по международным делам 

 

6. Для каких земель градостроительный регламент не устанавливается? 

3 правильных ответа 

а) для земель лесного фонда; 

б) для земель населенных пунктов; 

в) для земель, покрытыми поверхностными водами; 

г) для земель лечебно-оздоровительных местностей и курортов; 

д) для земель запаса. 

 

7. В соответствии с какими документами может быть образован земельный 

участок из земель, находящихся в государственной или муниципальной 

собственности? 

3 правильных ответа 

а) в соответствии с проектом межевания земельного участка; 

б) в соответствии с проектом межевания территории; 

в) в соответствии с градостроительным планом земельного участка; 

г) в соответствии со схемой расположения земельного участка; 

д) в соответствии с проектной документацией о местоположении, границах, 

площади и об иных количественных и качественных характеристиках лесных 

участков. 

 

8. Какие из перечисленных документов может предъявить смежный 

землепользователь кадастровому инженеру в качестве документа, 

удостоверяющего его личность, при согласовании границ земельного участка? 

3 правильных ответа 

а) паспорт гражданина Российской Федерации; 

б) общегражданский заграничный паспорт; 

в) военный билет военнослужащего; 

г) свидетельство о рождении, если правообладатель смежного земельного 

участка не достиг 14-летнего возраста; 
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д) водительское удостоверение.  

 

9. Положения, характеризующие прямую продажу действующих 

государственных предприятий: 

3 правильных ответа 

а) эта схема применяется в странах с развитой рыночной экономикой 

б) процедура всегда приносит существенное пополнение бюджета страны 

в) эта схема применяется в странах с переходной экономикой 

г) при продаже внешним владельцам обычно ориентируются на 

стратегического инвестора 

д) при продаже внешним владельцам обычно ориентируются на 

портфельного инвестора 

е) стоимость продажи без проблем устанавливается независимыми 

оценщиками 

ж) серьезной проблемой процедуры является установление стоимости 

продажи 

 

10 . Основные цели приватизации, которые ставят перед собой разные страны 

в разные периоды осуществления экономических реформ: 

4 правильных ответа 

а) обеспечение базовых условий для функционирования рыночной системы 

б) оздоровление предприятий, находящихся в состоянии банкротства 

в) улучшение корпоративного управления 

г) расширение доступа к капиталу 

д) сокращение государственных расходов на поддержание рыночных 

отношений 

е) увеличение поступлений в бюджет 

 

Задания высокого уровня сложности – 3-5 минут на выполнение задания 

 

1. Коммерческие предприятия в РФ, собственником имущества которых 

является государство, – это … _________   предприятия  

 

2. Имущество, принадлежащее на правах собственности городским и 

сельским поселениям – это …. ____________   ______________ 

 

3. Денежные средства, привлекаемые от физических и юридических лиц в 

валюте Российской Федерации, по которым возникают долговые обязательства 

органа местного самоуправления как заемщика или гаранта погашения займов 

другими заемщиками, выраженные в валюте Российской Федерации, — это:   

___________   ___________ 

 

4. Часть расходов бюджетов, обеспечивающая текущее функционирование 

органов государственной власти, органов местного самоуправления, бюджетных 
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учреждений, оказание государственной поддержки другим бюджетам и отдельным 

отраслям экономики в форме дотации, субсидий и субвенций на текущее 

функционирование, а также расходы бюджетов, не включенные в капитальные 

расходы в соответствии с бюджетной классификацией РФ, — это … 

_______________   ________________   _________________  

 

5. Часть расходов бюджетов, связанных с расширенным воспроизводством, 

при осуществлении которых создается или увеличивается имущество, находящееся 

в собственности РФ, субъектов РФ, муниципальных образований — это … 

______________   ________________   _________________ 

 

6. Право ограниченного пользования чужими объектами недвижимости -  это 

…. ___________  

 

7. Передача за определенную плату (продажу) муниципалитетом 

корпоративным и частным предпринимателям своих прав на осуществление 

определенного вида хозяйственной деятельности. – это … _____________  

 

8. Процесс регистрации объекта недвижимости в Росреестре на компанию 

или физическое лицо – это … __________   ___________   ___________  

 

9. Категория имущества, которым владеет государство в единственном лице, 

на правах совместной или долевой собственности – это … ___________   

____________ 

 

10. Целенаправленная деятельность органов государства, связанная с 

установлением конкретных правил и условий реализации правомочий 

собственника имущества. Основную роль в этой деятельности играют федеральные 

структуры исполнительной власти (министерства, госкомитеты, федеральные 

службы, Управделами президента и иные ведомства) – это … ____________   

______________  

 

11. Коммерческая организация, не наделенная правом собственности на 

имущество, закрепленное за ней собственником этого имущества  - это … 

_____________   _____________. 

 

12. Решите кейс-задачу: 

В регионе находится 150 объектов государственной собственности. Из них: 

80 объектов используются эффективно и приносят доход 

40 объектов простаивают 

30 объектов требуют капитального ремонта 

Определите: 

1. Процент эффективно используемых объектов 

2. Процент простаивающих объектов 
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3. Общий объем необходимых инвестиций в ремонт, если стоимость 

ремонта одного объекта составляет 5 млн рублей 

 

13. Решите кейс-задачу: 

В результате приватизации государственного предприятия получены 

следующие показатели: 

Выручка от продажи активов: 120 млн рублей 

Годовые расходы на содержание предприятия до приватизации: 30 млн 

рублей 

Планируемая годовая прибыль нового собственника: 45 млн рублей 

Срок окупаемости инвестиций новым собственником: 3 года 

Определите: 

1. Чистый дисконтированный доход от приватизации 

2. Индекс рентабельности проекта 

3. Срок возврата инвестиций государству 

 

14. Решите кейс-задачу: 

В муниципальном образовании находится 250 объектов недвижимости. Из 

них: 

150 объектов используются по назначению 

50 объектов сдаются в аренду 

30 объектов требуют реконструкции 

20 объектов не используются 

Рассчитайте: 

1. Долю объектов в аренде от общего числа 

2. Необходимый объем инвестиций в реконструкцию при стоимости 

работ 7 млн рублей за объект 

3. Потенциальный доход от сдачи всех неиспользуемых объектов в 

аренду при ставке 300 тыс. рублей в год 

 

15.Установите правильную последовательность этапов управления 

государственным имуществом: 

1. Мониторинг использования имущества 

2. Принятие решения о распоряжении имуществом 

3. Оценка рыночной стоимости 

4. Проведение инвентаризации 

5. Заключение договоров 

 

16.Установите правильную последовательность действий при процедуре 

приватизации: 

1. Подписание договора купли-продажи 

2. Оценка имущества 

3. Подготовка документации 

4. Проведение аукциона 
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5. Утверждение условий приватизации 

 

17.Установите правильную последовательность этапов процесс 

распоряжения муниципальным имуществом: 

1. Заключение договора аренды 

2. Определение начальной цены 

3. Проведение торгов 

4. Подготовка объекта к продаже 

5. Утверждение порядка распоряжения 

 

18.Установите правильную последовательность действий при реализации 

инвестиционного проекта 

1. Реализация проекта 

2. Оценка рисков 

3. Привлечение инвесторов 

4. Разработка бизнес-плана 

5. Мониторинг выполнения 

 

19.Установите правильную последовательность этапов процесс управления 

имуществом: 

1. Контроль использования 

2. Учет имущества 

3. Оценка эффективности 

4. Планирование использования 

5. Распоряжение имуществом 
 

Для оценки сформированности компетенции: 

 

- ПК-4 - Способен применять современные методы административного-

правового регулирования развития государства и общества, технологии 

оптимизации функций органов исполнительной власти, осуществлять 

организацию и проведение мониторинга применения законодательства 

 

- индикатора компетенции:  

- ПК-4.1 - Способен осуществлять анализ административно-правовой 

базы деятельности государственных органов, разработку проектов 

нормативных правовых актов, подготовку методических рекомендаций и 

аналитических материалов; 

 

Задания базового уровня сложности – 1 минута на выполнение каждого 

задания  

1 правильный ответ 

 

1. Что является основой правового обеспечения государственного и 

муниципального управления? 
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a) Местные обычаи. 

б) Конституция РФ и федеральное законодательство 

в) Указы Президента РФ. 

г) Постановления Правительства РФ. 

 

2. Конституция РФ определяет: 

a) Только права граждан. 

б) Только обязанности граждан. 

в) Основы конституционного строя, права и свободы человека и гражданина,  

г) Федеративное устройство  

д) разделение властей. 

е) Порядок формирования правительства. 

 

3. Федеративное устройство РФ означает: 

a) Единую систему управления. 

б) Разделение власти между федеральным центром и субъектами РФ. 

в) Прямое подчинение регионов федеральному центру. 

г) Полное отсутствие региональной самостоятельности. 

 

4. Разделение властей в РФ предполагает: 

a) Полное слияние ветвей власти. 

б) Взаимный контроль и сдержки между законодательной, исполнительной и 

судебной властями. 

в) Преобладание одной ветви власти над другими. 

г) Отсутствие системы сдержек и противовесов. 

 

5. Законодательная власть в РФ осуществляется: 

a) Президентом РФ. 

б) Правительством РФ. 

в) Федеральным Собранием РФ (Совет Федерации и Государственная Дума). 

г) Судами РФ. 

 

6. Исполнительная власть в РФ осуществляется: 

a) Федеральным Собранием РФ. 

б) Судами РФ. 

в) Президентом РФ и Правительством РФ. 

г) Прокуратурой РФ. 

 

7. Судебная власть в РФ осуществляется: 

a) Президентом РФ. 

б) Правительством РФ. 

в) Судами РФ. 

г) Федеральным Собранием РФ. 
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8. Что такое нормативный правовой акт? 

a) Индивидуальный акт. 

б) Правовой акт, устанавливающий правовые нормы. 

в) Договор. 

г) Решение суда. 

 

9. Какие виды нормативных правовых актов существуют? 

a) Только федеральные законы. 

б) Федеральные конституционные законы, федеральные обеспечивающую 

выработку стратегии решения проблемной ситуации, определяет этапы и 

различные варианты ее решения, законы, указы Президента РФ, постановления 

Правительства РФ, нормативные акты субъектов РФ. 

в) Только указы Президента РФ. 

г) Только постановления Правительства РФ. 

       

10. Что такое подзаконный акт? 

a) Акт, принятый вышестоящим органом. 

б) Акт, принятый на основе и во исполнение закона. 

в) Конституционный закон. 

г) Федеральный закон. 

 

11. Что такое юридическая ответственность? 

a) Награждение. 

б) Ответственность за нарушение норм права. 

в) Поощрение. 

г) Рекомендация. 

 

12. Какие виды юридической ответственности 

существуют? 

a) Только административная. 

б) Уголовная, административная, гражданская, дисциплинарная. 

в) Только гражданская. 

г) Только дисциплинарная. 

 

13. Что такое государственное управление? 

a) Управление частными организациями. 

б) Деятельность государственных органов по реализации государственной власти. 

в) Управление общественными организациями. 

г) Управление международными организациями. 

 

          14. Что такое муниципальное управление? 

a) Управление на уровне государства. 

б) Управление на уровне муниципальных образований. 
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в) Управление на уровне региона. 

г) Управление на уровне международных организаций. 

 

15. Какие принципы государственного и муниципального управления 

закреплены в законодательстве? 

a) Только принцип законности. 

б) Законность, легитимность, эффективность, ответственность, открытость, 

гласность. 

в) Только принцип эффективности. 

г) Только принцип ответственности. 

 

16. Что такое законность в государственном и муниципальном управлении? 

a) Соответствие действий государственных и муниципальных органов закону. 

б) Проведение выборов. 

в) Проведение референдумов. 

г) Назначение на должность. 

 

17. Что такое легитимность в государственном и муниципальном 

управлении? 

a) Незаконность. 

б) Правомерность и общественное признание власти. 

в) Бездействие. 

г) Отсутствие власти. 

 

18. Что такое правоспособность государственных и муниципальных органов? 

a) Неспособность действовать. 

б) Способность иметь права и обязанности. 

в) Ответственность. 

г) Незаконность. 

 

19. Что такое дееспособность государственных и муниципальных органов? 

a) Неспособность действовать. 

б) Способность самостоятельно осуществлять свои права и обязанности. 

в) Ответственность. 

г) Незаконность. 

 

20. Что такое контроль за деятельностью государственных и муниципальных 

органов? 

a) Отсутствие контроля. 

б) Проверка деятельности государственных и муниципальных органов на 

соответствие закону. 

в) Только прокуратура. 

г) Только суды. 
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21. Какие органы осуществляют контроль за деятельностью государственных 

и муниципальных органов? 

a) Только прокуратура. 

б) Прокуратура, суды, контрольно-счетные органы, общественные организации. 

в) Только суды. 

г) Только контрольно-счетные органы. 

 

22. Что такое административное правонарушение? 

a) Преступление. 

б) Проступок, влекущий административную ответственность. 

в) Гражданское правонарушение. 

г) Дисциплинарное правонарушение. 

 

23. Что такое административное наказание? 

a) Вознаграждение. 

б) Меры воздействия за административное правонарушение 

в) Поощрение. 

г) Рекомендация. 

 

24. Что такое гражданское правонарушение? 

a) Преступление. 

б) Деликт, влекущий гражданскую ответственность. 

в) Административное правонарушение. 

г) Дисциплинарное правонарушение. 

 

25. Что такое уголовное правонарушение? 

a) Проступок. 

б) Преступление, влекущее уголовную ответственность 

в) Административное правонарушение. 

г) Гражданское правонарушение. 

 

26. Что такое дисциплинарное правонарушение? 

a) Нарушение трудовой дисциплины 

б) Преступление. 

в) Административное правонарушение. 

г) Гражданское правонарушение. 

 

27. Что такое государственная служба? 

a) Работа в частной компании. 

б) Профессиональная деятельность на государственной должности. 

в) Работа в некоммерческой организации. 

г) Волонтерская деятельность. 
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28. Какие права имеют государственные служащие? 

a) Только право на зарплату. 

б) Право на зарплату, на социальные гарантии, на защиту от незаконных действий. 

в) Только право на социальные гарантии. 

г) Только право на защиту от незаконных действий. 

 

29. Какие обязанности имеют государственные служащие? 

a) Только выполнение служебных обязанностей. 

б) Выполнение служебных обязанностей, соблюдение законодательства, 

соблюдение этики. 

в) Только соблюдение законодательства. 

г) Только соблюдение этики. 

 

30. Что такое конфликт интересов на государственной службе? 

a) Отсутствие конфликта. 

б) Ситуация, при которой личная заинтересованность государственного служащего 

может повлиять на выполнение им служебных обязанностей. 

в) Гармония интересов. 

г) Совпадение интересов 

 

Задания высокого уровня сложности – 3-5 минут на выполнение задания 

 

Задача 1: Глава муниципального образования издал распоряжение о запрете 

проведения митингов на центральной площади города без согласования с 

администрацией. Правомерно ли данное распоряжение? 

 

Задача 2: Муниципальный служащий использовал служебный автомобиль 

для личных поездок. К какой ответственности он может быть привлечен? 

 

Задача 3: Гражданин обратился в администрацию города с просьбой о 

предоставлении земельного участка под строительство дома. Администрация 

отказала ему без объяснения причин. Правомерен ли отказ? 

 

Задача 4: Региональный закон противоречит федеральному закону. Какой 

закон имеет приоритет? 

 

Задача 5: Муниципальный депутат, являясь членом правления коммерческой 

организации, голосовал за принятие решения о выделении земельного участка этой 

организации под строительство торгового центра. 

Правомерны ли его действия? 

 

Задача 6: Работник государственного учреждения был задержан 

сотрудниками полиции за вождение в нетрезвом виде. К какой ответственности он 
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может быть привлечен? 

 

Задача 7: Глава муниципального образования заключил договор на поставку 

товаров для нужд муниципалитета с фирмой, в которой работает его родственник. 

Правомерны ли действия главы? 

 

Задача 8: Гражданин обратился в суд с жалобой на незаконные действия 

сотрудника полиции. Каким образом будет осуществляться защита прав 

гражданина? 

 

9.Расставьте методы административного-правового регулирования в 

порядке их применения от наиболее жестких к наиболее мягким: 

1.Административно-предупредительные меры 

2.Принудительное лечение 

3.Административно-восстановительные меры 

4.Меры административного наказания 

5.Меры административного пресечения 

 

10. Установите правильную последовательность этапов оптимизации 

функций органов исполнительной власти: 

1.Внедрение цифровых технологий в процессы 

2.Анализ существующих функций 

3.Определение избыточных функций 

4.Разработка новых стандартов оказания услуг 

5.Оценка эффективности изменений 

 

11. Определите правильную последовательность этапов организации 

мониторинга применения законодательства: 

1. Анализ полученных данных 

2. Разработка методики мониторинга 

3. Сбор информации о применении норм 

4. Определение целей и задач мониторинга 

5. Подготовка итоговых рекомендаций 

 

12. Расставьте в правильной последовательности этапы комплексного 

административного регулирования: 

1.Контроль за соблюдением установленных правил 

2.Установление правовых норм 

3.Мониторинг эффективности регулирования 

4.Применение мер ответственности 

5.Разработка механизмов контроля 

 

13. Установите правильную последовательность действий по 

совершенствованию системы государственного управления: 
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1.Внедрение системы оценки эффективности 

2.Определение проблемных зон 

3.Разработка плана мероприятий 

4.Реализация изменений 

5.Мониторинг результатов 

 

РАЗДЕЛ 5. Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 

промежуточной аттестации, как правило, в течение последнего дня периода 

практики. Формой промежуточной аттестации обучающихся по практике является 

зачет с оценкой (дифференцированный зачет).  

Зачет проводится в форме публичной защиты отчета по практике, 

организованной руководителем практики от Университета / комиссией по 

проведению промежуточной аттестации, в состав которой помимо руководителя 

практики могут включаться педагогические работники кафедры, по которой 

обучающимися осуществляется прохождение соответствующей практики, 

представители организаций и предприятий, на базе которых проводилась практика. 

Защита отчета по практике, как правило, состоит в коротком докладе (8-10 

минут) студента и в ответах на вопросы по существу отчета. Общая 

продолжительность публичной защиты, как правило, не должна превышать 30 

минут. 

На основании соответствующего оформления текстовой и содержательной 

частей отчета, соблюдения правил по заполнению дневника, характеристики с 

места прохождения практики, аттестационного листа руководителя практики от 

Университета и результата защиты отчета студенту выставляется оценка. 

Результаты промежуточной аттестации по итогам оценки прохождения практики 

вносятся в экзаменационную ведомость и зачетную книжку обучающегося. 

Критериями оценки являются:  

 уровень теоретического осмысления студентами практической 

деятельности принимающей организации (ее целей, задач, содержания, методов);  

 качество отчета по итогам практики;  

 степень и качество приобретенных студентами профессиональных 

умений;  

 уровень профессиональной направленности выводов и рекомендаций, 

сделанных студентами в ходе прохождения практики.  

«Отлично» выставляется студенту, который выполнил в срок и на высоком 

уровне весь намеченный объем работы, оформил отчет в соответствии со всеми 

требованиями.  

«Хорошо» выставляется студенту, который выполнил определенную ему 

программу работы, оформил отчет в соответствии с основными требованиями, 

обнаружил умение определять основные задачи и способы их решения, проявил 
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инициативу в работе, но не смог вести творческий поиск или не проявил 

потребности в творческом росте.  

«Удовлетворительно» выставляется студенту, который выполнил программу 

работы, но не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике, 

допускал ошибки в постановке и решении задач.  

«Неудовлетворительно» выставляется студенту, который не выполнил 

программу практики, не подготовил отчета, допускал ошибки и нарушения 

дисциплины в ходе проведения практики.  

При прохождении практики и подготовке отчетной документации могут быть 

полезны следующие локально-нормативные акты ДГУНХ и учебно-методические 

материалы: 

1. Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 

образовательные программы высшего образования – программы магистратуры в 

ДГУНХ. - http://www.dgunh.ru/content/files/15doc/polojen-new-135-1.pdf 

2. Программа преддипломной практики. - http://dgunh.ru/content/glavnay/oop-

new/files-m/gimu-m-metod-obsh.php 

3. Методические указания по прохождению преддипломной практики для 

студентов направления подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление, профиль «Система государственного и муниципального управления».  
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