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Назначение оценочных материалов 

 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации по произ-

водственной практике (технологической (проектно-технологической) практике) на 

соответствие их учебных достижений поэтапным требованиям образовательной 

программы высшего образования 09.04.03 Прикладная информатика, профиль 

«Информационные системы в экономике и управлении». 

Оценочные материалы для промежуточной аттестации по производственной 

практике (технологической (проектно-технологической) практике) включают в 

себя: перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе осво-

ения ОПОП ВО; типовые задания, необходимые для оценки планируемых резуль-

татов обучения по практике; методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризую-

щих этапы формирования компетенций 

Оценочные материалы сформированы на основе ключевых принципов оце-

нивания: 

- валидности: объекты оценки должны соответствовать поставленным целям 

обучения; 

- надежности: использование единообразных стандартов и критериев для 

оценивания достижений; 

- объективности: разные обучающиеся должны иметь равные возможности 

для достижения успеха. 

Основными параметрами и свойствами оценочных материалов являются: 

- компетентностный подход, соотнесение оценочных материалов с оценивае-

мыми компетенциями; 

- компетентностный подход при формировании критериев оценки знаний, 

умений, навыков и опыта профессиональной деятельности обучающихся; 

- содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц оценочных матери-

алов); 

- объем (количественный состав фонда оценочных средств); 

- качество оценочных материалов в целом, обеспечивающее получение объ-

ективных и достоверных результатов при проведении аттестации по результатам 

прохождения производственной практики. 
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РАЗДЕЛ I. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ  

КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ЗАДАНИЙ 

 

1.1 Перечень формируемых компетенций 

 

код компетен-

ции 

формулировка компетенции 

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных си-

туаций на основе системного подхода, вырабатывать страте-

гию действий 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия 

  

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК-1 Способен проводить обследование организаций, выявлять ин-

формационные потребности пользователей, формировать тре-

бования к информационной системе 

ПК-2 Способен разрабатывать, адаптировать, тестировать и внед-

рять прикладное программное обеспечение информационных 

систем 

ПК-3 Способен настраивать, внедрять и сопровождать информаци-

онные системы и сервисы 

ПК-4 Способен осуществлять экспертную поддержку разработки ар-

хитектуры и прототипов ИС 

ПК-5 Способен управлять эффективностью работы персонала в про-

екте и планировать качество выполнения работ по созданию и 

вводу в эксплуатацию ИС 

ПК-6 Способен организовать организационное и технологическое 

обеспечение оптимизации работы ИС 
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1.2. Перечень компетенций с указанием квалификационных заданий 

 

 
Форми-

руемые 

компе-

тенции 

Код и 

наиме-

нование 

индика-

тора до-

стиже-

ния 

компе-

тенции 

Планируе-

мые резуль-

таты обуче-

ния по прак-

тике, харак-

теризующие 

этапы фор-

мирования 

компетен-

ций 

Уровни 

освоени

я 

компете

нций 

Критерии оценивания сформиро-

ванности компетенций 

Квалификаци-

онные  

задания 

УК-1 
Способен 

осу-

ществ-

лять кри-

тический 

анализ 

проблем-

ных ситу-

аций на 

основе 

систем-

ного под-

хода, вы-

рабаты-

вать стра-

тегию 

действий 

ИУК-

1.2. 

Опреде-

ляет и 

оцени-

вает 

практи-

ческие 

послед-

ствия 

возмож-

ных ре-

шений 

задачи, 

разраба-

тывает и 

предла-

гает раз-

личные 

вари-

анты ре-

шения 

задачи, 

оцени-

вая их 

досто-

инства и 

недо-

статки 

Уметь: 

определять 

и оценивать 

практиче-

ские послед-

ствия воз-

можных ре-

шений за-

дачи, разра-

батывать и 

предлагать 

различные 

варианты 

решения за-

дачи, оцени-

вая их до-

стоинства и 

недостатки 

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся слабо (частично) 

умеет определять и оценивать 

практические последствия воз-

можных решений задачи, разра-

батывать и предлагать различные 

варианты решения задачи, оцени-

вая их достоинства и недостатки 

Провести кри-

тический ана-

лиз проблем-

ных ситуаций 

объекта прак-

тики на пред-

мет эффектив-

ности исполь-

зуемой ИС в 

плане ком-

плексной авто-

матизации 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с незначитель-

ными затруднениями умеет опре-

делять и оценивать практические 

последствия возможных решений 

задачи, разрабатывать и предла-

гать различные варианты реше-

ния задачи, оценивая их достоин-

ства и недостатки 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся умеет определять 

и оценивать практические по-

следствия возможных решений 

задачи, разрабатывать и предла-

гать различные варианты реше-

ния задачи, оценивая их достоин-

ства и недостатки 

Владеть: 

навыками 

определения 

и оценива-

ния практи-

ческие по-

следствия 

возможных 

решений за-

дачи, разра-

ботки раз-

личных ва-

риантов ре-

шения за-

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся слабо (частично) 

владеет навыками определения и 

оценивания практические по-

следствия возможных решений 

задачи, разработки различных ва-

риантов решения задачи, оцени-

вая их достоинства и недостатки 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с небольшими за-

труднениями владеет навыками 

определения и оценивания прак-

тические последствия возмож-

ных решений задачи, разработки 

различных вариантов решения за-

дачи, оценивая их достоинства и 

недостатки 
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дачи, оцени-

вая их до-

стоинства и 

недостатки 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся свободно владеет 

навыками определения и оцени-

вания практические последствия 

возможных решений задачи, раз-

работки различных вариантов ре-

шения задачи, оценивая их досто-

инства и недостатки 

УК-2. 

Способен 

управ-

лять про-

ектом на 

всех эта-

пах его 

жизнен-

ного 

цикла 

ИУК-

2.1. 

Спосо-

бен раз-

рабо-

тать 

страте-

гию вы-

полне-

ния про-

екта, по-

добрать 

компе-

тентных 

испол-

нителей 

проекта, 

форму-

лирует 

сово-

куп-

ность 

взаимо-

связан-

ных за-

дач, 

обеспе-

чиваю-

щих до-

стиже-

ние по-

ставлен-

ной 

цели 

Уметь: 

- осуществ-

лять выбор 

метода при-

нятия реше-

ний в про-

ектном 

управлении, 

методы ко-

мандообра-

зования 

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся слабо (частично) 

умеет осуществлять выбор ме-

тода принятия решений в проект-

ном управлении, методы коман-

дообразования 

- разработка 

рекомендации 

по выбору ин-

формационной 

системы и ин-

формационно-

коммуникаци-

онных техно-

логий управле-

ния бизнесом; 

- оценить эф-

фективность 

предложенных 

решений. 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с незначитель-

ными затруднениями умеет осу-

ществлять выбор метода приня-

тия решений в проектном управ-

лении, методы командообразова-

ния 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся умеет осуществ-

лять выбор метода принятия ре-

шений в проектном управлении, 

методы командообразования 

Владеть: 

навыками 

планирова-

ния и кон-

троля реали-

зации проек-

тов с ис-

пользова-

нием про-

граммных 

продуктов 

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся слабо (частично) 

владеет навыками планирования 

и контроля реализации проектов 

с использованием программных 

продуктов 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с небольшими за-

труднениями владеет навыками 

планирования и контроля реали-

зации проектов с использованием 

программных продуктов 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся свободно владеет 

навыками планирования и кон-

троля реализации проектов с ис-

пользованием программных про-

дуктов 

ИУК-

2.2. 

Проек-

тирует 

решение 

кон-

кретных 

задач 

через 

Уметь: 

- проектиро-

вать реше-

ния конкрет-

ных задач 

через опре-

деление оп-

тимальных 

способов ре-

шения, 

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся слабо (частично) 

умеет проектировать решения 

конкретных задач через опреде-

ление оптимальных способов ре-

шения, определять ресурсное 

обеспечение для достижения по-

ставленной цели 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с незначитель-

ными затруднениями умеет про-

ектировать решения конкретных 
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опреде-

ление 

опти-

маль-

ных спо-

собов 

реше-

ния, 

опреде-

ляет ре-

сурсное 

обеспе-

чение 

для до-

стиже-

ния по-

ставлен-

ной 

цели 

определять 

ресурсное 

обеспечение 

для дости-

жения по-

ставленной 

цели 

задач через определение опти-

мальных способов решения, 

определять ресурсное обеспече-

ние для достижения поставлен-

ной цели 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся умеет проектиро-

вать решения конкретных задач 

через определение оптимальных 

способов решения, определять 

ресурсное обеспечение для до-

стижения поставленной цели 

Владеть: 

- навыками 

решения 

конкретных 

задач через 

определение 

оптималь-

ных спосо-

бов реше-

ния, опреде-

ления ре-

сурсного 

обеспечения 

для дости-

жения по-

ставленной 

цели 

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся слабо (частично) 

владеет навыками решения кон-

кретных задач через определение 

оптимальных способов решения, 

определения ресурсного обеспе-

чения для достижения поставлен-

ной цели 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с небольшими за-

труднениями владеет навыками 

решения конкретных задач через 

определение оптимальных спосо-

бов решения, определения ре-

сурсного обеспечения для дости-

жения поставленной цели 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся свободно владеет 

навыками решения конкретных 

задач через определение опти-

мальных способов решения, 

определения ресурсного обеспе-

чения для достижения поставлен-

ной цели  
УК-5. 

Способен 

анализи-

ровать и 

учиты-

вать раз-

нообра-

зие куль-

тур в про-

цессе 

межкуль-

турного 

взаимо-

действия 

ИУК-

5.1. 

Находит 

и ис-

поль-

зует не-

обходи-

мую для 

самораз-

вития и 

взаимо-

дей-

ствия с 

другими 

людьми 

инфор-

мацию о 

культур-

Уметь: 

- находить и 

использо-

вать необхо-

димую для 

саморазви-

тия и взаи-

модействия 

с другими 

людьми ин-

формацию о 

культурных 

особенно-

стях и тра-

дициях раз-

личных со-

циальных 

групп  

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся слабо (частично) 

умеет находить и использовать 

необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими 

людьми информацию о культур-

ных особенностях и традициях 

различных социальных групп 

- участвовать в 

работе коллек-

тива по обслу-

живанию и 

настройке ин-

формационной 

системы. 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с незначитель-

ными затруднениями умеет нахо-

дить и использовать необходи-

мую для саморазвития и взаимо-

действия с другими людьми ин-

формацию о культурных особен-

ностях и традициях различных 

социальных групп 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся умеет находить и 

использовать необходимую для 

саморазвития и взаимодействия с 

другими людьми информацию о 
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ных осо-

бенно-

стях и 

тради-

циях 

различ-

ных со-

циаль-

ных 

групп 

культурных особенностях и тра-

дициях различных социальных 

групп 

Владеть: 

- поиска и 

применения 

необходи-

мой для са-

моразвития 

и взаимо-

действия с 

другими 

людьми ин-

формации о 

культурных 

особенно-

стях и тра-

дициях раз-

личных со-

циальных 

групп 

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся слабо (частично) 

владеет навыками поиска и при-

менения необходимой для само-

развития и взаимодействия с дру-

гими людьми информации о 

культурных особенностях и тра-

дициях различных социальных 

групп 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с небольшими за-

труднениями владеет навыками 

поиска и применения необходи-

мой для саморазвития и взаимо-

действия с другими людьми ин-

формации о культурных особен-

ностях и традициях различных 

социальных групп 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся свободно владеет 

навыками поиска и применения 

необходимой для саморазвития и 

взаимодействия с другими 

людьми информации о культур-

ных особенностях и традициях 

различных социальных групп 

ИУК-

5.2. 

Кон-

струк-

тивно 

взаимо-

дей-

ствует с 

людьми 

с учетом 

их соци-

окуль-

турных 

особен-

ностей в 

целях 

успеш-

ного вы-

полне-

ния про-

фессио-

нальных 

задач и 

Уметь: 

- взаимодей-

ствовать с 

людьми с 

учетом их 

социокуль-

турных осо-

бенностей в 

целях 

успешного 

выполнения 

профессио-

нальных за-

дач и усиле-

ния социаль-

ной интегра-

ции 

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся слабо (частично) 

умеет взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокуль-

турных особенностей в целях 

успешного выполнения профес-

сиональных задач и усиления со-

циальной интеграции 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с незначитель-

ными затруднениями умеет взаи-

модействовать с людьми с учетом 

их социокультурных особенно-

стей в целях успешного выполне-

ния профессиональных задач и 

усиления социальной интеграции 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся умеет взаимодей-

ствовать с людьми с учетом их 

социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения 

профессиональных задач и усиле-

ния социальной интеграции 

Владеть: 

- взаимодей-

ствия с 

людьми с 

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся слабо (частично) 

владеет навыками взаимодей-

ствия с людьми с учетом их соци-

окультурных особенностей в це-
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усиле-

ния со-

циаль-

ной ин-

тегра-

ции 

учетом их 

социокуль-

турных осо-

бенностей в 

целях 

успешного 

выполнения 

профессио-

нальных за-

дач и усиле-

ния социаль-

ной интегра-

ции 

лях успешного выполнения про-

фессиональных задач и усиления 

социальной интеграции 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с небольшими за-

труднениями владеет навыками 

взаимодействия с людьми с уче-

том их социокультурных особен-

ностей в целях успешного выпол-

нения профессиональных задач и 

усиления социальной интеграции 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся свободно владеет 

навыками взаимодействия с 

людьми с учетом их социокуль-

турных особенностей в целях 

успешного выполнения профес-

сиональных задач и усиления со-

циальной интеграции 

ПК-1. 

Способен 

управ-

лять ра-

ботами 

по созда-

нию ИС, 

автомати-

зирую-

щих за-

дачи ор-

ганизаци-

онного 

управле-

ния и биз-

нес про-

цессы 

ИПК-

1.1. Пла-

нирует 

работы 

по опре-

деле-

нию 

требова-

ний за-

казчика 

к ИС и 

возмож-

ности их 

реализа-

ции в 

ИС 

Уметь: 

- использо-

вать различ-

ные формы, 

виды устной 

и письмен-

ной комму-

никации для 

достижения 

профессио-

нальных це-

лей 

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся слабо (частично) 

умеет использовать различные 

формы, виды устной и письмен-

ной коммуникации для достиже-

ния профессиональных целей 

Сформировать 

команду разра-

ботчиков ИС, и 

продемонстри-

ровать умения 

и навыки 

управления ра-

ботами по со-

зданию ИС 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с незначитель-

ными затруднениями умеет ис-

пользовать различные формы, 

виды устной и письменной ком-

муникации для достижения про-

фессиональных целей 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся умеет использо-

вать различные формы, виды уст-

ной и письменной коммуникации 

для достижения профессиональ-

ных целей 

Владеть: 

- навыками 

грамотного 

обоснования 

и изложения 

предлагае-

мых реше-

ний в пись-

менной и 

устной 

форме 

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся слабо (частично) 

владеет навыками грамотного 

обоснования и изложения пред-

лагаемых решений в письменной 

и устной форме 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с небольшими за-

труднениями владеет навыками 

грамотного обоснования и изло-

жения предлагаемых решений в 

письменной и устной форме 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся свободно владеет 

навыками грамотного обоснова-

ния и изложения предлагаемых 

решений в письменной и устной 

форме 

ИПК-

1.2. Раз-

рабаты-

Уметь: 

- разрабаты-

вать инстру-

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся слабо (частично) 

умеет разрабатывать инстру-

менты и методы сбора исходных 

данных у заказчика 
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вает ин-

стру-

менты и 

методы 

сбора 

исход-

ных 

данных 

у заказ-

чика 

менты и ме-

тоды сбора 

исходных 

данных у за-

казчика 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с незначитель-

ными затруднениями умеет раз-

рабатывать инструменты и ме-

тоды сбора исходных данных у 

заказчика 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся умеет разрабаты-

вать инструменты и методы сбора 

исходных данных у заказчика 

Владеть: 

- навыками 

использова-

ния инстру-

ментов и ме-

тодов сбора 

исходных 

данных у за-

казчика 

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся слабо (частично) 

владеет навыками использования 

инструментов и методов сбора 

исходных данных у заказчика 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с небольшими за-

труднениями владеет навыками 

использования инструментов и 

методов сбора исходных данных 

у заказчика 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся свободно владеет 

навыками использования инстру-

ментов и методов сбора исход-

ных данных у заказчика 

ПК-2. 

Способен 

разраба-

тывать 

инстру-

менты и 

методы 

проекти-

рования и 

адапта-

ции биз-

нес-про-

цессов за-

казчика в 

рамках 

ИС 

ИПК-

2.1. 

Умеет 

оцени-

вать 

имею-

щиеся 

на объ-

екте ав-

томати-

зации 

бизнес-

про-

цессы 

Уметь: 

- оценивать 

имеющиеся 

на объекте 

автоматиза-

ции бизнес-

процессы 

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся слабо (частично) 

умеет оценивать имеющиеся на 

объекте автоматизации бизнес-

процессы 

- составить 

план работ по 

обследованию 

организации и 

сбору необхо-

димой инфор-

мации по име-

ющимся биз-

нес-процессам. 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с незначитель-

ными затруднениями умеет оце-

нивать имеющиеся на объекте ав-

томатизации бизнес-процессы 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся умеет оценивать 

имеющиеся на объекте автомати-

зации бизнес-процессы 

Владеть: 

- навыками 

оценки име-

ющих место 

на объекте 

автоматиза-

ции бизнес-

процессов 

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся слабо (частично) 

владеет навыками оценки имею-

щих место на объекте автомати-

зации бизнес-процессов 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с небольшими за-

труднениями владеет навыками 

оценки имеющих место на объ-

екте автоматизации бизнес-про-

цессов 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся свободно владеет 

навыками оценки имеющих ме-

сто на объекте автоматизации 

бизнес-процессов 

ПК-3. 

Способен 

осу-

ществ-

лять экс-

пертную 

ИПК-

3.1. Осу-

ществ-

ляет 

под-

держку 

Уметь: 

- осуществ-

лять под-

держку при 

разработке 

архитектуры 

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся слабо (частично) 

умеет осуществлять поддержку 

при разработке архитектуры про-

ектируемой ИС 

- ознакомиться 

с деятельно-

стью организа-

ции 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с незначитель-

ными затруднениями умеет осу-
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под-

держку 

разра-

ботки ар-

хитек-

туры и 

прототи-

пов ИС 

процес-

сам раз-

работки 

архитек-

туры 

проек-

тируе-

мой ИС 

проектируе-

мой ИС 

ществлять поддержку при разра-

ботке архитектуры проектируе-

мой ИС 

- проанализи-

ровать норма-

тивные и пра-

вовые акты 

предприя-

тия/организа-

ции; 

- изучить и 

провести ана-

лиз бизнес-

процессов 

предприятия. 

 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся умеет осуществ-

лять поддержку при разработке 

архитектуры проектируемой ИС 

Владеть: 

- навыками 

поддержки 

процессам 

разработки 

архитектуры 

проектируе-

мой ИС в ка-

честве экс-

перта  

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся слабо (частично) 

владеет навыками поддержки 

процессам разработки архитек-

туры проектируемой ИС в каче-

стве эксперта 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с небольшими за-

труднениями владеет навыками 

поддержки процессам разработки 

архитектуры проектируемой ИС 

в качестве эксперта 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся свободно владеет 

навыками поддержки процессам 

разработки архитектуры проекти-

руемой ИС в качестве эксперта 

ПК-4. 

Способен 

обеспе-

чить со-

ответ-

ствие баз 

данных 

ИС 

(включая 

интеллек-

туаль-

ные) и 

процесс 

их разра-

ботки 

приня-

тыми в 

организа-

ции или 

проекте 

стандар-

тами и 

техноло-

гиями 

ИПК-

4.2. Раз-

рабаты-

вает тех-

ноло-

гии, 

приме-

нимые в 

процес-

сах про-

ектиро-

вания 

инфор-

маци-

онно - 

анали-

тиче-

ских си-

стем 

Уметь: 

- разрабаты-

вать техно-

логии и 

адаптиро-

вать их в 

процессах 

проектиро-

вания ин-

формаци-

онно - ана-

литических 

систем; 

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся слабо (частично) 

умеет разрабатывать технологии 

и адаптировать их в процессах 

проектирования информационно 

- аналитических систем 

- участвовать в 

разработке или 

сопровожде-

нии АИС орга-

низации и со-

вершенствова-

нии принятых 

проектных ре-

шений; 

- провести ана-

лиз и описать 

ИТ-инфра-

структуру ор-

ганизации. 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с незначитель-

ными затруднениями умеет раз-

рабатывать технологии и адапти-

ровать их в процессах проектиро-

вания информационно - аналити-

ческих систем 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся умеет разрабаты-

вать технологии и адаптировать 

их в процессах проектирования 

информационно - аналитических 

систем 

Владеть: 

- навыками 

разработки 

технологий, 

примени-

мых в про-

цессах про-

ектирования 

информаци-

онно - ана-

литических 

систем в от-

раслях эко-

номики 

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся слабо (частично) 

владеет навыками разработки 

технологий, применимых в про-

цессах проектирования информа-

ционно - аналитических систем в 

отраслях экономики 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с небольшими за-

труднениями владеет навыками 

разработки технологий, примени-

мых в процессах проектирования 

информационно - аналитических 

систем в отраслях экономики 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся свободно владеет 

навыками разработки техноло-

гий, применимых в процессах 

проектирования информационно 
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- аналитических систем в отрас-

лях экономики; 

ПК-4.3. 

Владеет 

мето-

дами и 

сред-

ствами 

извлече-

ния, 

пред-

ставле-

ния, 

структу-

рирова-

ния и 

исполь-

зования 

знаний 

до про-

грамм-

ной реа-

лизации 

интел-

лекту-

альной 

системы 

Уметь: 

- использо-

вать методы 

и средства 

извлечения, 

представле-

ния, струк-

турирования 

и использо-

вания зна-

ний с целью 

программ-

ной реализа-

ции интел-

лектуальной 

системы 

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся слабо (частично) 

умеет описывать и анализировать 

архитектуру, устройство вычис-

лительных систем организации 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с незначитель-

ными затруднениями умеет опи-

сывать и анализировать архитек-

туру, устройство вычислитель-

ных систем организации 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся умеет описывать и 

анализировать архитектуру, 

устройство вычислительных си-

стем организации 

Владеть: 

- методами 

извлечения, 

представле-

ния, струк-

турирования 

и использо-

вания зна-

ний до про-

граммной 

реализации 

интеллекту-

альной си-

стемы 

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся слабо (частично) 

владеет методами извлечения, 

представления, структурирова-

ния и использования знаний до 

программной реализации интел-

лектуальной системы 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с небольшими за-

труднениями владеет методами 

извлечения, представления, 

структурирования и использова-

ния знаний до программной реа-

лизации интеллектуальной си-

стемы 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся свободно владеет 

методами извлечения, представ-

ления, структурирования и ис-

пользования знаний до про-

граммной реализации интеллек-

туальной системы 

ПК-5. 

Способен 

управ-

лять эф-

фектив-

ностью 

работы 

персо-

нала в 

проекте и 

планиро-

вать каче-

ство вы-

полнения 

работ по 

ИПК-

5.1. Ор-

ганизует 

процесс 

каче-

ствен-

ного ре-

шения 

при-

кладных 

задач в 

ИС на 

основе 

данных 

Уметь: 

- организо-

вать процесс 

качествен-

ного реше-

ния при-

кладных за-

дач в ИС на 

основе дан-

ных 

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся слабо (частично) 

умеет организовать процесс каче-

ственного решения прикладных 

задач в ИС на основе данных 

- изучить ин-

формационные 

системы орга-

низации; 

- изучить воз-

можности оп-

тимизации си-

стемы автома-

тизации за счет 

создания нере-

гламентиро-

ванных запро-

сов к информа-

ционной си-

стеме; 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с незначитель-

ными затруднениями умеет орга-

низовать процесс качественного 

решения прикладных задач в ИС 

на основе данных 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся умеет организо-

вать процесс качественного ре-

шения прикладных задач в ИС на 

основе данных 

Владеть: Порого-

вый 

Обучающийся слабо (частично) 

владеет навыками организации 
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созданию 

и вводу в 

эксплуа-

тацию 

ИС 

- навыками 

организации 

процессов 

решения за-

дач в рамках 

ИС на ос-

нове имею-

щихся дан-

ных 

уровень  процессов решения задач в рам-

ках ИС на основе имеющихся 

данных 

- настроить па-

раметры ин-

формационной 

системы с уче-

том требова-

ний информа-

ционной без-

опасности. 

подготовить 

обзор рынка 

программных 

средств авто-

матизации биз-

нес-процессов 

организаций; 

 

- подготовить 

отчет по произ-

водственной 

практике. 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с небольшими за-

труднениями владеет навыками 

организации процессов решения 

задач в рамках ИС на основе име-

ющихся данных 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся свободно владеет 

навыками организации процессов 

решения задач в рамках ИС на ос-

нове имеющихся данных 

ИПК-

5.2. 

Управ-

ляет эф-

фектив-

ностью 

работы 

персо-

нала, за-

действо-

ванного 

в про-

цессах 

созда-

ния и 

внедре-

ния ИС 

Уметь: 

- управлять 

эффективно-

стью работы 

персонала, 

задейство-

ванного в 

процессах 

создания и 

внедрения 

ИС 

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся слабо (частично) 

умеет управлять эффективностью 

работы персонала, задействован-

ного в процессах создания и внед-

рения ИС 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с незначитель-

ными затруднениями умеет 

управлять эффективностью ра-

боты персонала, задействован-

ного в процессах создания и внед-

рения ИС 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся умеет управлять 

эффективностью работы персо-

нала, задействованного в процес-

сах создания и внедрения ИС 

Владеть: 

- навыками 

управления 

персоналом 

с целью по-

вышения 

эффективно-

стью работы 

персонала 

при созда-

нии и внед-

рении ИС  

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся слабо (частично) 

владеет навыками управления 

персоналом с целью повышения 

эффективностью работы персо-

нала при создании и внедрении 

ИС 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с небольшими за-

труднениями владеет навыками 

управления персоналом с целью 

повышения эффективностью ра-

боты персонала при создании и 

внедрении ИС 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся свободно владеет 

навыками управления персона-

лом с целью повышения эффек-

тивностью работы персонала при 

создании и внедрении ИС 

ПК-6. 

Способен 

организо-

вать орга-

низаци-

онное и 

ИПК-

6.2. 

Знает 

совре-

менные 

под-

ходы и 

Уметь: увя-

зывать со-

временные 

подходы и 

стандарты 

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся слабо (частично) 

умеет увязывать современные 

подходы и стандарты автоматиза-

ции организаций 

- настроить па-

раметры ин-

формационной 

системы с уче-

том требова-Базовый 

уровень 

Обучающийся с незначитель-

ными затруднениями умеет увя-

зывать современные подходы и 



15 

 

техноло-

гическое 

обеспече-

ние опти-

мизации 

работы 

ИС 

стан-

дарты 

автома-

тизации 

органи-

заций 

автоматиза-

ции органи-

заций 

стандарты автоматизации орга-

низаций 

ний информа-

ционной без-

опасности. 

подготовить 

обзор рынка 

программных 

средств авто-

матизации биз-

нес-процессов 

организаций; 

 

- подготовить 

отчет по произ-

водственной 

практике. 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся умеет увязывать 

современные подходы и стан-

дарты автоматизации организа-

ций 

Владеть: 

навыками 

применения 

стандартов 

на практике 

с целью ав-

томатизации 

деятельно-

сти пред-

приятий. 

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся слабо (частично) 

владеет навыками применения 

стандартов на практике с целью 

автоматизации деятельности 

предприятий. 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с небольшими за-

труднениями владеет навыками 

применения стандартов на прак-

тике с целью автоматизации дея-

тельности предприятий. 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся свободно владеет 

навыками применения стандар-

тов на практике с целью автома-

тизации деятельности предприя-

тий. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. Перечень заданий/вопросов к собеседованию во время процедуры 

защиты отчета 

  
Проверяемая компетенция Задания/вопросы 

УК-1 Способен осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать страте-

гию действий 

- какие методы анализа проблемных ситуаций об 

объекте практики были Вами использованы? 

- какие подразделения имеются в организации, 

отвечающие за функционирование ИТ-инфра-

структуры? 

УК-2. Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла 

-опишите процесс управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла  

- какие рекомендации по выбору информацион-

ной системы и информационно-коммуникацион-

ных технологий управления бизнесом Вы можете 

дать организации? 

УК-5. Способен анализировать и учиты-

вать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

- как Вами анализировались и учитывались раз-

нообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия  

-какие управленческие теории вами были ис-

пользованы? 

ПК-1. Способен управлять работами при 

решении задач по созданию ИС, автомати-

зирующих задачи организационного 

управления и бизнес процессы 

- какие методы и средства ИКТ были использо-

ваны при решении задач по созданию ИС, авто-

матизирующих задачи организационного управ-

ления и бизнес процессы  
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ПК-2. Способен разрабатывать инстру-

менты и методы проектирования и адапта-

ции бизнес-процессов заказчика в рамках 

ИС 

- как осуществлялось использование инструмен-

тов и методов проектирования и адаптации биз-

нес-процессов заказчика в рамках ИС? 

- в каком направлении Вы планируете свое раз-

витие в профессиональной сфере?  

Какие действия для этого необходимы? 

ПК-3. Способен осуществлять экспертную 

поддержку разработки архитектуры и про-

тотипов ИС 

- в чем заключается роль экспертной поддержки 

процесса разработки архитектуры и прототипов 

ИС 

ПК-4. Способен обеспечить соответствие 

баз данных ИС (включая интеллектуаль-

ные) и процесс их разработки принятыми в 

организации или проекте стандартами и 

технологиями 

- каким образом Вами на практике удалось обес-

печить соответствие баз данных ИС и процесс их 

разработки принятыми в организации или про-

екте стандартами и технологиями? 

- оцените состояние ИТ-инфраструктуры рас-

сматриваемой организации. 

ПК-5. Способен управлять эффективно-

стью работы персонала в проекте и плани-

ровать качество выполнения работ по со-

зданию и вводу в эксплуатацию ИС 

- какие методы управления персоналом Вы зна-

ете и какие из них имели место на объекте прак-

тики? 

- какие рекомендации по оптимизации использу-

емых информационных систем Вы можете дать? 

ПК-6. Способен организовать организаци-

онное и технологическое обеспечение оп-

тимизации работы ИС 

- Какие приемы Вы использовали во время прак-

тики для оптимизации работы ИС, которая экс-

плуатируется на объекте практики? 

 

РАЗДЕЛ 3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

описание шкал оценивания в рамках прохождения практики 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется в форме зачета с 

оценкой. Обучающийся представляет отчетные документы о выполнении индиви-

дуального задания на практику в установленные сроки. 

 

Шкала 

оценива-

ния 

Уровень 

освоения 

компетен-

ций 

Показа-

тели  

Критерии оценивания 

«от-

лично» 

Продвину-

тый уровень 

отчет Отчет в полном объеме отражает содержа-

ние выполненного(ых) индивидуаль-

ного(ых) задания(й) по формированию 

компетенции с использованием всего реко-

мендуемого инструментария  

защита от-

чета 

Доклад отражает основные выводы по ре-

зультатам освоения компетенции. Обучаю-

щийся демонстрирует владение понятий-

ным аппаратом, точные и полные ответы на 
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задаваемые вопросы, свободное владение 

фактическим материалом, изложенным в 

отчете 

дневник В полном объеме отражает выполненную в 

ходе прохождения практики работу 

аттестаци-

онный лист 

Все компетенции освоены 

характери-

стика 

Содержит оценку «отлично», «хорошо»  

«хо-

рошо» 

Базовый 

уровень 

отчет Отчет в достаточном объеме отражает со-

держание выполненного(ых) индивидуаль-

ного(ых) задания(й) по формированию 

компетенции, допущены неточности в ана-

лизе  

защита от-

чета 

Доклад отражает основные выводы по ре-

зультатам освоения компетенции. Обучаю-

щийся владеет понятийным аппаратом, но 

при использовании допускает неточности, 

в целом дает полные ответы на задаваемые 

вопросы и владеет фактическим материа-

лом, изложенным в отчете 

дневник В достаточном объеме отражает выполнен-

ную в ходе прохождения практики работу 

аттестаци-

онный лист 

Все компетенции освоены 

характери-

стика 

Содержит оценку «отлично», «хорошо»  

«удовле-

твори-

тельно» 

Пороговый 

уровень 

отчет Отчет не в достаточном объеме отражает 

содержание выполненного(ых) индивиду-

ального(ых) задания(й) по формированию 

компетенции, допущены ошибки в анализе  

защита от-

чета 

Доклад отражает основные выводы по ре-

зультатам формирования компетенции. 

Обучающийся в основном знает содержа-

ние понятий, но при использовании допус-

кает ошибки, испытывает затруднения при 

использовании фактического материала, 

изложенного в отчете 

дневник Не в достаточном объеме отражает выпол-

ненную в ходе прохождения практики ра-

боту 

аттестаци-

онный лист 

Все компетенции освоены 
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характери-

стика 

Содержит оценку «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» 

«неудо-

влетво-

ри-

тельно» 

Допорого-

вый уровень 

отчет Отчет не соответствует требованием, не со-

держит требуемых результатов выполнен-

ного(ых) индивидуального(ых) задания(й) 

по формированию компетенции  

защита от-

чета 

Доклад не в полном объеме отражает вы-

воды по результатам прохождения прак-

тики. Обучающийся не владеет понятий-

ным аппаратом, испытывает трудности при 

ответе на вопросы по содержанию отчета 

дневник Не отражает выполненную в ходе прохож-

дения практики работу 

аттестаци-

онный лист 

Не освоена хотя бы одна компетенция 

характери-

стика 

Содержит оценку «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетвори-

тельно» 

 

Критерии выставления итоговой оценки по результатам прохождения прак-

тики во время промежуточной аттестации (защита отчета по практике): 

«отлично» – все компетенции, закрепленные программой практики, сформи-

рованы на продвинутом уровне или не менее 90% компетенций сформированы на 

продвинутом уровне, а остальные сформированы на базовом уровне. 

«хорошо» – все компетенции, закрепленные программой практики, сформи-

рованы на базовом уровне или не менее 70% компетенций сформированы на базо-

вом уровне, остальные на продвинутом и/или пороговом. 

«удовлетворительно» – у обучающегося все компетенции, закрепленные про-

граммой практики, сформированы на пороговом уровне, или более 70% компетен-

ций, закрепленных программой практики, сформированы на пороговом уровне, а 

остальные на базовом и/или продвинутом, и не более 10% на допороговом. 

«неудовлетворительно» − у обучающегося менее 50% компетенций, закреп-

ленных программой практики, сформированы на пороговом/базовом/продвинутом 

уровне. 
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РАЗДЕЛ 4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 

промежуточной аттестации, как правило, в течение последнего дня периода прак-

тики. Формой промежуточной аттестации обучающихся по практике является зачет 

с оценкой.  

Зачет проводится в форме публичной защиты отчета по практике, организо-

ванной комиссией по проведению промежуточной аттестации, в состав которой по-

мимо руководителя практики могут включаться педагогические работники ка-

федры, по которой обучающимися осуществляется прохождение соответствующей 

практики, представители организаций и предприятий, на базе которых проводилась 

практика. 

Защита отчета по практике, как правило, состоит в коротком докладе (8-10 

минут) студента и в ответах на вопросы по существу отчета. Общая продолжитель-

ность публичной защиты, как правило, не должна превышать 15 минут. 

При выставлении оценки учитываются содержание, качество отчета и днев-

ника по практике, правильность и полнота ответов на вопросы, задаваемые во 

время процедуры защиты отчета, характеристика руководителя с места прохожде-

ния обучающимся практики, оценка, данная обучающемуся руководителем прак-

тики от ДГУНХ в аттестационном листе. Результаты промежуточной аттестации 

по итогам оценки прохождения практики вносятся в ведомость промежуточной ат-

тестации и зачетную книжку обучающегося. 

При прохождении практики и подготовке отчетной документации могут быть 

полезны следующие локально-нормативные акты ДГУНХ и учебно-методические 

материалы: 

При прохождении практики и подготовке отчетной документации могут быть 

полезны следующие локально-нормативные акты ДГУНХ и учебно-методические 

материалы: 

1. Положение о практике обучающихся, осваивающих основные образова-

тельные программы высшего образования – программы магистратуры в ДГУНХ. - 

http://www.dgunh.ru/content/files/15doc/polojen-new-135-1.pdf 

2. Программа производственной практики (технологической (проектно-тех-

нологической) практике) для направления подготовки 09.04.03 Прикладная инфор-

матика, профиль «Информационные системы в экономике и управлении». – http://e-

dgunh.ru/close/store/books/%7BF5B1A57F-5917-436F-AE90-

C8089624E5CD%7D/indexnp.html  

3. Методические указания по прохождении. производственной практики для 

студентов направления подготовки 09.04.03 Прикладная информатика, профиль 

«Информационные системы в экономике и управлении».  

http://www.dgunh.ru/content/files/15doc/polojen-new-135-1.pdf
http://e-dgunh.ru/close/store/books/%7BF5B1A57F-5917-436F-AE90-C8089624E5CD%7D/indexnp.html
http://e-dgunh.ru/close/store/books/%7BF5B1A57F-5917-436F-AE90-C8089624E5CD%7D/indexnp.html
http://e-dgunh.ru/close/store/books/%7BF5B1A57F-5917-436F-AE90-C8089624E5CD%7D/indexnp.html
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