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Назначение оценочных материалов 

 

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости (оценивания 

хода освоения дисциплины) для проведения промежуточной аттестации (оцени-

вания промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплине) 

обучающихся по дисциплине «Бухгалтерский учет» на соответствие их учебных 

достижений поэтапным требованиям образовательной программы высшего обра-

зования 43.03.02 Туризм, профиль «Технология и организация экскурсионных 

услуг».  

Оценочные материалы по дисциплине «Бухгалтерский учет» включают в 

себя: перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения ОП  ВО; описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; типовые кон-

трольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта  деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения ОПОП; методические материалы, определяю-

щие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций. 

Оценочные материалы сформированы на основе ключевых принципов оце-

нивания: 

- валидности:  объекты оценки должны соответствовать поставленным це-

лям обучения; 

- надежности:  использование единообразных стандартов и критериев для 

оценивания достижений; 

- объективности:  разные обучающиеся должны иметь равные возможности  

для достижения успеха. 

Основными параметрами и свойствами оценочных материалов являются: 

- предметная направленность (соответствие предмету изучения конкретной 

дисциплины); 

- содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих со-

держание теоретической и практической составляющих дисциплины); 

- объем (количественный состав оценочных материалов); 

- качество оценочных материалов в целом, обеспечивающее получение объ-

ективных и достоверных результатов при проведении контроля с различными це-

лями. 
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РАЗДЕЛ 1. Перечень компетенций с указанием видов оценочных 

средств в процессе освоения дисциплины 

 

1.1 Перечень формируемых компетенций 
 

 
КОД КОМПЕТЕН-

ЦИИ 

ФОРМУЛИРОВКА КОМПЕТЕНЦИИ ИНДИКАТОРЫ ДОСТИЖЕНИЯ  

КОМПЕТЕНЦИИ 

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

КОМПЕТЕНЦИИ 

 

ОПК-5 СПОСОБЕН ПРИНИМАТЬ ЭКОНОМИ-

ЧЕСКИ ОБОСНО-ВАННЫЕ РЕШЕНИЯ, 

ОБЕСПЕЧИВАТЬ ЭКОНОМИЧЕСКУЮ 

ЭФФЕКТИВНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИЙ ИЗ-

БРАННОЙ СФЕРЫ ПРОФЕССИОНАЛЬ-

НОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

ИОПК-5.1 ОПРЕДЕЛЯЕТ, АНАЛИЗИРУ-

ЕТ, ОЦЕНИВАЕТ ОСНОВНЫЕ  

ПРОИЗВОДСТВЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 

ПОКАЗАТЕЛИ ТУРИСТСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ 

 

ИОПК-5.2 ЭКОНОМИЧЕСКИ ОБОСНО-

ВЫВАЕТ НЕОБХОДИМОСТЬ И ЦЕЛЕСООБ-

РАЗ-НОСТЬ ОСНОВНЫХ ВИДОВ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ, БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

 

1.2 Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств 

 
ФОРМИРУ-

ЕМЫЕ КОМ-

ПЕТЕНЦИИ 

КОД И 

НАИМЕНОВА-

НИЕ ИНДИКА-

ТОРА ДОСТИ-

ЖЕНИЯ КОМ-

ПЕТЕНЦИИ 

ПЛАНИ-

РУЕМЫЕ 

РЕЗУЛЬ-

ТАТЫ 

ОБУЧЕ-

НИЯ ПО 

ДИСЦИ-

ПЛИНЕ, 

ХАРАКТЕ-

РИЗУЮ-

ЩИЕ 

ЭТАПЫ 

ФОРМИ-

РОВАНИЯ 

КОМПЕ-

ТЕНЦИИ 

УРОВНИ 

ОСВОЕНИЯ 

КОМПЕ-

ТЕНЦИИ  

КРИТЕРИИ ОЦЕ-

НИВАНИЯ СФОР-

МИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ 

ВИДЫ ОЦЕНОЧ-

НЫХ СРЕДСТВ 

ОПК-5. 

СПОСОБЕН 

ПРИНИМАТЬ 

ЭКОНОМИЧЕ-

СКИ ОБОС-

НОВАННЫЕ 

РЕШЕНИЯ, 

ИОПК-5.1 

ОПРЕДЕЛЯЕТ, 

АНАЛИЗИРУЕТ, 

ОЦЕНИВАЕТ 

ОСНОВНЫЕ 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ЗНАТЬ: 

ПОРЯДОК 

ОТРАЖЕ-

НИЯ НА 

СЧЕТАХ 

БУХГАЛ-

ТЕРСКОГО 

ПОРОГОВЫ

Й УРОВЕНЬ 

НЕПОЛНЫЕ ПРЕД-

СТАВЛЕНИЯ О  СО-

СТАВЕ ФИНАНСО-

ВОЙ ОТЧЕТНОСТИ И 

ПОРЯДОК ФОРМИ-

РОВАНИЯ ЕЕ ПОКА-

ЗАТЕЛЕЙ. 

БЛОК А ЗАДАНИЯ 

РЕПРОДУКТИВНОГО 

УРОВНЯ  

– ТЕСТОВЫЕ 

ЗАДАНИЯ; 

– ВОПРОСЫ ДЛЯ 
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ОБЕСПЕЧИ-

ВАТЬ ЭКО-

НОМИЧЕ-

СКУЮ ЭФ-

ФЕКТИВ-

НОСТЬ ОРГА-

НИЗАЦИЙ ИЗ-

БРАННОЙ 

СФЕРЫ ПРО-

ФЕССИО-

НАЛЬНОЙ ДЕ-

ЯТЕЛЬНО-

СТИ.. 

ЭКОНОМИЧЕ-

СКИЕ ПОКАЗА-

ТЕЛИ ТУРИСТ-

СКОЙ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ. 

 

УЧЕТА ИС-

ТОЧНИКОВ 

И ФИНАН-

СОВЫХ 

ОБЯЗА-

ТЕЛЬСТВ. 

БАЗОВЫЙ 

УРОВЕНЬ 

СФОРМИРОВАН-

НЫЕ, НО СОДЕР-

ЖАЩИЕ ФРАГМЕН-

ТАРНЫЕ ПРЕД-

СТАВЛЕНИЯ О СО-

СТАВЕ ФИНАНСО-

ВОЙ ОТЧЕТНОСТИ И 

ПОРЯДОК ФОРМИ-

РОВАНИЯ ЕЕ ПОКА-

ЗАТЕЛЕЙ. 

УСТНОГО 

ОБСУЖДЕНИЯ 

ПРОДВИНУТ

ЫЙ 

УРОВЕНЬ 

СФОРМИРОВАННЫ

Е 

СИСТЕМАТИЧЕСКИ

Е ПРЕДСТАВЛЕНИЯ 

О СОСТАВЕ 

ФИНАНСОВОЙ 

ОТЧЕТНОСТИ И ПО-

РЯДОК ФОРМИРО-

ВАНИЯ ЕЕ ПОКАЗА-

ТЕЛЕЙ. 

УМЕТЬ: 

ВЕСТИ 

УЧЕТ ДЕ-

НЕЖНЫХ 

СРЕДСТВ, 

РАЗ-

РАБАТЫ-

ВАТЬ РА-

БОЧИЙ 

ПЛАН 

СЧЕТОВ 

БУХ-

ГАЛТЕР-

СКОГО 

УЧЕТА. 

 

ПОРОГОВЫ

Й УРОВЕНЬ 

В ЦЕЛОМ УСПЕШ-

НОЕ, НО НЕ  СИ-

СТЕМНОЕ УМЕНИЕ 

СОСТАВЛЯТЬ ФИ-

НАНСОВУЮ ОТ-

ЧЕТНОСТЬ.. 

БЛОК В  

ЗАДАНИЯ 

РЕКОНСТРУКТИВНО

ГО УРОВНЯ 

– ВЫПОЛНЕНИЕ 

ПРАКТИЧЕСКИХ 

ЗАДАНИЙ; 

– ЗАДАЧИ ПО 

АНАЛИЗУ 

КОНКРЕТНЫХ 

СИТУАЦИЙ; 

– ТЕМАТИКА 

ПРЕЗЕНТАЦИЙ 

(РЕФЕРАТОВ, ЭССЕ) 

БАЗОВЫЙ 

УРОВЕНЬ 

В ЦЕЛОМ УСПЕШ-

НОЕ, НО СОДЕР-

ЖАЩИЕ ОТДЕЛЬ-

НЫЕ ПРОБЕЛЫ, 

УМЕНИЕ СОСТАВ-

ЛЯТЬ ФИ-

НАНСОВУЮ ОТЧЕТ-

НОСТЬ.. 

ПРОДВИНУТ

ЫЙ 

УРОВЕНЬ 

СФОРМИРОВАННОЕ 

УМЕНИЕ ЭФФЕК-

ТИВНО СОСТАВ-

ЛЯТЬ ФИНАНСО-

ВУЮ ОТЧЕТНОСТЬ.. 

ВДАДЕТЬ:  
ПРАКТИ-

ЧЕСКИМИ 

НАВЫКА-

МИ ВЕДЕ-

НИЯ В ОР-

ГАНИЗА-

ЦИЯХ 

УЧЕТА 

ВНЕОБО-

РОТНЫХ И 

ПОРОГОВЫ

Й УРОВЕНЬ 

ФРАГМЕНТАРНО, 

БЕЗ ГРУБЫХ 

ОШИБОК, 

ДЕМОНСТРИРУЕТ 

СПОСОБНОСТЬ 

ОПРЕДЕЛЯТЬ 

МЕТОДИКОЙ 

ОТРАЖЕНИЯ НА 

СЧЕТАХ 

БУХГАЛТЕРСКОГО 

УЧЕТА 

БЛОК С - ЗАДАНИЯ 

ПРАКТИКО-

ОРИЕНТИРОВАННО

ГО УРОВНЯ  

– КЕЙСЫ; 

– ТЕСТЫ. 
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ОБОРОТ-

НЫХ АК-

ТИВОВ; 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 

ОТЧЕТНЫЙ 

ПЕРИОД;. 

БАЗОВЫЙ 

УРОВЕНЬ 

ДЕМОНСТРИРУЕТ 

НА БАЗОВОМ 

УРОВНЕ 

СПОСОБНОСТЬ 

ОПРЕДЕЛЯТЬ 

ОПРЕДЕЛЯТЬ 

МЕТОДИКОЙ 

ОТРАЖЕНИЯ НА 

СЧЕТАХ 

БУХГАЛТЕРСКОГО 

УЧЕТА 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 

ОТЧЕТНЫЙ 

ПЕРИОД;. 

ПРОДВИНУТ

ЫЙ 

УРОВЕНЬ 

НА ВЫСОКОМ 

УРОВНЕ 

ДЕМОНСТРИРУЕТ 

СПОСОБНОСТЬ 

ОПРЕДЕЛЯТЬ 

ОПРЕДЕЛЯТЬ 

МЕТОДИКОЙ 

ОТРАЖЕНИЯ НА 

СЧЕТАХ 

БУХГАЛТЕРСКОГО 

УЧЕТА 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 

ОТЧЕТНЫЙ 

ПЕРИОД;. 

ИОПК-5.2 

ЭКОНОМИЧЕ-

СКИ ОБОСНО-

ВЫВАЕТ НЕОБ-

ХОДИМОСТЬ И 

ЦЕЛЕСООБРАЗ-

НОСТЬ ОСНОВ-

НЫХ ВИДОВ 

ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ, БИЗНЕС-

ПРОЦЕССОВ 

ПРИ ОСУ-

ЩЕСТВЛЕНИИ 

ПРОФЕССИО-

ЗНАТЬ: 

МЕТОДИ-

КУ СО-

СТАВЛЕ-

НИЯ БУХ-

ГАЛТЕР-

СКИХ 

ПРОВО-

ДОК. 

 

ПОРОГОВЫ

Й УРОВЕНЬ 

НЕПОЛНЫЕ ПРЕД-

СТАВЛЕНИЯ 

ОБОСОБЕННОСТЯХ 

СФОРМИРОВАТЬ 

БУХГАЛТЕРСКИЕ 

ПРОВОДКИ ПО УЧЕ-

ТУ ИСТОЧНИКОВ. 

БЛОК А ЗАДАНИЯ 

РЕПРОДУКТИВНОГО 

УРОВНЯ  

– ТЕСТОВЫЕ 

ЗАДАНИЯ;  

– ВОПРОСЫ ДЛЯ 

УСТНОГООБСУЖДЕ

НИЯ БАЗОВЫЙ 

УРОВЕНЬ 

СФОРМИРОВАН-

НЫЕ, НО 

СОДЕРЖАЩИЕ 

ФРАГМЕНТАРНЫЕ 

ПРЕДСТАВЛЕНИЯ 

ОБ ОСОБЕННОСТЯХ 

СФОРМИРОВАТЬ 
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НАЛЬНОЙ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ. 

БУХГАЛТЕРСКИЕ 

ПРОВОДКИ ПО 

УЧЕТУ 

ИСТОЧНИКОВ. 

ПРОДВИНУТ

ЫЙ 

УРОВЕНЬ 

СФОРМИРОВАННЫ

Е 

СИСТЕМАТИЧЕСКИ

Е ПРЕДСТАВЛЕНИЯ 

ОБ ОСОБЕННОСТЯХ 

СФОРМИРОВАТЬ 

БУХГАЛТЕРСКИЕ 

ПРОВОДКИ ПО 

УЧЕТУ 

ИСТОЧНИКОВ 

УМЕТЬ: 

ОТРАЖАТЬ 

НА СЧЕ-

ТАХ БУХ-

ГАЛТЕР-

СКОГО 

УЧЕТА РЕ-

ЗУЛЬТАТЫ 

ОСНОВ-

НЫХ ВИ-

ДОВ ЗА 

ОТЧЕТНЫЙ 

ПЕРИОД. 

 

 

ПОРОГОВЫ

Й УРОВЕНЬ 

В ЦЕЛОМ УСПЕШ-

НОЕ, НО НЕ  СИ-

СТЕМНОЕ УМЕНИЕ 

РАЗРАБАТЫВАТЬ 

РАБОЧИЙ ПЛАН 

СЧЕТОВ БУХГАЛ-

ТЕРСКОГО УЧЕТА 

ОРГАНИЗАЦИИ И 

ФОРМИРОВАТЬ НА 

ЕГО ОСНОВЕ БУХ-

ГАЛТЕРСКИЕ ПРО-

ВОДКИ. 

БЛОК В  

ЗАДАНИЯ 

РЕКОНСТРУКТИВНО

ГО УРОВНЯ 

– ЗАДАЧИ ПО 

АНАЛИЗУ 

КОНКРЕТНЫХ 

СИТУАЦИЙ; 

– ТЕМАТИКА 

ПРЕЗЕНТАЦИЙ 

(РЕФЕРАТОВ, ЭССЕ) 

БАЗОВЫЙ 

УРОВЕНЬ 

В ЦЕЛОМ УСПЕШ-

НОЕ, НО СОДЕР-

ЖАЩИЕ ОТДЕЛЬ-

НЫЕ ПРОБЕЛЫ, 

УМЕНИЕ РАЗРАБА-

ТЫВАТЬ РА-БОЧИЙ 

ПЛАН СЧЕ-ТОВ 

БУХГАЛТЕРСКО-ГО 

УЧЕТА ОРГАНИ-

ЗАЦИИ И ФОРМИРО-

ВАТЬ НА ЕГО ОС-

НОВЕ БУХГАЛТЕР-

СКИЕ ПРОВОДКИ. 

ПРОДВИНУТ

ЫЙ 

УРОВЕНЬ 

СФОРМИРОВАННОЕ 

УМЕНИЕ ЭФФЕК-

ТИВНО АНАЛИЗИ-

РОВАТЬ БУХГАЛ-

ТЕРСКИЙ  УЧЕТОР-

ГАНИ-ЗАЦИИ И 

ФОРМИРО-ВАТЬ НА 

ЕГО ОСНОВЕ БУХ-

ГАЛТЕРСКИЕ ПРО-

ВОДКИ. 
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ВДАДЕТЬ: 

НАВЫКА-

МИ ПОД-

ГОТОВКИ 

ФИНАН-

СОВОЙ 

ОТЧЕТНО-

СТИ, НЕ-

ОБХОДИ-

МОЙ ДЛЯ 

УДОВЛЕ-

ТВОРЕНИЯ 

ПОТРЕБ-

НОСТЕЙ 

ВНУТРЕН-

НИХ И 

ВНЕШНИХ 

ЕЕ ПОЛЬ-

ЗОВА-

ТЕЛЕЙ. 

ПОРОГОВЫ

Й УРОВЕНЬ 

ФРАГМЕНТАРНО, 

БЕЗ ГРУБЫХ 

ОШИБОК, 

ДЕМОНСТРИРУЕТ 

СПОСОБНОСТЬ 

РАЗРАБАТЫВАТЬ 

РА-БОЧИЙ ПЛАН 

СЧЕ-ТОВ 

БУХГАЛТЕРСКО-ГО 

УЧЕТА ОРГАНИ-

ЗАЦИИ И ФОРМИРО-

ВАТЬ НА ЕГО 

ОСНОВЕ 

БУХГАЛТЕРСКИЕ 

ПРОВОДКИ. 

БЛОК С - ЗАДАНИЯ 

ПРАКТИКО-

ОРИЕНТИРОВАННО

ГО УРОВНЯ  

– КЕЙСЫ; 

-ТЕСТЫ. 

 

БАЗОВЫЙ 

УРОВЕНЬ 

ДЕМОНСТРИРУЕТ 

НА БАЗОВОМ 

УРОВНЕ 

СПОСОБНОСТЬ 

РАЗРАБАТЫВАТЬ 

РА-БОЧИЙ ПЛАН 

СЧЕ-ТОВ 

БУХГАЛТЕРСКО-ГО 

УЧЕТА ОРГАНИ-

ЗАЦИИ И ФОРМИРО-

ВАТЬ НА ЕГО 

ОСНОВЕ 

БУХГАЛТЕРСКИЕ 

ПРОВОДКИ. 

ПРОДВИНУТ

ЫЙ 

УРОВЕНЬ 

НА ВЫСОКОМ 

УРОВНЕ 

ДЕМОНСТРИРУЕТ 

СПОСОБНОСТЬ 

РАЗРАБАТЫВАТЬ 

РАБОЧИЙ ПЛАН 

СЧЕТОВ 

БУХГАЛТЕРСКОГО 

УЧЕТА 

ОРГАНИЗАЦИИ И 

ФОРМИРОВАТЬ НА 

ЕГО ОСНОВЕ 

БУХГАЛТЕРСКИЕ 

ПРОВОДКИ. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. Задания, необходимые для оценки планируемых результатов обу-

чения по дисциплине 

 

Для проверки сформированности индикатора достижения компетенции 

ИОПК-5.1: Определяет, анализирует, оценивает ос-новные  
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про-изводственно-экономические показатели туристской деятельности. 

 

Блок А. Задания репродуктивного уровня («знать») 

 

А.1 Фонд тестовых заданий по дисциплине 

 

Тесты типа А. 

1. Поступление оборудования требующего монтажа оформляется записью: 

 1. Д сч. 08 К сч. 07;  

2. Д сч. 19 К сч. 60;  

3. Д сч. 01 К сч. 07;  

4. Д сч. 07 К сч. 60. 

2. Какова будет сумма начисленной за месяц амортизации на оборудование 

первоначальной стоимостью 480.000 и сроком полезного использования 10 

лет при линейном способе начисления амортизации: 

1. 3.500 

2. 4.000 

3. 48.000  

4. 10.000 

3. Что означает бухгалтерская запись Дтсч. 20 Ктсч. 05: 

1. Начисление амортизации по объектам нематериальных активов, используемых 

во вспомогательном производстве. 

2. Начисление амортизации по объектам нематериальных активов, используемых 

на общехозяйственные нужды. 

3. Начисление амортизации по объектам нематериальных активов, используемых 

в основном производстве. 

4. Начисление амортизации по объектам нематериальных активов, используемых 

в обслуживающих производствах и хозяйствах. 

4. Какой проводкой отражается НДС по поступившим материалам согласно 

счету фактуре поставщика: 

1. Д сч.60 К сч.19; 

2. Д сч.68 К сч.19; 

3. Д сч.19 К сч. 60. 

5. Основные задачи бухгалтерского учета затрат на производство и кальку-

лирование себестоимости продукции являются: 

1. калькулирование себестоимости продукции и контроль за выполнением плана 

по себестоимости: 

2. учет объема, ассортимента и качества произведенной продукции (работ, услуг) 

и контроль за выполнением плана по этим показателям. 

3. выявление результатов деятельности предприятия по снижению себестоимости 

продукции. 

4. учет фактических затрат на производство продукции и контроль за использова-

нием сырья, материальных, трудовых и других ресурсов. 

5. все варианты правильны. 
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6. Выявленные излишки готовой продукции и товаров оценивают по рыноч-

ной стоимости на дату инвентаризации и включают в состав прочих доходов 

бухгалтерской записью: 

1.Д сч.43, 41 К сч.91; 

2. Д сч.90-2 К сч.43; 

3. Д сч.99 К сч.90-9. 

7. Дать бухгалтерскую проводку – перечислено с расчетного счета по счетам 

поставщиков: 

1. Д сч.51 К сч. 60; 

2. Д сч.62 К сч. 51; 

3. Д сч.60 К сч. 51. 

8. Форма оплаты труда, при которой оплата производится за определенное 

количество времени не зависимо от качества работ: 

1. повременная 

2. сдельная 

3. аккордная 

9. Выдача денежных средств и денежных документов из кассы организации 

оформляется первичным документам: 

1. приходный кассовый ордер; 

2. расходная накладная; 

3. расходный кассовый ордер. 

10. Начислены проценты за отчетный период по долгосрочным облигациям, 

приобретенным у компании «А». Составлена проводка: 

1. Дтсч. 76 Кт 91. 

2. Дтсч. 76 Кт 84. 

3. Дтсч. 76 Кт 98. 

 

 

Тесты типа В. 

1. Амортизационные отчисления: 

1. считаются расходами по обычным видам деятельности; 

2. считаются расходами по обычным видам деятельности только в части аморти-

зации объектов основных средств производственного назначения; 

3. не считаются расходами по обычным видам деятельности. 

2. Выручка от продажи определяется либо по мере ее оплаты, либо по мере ее 

отгрузки и предъявления покупателю расчетных документов. Метод опреде-

ления выручки: 

1. устанавливается на всю выпускаемую продукцию и поступления от продажи 

основных средств, материальных ценностей, нематериальных активов и т.д. 

2. устанавливается на определенную группу продукции; 

3. устанавливается на всю выпускаемую продукцию. 

3. Выручка от продажи товаров, продукции (работ, услуг) в бухгалтерском 

учете отражается проводкой: 

1. Д сч.62 К сч.43 (41, 20); 
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2. Д сч.62 К сч.90; 

3. Д сч.62 К сч.91. 

4. Суммы НДС, подлежащие получению от покупателей и заказчиков, учи-

тываются обособленно на счете: 

1. 90; 

2. 62; 

3. 19. 

5. Прибыль, полученная от продажи продукции (работ, услуг), отражается 

записью: 

1. Д сч.91 К сч.99; 

2. Д сч.99 К сч.84; 

3. Д сч.90 К сч.99; 

4. Д сч.99 К сч.90. 

 

Тесты типа С. 
 

1.Принцип объективности(регистрации)предполагает,что: 
 

А.Таилиинаяорганизациясуществуеткакединое,самостоятельное юридическое-

лицо;ееимуществострогообособленоотимуществаее совладельцев, работнико-

ворганизации. 

Б.Организациянормальнофункционируетисохранитьсвоипозициина рынкевбу-

дущемпогашаясвоиобязательствапередпоставщиками, потребителями и иными 

партнерами в установленномпорядке. 

В.Всеоперациизаписываютсяпомереихвозникновения,аневмомент оплатыиот-

носятсяктомуотчетномупериоду,когдабыласовершена операция. 

Г. Все хозяйственные операции находят отражение на двух вза-

имосвязанныхсчетах–одновременноподебетуодногоикредиту другого счета. 

Д.Всехозяйственныеоперациидолжнынаходитьотражениевбухгалтерскомучете,

бытьзарегистрированныминапротяжениивсех этапов учета, под-

тверждаться оправдательными документами, на основании которых 

ведетсябухгалтерскийучет. 
 

2.Принцип начисленийпредполагает, что: 

А.Всеоперациизаписываютсяпомереихвозникновения,аневмомент оплатыиот-

носятсяктомуотчетномупериоду,когдабыласовершена операция. 

Б.Организациянормальнофункционируетисохранитьсвоипозициина рынкевбу-

дущемпогашаясвоиобязательствапередпоставщиками, потребителями и иными 

партнерами в установленномпорядке. 

В.Всеоперациизаписываютсяпомереихвозникновения,аневмомент оплатыиот-

носятсяктомуотчетномупериоду,когдабыласовершена операция. 

Г.Всехозяйственные операциидолжнынаходить отражениевбухгалтер-

скомучете,бытьзарегистрированныминапротяжениивсех этапов учета,

 подтверждаться оправдательными документами, на ос-
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новании которых ведетсябухгалтерскийучет. 

Д.Таилиинаяорганизациясуществуеткакединоесамостоятельное юридическое-

лицо;ееимуществострогообособленоотимуществаее совладельцев, работнико-

ворганизации. 
 

3.Вступительный баланссоставляется: 

А. Для планирования хозяйственнойдеятельности 

Б.Дляотраженияхозяйственныхсредствпредприятия,выделенныхвего распоря-

жениекакюридическомулицу 

В. Для подведения итоговпо окончаниигода Г. 

При ликвидациихозяйственногооргана 
 

4.Баланс, в котором нетстатей «Амортизацияосновных средств», 

«Амортизация нематериальных активов»,называется: 

А. Заключительный Б. 

«Брутто» 

В. «Нетто» 

Г. Провизорный 
 

5.Баланс – это: 

А. Способтекущей группировкиимуществаиисточников их образования 

Б.Способэкономическойгруппировкиимуществаиисточникових образования 

В. Способотражения имущества 

Г. Способ отраженияисточниковформирования 
 

6.Итоги по активу и пассиву называются: А. 

Суммой баланса 

Б. Валютой балансаВ. 

Статьейбаланса 

Г. Показателямибаланса 

 

7.Баланс подписывает: А. 

Главный бухгалтер 

Б. Руководитель и главныйбухгалтер В. 

Руководитель 

Г. Специалисты 
 

8.Счет– это способ: 

А.Отраженияготовыхданныхпохозяйственнымоперациямзаотчетныйпериод 

Б. Текущего отраженияхозяйственныхопераций отчетногогода 

В.Группировкиимущества,текущегоотражения,обобщенияиконтроля заданны-

михозяйственнымиоперациямипокачественнооднородным признакам. 

Г. Учетааналитических показателей 
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9.Счетявляетсяактивнымесли: А. Имеетде-

бетовоесальдо 

Б. Счет находиться в активебалансаВ. Уве-

личение отражаетсяпо кредиту Г. Имеет-

кредитовоесальдо 
 

10.В чем выражаетсявзаимосвязь между бухгалтерскимисчетамиибалансом: 

А. На основании счетов открываютсястатьибаланса 

Б.Наоснованиидебетовыхикредитовыхоборотовбухгалтерскихсчетов составля-

етсябаланс 

В.Поостаткамстатейбалансаоткрываютсясчета,анаоснованиисчетовбухгалтерско

гоучетасоставляетсябаланс 

Г.Счетбухгалтерскогоучетаистатьибалансаотражаюттекущее изменениебаланса 
 

11.Оборотная ведомость предназначенадля: А. 

Проверки правильности учетныхзаписей 

Б. Общегоознакомления с состояниемхозяйственнойдеятельностиВ. Со-

ставления нового баланса 

Г. Все вариантыверны 
 

12.Вкассус расчетногосчетапоступилиналичныеденежныесредства для выпла-

тызаработнойплаты: 

А. Д-51     К-50 Б. 

Д-50     К-71 В. Д-70     

К-50 Г. Д-50     К-51 
 

13.Поступили материалы от поставщиков: А. 

Д-10 К-71 

Б. Д-60 К-51 В. 

Д-10     К-60 Г. Д-

20 К-10 
 

14.Начисленазаработная плата рабочимосновного производства: А. Д-

70 К-50 

Б. Д-20 К-70 В. 

Д-26     К-70 Г. Д-

70 К-44 
 

15.Зачисленна расчетныйсчеткраткосрочнаяссуда: А. Д-

51 К-67 

Б. Д-52 К-66 В. 

Д-67     К-50 Г. Д-

51 К-66 
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16.Отпущены в основное производство материалы: А. 

Д-20 К-15 

Б. Д-10 К-20 В. 

Д-20     К-10 Г. Д-

60 К-10 
 

17.Таксировкадокументов – это: 

А.Выражениенатуральныхпоказателейвденежномизмерениииподсчет суммы 

Б. Контроль арифметическихподсчетовсуммы В. 

Отправкадокументов в другойотдел 
 

18.Оправдательныедокументы– это: А. 

Счетфактура 

Б. Квитанцияк приходному кассовому ордеру В. 

Ведомостьначисленияизноса 

Г. Доверенностьна приобретениематериальных ценностей 
 

19.Ведомость распределения косвенныхрасходов относится к документам: А. 

Бухгалтерскогооформления 

Б. ИсполнительнымВ. 

Комбинированным Г. Рас-

порядительным 
 

20.К первичным документам относится: А. 

Авансовый отчет 
 

Б. Кассовыйотчет 

В. Приходный кассовыйордер  

Г. Группировочныеведомости 
 

21.Контировка – это: 

А. Выражение натуральныхпоказателейв денежнойформе Б. 

Подсчет итоговых сумм 

В. Указаниекорреспонденциисчетов 

Г. Контроль за правильностью заполненияреквизитов 
 

22.Документооборот – это: 

А. Указания по заполнениюдокументов 

Б. Таблица в которой приводиться описаниедокументов 

В.Переченьдокументов применяющихся в хозяйстве 

Г. Путь, совершенный документомот составлениядо сдачив архив 
 

23.Недостачав пределахнорместественнойубылиотражаетсяпроводкой: А. Д-20, 

26 К-94 
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Б. Д-94 К-10 В. 

Д-91           К-94 Г. Д-

94 К-99 
 

А2. Вопросы для обсуждения 
  

1.Историязарождениябухгалтерскогоучета 

2.Понятия и виды хозяйственногоучета,экономическогоанализа 

3.Основныетребования к ведению бухгалтерскогоучетаиего задачи 

4.Принципыбухгалтерскогоучета 

5.Особенностипланасчетов 

6.Система нормативногорегулированиябухгалтерскогоучетав России 

7.Федеральный закон «О бухгалтерскомучете» 

8.Положенияпо ведениюбухгалтерского учети отчетностив РоссийскойФедера-

ции 

9.Реформирования бухгалтерского учета в соответствии с 

Международными стандартами финансовой отчетности 

10.Понятие учетной политики 

11.Формирование учетнойполитики 

12.Общие понятия планированияипрогнозирования 

13.Первичноенаблюдение,бухгалтерскиедокументы иих назначение. 

14.Классификациядокументов 

15.Порядоксоставленияихранениядокументов 

16.Инвентаризация 

17.Стоимостное измерение 

18.Регистрыбухгалтерскогоучета 
 

Перечень контрольных вопросов: 

 

1. Каким нормативным документом регулируется бухгалтерский учет основных 

средств? Для каких организаций и каких объектов этот документ не применяется?  

2. Каким образом отражаются в учете основные средства, принадлежащие не-

скольким собственникам?  

3. Какие методы начисления амортизации применяются по отношению к немате-

риальным активам?  

4. Какие виды оценки материалов используются при их отпуске в производство?  

5. По каким признакам классифицируют затраты на производство?  

6. Каким образом определяется и учитывается отклонение фактической производ-

ственной себестоимости готовой продукции от учетной стоимости?  

7. В какой форме должны выполняться основные расчеты между организациями?  

8. Каким образом ведется аналитический учет финансовых вложений?  

9. Как отражается учет текущей аренды основных средств- у арендодателя и арен-

датора?  
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10. На каких счетах ведется учет затрат на строительство объектов основных 

средств?  

11. Какие особенности учета приобретения оборудования к установке предусмот-

рены в учете?  

 

 

Блок В. Задания реконструктивного уровня («уметь») 

 

В1. Выполнение практических заданий 

 

В1.Типовые задачи 

 

Задача 1. 

Предприятие приобрело для нового цеха станок, требующий монтажа. Сто-

имость станка согласно договора 240000 руб. (в том числе НДС). Стоимость услуг 

транспортной организации по доставке станка 18000 руб. (в том числе НДС). 

Приобретенный станок был установлен в новом цехе. Его монтаж осуществляла 

специализированная организация. Стоимость работ согласно договора 2400 руб. 

(в том числе НДС). Станок введен в эксплуатацию. 

Отразить хозяйственные операции на счетах бухгалтерского учета. 

 

Задача 2. 

Согласно Сличительной ведомости № 22 и Акта инвентаризации № 15 за 

декабрь на складе обнаружена недостача станка. 

Первоначальная стоимость станка 750.000 руб. Сумма накопленной аморти-

зации 165.000 руб. Недостача отнесена на материально-ответственное лицо Кады-

рова Р.У. по рыночной стоимости в размере 850.000 руб. Сумма недостачи удер-

жана из заработной платы Кадырова. 

Отразить хозяйственные операции на счетах бухгалтерского учета. 

 

Задача 2. 

ЗАО «Столица» приобрело у ОАО «Приборстрой» исключительные права 

на изобретение, подтвержденные патентом №3454321. Стоимость патента соглас-

но договору составила 120000 руб. (в том числе НДС).  

Договор об уступке исключительных прав на изобретение был зарегистри-

рован в Роспатенте. Затраты на регистрацию составили 500 рублей.  

Отразить хозяйственные операции на счетах бухгалтерского учета. 

 

Задача 3. 

По состоянию на 1 апреля 20_ года в учете ЗАО ''Актив'' числится: 

-800 кг цемента (дебетовое сальдо по счету 10/1) на общую сумму 7200 руб. 

-транспортно-заготовительные расходы, связанные с приобретением цемен-

та (дебетовое сальдо по счету 10/10) на сумму 960 руб. 
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В апреле ''Актив'' приобрел 1000 кг цемента на общую сумму 10000 руб. (в 

том числе НДС.). Расходы по доставке цемента на склад ''Актива'' составили 1500 

руб. ( в том числе НДС.). 

В апреле расход цемента составил: 

- в основном производстве - на общую сумму 2800 руб. 

- во вспомогательном производстве - на общую сумму 1425 руб. 

Отразить оприходование цемента бухгалтерскими проводками и рассчитать 

процент транспортно-заготовительных расходов подлежащих 
 

В2. Задачи по анализу конкретных ситуаций 

 

Ситуация 1. 

1.Составить бухгалтерские проводки по хозяйственным операциям. 

2.Назвать первичные документы бухгалтерского учѐта, где отражаются со-

ставленные хозяйственные операции. 

3. Составить первичные документы по данным операциям. 

4. Заполнение учетных регистров по операциям связанным с долгосрочны-

ми инвестициями. 

5. Ведомость затрат, составляющих первоначальную стоимость объектов по 

их видам за февраль. 

 

Ситуация 2. 

1. Готовая продукция и ее оценка. Учет поступления готовой продукции. 

(Понятие, задачи и оценка готовой продукции, документальное оформление и 

учет). 

2. Учет расходов по обычным видам деятельности 

3. ООО ”Калина” произвело и продало в отчетном периоде 1000 наборов 

стеклянных фужеров по цене 240 руб. за один набор (в т.ч. НДС). Предприятие 

отражает готовую продукцию по плановой себестоимости. Плановая себестои-

мость одного набора -80 руб., фактическая себестоимость одного набора состави-

ла-90 руб. Отразить на счетах бухгалтерского учета хозяйственные операции 

4. ООО "Сатурн" отражает стоимость материалов по учетным ценам. По со-

стоянию на начало марта 2001 года у "Сатурна " числились в учете: 

- остаток материалов на складе (сальдо счета 10) - 25000 руб. 

- дебетовое сальдо по счету 16 - 1800 руб. 

В марте были оприходованы материалы по учетным ценам на сумму 40000 

руб. Согласно расчетным документам поставщика фактическая себестоимость ма-

териалов составила 82000 руб. (в том числе НДС). В марте было списано в основ-

ное производство материалов на сумму 30000 руб. по учетным ценам. 

Отразить на счетах бухгалтерского учета хозяйственные операции 

 

В3. Тематика презентаций (рефератов, эссе) 
 

1. Учет операций на валютных счетах. 
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2. Учет денежных средств на пластиковых картах. 

3. Учет материалов. 

4. Учет финансовых вложений. 

5. Учет аренды основных средств. 

6. Учет затрат на восстановление и переоценка основных средств. 

7. Учет доходных вложений в материальные ценности. 

8. Учет в торговых организациях. 

9. Учет реализации готовой продукции. 

 

Блок С. Задания практико-ориентированного уровня для диагностирования 

сформированности компетенции («владеть») 

 

С1. Задания «кейс-задачи» 

 

Кейс-задача 1. 

На предприятии за отчетный период имели место следующие факты хозяй-

ственной жизни: 

1. Выданы из кассы деньги в подотчет на командировочные расходы. 

2. Получены в кассу с расчетного счета деньги для выплаты заработной пла-

ты. 3. Выплачена заработная плата рабочим, занятым в растениеводстве. 

4.Перечислена с расчетного счета задолженность по налогам и сборам. 

5.Поступила на расчетный счет краткосрочная ссуда. 

6.С расчетного счета перечислена задолженность кредиторам. 7.Оплачено 

поставщикам за материалы за счет краткосрочной ссуды 8. Поступили на расчет-

ный счет деньги от покупателей. 

9. Перечислена с расчетного счета задолженность по страховым платежам 

органам социального страхования и обеспечения. 

Необходимо отразить на счетах бухгалтерского учета данные факты хозяй-

ственнойжизни. 

Кейс-задача 2 

Петров В.Н. работает главным агрономом в сельскохозяйственной органи-

зации «Исток». Месячный оклад Петрова составляет 45 000 руб.  

Требуется начислить и отразить в учете выдачу заработной платы за фев-

раль Петрову В.Н., учитывая, что АО «Исток» единственный источник доходов, и 

Петров В.Н. имеет одного ребенка. 

Кейс-задача 3 

В соответствии с договором купли-продажи АО «Русь» приобрело у завода-

изготовителя станок. Стоимость станка по договору – 525 625 руб., НДС – 20% 

(105125 руб.)  

Согласно договору предусмотрен самовывоз станка покупателем. За достав-

ку станка организация уплатила транспортной организации 40 000 руб., в НДС 

20% (8000 руб.). Счета завода-изготовителя и транспортной организации оплаче-

ны.  
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Требуется: Отразить факты хозяйственной жизни по покупке и вводу в экс-

плуатацию основного средства на счетах бухгалтерского учета.  

Кейс-задача4 

Первоначальная стоимость объекта основных средств составляет 400 000 

руб., срок его полезного использования 4 года. Определите норму амортизации за 

год, рассчитайте сумму ежемесячных амортизационных отчислений при линей-

ном способе начисления амортизации.  

Кейс-задача 5 

АО «Темп» заключило договор с кирпичным заводом о поставке 200 000 

шт. силикатного кирпича по цене 12 руб. за шт., в том числе НДС – 2 руб.  

По условиям договора вывоз кирпича производится транспортом завода, 

стоимость доставки составила 5000 руб. Оплата товара осуществляется после его 

доставки. Кирпич был доставлен на центральный склад АО «Темп»» 29 марта. За-

долженность поставщику перечислена 5 апреля.  

Требуется: Отразить факты хозяйственной жизни на счетах бухгалтерского 

учета  

Кейс-задача 6 

Общая сумма затрат на возделывание яровой пшеницы составила 10 200 000 

руб. Стоимость соломы, исходя из затрат на ее уборку и транспортировку, состав-

ляет 600 000 руб.  

В течение года было оприходовано: - полноценного зерна 17950 ц.  

- зерноотходов 6300 ц. (по данным лабораторного анализа в зерноотходах 

содержится 23 % полноценного зерна).  

В течение года предприятием все зерно было реализовано. Требуется:  

1. Определить фактическую себестоимость 1 ц. зерна и 1 ц. зерноотходов.  

2. Произвести корректировку плановой себестоимости зерна до фактиче-

ской, если плановая себестоимость составляла 500 руб.  

Кейс-задача 7 

ООО «Ритм» продало продукцию собственного производства: себестои-

мость проданной продукции 25 000 руб., расходы на оплату услуг автотранспорт-

ного предприятия при продаже 5 000 руб., НДС 8 333 руб. Выручка от продажи 

продукции составила 50 000 руб.  

Определить финансовый результат от продажи продукции и отразить факты 

хозяйственной жизни на счетах.  

Кейс-задача  8 

ООО «Шанс» продал легковой автомобиль. Первоначальная стоимость ав-

томобиля составляет 80 000 руб., сумма начисленной амортизации 72 000 руб., 

договорная стоимость проданного автомобиля 20 000 руб., НДС 3333 руб.  

Определить финансовый результат от продажи основного средства и отра-

зить факты хозяйственной жизни в учете. 
 

Кейс-задача  9 

Составить табель учета использования рабочего времени инженерно- тех-

нического персонала карамельного цеха за ноябрь 200__ г. 
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Табель рекомендуется составить на типовом бланке (Форма №Т-13). 

При заполнении табеля рекомендуется использовать следующие условные 

обозначения: 

В – выходные и праздничные дни 

ОТ – ежегодные отпуска 

Б – временная нетрудоспособность. 

 

Кейс-задача 10 

У организации на балансе два легковых автомобиля. Первый имеет двига-

тель мощностью 135 л.с., второй – двигатель мощностью 95 л.с. На первый авто-

мобиль ставка налога составляет 3,5 руб/л.с, по второму 2,5 руб./л.с.  

Требуется: рассчитать сумму транспортного налога.  
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С2. Задачи. 

1) Сформировать показатели «Отчета о финансовых результатах» используя 

нижеприведенные данные за отчетный год и показатели, приведенные в выписке 

из формы «Отчет о финансовых результатах» за прошлый год, в тыс. руб.  

2) Оформить бухгалтерскими записями хозяйственные операции, произо-

шедшие в декабре текущего года в организации:  

1. Отгружена продукция покупателям по фактической себестоимости на 

сумму – 1 480 000 руб.  

2. Договорная цена отгруженной продукции составляет- 2 065 000 руб., в 

том числе НДС.  

3. Расходы на транспортировку проданной продукции составили 29 000 

руб., кроме того НДС. 30  

4. Расходы на рекламу готовой продукции составили 5 000 руб., кроме того 

НДС.  

5. Определить финансовый результат от продаж.  

6. Начислены проценты за пользование кредитом- 20 000 руб.  

8. Начислен и получен штраф по хозяйственным договорам-1 000 руб.  

9. Начислен банковский процент по расчетному счету -4 550 руб.  

10. Удержано банком за обслуживание – 5 000 руб.  

11. Сформирован резерв сомнительных долгов-5 000 руб.  

12. Списан финансовый результат от прочих доходов и расходов  

13. Начислить налог на прибыль за календарный год, если по данным нало-

гового учета бухгалтерская прибыль за год равно налогооблагаемой.  

В соответствии с учетной политикой организации учет продаж ведется ме-

тодом начисления и к счету 90 «Продажи» открыты субсчета, которые имеют сле-

дующие остатки на начало декабря:  

90-1 "Выручка"-11 121 000 руб.;  

90-2 "Себестоимость продаж"-5 690 000 руб.;  

90-3 "Налог на добавленную стоимость"- 1 696 423 руб.;  

90-5 "Коммерческие расходы"- 10 000 руб.;  

90-6 "Управленческие расходы" - 20 000 руб.  

90-9 "Прибыль / убыток от продаж"-3 704 577 руб. к счету  

91 "Прочие доходы и расходы" открыты субсчета, которые имеют следую-

щие остатки на начало декабря:  

91-1 "Прочие доходы"-485 000 руб.;  

91-2 "Прочие расходы"-700 000 руб.  

91-9 "Сальдо прочих доходов и расходов"- 215 000 руб.  

По счету 99 «Прибыли и убытки»- сальдо определить. В конце календарно-

го года произвести реформацию баланса. 
 

Блок Д. Задания для использования в рамках промежуточной аттестации 

 

Д1.Перечень вопросов к экзамену 
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1. Характеристика основных средств. 

2. Оценка и переоценка основных средств. 

3. Учет поступления основных средств. 

4. Готовая продукция и ее оценка. 

5. Учет амортизации основных средств. 

6. Синтетический учет готовой продукции. 

7. Учет выбытия основных средств. 

8. У чет реализации готовой продукции. 

9. Учет ремонта основных средств. 

10. У чет финансовых вложений. 

11. У чет кассовых операций. 

12. Учет по расчетному и другим счетам в банках. 

13. Учет безналичных расчетов. 

14. Синтетический учет создания и поступления нематериальных активов. 

15. У чет переводов в пути. 

16. Учет амортизации нематериальных активов. 

17. Учет выбытия нематериальных активов. 

18. Классификация затрат на производство. 

19. Основные принципы организации учета затрат на производство и каль-

кулирование себестоимости продукции. 

20. Состав затрат, включаемых в себестоимость продукции. 

21. Учет затрат на производство по экономическим элементам. 

22. У чет затрат на производство по статьям калькуляции. 

23. Учет долгосрочных инвестиций. 

24. Учет денежных средств. 

25. Методы учета затрат. 

26. Учет текущей дебиторской задолженности. 

27. Учет амортизации нематериальных активов 

28. Документальное оформление движения основных средств 

17 

29. Отложенные налоговые активы 

30. Методы оценки запасов 

31. Учет ценностей не принадлежащих организации 

32. Документальное оформление движения материально-производственных 

запасов 

33. Документальное оформление движения денежных средств 

34. Требования, предъявляемые к кассе 

35. Учет денежных средств на расчетном счете 

36. Учет денежных средств на валютном счете 

37. Учет имущества на забалансовом счете 

38. Методы начисления амортизации 

39. Учет курсовых разниц 

40. Учет расчетов с подотчетными лицами 
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41. Учет строительства подрядным способом 

42. Учет строительства хозяйственным способом 

43. Учет НИОКР 

 

Д1. Переченьвопросов к зачету 
 

1. Историязарождениябухгалтерскогоучета 2. 

Понятия и виды хозяйственногоучета 

1.Основныетребованияк ведению бухгалтерскогоучетаиего задачи 

2.Принципыбухгалтерскогоучета 

3.Особенностипланасчетов 

4.Система нормативногорегулированиябухгалтерскогоучетав России. 

5.Федеральный закон «О бухгалтерскомучете». 

6.ПоложенияповедениюбухгалтерскогоучетиотчетностивРоссийскойФедерации

. 

7.Реформирования бухгалтерского учета в соответствии с 

Международными стандартами финансовой отчетности. 

8.Общая характеристикапредметаиметода 

9.Имуществофункции по составу и размещению 

10.Источники формированияимущества 

11.Понятие и строениебухгалтерского баланса 

12.Содержаниеиструктурабаланса 

13.Типовые измененияв балансеподвлиянием хозяйственныхопераций 

14.Стоимостное измерение. 

15.Регистрыбухгалтерскогоучета 

16.Способыисправления ошибок 

17.Формыбухгалтерскогоучета. 

18.Состав,видыотчетности.Основныетребованияпредъявляемыекбухгалтерской

отчетности. 

19.Порядоксоставленияипредставлениябухгалтерскойиналоговой отчетности. 

20.Пользователи бухгалтерскойотчетности. 

21.Понятие учетной политики 

 

РАЗДЕЛ 3.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Балльно-рейтинговая система является базовой системой оценивания сфор-

мированности компетенций обучающихсяочной формы обучения. 

Итоговая оценка сформированности компетенций обучающихся в рамках 

балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущыего контроля успе-

ваемости, промежуточной аттестации и определяется как сумма баллов, получен-

ных обучающимися в результате прохождения всех форм контроля. 

Оценка сформированности компетенций по дисциплине складывается из 

двух составляющих: 
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 первая составляющая – оценка преподавателем сформированности ком-

петенциий в течение семестра в ходе текущего контроля успеваемости (максимум 

100 баллов). Структура первой составляющей определяется технологической кар-

той дисциплины, которая в начале семестра доводится до сведения обучающихся;  

 вторая составляющая – оценка сформированности компетенций обучаю-

щихся на зачете (максимум – 20 баллов). 

Для студентов очно-заочной и заочной формы обучения применятся 100-

балльная и бинарная шкалы оценивания результатов текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 
уровни освое-

ния компетен-

ций  

продвинутый 

уровень   

базовый  

уровень  

пороговый уро-

вень  

допороговый 

уровень 

100 – балльная 

шкала 

85 и ≥ 70 – 84  51 – 69  0 – 50  

Бинарная шка-

ла 

Зачтено  Не зачтено 

 

Шкала оценок при текущем контроле успеваемости 

по различным показателям 

 
Показатели оценивания сформи-

рованности компетенций 

Баллы Оценка 

Вопросы для устного обсуждения  0-10 «не зачтено» 

«зачтено» 

Тестирование  0-10 «не зачтено» 

«зачтено» 

Выполнение практических заданий  0-10 «не зачтено» 

«зачтено» 

Решение конкретных ситуаций (си-

туационных задач) 

0-15 «не зачтено» 

«зачтено» 

Решение кейс-задачи 0-20 «не зачтено» 

«зачтено» 

Участие в тренинге 0-20 «не зачтено» 

«зачтено» 

Участие в деловой игре  0-20 «не зачтено» 

«зачтено» 

Подготовка электронной презента-

ции или слайд-конспекта по те-

ме/дисциплине (рефератов, эссе) 

0-10 «не зачтено» 

«зачтено» 

 

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций  

по текущему контролю успеваемости 
 

Баллы Оценка Уровень освое-

ния компетен-

ций 

Критерии оценивания 
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0-50 «не зачтено»  Допороговый 

уровень  

Обучающийся не приобрел знания, умения и 

не владеет компетенциями в объеме, закреп-

ленном рабочей программой дисциплины. 

51-69 «зачтено» Пороговый уро-

вень 

Не менее 50% заданий, подлежащих текуще-

му контролю успеваемости, выполнены без 

существенных ошибок. 

70-84 «зачтено» Базовый уровень  Обучающимся выполнено не менее 75% за-

даний, подлежащих текущему контролю 

успеваемости, или при выполнении всех за-

даний допущены незначительные ошибки; 

обучающийся показал владение навыками 

систематизации материала и применения его 

при решении практических заданий; задания 

выполнены без ошибок. 

85-100 «зачтено» Продвинутый 

уровень 

100% заданий, подлежащих текущему кон-

тролю успеваемости, выполнены самостоя-

тельно и в требуемом объеме; обучающийся 

проявляет умение обобщать, систематизиро-

вать материал и применять его при решении 

практических заданий; задания выполнены с 

подробными пояснениями и аргументирован-

ными выводами. 

 

Шкала оценок по промежуточной аттестации 
 

Наименование формы промежу-

точной аттестации 

Баллы Оценка 

Зачет  0-20 «зачтено» 

«не зачтено» 

 

 

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций  

по промежуточной аттестации обучающихся 

 

Баллы Оценка Уровень освое-

ния компетен-

ций 

Критерии оценивания 

0-15 «не зачтено» Допороговый 

уровень  

Обучающийся не приобрел знания, умения 

и не владеет компетенциями в объеме, за-

крепленном рабочей программой дисципли-

ны; обучающийся не смог ответить на во-

просы. 

16-20 «зачтено» Пороговый уро-

вень 

Обучающийся дал неполные ответы на во-

просы, с недостаточной аргументацией, 

практические задания выполнены не полно-

стью, компетенции, осваиваемые в процессе 

изучения дисциплины сформированы не в 

полном объеме. 

21-25 «зачтено» Базовый уровень  Обучающийся в целом приобрел знания и  

умения в рамках осваиваемых в процессе 
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обучения по дисциплине компетенций; обу-

чающийся ответил на все вопросы, точно 

дал определения и понятия, но затрудняется 

подтвердить теоретические положения 

практическими примерами; обучающийся 

показал хорошие знания по предмету, вла-

дение навыками систематизации материала 

и полностью выполнил практические зада-

ния. 

26-31 «зачтено» Продвинутый 

уровень 

 Обучающийся приобрел знания, умения и 

навыки в полном объеме, закрепленном ра-

бочей программой дисциплины; терминоло-

гический аппарат использован правильно; 

ответы полные, обстоятельные, аргументи-

рованные, подтверждены конкретными 

примерами;  обучающийся проявляет уме-

ние обобщать, систематизировать материал 

и выполняет практические задания с по-

дробными пояснениями и аргументирован-

ными выводами. 

 

 

РАЗДЕЛ 4. Методические материалы, определяющие процедуры оце-

нивания знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Процедура оценивания – порядок действий при подготовке и проведении 

аттестационных испытаний и формировании оценки. 

Процедура промежуточной аттестации проходит в соответствии с Положе-

нием о промежуточной аттестации знаний студентов и учащихся ДГУНХ. 

 Аттестационные испытания проводятся преподавателем (или комиссией 

преподавателей – в случае модульной дисциплины), ведущим лекционные заня-

тия по данной дисциплине, или преподавателями, ведущими практические и ла-

бораторные занятия (кроме устного экзамена). Присутствие посторонних лиц в 

ходе проведения аттестационных испытаний без разрешения ректора или прорек-

тора по учебной работе не допускается (за исключением работников университе-

та, выполняющих контролирующие функции в соответствии со своими долж-

ностными обязанностями). В случае отсутствия ведущего преподавателя аттеста-

ционные испытания проводятся преподавателем, назначенным письменным рас-

поряжением по кафедре (структурному подразделению). 

 Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, имеющие 

нарушения опорно-двигательного аппарата, допускаются на аттестационные ис-

пытания в сопровождении ассистентов-сопровождающих. 

 Во время аттестационных испытаний обучающиеся могут пользоваться 

программой дисциплины, а также с разрешения преподавателя справочной и нор-

мативной литературой, непрограммируемыми калькуляторами. 
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 Время подготовки ответа при сдаче экзамена/зачета в устной форме 

должно составлять не менее 40 минут (по желанию обучающегося ответ может 

быть досрочным). Время ответа – не более 15 минут. 

 При подготовке к экзамена/зачету студент, как правило, ведет записи в 

листе устного ответа, который затем (по окончании экзамена/зачета) сдается пре-

подавателю. 

 Преподавателю на зачете предоставляется право задавать обучающимся 

дополнительные вопросы в рамках программы дисциплины текущего семестра, а 

также, помимо теоретических вопросов, давать задачи, которые изучались на 

практических занятиях. 

 Оценка результатов устного аттестационного испытания объявляется 

обучающимся в день его проведения. При проведении письменных аттестацион-

ных испытаний или компьютерного тестирования – в день их проведения или не 

позднее следующего рабочего дня после их проведения. 

 Результаты выполнения аттестационных испытаний, проводимых в пись-

менной форме, форме итоговой контрольной работы или компьютерного тестиро-

вания, должны быть объявлены обучающимся и выставлены в зачетные книжки 

не позднее следующего рабочего дня после их проведения. 

Итоговой формой контроля по дисциплине является зачет. Экзамена/зачет 

проводится в виде письменного ответа на заданный вопрос. Каждому студенту 

предлагается 2 вопроса, каждый из которых оценивается максимум на 15 баллов. 

При оценке ответа на вопрос оценивается полнота ответа, точность формулиро-

вок.  

Вопросы для устного обсуждения позволяют включить обучающихся в про-

цесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументиро-

вать собственную точку зрения. 

 

Методика оценивания ответов на устные вопросы 
 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

8-10 «зачтено» 1. Полнота данных отве-

тов. 

2. Аргументированность 

данных ответов. 

3. Правильность ответов 

на вопросы. 

и т.д. 

Полно и аргументировано даны ответы по 

содержанию задания. Обнаружено понимание 

материала, может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, привести не-

обходимые примеры не только по учебнику, 

но и самостоятельно составленные. Изложе-

ние материала последовательно и правильно. 

6-7 «зачтено» Студент дает ответ, удовлетворяющий тем 

же требованиям, что и для оценки «отлично», 

но допускает 1-2 ошибки, которые сам же ис-

правляет. 

3-5 «зачтено» Студент обнаруживает знание и понимание 

основных положений данного задания, но:  

1) излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или фор-

мулировке правил;  
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2) не умеет достаточно глубоко и доказа-

тельно обосновать свои суждения и привести 

свои примеры;  

3) излагает материал непоследовательно и 

допускает ошибки. 

0-2 «не зачте-

но» 

Студент обнаруживает незнание ответа на 

соответствующее задание, допускает ошибки 

в формулировке определений и правил, иска-

жающие их смысл, беспорядочно и неуверен-

но излагает материал; отмечаются такие недо-

статки в подготовке студента, которые явля-

ются серьезным препятствием к успешному 

овладению последующим материалом. 

 

Тесты – это стандартизированная форма контроля, направленная на провер-

ку владения терминологическим аппаратом, современными информационными 

технологиями и конкретными знаниями по дисциплине. Тест состоит из неболь-

шого количества элементарных задач; может предоставлять возможность выбора 

из перечня ответов; занимает часть учебного занятия (10–30 минут); правильные 

решения разбираются на том же или следующем занятии; частота тестирования 

определяется преподавателем. 

 

Методика оценивания выполнения тестов 

 
Баллы Оценка Показатели Критерии 

8-10 «зачтено» 1. Полнота выполне-

ния тестовых зада-

ний. 

2. Своевременность 

выполнения. 

3. Правильность от-

ветов на вопросы. 

4. Самостоятель-

ность тестирования. 

и т.д. 

Выполнено 85 % заданий предложенного те-

ста, в заданиях открытого типа дан полный, 

развернутый ответ на поставленный вопрос. 

6-7 «зачтено» Выполнено 70 % заданий предложенного те-

ста, в заданиях открытого типа дан полный, 

развернутый ответ на поставленный вопрос; 

однако были допущены неточности в опре-

делении понятий, терминов и др. 

3-5 «зачтено» Выполнено 54 % заданий предложенного те-

ста, в заданиях открытого типа дан непол-

ный ответ на поставленный вопрос, в ответе 

не присутствуют доказательные примеры, 

текст со стилистическими и орфографиче-

скими ошибками. 

0-2 «не зачте-

но» 

Выполнено 53 % заданий предложенного те-

ста, на поставленные вопросы ответ отсут-

ствует или неполный, допущены существен-

ные ошибки в теоретическом материале 

(терминах, понятиях). 

 

Выполнение практических заданий необходимо как для иллюстрации той 

или иной теоретической модели, так и в целях выработки навыков применения 

теории при анализе реальных экономических проблем; проблемное задание, в ко-
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тором обучающемуся предлагают осмыслить реальную профессионально-

ориентированную ситуацию, необходимую для решения данной проблемы. 

 

Методика оценивания выполнения практических заданий 

 
Баллы Оценка Показатели Критерии 

8-10 «зачтено» 1. Полнота выполне-

ния практического за-

дания. 

2. Своевременность 

выполнения задания. 

3. Последовательность 

и рациональность вы-

полнения задания. 

4. Самостоятельность 

решения. 

и т.д. 

Задание решено самостоятельно. При этом 

составлен правильный алгоритм решения 

задания, в логических рассуждениях, в вы-

боре формул и решении нет ошибок, полу-

чен верный ответ, задание решено рацио-

нальным способом. 

6-7 «зачтено» Задание решено с помощью преподавателя. 

При этом составлен правильный алгоритм 

решения задания, в логическом рассужде-

нии и решении нет существенных ошибок; 

правильно сделан выбор формул для реше-

ния; есть объяснение решения, но задание 

решено нерациональным способом или до-

пущено не более двух несущественных 

ошибок, получен верный ответ. 

3-5 «зачтено» Задание решено с подсказками преподава-

теля. При этом задание понято правильно, в 

логическом рассуждении нет существен-

ных ошибок, но допущены существенные 

ошибки в выборе формул или в математи-

ческих расчетах; задание решено не полно-

стью или в общем виде. 

0-2 «не зачте-

но» 

Задание не решено. 

 

 

Разбор конкретных ситуаций (ситауционных задач) представляет собой 

описание ситуации, которую надо решить, ответив на вопросы, носящие про-

блемный характер, и (или) выполнить задания, которые демонстрируют действен-

ность знаний. 

 

Методика оценивания решения ситуационных задач 

 
Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «зачтено» 1. Полнота решения 

ситуационных задач. 

2. Своевременность 

выполнения. 

3. Правильность отве-

тов на вопросы. 

и т.д. 

Основные требования к решению задач вы-

полнены. Продемонстрированы умение ана-

лизировать ситуацию и находить оптималь-

ное количество решений, умение работать с 

информацией, в том числе умение затребо-

вать дополнительную информацию, необхо-

димую для уточнения ситуации, навыки чет-

кого и точного изложения собственной точ-
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ки зрения в устной и письменной форме, 

убедительного отстаивания своей точки зре-

ния. 

11-12 «зачтено» Основные требования к решению задач вы-

полнены, но при этом допущены недочеты. 

В частности, недостаточно раскрыты навыки 

критического оценивания различных точек 

зрения, осуществление самоанализа, само-

контроля и самооценки, креативности, не-

стандартности предлагаемых решений. 

8-10 «зачтено» Имеются существенные отступления от ре-

шения задач. В частности отсутствуют навы-

ки и умения моделировать решения в соот-

ветствии с заданием, представлять различ-

ные подходы к разработке планов действий, 

ориентированных на конечный результат. 

0-7 «не зачте-

но» 

Ситуационная задача не решена, обнаружи-

вается существенное непонимание пробле-

мы. 

 

 

Работая над решением кейса, обучающийся приобретает профессиональные 

знания, умения, навыки в результате активной творческой работы. Он самостоя-

тельно формулирует цели, находит и собирает различную информацию, анализи-

рует ее, выдвигает гипотезы, ищет варианты решения проблемы, формулирует 

выводы, обосновывает оптимальное решение ситуации.  

 

Методика оценивания решения кейс-задачи 

 

Баллы  Оценка Показатели Критерии 

18-20 «зачтено» 1. Полнота ре-

шения кейс-

задач. 

2. Своевремен-

ность выполне-

ния. 

3. Правиль-

ность ответов 

на вопросы. 

4. и т.д. 

Основные требования к решению кейс-задачи выполне-

ны. Продемонстрированы умение анализировать ситуа-

цию и находить оптимальное количества решений, уме-

ние работать с информацией, в том числе умение затре-

бовать дополнительную информацию, необходимую для 

уточнения ситуации, навыки четкого и точного изложе-

ния собственной точки зрения в устной и письменной 

форме, убедительного отстаивания своей точки зрения. 

16-17 «зачтено» Основные требования к решению кейс-задачи выполне-

ны, но при этом допущены недочеты. В частности, недо-

статочно раскрыты навыки критического оценивания 

различных точек зрения, осуществление самоанализа, 

самоконтроля и самооценки, креативности, нестандарт-

ности предлагаемых решений. 
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13-15 «зачтено» Имеются существенные отступления от решения кейс-

задачи. В частности отсутствуют навыки умения модели-

ровать решения в соответствии с заданием, представлять 

различные подходы к разработке планов действий, ори-

ентированных на конечный результат. 

0-12 «не зачте-

но» 

Задача кейса не раскрыта, обнаруживается существенное 

непонимание проблемы. 

 

 

Проведение тренинга- возможность моделировать ключевые содержатель-

ные и функциональные моменты деятельности обучающихся, что открывает ши-

рокие возможности для активного включения в учебно-профессиональную дея-

тельность. Творческий характер тренинга, его насыщенность личностно значи-

мыми событиями и смыслами, обеспечивают наиболее короткий и эффективный, 

с точки зрения времени, путь приобретения личностного опыта, самопознания 

своих ресурсов и возможностей, саморазвития и творческой самореализации сре-

ди обучающихся. 

 

Методика оценивания результатов участия в тренинге 

 

Баллы  Оценка Показатели Критерии 

18-20 «зачтено» 1. Полнота выполне-

ния заданий тренин-

га. 

2.Своевременность 

выполнения заданий 

тренинга. 

3.Правильность отве-

тов на вопросы тре-

нинга. 

4.и т.д. 

Обучающийся ясно представляет себе роль участ-

ника тренинга, предлагает альтернативные вариан-

ты решений, включается в процесс моделирования 

деятельности, взаимодействует с определенным 

кругом участников. 

16-17 «зачтено» Обучающийся ясно видит свою роль в тренинга, но 

не расширяет зону деятельности, избегает конфлик-

тов и эмоционального напряжения, замыкается на 

узком направлении в различных видах деятельно-

сти. 

13-15 «зачтено» Обучающийся не участвует в коллективной выра-

ботке решений участниками тренинга, делает 

ошибки в принятии решений, ведет себя недоста-

точно этично по отношению к другим участникам 

тренинга. 

0-12 «не зачте-

но» 

Обучающийся не желает участвовать в тренинге, не 

умеет вступать в коммуникацию, ведет себя не-

этично по отношению к другим участникам тре-

нинга. 

 

Деловые игры, разработанные на конкретных ситуациях, вводят обучаю-

щихся в сферу профессиональной деятельности, являясь мощным стимулом акти-

визации самостоятельной работы по приобретению профессиональных знаний и 

навыков, а также способности решать нестандартные профессиональные задачи. 

https://1mke.ru/sroki/vybor-professii-s-diagnozom-saharnyi-diabet-professionalnaya-orientaciya-i/
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Интерактивное взаимодействие происходит в процессе всей деловой игры, 

так как решения принимаются преимущественно коллективно. При этом каждый 

решает свою отдельную задачу в соответствии со своей ролью и функцией. Обу-

чающиеся приобретают социальные навыки, развивают коммуникативные спо-

собности, критическое мышление, для принятия профессионально грамотных ре-

шений. 

 

Методика оценивания результатов участия в деловой игре 

 

Баллы  Оценка Показатели Критерии 

18-20 «зачтено» 1. Полнота выполне-

ния заданий деловой 

игры. 

2.Своевременность 

выполнения заданий 

деловой игры. 

3.Правильность отве-

тов на вопросы. 

4.и т.д. 

Обучающийся ясно представляет себе роль участ-

ника игры, предлагает альтернативные варианты 

решений, включается в процесс моделирования де-

ятельности, взаимодействует с широким кругом 

участников. 

16-17 «зачтено» Обучающийся ясно видит свою роль в игре, но не 

расширяет зону деятельности, избегает конфликтов 

и эмоционального напряжения, замыкается на уз-

ком направлении в различных видах деятельности. 

13-15 «зачтено» Обучающийся не участвует в коллективной выра-

ботке решений участниками игры, делает ошибки в 

принятии решений, ведет себя недостаточно этично 

по отношению к другим участникам деловой игры. 

0-12 «не зачте-

но» 

Обучающийся не желает участвовать в деловой иг-

ре, не умеет вступать в коммуникацию, ведет себя 

неэтично по отношению к другим участникам игры. 

 

Подготовка электронной презентации – передача или представление ауди-

тории новой для нее информации, т.е. в общепринятом понимании презентация — 

это демонстрационные материалы для публичного выступления. Компьютерная 

презентация - это файл, в который собраны материалы выступления, подготов-

ленные в виде компьютерных слайдов. В пакет офисных программ MSOffice 

фирмы Microsoft, наиболее популярный среди пользователей, входит программа 

создания презентаций MSPowerPoint, позволяющая достойно подготовиться к вы-

ступлению. 

 

Методика оценивания выполнения презентаций 
 

Баллы  Оценка Показатели Критерии 

8-10 «зачтено» 1. Полнота выпол- 

нения реферата (эс-

се). 

2.Своевременность 

Выполнены все требования к составлению 

презентаций: дизайн слайдов, логика изло-

жения материала, текст хорошо написан и 

сформированные идеи ясно изложены и 
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выполнения. 

3.Правильность от-

ветов на вопросы по 

реферату (эссе). 

4.и т.д. 

структурированы. 

6-7 «зачтено» Основные требования к презентациям вы-

полнены, но при этом допущены недочеты. 

В частности, имеются неточности в изложе-

нии материала; отсутствует логическая по-

следовательность в суждениях; не выдержан 

объем презентации. 

3-5 «зачтено» Имеются существенные отступления от тре-

бований к презентациям. В частности: тема 

освещена лишь частично; допущены факти-

ческие ошибки в содержании презентаций 

или при ответе на дополнительные вопросы. 

0-2 «не зачтено» Тема презентации не раскрыта, обнаружива-

ется существенное непонимание проблемы. 

 

Реферат – публичное сообщение, представляющее собой развернутое изло-

жение определенной темы. Реферат может быть представлен различными участ-

никами процесса обучения: преподавателем (лектором, координатором и т.д.), 

приглашенным экспертом, ообучающимся, группой обучающихся. Докладчик го-

товит все необходимые материалы (текст доклада, слайды PowerPoint, иллюстра-

ции и т.д.). При очном обучении докладчик знакомит обучающихся с материала-

ми доклада в аудитории,  в условиях Интернет  размещает их  на образовательных 

веб-сайтах. 

 

Методика оценивания выполнения рефератов (эссе) 

 

Баллы  Оценка Показатели Критерии 

8-10 «зачтено» 1. Полнота выпол-

нения презентаций. 

2. Своевременность 

выполнения. 

3. Правильность от-

ветов на вопросы по 

презентации. 

4. и т.д. 

Выполнены все требования к написанию и 

защите реферата (эссе): обозначена пробле-

ма и обоснована ее актуальность, сделан 

краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично из-

ложена собственная позиция, сформулиро-

ваны выводы, тема раскрыта полностью, 

выдержан объем, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны правильные 

ответы на дополнительные вопросы. 

6-7 «зачтено» Основные требования к реферату (эссе) и 

его защите выполнены, но при этом допу-

щены недочеты. В частности, имеются не-

точности в изложении материала; отсутству-

ет логическая последовательность в сужде-

ниях; не выдержан объем реферата (эссе); 

имеются упущения в оформлении; на до-
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полнительные вопросы при защите даны не-

полные ответы. 

3-5 «зачтено» Имеются существенные отступления от тре-

бований к реферированию (эссе). В частно-

сти: тема освещена лишь частично; допуще-

ны фактические ошибки в содержании ре-

ферата (эссе) или при ответе на дополни-

тельные вопросы. 

0-2 «не зачтено» Тема реферата (эссе) не раскрыта, обнару-

живается существенное непонимание про-

блемы. 
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