
ГАОУ ВО «ДАГЕСТАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  

УНИВЕРСИТЕТ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА» 

 

 

Утверждены решением  

Ученого совета ДГУНХ,  
ПРОТОКОЛ № 3 

ОТ 10 НОЯБРЯ 2025 Г. 

 

 

 

КАФЕДРА «МЕНЕДЖМЕНТ» 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО  ДИСЦИПЛИНЕ 

«ЭТНОГРАФИЯ» 

 

 

Направление подготовки – 43.03.02 Туризм, 

профиль «Технология и организация экскурсионных услуг» 

 

 

 

Уровень высшего образования  - бакалавриат 

 

Форма обучения – очная, очно-заочная, заочная 

 

 

 

 

Махачкала-2025 

 



2 

 

 

УДК 005(075)   

ББК 65.290-2я7 

 

Составитель – Бабаева Джарият Гадживердиевна, к.э.н., доцент кафедры 

«Менеджмент» ДГУНХ.  

 

Внутренний рецензент – Минатуллаев Арслан Айнутдинович, доцент, кан-

дидат экономических наук, доцент, заведующий кафедрой «Менеджмент» 

ДГУНХ. 

Внешний рецензент – Умаров Гаджимурад Магомедсадыкович, кандидат 

экономических наук, старший преподаватель кафедры психологии и социально-

культурного сервиса ФГБОУ «Дагестанский государственный технический уни-

верситет». 

Представитель работодателя – Гаджиев Магомедгаджи Магомедович, ге-

неральный директор ООО Агентство путешествий «Интурбюро». 
 

Оценочные материалы по дисциплине «Этнография» разработаны в соот-

ветствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования для направления 43.03.02 Туризм, утвержденно-

го приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  

8.06.2017 г., №516, и в соответствии с приказом  №245 от 6 апреля 2021г. Мини-

стерства образования и науки РФ «Об утверждении порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры». 

 

Оценочные материалы по дисциплине «Этнография» размещены на офици-

альном сайте www.dgunh.ru. 

 

Бабаева Д.Г.Оценочные материалы по дисциплине «Этнография» для 

направления подготовки 43.03.02 Туризм, профиля «Технология и организация 

экскурсионных услуг». – Махачкала: ДГУНХ, 2025.–28с. 

 

Рекомендованы к утверждению Учебно-методическим советом ДГУНХ 9 

ноября 2025 г. 

 

Рекомендованы к утверждению руководителем основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования  – программы бакалавриата по 

направлению подготовки 43.03.02 Туризм, профилю «Технология и организация 

экскурсионных услуг», к.э.н., доцентом Минатуллаевым А.А. 

 

Одобрены на заседании кафедры «Менеджмент» 28 октября 2025 г., прото-

кол №3. 

http://www.dgunh.ru/


3 

 

Содержание 

 

Назначение оценочных материалов………………………………………………..4 

РАЗДЕЛ 1. Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств в 

процессе освоения дисциплины…………………………………………………….5 

1.1 Перечень формируемых компетенций………………………...…….…………5 

1.2 Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств ..……….…5 

РАЗДЕЛ 2. Задания, необходимые для оценки планируемых результатов обу-

чения по дисциплине………………………………………………………………..11 

РАЗДЕЛ 3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания…………..21 

РАЗДЕЛ 4.Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования компе-

тенций……………………………………………………………………………..….24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



4 

 

Назначение оценочных материалов 

 

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости (оценивания 

хода освоения дисциплины) для проведения промежуточной аттестации (оцени-

вания промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплине) 

обучающихся по дисциплине «Этнография» на соответствие их учебных дости-

жений поэтапным требованиям образовательной программы высшего образования 

43.03.02 Туризм, профилю «Технология и организация экскурсионных услуг».  

Оценочные материалы по дисциплине «Этнография» включают в себя: пе-

речень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

ОП  ВО; описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания; типовые контрольные 

задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 

и (или) опыта  деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-

ций в процессе освоения ОПОП; методические материалы, определяющие проце-

дуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характе-

ризующих этапы формирования компетенций. 

Оценочные материалы сформированы на основе ключевых принципов оце-

нивания: 

- валидности:  объекты оценки должны соответствовать поставленным це-

лям обучения; 

- надежности:  использование единообразных стандартов и критериев для 

оценивания достижений; 

- объективности:  разные обучающиеся должны иметь равные возможности  

для достижения успеха. 

Основными параметрами и свойствами оценочных материалов являются: 

- предметная направленность (соответствие предмету изучения конкретной 

дисциплины); 

- содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих со-

держание теоретической и практической составляющих дисциплины); 

- объем (количественный состав оценочных материалов); 

- качество оценочных материалов в целом, обеспечивающее получение объ-

ективных и достоверных результатов при проведении контроля с различными це-

лями. 
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РАЗДЕЛ 1. Перечень компетенций с указанием видов оценочных 

средств в процессе освоения дисциплины 

 

1.1 Перечень формируемых компетенций 
 

код компетен-

ции 

формулировка компетенции индикаторы достижения ком-

петенции 

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ  

 КОМПЕТЕНЦИИ 

 

ПК-1 Способен анализировать влияние геогра-

фических факторов на развитие туристско-

рекреационной деятельности, выявлять и 

оценивать культурно-исторические, соци-

альные и экономические ресурсы туризма в 

регионах мира и России 

ИПК-1.1 Организует сбор ин-

формации по природным, 

культурно-историческим, ле-

чебно-оздоровительным, соци-

альным и экономическим ре-

сурсам туризма. 

ИПК-1.2 Выявляет и оценива-

ет культурно-исторические, 

социальные и экономические 

ресурсы туризма в регионах 

мира и России. 

ИПК-1.3 Анализирует влияние 

географических факторов на 

развитие туристско-

рекреационной деятельности в 

регионах мира и России. 

 

 

1.2Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств 

 
Формируе-

мые компе-

тенции 

Код и наиме-

нование ин-

дикатора до-

стижения 

компетенции 

Плани-

руемые 

резуль-

таты 

обучения 

по дис-

циплине, 

характе-

ризую-

щие эта-

пы фор-

мирова-

ния ком-

петенции 

Уровни 

освоения 

компетен-

ции  

Критерии оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенции 

Виды оценочных 

средств 

ПК-1 Спо-

собен анали-

зировать 

влияние гео-

графических 

факторов на 

ИПК-1.1 Ор-

ганизует сбор 

информации 

по природ-

ным, куль-

турно-

Знать:  

теорети-

ческие и 

методо-

логиче-

ские ос-

Пороговый 

уровень 

Неполные пред-

ставления о тео-

ретических и ме-

тодологических 

основах этногра-

фии. 

Блок А задания 

репродуктивного 

уровня  

– тестовые 

задания; 
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развитие ту-

ристско-

рекреацион-

ной дея-

тельности, 

выявлять и 

оценивать 

культурно-

историче-

ские, соци-

альные и 

экономиче-

ские ресур-

сы туризма в 

регионах 

мира и Рос-

сии 

историче-

ским, лечеб-

но-

оздорови-

тельным, со-

циальным и 

экономиче-

ским ресур-

сам туризма. 

 

новы эт-

нографии. 

 

Базовый 

уровень 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие фрагментар-

ные представле-

ния о теоретиче-

ских и методоло-

гических основах 

этнографии. 

– вопросы для 

устного 

обсуждения 

Продвинут

ый уровень 

Сформированные 

систематические 

представления о 

теоретических и 

методологических 

основах 

этнографии. 

Уметь:  

использо-

вать и 

разби-

раться 

в много-

образии 

этногра-

фических 

источни-

ков и ма-

териалов 

о народах 

мира и 

России. 

 

Пороговый 

уровень 

В целом успеш-

ное, но не  си-

стемное умение 

использовать и 

разбираться 

в многообразии 

этнографических 

источников и ма-

териалов о наро-

дах мира и Рос-

сии. 

Блок В  задания 

реконструктивног

о уровня 

– тематика 

презентаций 

(рефератов, эссе) 

Базовый 

уровень 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щие отдельные 

пробелы, умение 

использовать и 

разбираться 

в многообразии 

этнографических 

источников и ма-

териалов о наро-

дах мира и Рос-

сии. 

Продвинут

ый уровень 

Сформированное 

умение эффек-

тивно использо-

вать и разбирать-

ся в многообразии 

этнографических 

источников и ма-

териалов о наро-

дах мира и Рос-

сии. 

Вдадеть: 

навыка-

микрити-

ческого 

осмысли-

Пороговый 

уровень 

Фрагментарно, 

без грубых оши-

бок, демонстри-

рует навыкикри-

тического 

Блок С –задания 

практико-

ориентированного 

уровня  

– кейс 
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вания и 

анализа 

актуаль-

ных 

проблем 

этногра-

фии и эт-

нологии 

народов 

мира и 

России. 

осмысливания и 

анализа актуаль-

ных проблем эт-

нографии и этно-

логии народов 

мира и России. 

 

Базовый 

уровень 

Демонстрирует на 

базовом уровне 

навыкикритиче-

ского осмыслива-

ния и анализа ак-

туальных проблем 

этнографии и эт-

нологии народов 

мира и России. 

Продвинут

ый уровень 

На высоком 

уровне демон-

стрирует навы-

кикритического 

осмысливания и 

анализа актуаль-

ных проблем эт-

нографии и этно-

логии народов 

мира и России. 

ИПК-1.2 Вы-

являет и оце-

нивает куль-

турно-

исторические, 

социальные и 

экономиче-

ские ресурсы 

туризма в ре-

гионах мира и 

России. 

 

Знать:  

сведения 

о совре-

менном 

развитии 

этногра-

фии, 

культур-

но-

историче-

ских, со-

циально-

экономи-

ческих, 

демогра-

фических 

пробле-

мах наро-

дов мира 

и России. 

 

Пороговый 

уровень 

Неполные пред-

ставленияо со-

временном разви-

тии этнографии, 

культурно-

исторических, со-

циально-

экономических, 

демографических 

проблемах наро-

дов мира и Рос-

сии. 

Блок А задания 

репродуктивного 

уровня  

– тестовые 

задания;  

– вопросы для 

устногообсужден

ия 

Базовый 

уровень 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие фрагментар-

ные представле-

ния о современ-

ном развитии эт-

нографии, куль-

турно-

исторических, со-

циально-

экономических, 

демографических 

проблемах 

народов мира и 

России. 
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Продвинут

ый уровень 

Сформированные 

систематические 

представления о 

современном раз-

витии этногра-

фии, культурно-

исторических, со-

циально-

экономических, 

демографических 

проблемах 

народов мира и 

России 

Уметь:  

ориенти-

роваться 

в совре-

менной 

этногра-

фической 

обстанов-

ке. 

Пороговый 

уровень 

В целом успеш-

ное, но не  си-

стемное умение 

ориентироваться в 

современной эт-

нографической 

обстановке. 

Блок В  задания 

реконструктивног

о уровня 

– тематика 

презентаций 

(рефератов, эссе) 

Базовый 

уровень 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щие отдельные 

пробелы, умение 

ориентироваться в 

современной эт-

нографической 

обстановке. 

Продвинут

ый уровень 

Сформированное 

умение эффек-

тивно ориентиро-

ваться в совре-

менной этногра-

фической обста-

новке. 

Вдадеть: 

навыками 

примене-

ния куль-

турно-

историче-

ских, со-

циальных 

и эконо-

мических 

источни-

ков и ма-

териалов 

о народах 

Пороговый 

уровень 

Фрагментарно, 

без грубых 

ошибок, 

демонстрирует 

навыки 

применения 

культурно-

исторических, 

социальных и 

экономических 

источников и 

материалов о 

народах мира и 

России. 

Блок С –задания 

практико-

ориентированного 

уровня  

– кейс 
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мира и 

России. 

Базовый 

уровень 

Демонстрирует на 

базовом уровне 

навыки 

применения 

культурно-

исторических, 

социальных и 

экономических 

источников и 

материалов о 

народах мира и 

России. 

Продвинут

ый уровень 

На высоком 

уровне 

демонстрируетнав

ыки применения 

культурно-

исторических, 

социальных и 

экономических 

источников и 

материалов о 

народах мира и 

России. 

ИПК-1.3 

Анализирует 

влияние гео-

графических 

факторов на 

развитие ту-

ристско-

рекреацион-

ной деятель-

ности в реги-

онах мира и 

России. 

Знать: 

конкрет-

ные дан-

ные по 

этногра-

фии 

народов 

мира и 

России. 

Пороговый 

уровень 

Неполные пред-

ставления о кон-

кретных данных 

по этнографии 

народов мира и 

России. 

Блок А задания 

репродуктивного 

уровня  

– тестовые 

задания; 

– вопросы для 

устного 

обсуждения 

Базовый 

уровень 

Сформирован-

ные, но 

содержащие 

фрагментарные 

представления о 

конкретных 

данных по 

этнографии 

народов мира и 

России. 

Продвинут

ый уровень 

Сформированные 

систематические 

представления о 

конкретных 

данных по 

этнографии 

народов мира и 

России. 

Уметь:  

использо-

вать этно-

графиче-

ские дан-

Пороговый 

уровень 

В целом успеш-

ное, но не си-

стемное умение 

использовать эт-

нографические 

Блок В  задания 

реконструктивног

о уровня 

– тематика 
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ные в 

профес-

сиональ-

ной дея-

тельно-

сти. 

 

данные в профес-

сиональной дея-

тельности. 

презентаций 

(рефератов,эссе) 

Базовый 

уровень 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щие отдельные 

пробелы, умение 

использовать эт-

нографические 

данные в профес-

сиональной дея-

тельности. 

Продвинут

ый уровень 

Сформированное 

умение эффек-

тивноиспользо-

вать этнографиче-

ские данные в 

профессиональ-

ной деятельности. 

Вдадеть:  

навыками 

проведе-

ния науч-

но-

профес-

сиональ-

ных ис-

следова-

ний о  ха-

рактере 

этногра-

фических 

процессов 

в России 

и мире. 

Пороговый 

уровень 

Фрагментарно, 

без грубых 

ошибок, 

демонстрирует 

навыки 

проведения 

научно-

профессиональны

х исследований о  

характере 

этнографических 

процессов в 

России и мире. 

Блок С –задания 

практико-

ориентированного 

уровня  

– кейс 

 

Базовый 

уровень 

Демонстрирует на 

базовом уровне 

навыки проведе-

ния научно-

профессиональ-

ных исследований 

о  характере этно-

графических про-

цессов в России и 

мире. 

Продвинут

ый уровень 

На высоком 

уровне 

демонстрирует 

навыки 

проведения 

научно-

профессиональны

х исследований о  

характере 

этнографических 

процессов в 



11 

 

России и мире. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. Задания, необходимые для оценки планируемых результатов обу-

чения по дисциплине 

 

Для проверки сформированности индикатора достижения компетенций 

ИПК-1.1 Организует сбор информации по природным, культурно-

историческим, лечебно-оздоровительным, социальным и экономическим ре-

сурсам туризма. 

ИПК-1.2 Выявляет и оценивает культурно-исторические, социальные и 

экономические ресурсы туризма в регионах мира и России. 

ИПК-1.3 Анализирует влияние географических факторов на развитие 

туристско-рекреационной деятельности в регионах мира и России. 

 

Блок А. Задания репродуктивного уровня («знать») 

 

А.1 Фонд тестовых заданий по дисциплине 

 

Тесты типа А. 

1. Что понимается под словом этнография? 

1. народоописание; 

2. наука о народах мира; 

3.народоведение; 

4.квинтэссенция общественных наук; 

5. этнология. 

2. Когда возникла этнография как самостоятельная отрасль знаний? 

1.100 лет назад; 

2.150 лет назад; 

3.300 лет назад; 

4. 400 лет назад; 

5. 500 лет назад. 

3. На протяжении какой истории человечества накапливались этнографические 

материалы? 

1. материальной; 

2. естественной; 

3. первобытной; 

4. письменной; 

5. средневековой. 

4. Кто определил этнографию как квинтэссенцию общественных наук? 

1Л.Я. Штернберг; 

2. С.П. Толстов; 

3. М.Г. Левин; 

4. Ю.В. Бромпей; 
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5. С.А. Токарев. 

5. Как называется в этнографии проблема происхождения народов? 

1. этногенез; 

2. этнология; 

3. народоведение; 

4. этнос; 

5. народоописание. 

6. Как называется направление в этнографии, изучающее проблемы расселения 

народов? 

1.народоведение; 

2. урбанизация; 

3. этническая география; 

4. этногенез; 

5. этнические процессы. 

7. Какой термин в русском языке считался эквивалентом термина «этнос»? 

1. народ; 

2. племя; 

3. толпа; 

4. группа людей; 

5. общность людей. 

8. Какой наукой является этнография? 

1. географической; 

2. философской; 

3. социальной; 

4. исторической; 

5. общественной. 

9. Какая наука охватывает весь дописьменный период истории человечества и все 

бесписьменные народы-этносы? 

1. история; 

2. этнография; 

3.философия; 

4. археология; 

5. социология. 

10. На базе какой науки этнография возникла как самостоятельная научная дис-

циплина? 

1.исторической; 

2.археологической; 

3.философской; 

4. социологической; 

5. географической. 

11. К каким народам относились народы, не имеющие письменности? 

1. второстепенным; 

2.неразвитым; 

3. отсталым; 

4.неисторическим; 
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5. невежественным. 

12. Когда возникла эпоха классического общества? 

1.7 тыс. лет назад; 

2.8 тыс. лет назад; 

3. 9 тыс. лет назад; 

4.10 тыс. лет назад; 

5. 11 тыс. лет назад. 

13. Сколько разделов можно выделить в этнографических исследованиях? 

1. один; 

2. два; 

3.три; 

4.четыре; 

5.пять. 

14. Какой вопрос дают возможность решить этногенез и этническая история? 

1. процессы межэтнических отношений; 

2. о происхождении самого этноса, изменениях этнических общностей; 

3. характер производства; 

4. особенности культуры; 

5. результаты межэтнических отношений. 

15. На какой вопрос отвечают основные занятия и социальная организация? 

1. о материальной культуре; 

2. о характере социальной организации; 

3. о характере производства этноса и особенностях возникающих на его основе; 

4. о духовной культуре; 

5.  о результатах межэтнических отношений. 

16. Как называется направление этнографии, изучающее этническое многообразие 

мира и традиционное природопользование? 

1. экология; 

2. этноэкология; 

3. природопользование; 

4. этногенез; 

5. этнология. 

17. Как называются народы, находящиеся на стадии присваивающего хозяйства? 

1.  живущие в гармонии с природой; 

2. зависимые от природы; 

3. покоряющие природу; 

4. вписывающиеся в природу; 

5. не зависящие от природы. 

18. К чему приводит любой природный сдвиг, создающий основу для прогрессив-

ного развития демографических процессов и совершенствование производитель-

ных сил? 

1. к кризису экосистемы; 

2. к разрушению экологической ниши; 

3. к перенапряжению экосферы; 

4. к потреблению продуктов природной среды; 
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5.к экологическим проблемам. 

19. Что означает понятие флуктуация? 

1.колебание, отклонение; 

2.движение; 

3.распределение; 

4. изменение; 

5.равномерность. 

20. Как следует определять жизнь народов в системе традиционного природо-

пользования? 

1. живущие в согласии с природой; 

2. традиционность; 

3.природное равновесие; 

4. жизнь в экологической нише; 

5.живущие в условиях естественного равновесия. 

21. Назовите дату работы первого Международного конгресса антропологических 

и этнографических наук. 

1.1934 г.; 

2. 1935 г.; 

3.1936 г.; 

4. 1937 г.; 

5. 1938 г. 

22. В каком году был создан этнографический музей? 

1.1834 г.; 

2. 1835 г.; 

3. 1836 г.; 

4. 1837 г.; 

5. 1838 г. 

23. Назовите дату создания Общества любителей естествознания, антропологии и 

этнографии при Московском университете. 

1. 1863 г.; 

2. 1864 г.; 

3. 1865 г.; 

4. 1866 г.; 

5. 1867 г. 

24. Сколько экспонатов насчитывает музей антропологии и этнографии России? 

1. 100 тыс.; 

2. 500 тыс.; 

3. 200 тыс.; 

4. 300 тыс.; 

5. 400 тыс. 

25. Назовите годы издания «Этнографического сборника»: 

1. 1853-1864 гг.; 

2. 1852-1863 гг.; 

3. 1851-1862 гг.; 
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4.1850-1861 гг.; 

5.1849-1860 гг. 

27. Как называется в антропологии группа людей, выделяемая на основании их 

родства по происхождению, которая имеет внешние проявления во многом сход-

ных физических признаков и общность древних и современных территорий? 

1.этнос; 

2. племя; 

3. род; 

4.раса; 

5. группа людей. 

28. В какую эпоху закончилось формирование рас? 

1. неолита; 

2.плейстоцена; 

3. верхнего палеолита; 

4. бронзового века; 

5. энеолита. 

29. В результате какого развития произошло образование новых рас и разграничи-

тельных признаков между ними? 

1. биологического, естественного; 

2.физиологического; 

3. исторического; 

4.антропологического; 

5.социального. 

30. Как называются в антропологии группы людей, чьи физические особенности 

являются результатом исторических контактов различных рас и их подразделе-

ний? 

1. этносы; 

2. народы; 

3. этнические общности; 

4. народности; 

5. антропологические типы. 

31. Как называется наиболее общее философское определение всего того, что со-

здано человеком в отличие от того, что создано природой? 

1.творчество; 

2. культура; 

3. материальные блага; 

4. цивилизация; 

5. культурные ценности. 
  

А2. Вопросы для устного обсуждения 

1. Предмет изучения этнографии 

2. Методы этнографии 

3. Определите содержание следующих понятий: «этнос», «народ», «нация», «эт-

ническая принадлежность» 
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4. Охарактеризуйте концепции этноса в отечественной и западной этнопсихоло-

гии 

5. Охарактеризуйте понятия «этничность», «этническое сознание», «этническая 

идентификация» 

6. Государственная символика как элемент этнического сознания 

7. Охарактеризуйте структуру менталитета 

8. В чем заключаются специфические черты русского менталитета? 

9. Какова структура этнической культуры? 

10. Назовите основные черты традиционной культуры 

11. Основные теории этнокультуры в современной этнопсихологии 

12. Этническая межкультурная адаптация 

13. Этноцентризм 

14. Этнические стереотипы: понятие, сущность 

15. Назовите формы этноцентризма 

16. Раскройте соотношение понятий «культура» и «традиция» 

17. Определите динамизм традиции 

18. Общественное развитие: исторический, этнический, культурологический ас-

пекты 

19. Приведите примеры основных отличий культурных правил от норм 

20. Дайте характеристику этапам социализации в культуре 

21. Оцените возможность «снятия» межгруппового противостояния в межкуль-

турномдиалоге 

22. Укажите основные психологические проблемы этнических миграций 

23. Рассмотрите гипотезу «культурного шока». Назовите его положительные иот-

рицательные стороны 

24. Дайте характеристику основных последствий межкультурных контактов 

25. Опишите модели аккультурации, ассимиляции, сегрегации, интеграции 

26. Фазы этнического конфликта 

27. Методы ослабления и торможения конфликтов 

28. Назовите случаи «этнической мобилизации» 

29. Объясните, как очерчиваются границы этнической группы 

30. Определите, каким образом этническая община входит в соответствие со сво-

ейролью в функциональном внутриэтническом конфликте 

31. Опишите процесс возникновения внутриэтнической системы коммуникации 

вситуации функционального конфликта 

32. Укажите причины неадекватности межгруппового восприятия 

33. Классифицируйте по видам этнические конфликты, имевшие место в совет-

ское ипостсоветское время в нашей стране 

 

 

Блок В. Задания реконструктивного уровня («уметь») 

 

В1. Тематика презентаций (рефератов, эссе) 
 

1.Народы Западной, Центральной, Северной и Южной Европы. Современный 
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этнический состав населения региона. Языки. Общественный и семейный быт 

2.Религиозный состав населения 

3.Славянские народы Центральной и Юго-Восточной Европы. Современный 

этнический состав населения региона. Языки. Общественный и семейный быт 

4.Народы Западной Азии. Антропологическая, лингвистическая характеристика 

5.Современный этнический состав населения 

6.Народы Южной Азии. Антропологические типы населения Южной Азии 

(европеоиды, монголоиды, дравидийская малая раса, веддоидный тип). Языковые 

семьи. Духовная и материальная культура 

7.Народы Америки: этническая история, обычаи, хозяйство 

8.Народы Африки: этническая история, обычаи, хозяйство 

9.Народы Австралии и Океании: этническая история, обычаи, хозяйство 

10.Брачные традиции народов мира 

11.Глобализация как угроза культурному разнообразию народов 

12.Межэтнические браки 

13.Народная сказка как этнографический источник 

14.Пассионарная теория этногенеза Л.Н.Гумилева: за и против 

15.Этнолингвистическая ситуация в Латинской Америке 

16.Арабская свадьба (у мусульман) 

17.Праздники Кореи 

18.История поселения армян в Крыму. Трудовая деятельность. Национальная 

армянская одежда. Религия и церковные праздники: Хачверац, Варага Сурб Хач, 

Гют Хач и Еревман Хач. Семья, брак, свадебные и семейные обряды. Праздники и 

обряды 

19.Коренное население полуострова Камчатка 

20.Природоохранные идеи и традиции народов Прибайкалья 

21.Этнографические группы Чувашии 

22.Обычаи и традиции Шотландии 

23.Традиционное в современной хозяйственной деятельности коренного олене-

водческого населения 

24.Народы Сибири: этническая история, обычаи, хозяйство 

25.Этнографическая Грузия 

26. Азербайджанцы: народная культура 

27.Предпосылки становления этнографии в XVIII – первой половине XIX в. 

28. Д.Н.Анучин (1843-1923) – основатель русской антропологической школы 

29.Эволюционизм в Германии 

30.Американская культурно-историческая школа Ф. Боаса 

 

Блок С. Задания практико-ориентированного уровня для диагностирования 

сформированности компетенции («владеть») 

 

С1. Задания «кейс-задачи» 

 

Межэтнический конфликт: вопроссы и решений 

Кейс 1. «Офис – «проходной двор» 
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Канадский бизнесмен был удивлен, когда на встрече с высокопоставленным 

официальным лицом в Кувейте его не стали принимать в отдельном офисе и пере-

говоры прерывались постоянно входящими и выходящими посетителями. В соот-

ветствии  с канадскими культурными  представлениями о ведении бизнеса важ-

ные официальные лица должны иметь в своем распоряжении большой офис с сек-

ретарем, следящим по монитору  за входящими в офис людьми. В обязанности 

секретаря также входит отделение важных посетителей от менее важных, что по-

могает беспрепятственно проводить встречи с бизнесменами и не мешать  перего-

ворному процессу.  

Канадский бизнесмен  оценил манеру организовывать работу офиса кувейт-

ца как своего рода «проходной двор», а постоянное прерывание встречи – как до-

казательство того факта, что официальный представитель, с которым он встретил-

ся, не обладает ни высоким статусом, ни настоящей заинтересованностью в уста-

новлении деловых отношений. Это полностью противоречило его первоначаль-

ному представлению о встрече и кувейтском партнере. Интерпретация канадцем 

царившей в офисе обстановки привела в результате, к потере у него интереса к 

продолжению бизнеса в Кувейте.  

Письменно ответьте на вопрос: 

1. Какова причина возникновения трудностей во время переговоров? Обос-

нуйте свою точку зрения или предположение. 

 

Кейс 2. «Новый шеф из Швеции» 

Господин Гомес работает в крупной латиноамериканской фирме. С точки 

зрения фирменной иерархии он занимает значительно более высокое положение 

по сравнению с другими сотрудниками, является членом правления и сам прини-

мает важные решения. Его сотрудники ожидают от него четких указаний. Госпо-

дин Гомес получает высокий оклад. Его высокий профессиональный статус под-

крепляется также различными привилегиями и статусными символами (машина, 

членство в клубе и т.д.). 

С недавних пор на фирме появился новый председатель правления, госпо-

дин Палмблад из Швеции, который согласовывает с господином Гомесом многие 

вопросы и относительно мало дает почувствовать, что он занимает председатель-

ское кресло.  Хотя господин Гомес немного обескуражен, но он объясняет откры-

тость своего нового шефа в основном своими профессиональными успехами и до-

волен этим. 

Также и внутри самой фирмы господин Гомес получает подтверждение то-

го, что он по-прежнему сохраняет ведущие позиции, поскольку новый председа-

тель правления при совместном проведении совещаний зачастую остается в тени. 

Однако один момент очень настораживает господина Гомеса, так как господин 

Палмблад при принятии важных решений спрашивает мнение господина Фернан-

деса, стоящего с иерархической точки зрения на две ступени ниже, чем господин 

Гомес. Господин Гомес не знает, как оценить такое развитие событий, поскольку 

его руководящие позиции отодвигаются, таким образом, на второй план.    

Также растерян и господин Фернандес, так как ему трудно выработать пра-

вильную тактику поведения в свет новых появившихся возможностей – напрямую 
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высказывать свою точку зрения. С одной стороны, ему льстит, что председатель 

прислушивается к его мнению, с другой стороны, он спрашивает себя, не стоит ли 

расценивать поведение господина Палмблада как его слабость… 

Письменно ответьте на вопросы: 

1.Объясните, чем вызвано создание конфликтной ситуации на латиноамери-

канской фирме.  

2.Почему люди по-разному обращаются с властными полномочиями? Обос-

нуйте свою точку зрения. 

 

Кейс 3. «Просьба об отпуске» 

Господин Морита работает на фирме Митцубиси в исследовательском отде-

ле. Он недавно женился и очень хочет в этом году взять недельный отпуск и уле-

теть со своей молодой женой в Европу. Поэтому он направляется к господину Ки-

тао и рассказывает ему о своих планах. Господин Китао в течение ближайших 

дней встретится с их общим шефом и как бы между прочим расскажет ему о за-

думке своего коллеги. Затем господин Китао сообщит господину Морита о реак-

ции начальника. Если она будет положительной, то господин Морита непосред-

ственно обратится к шефу и попросит его о недельном отпуске. Если же господин 

Китао почувствует, что шеф не согласен с желанием Морита получить отпуск, то 

последний воздержится от похода к господину Танака. Таким образом, Морита 

избежит неприятной ситуации, при которой ему будет отказано напрямую.  

Немецкий сотрудник ведет себя иначе. В рамках программы обмена, орга-

низованной Европейским Сообществом, в исследовательском отделе фирмы Мит-

субиси работает господин Мюллер. Он идет к своему начальнику, господину Та-

нака, с просьбой разрешить слетать во время Пасхи на неделю в Германию. Хотя 

он формулирует свою просьбу очень вежливо, господин Танака реагирует двой-

ственно и, кажется, даже начинает вслух размышлять, каким образом он воспол-

нит образовавшуюся брешь. Господин Мюллер подключается к рассуждениям 

шефа и со своей стороны предлагает решение проблемы. Одновременно он не 

устает повторять, как важно для него было бы провести эти праздничные дни в 

кругу семьи в Германии. Тем самым он хочет обратить внимание на тот факт, что 

он не стал бы высказывать эту просьбу, если бы этот отпуск был бы для него не-

существенен. Спустя краткий отрезок времени господин Танака внезапно уходит 

из комнаты, не закончив разговор: кажется, что он должен заняться каким-то важ-

ным делом.  Господин Мюллер был затем удивлен тем, как стали относится к 

нему коллеги, и не понимает причины возникшего отчуждения. 

Письменно ответьте на вопросы 

1.Объясните, чем руководствовались сотрудники, японец и немец, в выборе 

тактики поведения.  

2.Какую из тактик поведения выработали бы вы? Обоснуйте свое решение. 

 

Кейс 4. «Носовой платок» 

Профессора университета посетила с визитом мать одного из его студентов. 

Уже довольно долго этот студент лежит в больнице с перитонитом. Профессор 

навещает его время от времени, однако не знает, как он себя чувствует в послед-
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ние дни.  Профессор сидит с гостьей в комнате своего дома. Оба пьют чай, при 

этом посетительница излучает спокойную приветливость и удовлетворенность. 

Она хвалит дом профессора, разговор плавно идет дальше, спокойно переходя от 

одной темы к другой. В какой-то момент профессор спрашивает женщину о по-

следних новостях из больницы.  В то время как профессор подносит чашку с чаем 

ко рту, чтобы сделать глоток, гостья рассказывает ему – неизменившимся тоном – 

о том, что ее сын на днях умер.  

Профессор поражен этим известием, однако не показывает своих чувств. Он 

допивает чай до конца и говорит: «Ах, так…», и оба продолжают беседовать в 

доброжелательном духе дальше. Женщина благодарит профессора за внимание, 

высказанное ее сыну. К концу разговора что-то падает на пол, и профессор хочет 

поднять упавший предмет. При этом он видит, что женщина – до тех пор абсо-

лютно не заметно для него – с силой комкала и сжимала носовой платок под сто-

лом. Он осознает, что, несмотря на смех, внутри она рыдает. Немного спустя, 

женщина, улыбаясь, прощается с профессором, который в задумчивости провожа-

ет ее до выхода. 

Письменно ответьте на задание 

Знаменитый японский писатель Акутагава Рионосукэ описывает в своем 

рассказе следующий случай.  Дайте оценку поведению матери и объясните с точ-

ки зрения культуры Японии, почему оба героя рассказа проявляли свои чувства 

таким образом. 

 

Кейс 5. «Ожидание приема» 

Американский атташе по сельскому хозяйству прибыл на работу в Боли-

вию. После соответствующего периода пребывания в стране он сообщил местным 

официальным лицам о своем желании нанести визит министру сельского хозяй-

ства, должностному лицу, с которым он по роду своей службы должен был непо-

средственно контактировать по различным причинам предлагаемое американцем 

время не подходило его боливийскому коллеге, все намеки были безрезультатны. 

В ответ поступала только одна информация: время навестить министра еще не 

пришло.  

Наш друг, однако, настаивал на своем и форсировал события, добившись, в конце 

концов, того, что ему с неохотой уступили, и встреча была назначена. Прибыв 

немного заранее назначенного часа (североамериканский вариант высказывания 

уважения) он начал ждать. Прошло пять минут… десять – пятнадцать…сорок 

пять минут (непростительный период ожидания!).  Американец вскочил и сказал 

секретарю, что он теряет время, прошло сорок пять минут, и что он «чертовски 

раздосадован и устал» от такого отношения. Боливийскому министру так и сооб-

щили, что американец сорок пять минут ждет в приемной, и он раздосадован. На 

что тот ответил: «Пусть ждет». Надо ли говорить, что пребывание американца в 

Боливии так и не заладилось. 

Письменно ответьте на вопросы: 

1.Как Вы думаете, был ли боливийский министр невежлив по отношению к 

американскому атташе?   

2.Мог бы избежать конфликта американский атташе?  
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3.Из-за чего произошел конфликт? 
 

 

Блок Д. Задания для использования в рамках промежуточной аттестации 

 

Д1.Перечень вопросов к экзамену 

 

1. Этнография как наука и учебная дисциплина 

2. Исходные понятия теории этнографии. Классификация этносов 

3. Расселение русских 

4. Народы Поволжья и Приаралья 

5. Народы Закавказья и Северного Кавказа 

6. Народы Севера и Северо-Запада России 

7. Народы Западной и Восточной Сибири 

8. Народы Дальнего Востока 

9. Народы Центральной Азии 

10. Народы Восточной Европы 

11. Народы Центральной, Западной и Северной Европы 

12. Народы Южной и Юго-Восточной Европы 

13. Народы Юго-Западной Азии 

14. Народы Южной Азии 

15. Народы Юго-Восточной Азии 

16. Народы Восточной и Центральной Азии 

17. Народы Северной Африки и Сахары 

18. Народы Африки к югу от Сахары 

19. Население США и Канады. Этнический состав и культура 

20. Население Латинской Америки. Этнический состав и культура 

21. Народы Австралии и Океании 

 

 

РАЗДЕЛ 3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Балльно-рейтинговая система является базовой системой оценивания сфор-

мированности компетенций обучающихся очной формы обучения. 

Итоговая оценка сформированности компетенций обучающихся в рамках 

балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущыего контроля успе-

ваемости, промежуточной аттестации и определяется как сумма баллов, получен-

ных обучающимися в результате прохождения всех форм контроля. 

Оценка сформированности компетенций по дисциплине складывается из 

двух составляющих: 

 первая составляющая – оценка преподавателем сформированности ком-

петенциий в течение семестра в ходе текущего контроля успеваемости (максимум 

100 баллов). Структура первой составляющей определяется технологической кар-

той дисциплины, которая в начале семестра доводится до сведения обучающихся;  
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 вторая составляющая – оценка сформированности компетенций обучаю-

щихся на экзамене (максимум – 30 баллов). 

Для студентов очно-заочной и заочной формы обучения применятся 100-

балльная и 4-балльная шкалы оценивания результатов текущего контроля успева-

емости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 
Уровни освое-

ния компетен-

ций  

продвинутый 

уровень   

базовый  

уровень  

пороговый уро-

вень  

допороговый 

уровень 

100 – балльная 

шкала 

85 и ≥ 70 – 84  51 – 69  0 – 50  

4 – балльная 

шкала  

«отлично» «хорошо» «удовлетвори-

тельно» 

«неудовлетвори-

тельно» 

 

Шкала оценок при текущем контроле успеваемости 

по различным показателям 

 
Показатели оценивания сформи-

рованности компетенций 

Баллы Оценка 

Вопросы для устного обсуждения  0-10 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Тестирование  0-10 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Решение кейса 0-20 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Подготовка электронной презента-

ции или слайд-конспекта по те-

ме/дисциплине (рефератов, эссе) 

0-10 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

 

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций  

по текущему контролю успеваемости 
 

Баллы Оценка Уровень освое-

ния компетен-

ций 

Критерии оценивания 

0-50 «неудовлетвори-

тельно»  

Допороговый 

уровень  

Обучающийся не приобрел знания, умения и 

не владеет компетенциями в объеме, закреп-

ленном рабочей программой дисциплины. 

51-69 «удовлетвори-

тельно» 

Пороговый уро-

вень 

Не менее 50% заданий, подлежащих текуще-

му контролю успеваемости, выполнены без 

существенных ошибок. 

70-84 «хорошо» Базовый уровень  Обучающимся выполнено не менее 75% за-

даний, подлежащих текущему контролю 
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успеваемости, или при выполнении всех за-

даний допущены незначительные ошибки; 

обучающийся показал владение навыками 

систематизации материала и применения его 

при решении практических заданий; задания 

выполнены без ошибок. 

85-100 «отлично» Продвинутый 

уровень 

100% заданий, подлежащих текущему кон-

тролю успеваемости, выполнены самостоя-

тельно и в требуемом объеме; обучающийся 

проявляет умение обобщать, систематизиро-

вать материал и применять его при решении 

практических заданий; задания выполнены с 

подробными пояснениями и аргументирован-

ными выводами. 

 

Шкала оценок по промежуточной аттестации 
 

Наименование формы промежу-

точной аттестации 

Баллы Оценка 

Экзамен 0-30 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

 

 

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций  

по промежуточной аттестации обучающихся 

 

Баллы Оценка Уровень освое-

ния компетен-

ций 

Критерии оценивания 

0-9 «неудовлетвори-

тельно» 

Допороговый 

уровень  

Обучающийся не приобрел знания, умения 

и не владеет компетенциями в объеме, за-

крепленном рабочей программой дисципли-

ны; обучающийся не смог ответить на во-

просы. 

10-16 «удовлетвори-

тельно» 

Пороговый уро-

вень 

Обучающийся дал неполные ответы на во-

просы, с недостаточной аргументацией, 

практические задания выполнены не полно-

стью, компетенции, осваиваемые в процессе 

изучения дисциплины сформированы не в 

полном объеме. 

17-23 «хорошо» Базовый уровень  Обучающийся в целом приобрел знания и  

умения в рамках осваиваемых в процессе 

обучения по дисциплине компетенций; обу-

чающийся ответил на все вопросы, точно 

дал определения и понятия, но затрудняется 

подтвердить теоретические положения 

практическими примерами; обучающийся 

показал хорошие знания по предмету, вла-

дение навыками систематизации материала 

и полностью выполнил практические зада-
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ния. 

25-30 «отлично» Продвинутый 

уровень 

 Обучающийся приобрел знания, умения и 

навыки в полном объеме, закрепленном ра-

бочей программой дисциплины; терминоло-

гический аппарат использован правильно; 

ответы полные, обстоятельные, аргументи-

рованные, подтверждены конкретными 

примерами;  обучающийся проявляет уме-

ние обобщать, систематизировать материал 

и выполняет практические задания с по-

дробными пояснениями и аргументирован-

ными выводами. 

 

 

РАЗДЕЛ 4. Методические материалы, определяющие процедуры оце-

нивания знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Процедура оценивания – порядок действий при подготовке и проведении 

аттестационных испытаний и формировании оценки. 

Процедура промежуточной аттестации проходит в соответствии с Положе-

нием о промежуточной аттестации знаний студентов и учащихся ДГУНХ. 

 Аттестационные испытания проводятся преподавателем (или комиссией 

преподавателей – в случае модульной дисциплины), ведущим лекционные заня-

тия по данной дисциплине, или преподавателями, ведущими практические и ла-

бораторные занятия (кроме устного экзамена). Присутствие посторонних лиц в 

ходе проведения аттестационных испытаний без разрешения ректора или прорек-

тора по учебной работе не допускается (за исключением работников университе-

та, выполняющих контролирующие функции в соответствии со своими долж-

ностными обязанностями). В случае отсутствия ведущего преподавателя аттеста-

ционные испытания проводятся преподавателем, назначенным письменным рас-

поряжением по кафедре (структурному подразделению). 

 Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, имеющие 

нарушения опорно-двигательного аппарата, допускаются на аттестационные ис-

пытания в сопровождении ассистентов-сопровождающих. 

 Во время аттестационных испытаний обучающиеся могут пользоваться 

программой дисциплины, а также с разрешения преподавателя справочной и нор-

мативной литературой, непрограммируемыми калькуляторами. 

 Время подготовки ответа при сдаче экзамена в устной форме должно со-

ставлять не менее 40 минут (по желанию обучающегося ответ может быть до-

срочным). Время ответа – не более 15 минут. 

 При подготовке к экзамену студент, как правило, ведет записи в листе 

устного ответа, который затем (по окончании экзамена) сдается преподавателю. 

 Преподавателю на экзамене предоставляется право задавать обучающим-

ся дополнительные вопросы в рамках программы дисциплины текущего семестра, 

а также, помимо теоретических вопросов, давать задачи, которые изучались на 

практических занятиях. 
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 Оценка результатов устного аттестационного испытания объявляется 

обучающимся в день его проведения. При проведении письменных аттестацион-

ных испытаний или компьютерного тестирования – в день их проведения или не 

позднее следующего рабочего дня после их проведения. 

 Результаты выполнения аттестационных испытаний, проводимых в пись-

менной форме, форме итоговой контрольной работы или компьютерного тестиро-

вания, должны быть объявлены обучающимся и выставлены в зачетные книжки 

не позднее следующего рабочего дня после их проведения. 

Итоговой формой контроля по дисциплине является экзамен. Экзамен про-

водится в виде письменного ответа на вопросы в билете. Каждому студенту 

предлагается 2 вопроса, каждый из которых оценивается максимум на 15 баллов. 

При оценке ответа на вопрос оценивается полнота ответа, точность формулиро-

вок.  

Вопросы для устного обсуждения позволяют включить обучающихся в про-

цесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументиро-

вать собственную точку зрения. 

 

Методика оценивания ответов на устные вопросы 
 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

8-10 «отлично» 1. Полнота данных отве-

тов. 

2. Аргументированность 

данных ответов. 

3. Правильность ответов 

на вопросы. 

и т.д. 

Полно и аргументировано даны ответы по 

содержанию задания. Обнаружено понимание 

материала, может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, привести не-

обходимые примеры не только по учебнику, 

но и самостоятельно составленные. Изложе-

ние материала последовательно и правильно. 

6-7 «хорошо» Студент дает ответ, удовлетворяющий тем 

же требованиям, что и для оценки «отлично», 

но допускает 1-2 ошибки, которые сам же ис-

правляет. 

3-5 «удовле-

творитель-

но» 

Студент обнаруживает знание и понимание 

основных положений данного задания, но:  

1) излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или фор-

мулировке правил;  

2) не умеет достаточно глубоко и доказа-

тельно обосновать свои суждения и привести 

свои примеры;  

3) излагает материал непоследовательно и 

допускает ошибки. 

0-2 «неудовле-

творитель-

но» 

Студент обнаруживает незнание ответа на 

соответствующее задание, допускает ошибки 

в формулировке определений и правил, иска-

жающие их смысл, беспорядочно и неуверен-

но излагает материал; отмечаются такие недо-

статки в подготовке студента, которые явля-

ются серьезным препятствием к успешному 

овладению последующим материалом. 
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Тесты – это стандартизированная форма контроля, направленная на провер-

ку владения терминологическим аппаратом, современными информационными 

технологиями и конкретными знаниями по дисциплине. Тест состоит из неболь-

шого количества элементарных задач; может предоставлять возможность выбора 

из перечня ответов; занимает часть учебного занятия (10–30 минут); правильные 

решения разбираются на том же или следующем занятии; частота тестирования 

определяется преподавателем. 

 

Методика оценивания выполнения тестов 

 
Баллы Оценка Показатели Критерии 

8-10 «отлично» 1. Полнота выполне-

ния тестовых зада-

ний. 

2. Своевременность 

выполнения. 

3. Правильность от-

ветов на вопросы. 

4. Самостоятель-

ность тестирования. 

и т.д. 

Выполнено 85 % заданий предложенного те-

ста, в заданиях открытого типа дан полный, 

развернутый ответ на поставленный вопрос. 

6-7 «хорошо» Выполнено 70 % заданий предложенного те-

ста, в заданиях открытого типа дан полный, 

развернутый ответ на поставленный вопрос; 

однако были допущены неточности в опре-

делении понятий, терминов и др. 

3-5 «удовле-

творитель-

но» 

Выполнено 54 % заданий предложенного те-

ста, в заданиях открытого типа дан непол-

ный ответ на поставленный вопрос, в ответе 

не присутствуют доказательные примеры, 

текст со стилистическими и орфографиче-

скими ошибками. 

0-2 «неудовле-

творитель-

но» 

Выполнено 53 % заданий предложенного те-

ста, на поставленные вопросы ответ отсут-

ствует или неполный, допущены существен-

ные ошибки в теоретическом материале 

(терминах, понятиях). 

 

Работая над решением кейса, обучающийся приобретает профессиональные 

знания, умения, навыки в результате активной творческой работы. Он самостоя-

тельно формулирует цели, находит и собирает различную информацию, анализи-

рует ее, выдвигает гипотезы, ищет варианты решения проблемы, формулирует 

выводы, обосновывает оптимальное решение ситуации.  

  

Методика оценивания решения кейса 

 

Баллы  Оценка Показатели Критерии 

18-20 «отлично» 1. Полнота ре-

шения кейс-

задач. 

2. Своевремен-

ность выполне-

ния. 

3. Правиль-

Основные требования к решению кейс-задачи выполне-

ны. Продемонстрированы умение анализировать ситуа-

цию и находить оптимальное количества решений, уме-

ние работать с информацией, в том числе умение затре-

бовать дополнительную информацию, необходимую для 

уточнения ситуации, навыки четкого и точного изложе-

ния собственной точки зрения в устной и письменной 
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ность ответов 

на вопросы. 

4. и т.д. 

форме, убедительного отстаивания своей точки зрения. 

16-17 «хорошо» Основные требования к решению кейс-задачи выполне-

ны, но при этом допущены недочеты. В частности, недо-

статочно раскрыты навыки критического оценивания 

различных точек зрения, осуществление самоанализа, 

самоконтроля и самооценки, креативности, нестандарт-

ности предлагаемых решений. 

13-15 «удовле-

твори-

тельно» 

Имеются существенные отступления от решения кейс-

задачи. В частности отсутствуют навыки умения модели-

ровать решения в соответствии с заданием, представлять 

различные подходы к разработке планов действий, ори-

ентированных на конечный результат. 

0-12 «неудо-

влетвори-

тельно» 

Задача кейса не раскрыта, обнаруживается существенное 

непонимание проблемы. 

 

 

Подготовка электронной презентации – передача или представление ауди-

тории новой для нее информации, т.е. в общепринятом понимании презентация — 

это демонстрационные материалы для публичного выступления. Компьютерная 

презентация - это файл, в который собраны материалы выступления, подготов-

ленные в виде компьютерных слайдов. В пакет офисных программ MSOffice 

фирмы Microsoft, наиболее популярный среди пользователей, входит программа 

создания презентаций MSPowerPoint, позволяющая достойно подготовиться к вы-

ступлению. 

 

Методика оценивания выполнения презентаций 
 

Баллы  Оценка Показатели Критерии 

8-10 «отлично» 1. Полнота выпол- 

нения реферата (эс-

се). 

2.Своевременность 

выполнения. 

3.Правильность от-

ветов на вопросы по 

реферату (эссе). 

4.и т.д. 

Выполнены все требования к составлению 

презентаций: дизайн слайдов, логика из-

ложения материала, текст хорошо написан 

и сформированные идеи ясно изложены и 

структурированы. 

6-7 «хорошо» Основные требования к презентациям вы-

полнены, но при этом допущены недоче-

ты. В частности, имеются неточности в 

изложении материала; отсутствует логиче-

ская последовательность в суждениях; не 

выдержан объем презентации. 

3-5 «удовлетворительно» Имеются существенные отступления от 

требований к презентациям. В частности: 

тема освещена лишь частично; допущены 

фактические ошибки в содержании пре-

зентаций или при ответе на дополнитель-

ные вопросы. 



28 

 

0-2 «неудовлетворительно» Тема презентации не раскрыта, обнаружи-

вается существенное непонимание про-

блемы. 

 

Реферат – публичное сообщение, представляющее собой развернутое изло-

жение определенной темы. Реферат может быть представлен различными участ-

никами процесса обучения: преподавателем (лектором, координатором и т.д.), 

приглашенным экспертом, ообучающимся, группой обучающихся. Докладчик го-

товит все необходимые материалы (текст доклада, слайды PowerPoint, иллюстра-

ции и т.д.). При очном обучении докладчик знакомит обучающихся с материала-

ми доклада в аудитории,  в условиях Интернет  размещает их  на образовательных 

веб-сайтах. 

 

Методика оценивания выполнения рефератов (эссе) 

 

Баллы  Оценка Показатели Критерии 

8-10 «отлично» 1. Полнота выпол-

нения презентаций. 

2. Своевременность 

выполнения. 

3. Правильность от-

ветов на вопросы по 

презентации. 

4. и т.д. 

Выполнены все требования к написанию и 

защите реферата (эссе): обозначена про-

блема и обоснована ее актуальность, сде-

лан краткий анализ различных точек зре-

ния на рассматриваемую проблему и ло-

гично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объем, соблюдены 

требования к внешнему оформлению, да-

ны правильные ответы на дополнительные 

вопросы. 

6-7 «хорошо» Основные требования к реферату (эссе) и 

его защите выполнены, но при этом допу-

щены недочеты. В частности, имеются не-

точности в изложении материала; отсут-

ствует логическая последовательность в 

суждениях; не выдержан объем реферата 

(эссе); имеются упущения в оформлении; 

на дополнительные вопросы при защите 

даны неполные ответы. 

3-5 «удовлетворительно» Имеются существенные отступления от 

требований к реферированию (эссе). В 

частности: тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содер-

жании реферата (эссе) или при ответе на 

дополнительные вопросы. 

0-2 «неудовлетворительно» Тема реферата (эссе) не раскрыта, обна-

руживается существенное непонимание 

проблемы. 
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