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Назначение фонда оценочных средств

Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации включают 
в  себя:  перечень  компетенций,  которые  должны  быть  сформированы  в  целях 
определения  соответствия  результатов  освоения  обучающимися  образовательной 
программы  на  защите  дипломной  работы;  соотнесение  вида  аттестационного 
испытания,  кода  проверяемой компетенции и  структурных элементов  задания  на 
выполнение  дипломной  работы;  перечень  оцениваемых  умений,  навыков 
(практического опыта), проверяемый в рамках комплекта оценочной документации 
демонстрационного  экзамена  (выбрать  нужное);  задания  или  иные  материалы, 
необходимые  для  оценки  результатов  освоения  образовательной  программы; 
описание  показателей  и  критериев  оценивания  компетенций,  описание  шкал 
оценивания;  методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания 
результатов освоения образовательной программы.

Фонд  оценочных  средств  сформирован  на  основе  ключевых  принципов 
оценивания:

 валидности: объекты оценки должны соответствовать поставленным целям 
обучения;

 надежности: использование единообразных стандартов и критериев для 
оценивания достижений;

 объективности: разные обучающиеся должны иметь равные возможности 
для достижения успеха.

Основными параметрами и свойствами фонда оценочных средств являются:
 компетентностный подход, соотнесение оценочных средств с оцениваемы- 

ми компетенциями;
 компетентностный  подход  при  формировании  критериев  оценки  знаний, 

умений, практического опыта обучающихся;
 содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц фонда оценочных 

средств);
 объем (количественный состав оценочных средств);
 качество фонда оценочных средств в целом, обеспечивающего получение 

объективных и достоверных результатов при проведении государственной итоговой 
аттестации.
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РАЗДЕЛ 1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, КОТОРЫМИ ДОЛЖНЫ 
ОВЛАДЕТЬ ОБУЧАЮЩИЕСЯ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Государственная  итоговая  аттестация  проводится  в  целях  определения 
соответствия  результатов  освоения  обучающимися  образовательной  программы 
среднего  профессионального  образования  –  программы подготовки  специалистов 
среднего  звена  соответствующим  требованиям  федерального  государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования.

Государственная итоговая аттестация обучающихся по специальности 40.02.04 
Юриспруденция проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы, 
которая выполняется в виде дипломной работы и демонстрационного экзамена.

1.1. Перечень компетенций, которые должны быть сформированы в целях 
определения соответствия результатов освоения обучающимися

образовательной программы на защите дипломной работы 

Компетенции Показатели
ОК 01. Выбирать 
способы решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам.



ОК  02. Использовать 
современные  средства 
поиска,  анализа  и 
интерпретации 
информации,  и 
информационные 
технологии  для 
выполнения  задач 
профессиональной 
деятельности.
ОК  03. Планировать  и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное  и 
личностное  развитие, 
предпринимательскую 
деятельность  в 
профессиональной  сфере, 
использовать знания  по 
правовой  и  финансовой 
грамотности в различных 
жизненных ситуациях.
ОК  04. Эффективно 
взаимодействовать  и 
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работать в  коллективе и 
команде.
ОК  05. Осуществлять 
устную  и  письменную 
коммуникацию  на 
государственном  языке 
Российской Федерации с 
учетом  особенностей 
социального  и 
культурного контекста.
ОК  06.  Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе  традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе с 
учетом  гармонизации 
межнациональных  и 
межрелигиозных 
отношений,  применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения

Знать:  
основы и принципы гражданско-патриотической 

позиции, демонстрации осознанного поведение на 
основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 
том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения
Уметь:  

проявлять гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе 
традиционных общечеловеческих ценностей, в том 
числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения

ОК  07. Содействовать 
сохранению 
окружающей  среды, 
ресурсосбережению, 
применять  знания  об 
изменении  климата, 
принципы  бережливого 
производства, 
эффективно  действовать 
в  чрезвычайных 
ситуациях.
ОК  08. Использовать 
средства  физической 
культуры  для 
сохранения и укрепления 
здоровья  в  процессе 
профессиональной 
деятельности  и 
поддержания 
необходимого  уровня 
физической 
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подготовленности.
ОК  09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией  на 
государственном  и 
иностранном языках.
ПК 1.1. Осуществлять 
профессиональное 
толкование норм права

Знать:  
 основы  теории  права,  понятие  и  структуру  норм 
права
Уметь:  
 правильно  применять  нормы  права  для  решения 
правовых  задач  в  области  социальной  защиты  и 
пенсионного обеспечения
Иметь     практический     опыт:      
 профессионального толкования норм права

ПК 1.2 ОК 06.  
Применять нормы права 
для решения задач в 
профессиональной 
деятельности
ПК 1.3. Владеть 
навыками подготовки 
юридических 
документов, в том числе с 
использованием 
информационных 
технологий
ПК 2.1. Осуществлять 
контроль соблюдения 
законодательства 
Российской Федерации 
субъектами права
ПК 2.2. 
Систематизировать 
нормативные правовые 
акты и обобщать 
правоприменительную 
практику по вопросам 
расследования и 
предупреждения 
преступлений и иных 
правонарушений
ПК 2.3. Осуществлять 
оценку противоправного 
поведения и определять 
подведомственность 
рассмотрения дел
ПК 3.1. Информировать 
на приеме и 
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консультировании 
субъектов права по 
вопросам социального 
обеспечения и 
социальной защиты
ПК 3.2. Осуществлять 
формирование и 
рассмотрение пакета 
документов для 
установления и выплаты 
пенсий и иных 
социальных выплат и 
предоставления услуг 
государственного 
социального обеспечения, 
включая выдачу 
документов по указанным 
выплатам и услугам
ПК 3.3. Осуществлять 
подготовку проектов 
решений об установлении 
(отказе в установлении) 
пенсий и иных 
социальных выплат и 
предоставлении услуг 
государственного 
социального обеспечения, 
используя 
информационно-
коммуникационные 
технологии.
ПК 3.4. Осуществлять 
формирование и ведение 
баз данных об 
обращениях в 
территориальный орган 
Фонда пенсионного и 
социального страхования 
Российской Федерации, в 
организацию социальной 
защиты населения 
получателей пенсий и 
иных социальных выплат 
и о предоставлении услуг 
государственного 
социального обеспечения



9

1.2. Соотнесение вида аттестационного испытания,
кода проверяемой компетенции и структурных элементов задания

на выполнение дипломной работы / выпускной квалификационной работы

Вид 
аттестацио

нного 
испытания

Код проверяемой компетенции Структурные элементы 
задания на выполнение 

дипломной
работы (оценочное средство)

Дипломная 
работа

ОК 1; ОК 2; ОК 3; ОК 4; ОК 5; ОК 6; ОК 7; 
ОК 8; ОК 9; ПК 1.1; ПК 1.2; ПК 1.3; ПК 
2.1; ПК 2.2; ПК 2.3; ПК 3.1; ПК 3.2; ПК 
3.3; ПК 3.4

Качество основного тек- 
ста дипломной работы

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК
06, ОК 08, ОК 09, ОК 10

Качество  доклада  на 
защите дипломной
работы

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 09 Качество презентации на 
защите дипломной
работы

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК
06, ОК 07, ОК 08, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3,
ПК 1.4, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4,
ПК 2.5, ПК 2.6, ПК 2.7, ПК 3.1, ПК 3.2,
ПК 3.3, ПК 3.4, ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3,
ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 4.7

Качество ответов на
вопросы по содержанию 
дипломной работы

1.3. Перечень оцениваемых умений, навыков (практического опыта) 
в соответствии с ФГОС СПО, проверяемый в рамках комплекта

оценочной документации демонстрационного экзамена

Демонстрационный экзамен по компетенции «Юриспруденция» проводится в 
два дня в соответствии с Методикой организации и проведения демонстрационного 
экзамена,  оценочными  материалами,  утвержденными  ФГБОУ  ДПО  «Институт 
профессионального образования».

Демонстрационный экзамен по компетенции «Юриспруденция» включает в 
себя выполнение двух модулей:

 Модуль 1: Правоприменительная деятельность;
 Модуль 2: Правоохранительная деятельность;
 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты.
Особым  условием  при  проведении  демонстрационного  экзамена  по 

компетенции  «Юриспруденция»  является  секретность  исходных  данных  задания, 
которые предъявляются участникам непосредственно перед началом брифинга по 
модулю.
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Раздел Наименование раздела Коды общих 
или 

профессиональ
ных 

компетенций, 
проверяемых в 

результате 
выполнения 

раздела
1. Организация 
работы

Специалист должен знать и понимать:
 документацию и правила по охране тру- да 
и технике безопасности;
 нормативные правовые акты в области 
организации бухгалтерского учета;
 важность поддержания рабочего места в 
надлежащем состоянии;
 значимость  планирования  всего  рабочего 
процесса,  как  выстраивать  эффективную 
работу и распределять рабочее время;
 современные технологии автоматизиро- 
ванной обработки информации;
 порядок обмена информацией по теле- 
коммуникационным каналам связи. 
Специалист должен уметь:
 выполнять требования по охране труда и 
технике безопасности;
 применять нормативные правовые акты в 
учетной деятельности;
 организовывать  рабочее  место  для  мак- 
симально эффективной работы;
 грамотно  планировать  свою  работу,  оце- 
нивать  сроки,  продумывать  алгоритм  дей- 
ствий;
 использовать  офисное  оборудование  и 
программное обеспечение, необходимое для 
осуществления  профессиональной  дея- 
тельности;
 эффективно  взаимодействовать  с  внеш- 
ним  окружением  (другие  участники,  орга- 
низаторы, эксперты и т.д.);
 работать  в  условиях  изменяющихся 
условий, в том числе в стрессовых;
 понимать  и  верно  использовать  обще- 
принятую терминологию по компетенции.

ОК 01, ОК 02, 
ОК
03, ОК 04, ОК 
05,
ОК 06, ОК 07, 
ОК
08, ОК 09

2.  Текущее  от- 
ражение  в  бух- 

Специалист должен знать и понимать:
 законодательство Российской Федерации о 

ПК 1.1, ПК 1.2, 
ПК
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галтерском
учете  фактов 
хозяйственной

бухгалтерском учете, об архивном деле;
 нормативные документы, регламентиру- 
ющие правила стоимостного измерения

1.3, ПК 1.4, ПК 
2.1



12

жизни объектов бухгалтерского учета;
 общие требования к бухгалтерскому уче- 
ту  в  части документирования  всех  хозяй- 
ственных действий и операций;
 … … …
Специалист должен уметь:
 составлять (оформлять) первичные учет- 
ные документы;
 разрабатывать формы первичных учет- 
ных документов;
 владеть приемами проверки первичных 
учетных документов;
 … … …

3. Организация 
процесса  веде- 
ния бухгалтер-
ского учета

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК
1.3, ПК 1.4, ПК 2.1

4. Составление 
финансовой 
отчетности и
ее анализ

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК
4.4

Раздел 2. Задания и иные материалы, необходимые
для оценки результатов освоения образовательной программы

2.1. Перечень примерных заданий 
для письменной экзаменационной работы

1. Задание 1.
2. Задание 2.
3. Задание 3.
4. … … …

2.2. Перечень примерных тем дипломных работ 

1. Тема 1. Адвокат в гражданском процессе. 
2. Тема 2. Адресная социальная помощь: содержание и порядок 

предоставления, правовые и организационно-управленческие проблемы
3. Тема 3. Актуальные вопросы получения гражданами пособия по 

временной нетрудоспособности
4. Тема 4. Актуальные вопросы социальной поддержки временно не 

трудоспособных граждан
5. Тема 5. Анализ основных форм социального обслуживания пожилых 

граждан и инвалидов
6. Тема 6. Аудио — и видеозаписи как средства доказывания в гражданском 
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процессе. 
7. Тема 7. Влияние социальных и правовых барьеров на роль и место 

инвалидов в обществе
8. Тема 8. Государственная социальная политика в России: правовые основы 

реализации
9. Тема 9. Государственное пенсионное обеспечение в Российской 

Федерации: порядок установления и выплаты, особенности функционирования на 
современном этапе

10. Тема 10. Государственное социальное страхование: понятие, сущность, 
проблемы реализации

11. Тема 11. Досрочная страховая пенсия по старости в связи с особыми 
условиями труда и природно-климатическими условиями

12. Тема 12. Доступность правосудия в гражданском процессе. 
13. Тема 13. Единовременные социальные выплаты как особая форма 

социальной защиты
14. Тема 14. Защита прокурором прав и законных интересов граждан в 

российском гражданском судопроизводстве. 
15. Тема 15. Злоупотребление процессуальными правами в гражданском 

судопроизводстве. 
16. Тема 16. Инвалидность как основание возникновения правоотношений по 

социальной защите
17. Тема 17. Институт доказывания в гражданском процессе. 
18. Тема 18. Институт процессуального соучастия в гражданском 

судопроизводстве. 
19. Тема 19. Институт судебного представительства в гражданском 

судопроизводстве
20. Тема 20. Исковая форма защиты права в гражданском процессе. 
21. Тема 21. Использование электронных доказательств в гражданском 

процессе. 
22. Тема 22. Конституционная юстиция и защита социальных прав граждан: 

теория и практика
23. Тема 23. Конституционное право граждан на достойный уровень жизни, 

его характеристика в системе социального обеспечения и механизм реализации
24. Тема 24. Конституционные права и свободы человека и гражданина в 

сфере социального обеспечения в Российской Федерации: содержание, правовое 
регулирование и реализация

25. Тема 25. Медицинская помощь по обязательному медицинскому 
страхованию как правовой механизм обеспечения реализации прав граждан на 
получение медицинской помощи

26. Тема 26. Обеспечение права на достоинство личности в процессе 
реализации социальной политики государства
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27. Тема 27. Обеспечение юридическим и физическим лицам права на 
судебную защиту. 

28. Тема 28. Обеспечительные меры в гражданском процессе. 
29. Тема 29. Общеправовой принцип равенства в праве социального 

обеспечения: содержание, правовое регулирование, проблемы реализации
30. Тема 30. Обязательное социальное страхование как правовой способ 

получения помощи при несчастных случаях на производстве и профессиональных 
заболеваниях: применение и правовое регулирование

31. Тема 31. Оказание социальной помощи многодетным семьям в рамках 
современного социально- экономического развития Российской Федерации

32. Тема 32. Организационно правовые формы социального обеспечения и 
направления их совершенствования

33. Тема 33. Особенности судебно-правовой защиты граждан в сфере 
социального обеспечения

34. Тема 34. Подготовка дела к судебному разбирательству. 
35. Тема 35. Пособие на погребение: правовое регулирование назначения и 

выплаты
36. Тема 36. Право безработных граждан на материальную помощь и 

механизм его реализации
37. Тема 37. Право военнослужащих и их семей на социальное обеспечение в 

Российской Федерации и механизм его реализации
38. Тема 38. Право граждан на возмещение вреда здоровью в порядке 

обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваниях

39. Тема 39. Право граждан на выплату пособия по безработице и 
материальную помощь: механизм реализации

40. Тема 40. Право граждан на выплату пособия по временной 
нетрудоспособности в Российской Федерации и правовые основы его реализации

41. Тема 41. Право граждан на государственное пенсионное обеспечение в 
Российской Федерации и механизм его реализации

42. Тема 42. Право граждан на досрочные пенсии по старости в Российской 
Федерации и механизм его реализации

43. Тема 43. Право граждан на материнский (семейный) капитал в Российской 
Федерации и механизм его реализации

44. Тема 44. Право граждан на назначение и выплаты пособий в праве 
социального обеспечения Российской Федерации и механизм его реализации

45. Тема 45. Право граждан на оказание медицинской и лекарственной 
помощи в Российской Федерации и механизм его реализации

46. Тема 46. Право граждан на социальное обслуживание в Российской 
Федерации и механизм его реализации

47. Тема 47. Право на судебную защиту и его реализация. 
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48. Тема 48. Правовое обоснование материнского капитала как меры 
оптимизации демографической ситуации в России

49. Тема 49. Правовое регулирование назначения и выплаты пенсий по 
инвалидности в РФ

50. Тема 50. Принцип диспозитивности в современном гражданском процессе. 
51. Тема 51. Принципы права социального обеспечения: содержание и их 

реализация
52. Тема 52. Процессуальные особенности рассмотрения дел об усыновлении 

(удочерении) детей
53. Тема 53. Роль прокурора в защите частных и публичных интересов в 

гражданском процессе
54. Тема 54. Состязательность и распределение бремени доказывания между 

сторонами в гражданском процессе. 
55. Тема 55. Социальная защита инвалидов: законодательство и 

правоприменительная практика
56. Тема 56. Социальное обеспечение работников, получивших трудовое 

увечье и профзаболевание: этапы развития и современная правовая основа
57. Тема 57. Судебное усмотрение и доказывание в гражданском процессе. 
58. Тема 58. Установление фактов, имеющих юридическое значение, в 

гражданском судопроизводстве
59. Тема 59. Экспертиза в гражданском процессе. 
60. Тема 60. Электронное правосудие как средство модернизации российского 

гражданского судопроизводства.
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2.3. Перечень примерных вопросов на защите дипломных работ

Проверяемая компетенция Примерные вопросы
ОК  06.  Проявлять 
гражданско-патриотическую 
позицию,  демонстрировать 
осознанное  поведение  на 
основе  традиционных 
общечеловеческих 
ценностей,  в  том  числе  с 
учетом  гармонизации 
межнациональных  и 
межрелигиозных  отношений, 
применять  стандарты 
антикоррупционного 
поведения
ПК 1.1. Осуществлять 
профессиональное 
толкование норм права
ПК 1.2 Применять нормы 
права для решения задач в 
профессиональной 
деятельности
ПК 1.3. Владеть навыками 
подготовки юридических 
документов, в том числе с 
использованием 
информационных технологий
ПК 2.1. Осуществлять 
контроль соблюдения 
законодательства Российской 
Федерации субъектами права
ПК 2.2. Систематизировать 
нормативные правовые акты и 
обобщать 
правоприменительную 
практику по вопросам 
расследования и 
предупреждения 
преступлений и иных 
правонарушений
ПК 2.3. Осуществлять оценку 
противоправного поведения и 
определять 
подведомственность 
рассмотрения дел
ПК 3.1. Информировать на 
приеме и консультировании 
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субъектов права по вопросам 
социального обеспечения и 
социальной защиты
ПК 3.2. Осуществлять 
формирование и рассмотрение 
пакета документов для 
установления и выплаты 
пенсий и иных социальных 
выплат и предоставления 
услуг государственного 
социального обеспечения, 
включая выдачу документов 
по указанным выплатам и 
услугам
ПК 3.3. Осуществлять 
подготовку проектов решений 
об установлении (отказе в 
установлении) пенсий и иных 
социальных выплат и 
предоставлении услуг 
государственного социального 
обеспечения, используя 
информационно-
коммуникационные 
технологии.
ПК 3.4. Осуществлять 
формирование и ведение баз 
данных об обращениях в 
территориальный орган Фонда 
пенсионного и социального 
страхования Российской 
Федерации, в организацию 
социальной защиты населения 
получателей пенсий и иных 
социальных выплат и о 
предоставлении услуг 
государственного социального 
обеспечения
ОК  06.  Проявлять 
гражданско-патриотическую 
позицию,  демонстрировать 
осознанное  поведение  на 
основе  традиционных 
общечеловеческих 
ценностей,  в  том  числе  с 
учетом  гармонизации 
межнациональных  и 
межрелигиозных  отношений, 
применять  стандарты 
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антикоррупционного 
поведения
ПК 1.1. Осуществлять 
профессиональное 
толкование норм права
ПК 1.2 Применять нормы 
права для решения задач в 
профессиональной 
деятельности
ПК 1.3. Владеть навыками 
подготовки юридических 
документов, в том числе с 
использованием 
информационных технологий
ПК 2.1. Осуществлять 
контроль соблюдения 
законодательства Российской 
Федерации субъектами права
ПК 2.2. Систематизировать 
нормативные правовые акты и 
обобщать 
правоприменительную 
практику по вопросам 
расследования и 
предупреждения 
преступлений и иных 
правонарушений
ПК 2.3. Осуществлять оценку 
противоправного поведения и 
определять 
подведомственность 
рассмотрения дел
ПК 3.1. Информировать на 
приеме и консультировании 
субъектов права по вопросам 
социального обеспечения и 
социальной защиты
ПК 3.2. Осуществлять 
формирование и рассмотрение 
пакета документов для 
установления и выплаты 
пенсий и иных социальных 
выплат и предоставления 
услуг государственного 
социального обеспечения, 
включая выдачу документов 
по указанным выплатам и 
услугам
ПК 3.3. Осуществлять 
подготовку проектов решений 
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об установлении (отказе в 
установлении) пенсий и иных 
социальных выплат и 
предоставлении услуг 
государственного социального 
обеспечения, используя 
информационно-
коммуникационные 
технологии.

РАЗДЕЛ 3. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ 
ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ

1.1. Оценивание письменной экзаменационной работы

Шкала оценок Показатели Критерии
Отлично 1. … … … … … …
(высокий уровень сформиро- 2.  … … …
ванности компетенции) … … …
Хорошо … … …
(достаточный уровень сфор-
мированности компетенции)
Удовлетворительно … … …
(приемлемый уровень сфор-
мированности компетенции)
Неудовлетворительно … … …
(недостаточный уровень
сформированности компе-
тенции)

1.2. Оценивание защиты дипломной работы 

Шкала оценок Показатели Критерии
Отлично 1. Теоретическая и ВКР носит исследовательский характер, со-
(высокий уровень практическая значи- держит грамотно изложенную теоретическую
сформированно- мость работы, ее новиз- базу,  содержательный  анализ  практического
сти компетенции) на материала, характеризуется логичным изложе-

2.  Самостоятельное нием материала с соответствующими вывода-
выполнение работы ми и обоснованными предложениями. ВКР оце-
3.  Уровень подготов- нена на «отлично» руководителем.
ленности  обучающегося … … …

Хорошо к решению профессио- ВКР носит исследовательский характер, со-
(достаточный нальных задач держит грамотно изложенную теоретическую
уровень  сформи- 4.  Навыки публичной базу, достаточно подробный анализ практиче-



20

рованности ком- дискуссии, защиты соб- ского материала; характеризуется в целом по-
петенции) ственных идей, предло- следовательным изложением материала; выво-

жений и рекомендаций ды по работе носят правильный, но не вполне
5.  Правильность и пол- развернутый характер; при защите обучаю-
нота ответов на вопро- щийся в целом показывает знания в определен-
сы членов комиссии ной области, умеет опираться на данные своего
и т.д. исследования,  вносит  свои  рекомендации;  во

время доклада, обучающийся без особых за-
труднений отвечает на поставленные вопросы
ВКР оценена положительно руководителем.
… … …

Удовлетвори- ВКР носит исследовательский характер, со-
тельно держит теоретическую главу и базируется на
(приемлемый практическом материале, но отличается по-
уровень  сформи- верхностным анализом и недостаточно крити-
рованности ком- ческим разбором; в работе просматривается
петенции) непоследовательность  изложения  материала,

представлены недостаточно обоснованные
утверждения; в отзыве руководителя имеются
замечания по содержанию работы и методики
анализа; при защите обучающийся проявляет
неуверенность, показывает слабое знание во-
просов определенной области, не дает полного,
аргументированного ответа на заданные во-
просы.
… … …

Неудовлетвори- ВКР не носит исследовательского характера, не
тельно содержит практического разбора; не отвечает
(недостаточный требованиям, изложенным в методических ука-
уровень  сформи- заниях ДГУНХ; не имеет выводов либо они но-
рованности ком- сят декларативный характер; в отзыве руково-
петенции) дителя имеются замечания по содержанию ра-

боты и методики анализа; при защите обучаю-
щийся затрудняется отвечать на поставлен-
ные вопросы по теме, не знает теории вопроса,
при ответе допускает существенные ошибки.
… … …

1.3. Показатели оценки результатов выполнения заданий 
демонстрационного экзамена и методика перевода баллов

демонстрационного экзамена в итоговую оценку по программе

Оценку  выполнения  заданий  демонстрационного  экзамена  осуществляют 
эксперты  по  соответствующей  компетенции,  владеющие  методикой  оценки  и 
прошедшие подтверждение.

Решения  государственных  экзаменационных  комиссий  принимаются  на 
закрытых  заседаниях  простым  большинством  голосов  членов  комиссии, 
участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии 
или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на 
заседании государственной экзаменационной комиссии является решающим.

Результаты  любой  из  форм  государственной итоговой  аттестации 
определяются  оценками  «отлично»,  «хорошо»,  «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно» и
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объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов 
заседаний государственных экзаменационных комиссий.

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в 
соответствии со схемой начисления баллов,  приведенной в комплекте оценочной 
документации.

Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в оценки
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

Максимальное  количество  баллов,  которое  можно  получить  за  выполнение 
задания  демонстрационного  экзамена,  принимается  за  100%.  Перевод  баллов  в 
оценку может быть осуществлен на основе следующей таблицы:

Оценка ГИА «2» «3» «4» «5»
Отношение полученного 
количества баллов к 
максимально возможному (в 
процентах)

0,00% -
19,99%

20,00% –
39,99%

40,00% -
69,99%

70,00% -
100,00%

Условием учета результатов, полученных в конкурсных процедурах, является 
признанное  ДГУНХ  содержательное  соответствие  компетенции  результатам 
освоения  образовательной  программы  в  соответствии  с  ФГОС  СПО,  а  также 
отсутствие у обучающегося академической задолженности.

РАЗДЕЛ 4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ 
ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

В  данном  разделе  приводится  методическое  описание  порядка  проведения 
(процедуры) оценивания результатов освоения образовательной программы. Цель 
такого описания  при ознакомлении с методическими материалами обучающийся 
должен получить полную ясность, как именно будет проходить оценивание.

Дополнительно  допускается  ссылка  на  локальные  нормативные  акты 
ДГУНХ, методические разработки, указания, разработанные на кафедре.

Пример.
Защита ВКР происходит на  заседании ГЭК,  на защиту отводится до     

минут. Как правило, включает доклад обучающегося, чтение отзыва, вопросы чле- 
нов  комиссии,  ответы  обучающегося  на  вопросы  членов  ГЭК.  Итоговая  оценка 
формируется в соответствии с критериями оценивания ответа выпускника на за- 
щите ВКР и т.д.



22

Лист актуализации фонда оценочных средств 
для государственной итоговой аттестации

Фонд оценочных средств пересмотрен, 
обсужден и одобрен на заседании кафедры

Протокол от « » 20       г. №          
 

Зав. кафедрой                                               

Фонд оценочных средств пересмотрен, 
обсужден и одобрен на заседании кафедры

Протокол от « » 20       г. №          
 

Зав. кафедрой                                               

Фонд оценочных средств пересмотрен, 
обсужден и одобрен на заседании кафедры

Протокол от « » 20       г. №          
 

Зав. кафедрой                                               

Фонд оценочных средств пересмотрен, 
обсужден и одобрен на заседании кафедры

Протокол от « » 20       г. №          
 

Зав. кафедрой                                               



23

Приложение 5
Пример оформления экспертного заключения на фонд оценочных средств

по дисциплине / междисциплинарному курсу

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

на фонд оценочных средств по дисциплине «                                                              »
(наименование дисциплины)

для профессии / специальности                                                                                       ,
(код и наименование профессии / специальности)

разработанный на кафедре                                                                                               
(полное наименование кафедры)

ГАОУ ВО «Дагестанский государственный университет народного хозяйства» 
заведующим кафедрой / профессором / доцентом / старшим преподавателем / 
преподавателем                                                                                                                   ,

(фамилия, имя, отчество, ученая степень, ученое звание)

рекомендованный к утверждению Учебно-методическим советом ДГУНХ

Фонд оценочных средств составлен в соответствии с требованиями Федераль- 
ного  государственного  образовательного  стандарта  среднего  профессионального 
образования по профессии / специальности                                                                     ,

(код и наименование профессии / специальности)

утвержденного                                                                     .
(реквизиты государственной регистрации)

Представленный на экспертизу фонд оценочных средств предназначен для те- 
кущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дис- 
циплине,  а  также  определения  степени  освоения  обучающимися  компетенций  и 
обеспечивающих их формирование планируемых результатов обучения по дисци- 
плине. В содержании фонда оценочных средств отражены:

 перечень компетенций, формируемых в процессе освоения образовательной 
программы;

 показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 
формирования, описание шкал оценивания;

 типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен- 
ки  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине,  характеризующих  этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы;

 методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, практического опыта, характеризующих этапы формирования компетенций. 

В ходе экспертизы фонда оценочных средств по дисциплине «                          »
установлено:

1. перечень формируемых компетенций, которыми должен овладеть обучаю- 
щийся в ходе освоения дисциплины, а также планируемые результаты обучения по 
дисциплине  соответствуют / не соответствуют (если нет, то указать почему) 
рабочей программе дисциплины и образовательной программе среднего профессио- 
нального образования (далее – ОП СПО);

2. показатели и критерии оценивания компетенций, а также шкалы оценива- 
ния  обеспечивают / не обеспечивают (если нет, то указать почему)  возможность 
проведения всесторонней оценки результатов обучения, уровня сформированности 
компетенций;

3. типовые контрольные задания для оценки планируемых результатов обуче- 
ния по дисциплине разработаны / не разработаны на основе принципов оценива-
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ния: валидности, определенности, однозначности, надежности; соответствуют / не 
соответствуют требованиям к составу и взаимосвязи оценочных средств и позво- 
ляют / не позволяют (если нет, то указать почему) объективно оценить результаты 
обучения и уровни сформированности компетенций;

4. методические материалы, определяющие процедуры оценивания планируе- 
мых результатов обучения по дисциплине, содержат / не содержат четко сформу- 
лированные рекомендации по проведению процедуры оценивания результатов обу- 
чения и степени освоения обучающимися компетенций;

5. объем фонда оценочных средств соответствует / не соответствует учеб- 
ному плану профессии / специальности;

6. содержание фонда оценочных средств соответствует / не соответствует
целям ОП СПО по профессии / специальности                                                                 ,

(код и наименование профессии / специальности)

профессиональным стандартам (при наличии), будущей профессиональной деятель- 
ности обучающихся;

7. качество фонда оценочных средств обеспечивает / не обеспечивает объек- 
тивность и достоверность результатов при проведении оценивания результатов обу- 
чения.

На основании проведенной экспертизы фонда оценочных средств по дисци- 
плине «                                    » для профессии / специальности                                     ,

(полное наименование дисциплины) (код и наименование профессии / специальности)

можно сделать заключение, что он позволяет / не позволяет (если нет, то указать 
почему) оценить результаты освоения ОП СПО по дисциплине «                                », 
выявить уровень сформированности компетенций, закрепленных за данной дисци- 
плиной в соответствии с учебным планом и рабочей программой дисциплины, на 
каждом этапе формирования компетенций.

(должность, место работы, ученая 
степень, ученое звание рецензента)

(личная подпись рецензента) (фамилия, имя, отчество рецензен- 
та)

МП кадрового 
подразделения
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Пример оформления экспертного заключения на фонд оценочных средств
по общеобразовательной дисциплине

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

на фонд оценочных средств по дисциплине «                                                              »
(наименование дисциплины)

для профессии / специальности                                                                                       ,
(код и наименование профессии / специальности)

разработанный на кафедре                                                                                               
(полное наименование кафедры)

ГАОУ ВО «Дагестанский государственный университет народного хозяйства» 
заведующим кафедрой / профессором / доцентом / старшим преподавателем / 
преподавателем                                                                                                                   ,

(фамилия, имя, отчество, ученая степень, ученое звание)

рекомендованный к утверждению Учебно-методическим советом ДГУНХ

Фонд оценочных средств составлен в соответствии с требованиями федераль- 
ного государственного образовательного стандарта среднего общего образования, 
утвержденного                                                           , и федерального государственного

(реквизиты государственной регистрации)

образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии
/ специальности                                               , утвержденного                                         .

(код и наименование профессии / специальности) (реквизиты государственной регистрации)

Представленный на экспертизу фонд оценочных средств предназначен для те- 
кущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дис- 
циплине, а также определения степени освоения обучающимися планируемых ре- 
зультатов обучения по дисциплине. В содержании фонда оценочных средств отра- 
жены:

 перечень планируемых результатов освоения дисциплины в соответствии с 
ФГОС среднего профессионального образования и на основе ФГОС среднего обще- 
го образования;

 показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 
формирования, описание шкал оценивания;

 типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен- 
ки результатов освоения дисциплины, характеризующих этапы формирования ком- 
петенций в процессе освоения образовательной программы;

 методические материалы, определяющие процедуры оценивания результа- 
тов освоения дисциплины, характеризующих этапы формирования компетенций.

В ходе экспертизы фонда оценочных средств по дисциплине «                          » 
установлено:

1. перечень планируемых результатов освоения общеобразовательной дисци- 
плины соответствуют / не соответствуют (если нет, то указать почему)  рабо- 
чей программе дисциплины и образовательной программе среднего профессиональ- 
ного образования (далее – ОП СПО);

2. показатели и критерии оценивания компетенций, а также шкалы оценива- 
ния  обеспечивают / не обеспечивают (если нет, то указать почему)  возможность 
проведения всесторонней оценки результатов обучения, уровня сформированности 
компетенций;

3. типовые контрольные задания для оценки результатов освоения дисципли-
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ны  разработаны / не разработаны  на основе принципов оценивания: валидности, 
определенности, однозначности, надежности; соответствуют / не соответствуют 
требованиям к составу и взаимосвязи оценочных средств и позволяют / не позволя- 
ют  (если  нет,  то  указать  почему)  объективно  оценить  результаты  обучения  и 
уровни сформированности компетенций (выбрать нужное);

4. методические материалы, определяющие процедуры оценивания результа- 
тов освоения дисциплины,  содержат / не содержат четко сформулированные ре- 
комендации по проведению процедуры оценивания результатов обучения и степени 
освоения обучающимися компетенций;

5. объем фонда оценочных средств соответствует / не соответствует учеб- 
ному плану профессии / специальности;

6. содержание фонда оценочных средств соответствует / не соответствует
целям ОП СПО по профессии / специальности                                                   ,

(код и наименование профессии / специальности)

профессиональным стандартам (при наличии), будущей профессиональной деятель- 
ности обучающихся;

7. качество фонда оценочных средств обеспечивает / не обеспечивает объек- 
тивность и достоверность результатов при проведении оценивания результатов обу- 
чения.

На основании проведенной экспертизы фонда оценочных средств по дисци- 
плине «                                    » для профессии / специальности                                     ,

(полное наименование дисциплины) (код и наименование профессии / специальности)

можно сделать заключение, что он позволяет / не позволяет (если нет, то указать 
почему) оценить результаты освоения ОП СПО по дисциплине «                                », 
выявить уровень сформированности компетенций, закрепленных за данной дисци- 
плиной в соответствии с учебным планом и рабочей программой дисциплины, на 
каждом этапе формирования компетенций.

(должность, место работы, ученая 
степень, ученое звание рецензента)

(личная подпись рецензента) (фамилия, имя, отчество рецензен- 
та)

МП кадрового 
подразделения
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Приложение 6 
Пример оформления экспертного заключения на фонд оценочных средств 
для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

на фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обуча- 
ющихся по                                                                                                            практике

(вид практики)

для профессии / специальности                                                                                       ,
(код и наименование профессии / специальности)

разработанный на кафедре                                                                                               
(полное наименование кафедры)

ГАОУ ВО «Дагестанский государственный университет народного хозяйства» 
заведующим кафедрой / профессором / доцентом / старшим преподавателем / 
преподавателем                                                                                                                   ,

(фамилия, имя, отчество, ученая степень, ученое звание)

рекомендованный к утверждению Учебно-методическим советом ДГУНХ

Фонд оценочных средств составлен в соответствии с требованиями Федераль- 
ного  государственного  образовательного  стандарта  среднего  профессионального 
образования по профессии / специальности                                                                     ,

(код и наименование профессии / специальности)

утвержденного                                                                 .
(реквизиты государственной регистрации)

Представленный  на  экспертизу  фонд  оценочных  средств  предназначен  для 
промежуточной аттестации обучающихся по                                                   практике,

(вид практики)

а также определения степени освоения обучающимися компетенций и обеспечива- 
ющих их формирование планируемых результатов обучения по практике. В содер- 
жании фонда оценочных средств отражены:

 перечень компетенций с указанием квалификационных заданий;
 перечень заданий / вопросов к собеседованию во время процедуры защиты 

отчета;
 показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал оценива- 

ния в рамках прохождения практики;
 методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний, 

умений и практического опыта, характеризующих этапы формирования компетен- 
ций.

В ходе экспертизы фонда оценочных средств для проведения промежуточной 
аттестации по                                                         практике установлено:

(вид практики)

1. перечень формируемых компетенций, которыми должен овладеть обучаю- 
щийся в ходе прохождения практики, а также планируемые результаты обучения по 
практике соответствуют / не соответствуют (если нет, то указать почему)  ра- 
бочей программе практики и образовательной программе среднего профессиональ- 
ного образования (далее – ОП СПО);

2. показатели и критерии оценивания компетенций, а также шкалы оценива- 
ния  обеспечивают / не обеспечивают (если нет, то указать почему)  возможность 
проведения всесторонней оценки результатов обучения, уровня сформированности
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компетенций;
3. квалификационные задания, а также задания / вопросы к собеседованию во 

время процедуры защиты отчета для оценки планируемых результатов обучения по 
практике разработаны / не разработаны на основе принципов оценивания: валид- 
ности, определенности, однозначности, надежности; соответствуют / не соответ- 
ствуют требованиям к составу и взаимосвязи оценочных средств и позволяют / не 
позволяют (если нет, то указать почему) объективно оценить результаты обучения 
и уровни сформированности компетенций;

4. методические материалы, определяющие процедуры оценивания планируе- 
мых результатов обучения по практике, содержат / не содержат четко сформули- 
рованные рекомендации по проведению процедуры оценивания результатов обуче- 
ния и степени освоения обучающимися компетенций;

5. объем фонда оценочных средств соответствует / не соответствует учеб- 
ному плану профессии / специальности;

6. содержание фонда оценочных средств соответствует / не соответствует
целям ОП СПО по профессии / специальности                                                                 ,

(код и наименование профессии / специальности)

профессиональным стандартам (при наличии), будущей профессиональной деятельности 
обучающихся;

7. качество фонда оценочных средств обеспечивает / не обеспечивает объек- 
тивность и достоверность результатов при проведении оценивания результатов обу- 
чения.

На основании проведенной экспертизы фонда оценочных средств для прове- 
дения промежуточной аттестации по                                     практике для профессии /

(вид практики)

специальности                                                                     , можно сделать заключение,
(код и наименование профессии / специальности)

что он позволяют / не позволяют (если нет, то указать почему) оценить результаты 
освоения ОП СПО по                                              практике, выявить уровень сформи- 
рованности компетенций, закрепленных за данной практикой в соответствии с учеб- 
ным планом и рабочей программой практики, на каждом этапе формирования ком- 
петенций.

(должность, место работы, ученая 
степень, ученое звание рецензента)

(личная подпись рецензента) (фамилия, имя, отчество рецензен- 
та)

МП кадрового 
подразделения
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Приложение 7
Пример оформления экспертного заключения на фонд оценочных средств

для государственной итоговой аттестации

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

на фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации для про- 
фессии / специальности                                                                                                   ,

(код и наименование профессии / специальности)

разработанный на кафедре                                                                                               
(полное наименование кафедры)

ГАОУ ВО «Дагестанский государственный университет народного хозяйства» 
заведующим кафедрой / профессором / доцентом / старшим преподавателем / 
преподавателем                                                                                                                   ,

(фамилия, имя, отчество, ученая степень, ученое звание)

рекомендованный к утверждению Учебно-методическим советом ДГУНХ

Фонд оценочных средств составлен в соответствии с требованиями федераль- 
ного  государственного  образовательного  стандарта  среднего  профессиональонго 
образования (далее – ФГОС СПО) по профессии / специальности                                 ,

(код и наименование профессии / специальности)

утвержденного                                                         .
(реквизиты государственной регистрации)

Представленный  на  экспертизу  фонд  оценочных  средств  предназначен  для 
государственной итоговой аттестации обучающихся по образовательной программе 
среднего  профессионального  образования  –  программе  подготовки  специалистов 
среднего звена (далее – ОП СПО) по профессии / специальности                                 ,

(код и наименование профессии / специальности)

а  также  для  определения  степени  освоения  обучающимися  компетенций,  преду- 
смотренных ОП СПО и обеспечивающих их формирование планируемых результа- 
тов  обучения  по  дисциплинам и  практикам.  Оценочные  материалы для  государ- 
ственной  итоговой  аттестации  позволяют  установить  соответствие  результатов 
освоения обучающимися ОП СПО соответствующим требованиям ФГОС СПО по 
профессии / специальности                                                                     .

(код и наименование профессии / специальности)

В содержании фонда оценочных средств отражены:
 перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в резуль- 

тате освоения образовательной программы;
 задания и иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения 

образовательной программы;
 показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал оценива-

ния;
 методические материалы, определяющие процедуры оценивания результа-

тов освоения образовательной программы.
В ходе экспертизы фонда оценочных средств для государственной итоговой 

аттестации установлено:
1. перечень формируемых компетенций, которыми должен овладеть обучаю- 

щийся в ходе освоения ОП СПО, соответствует / не соответствует (если нет, то 
указать почему) ФГОС СПО;

2. показатели и критерии оценивания компетенций, а также шкалы оценива-
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ния  обеспечивают / не обеспечивают (если нет, то указать почему)  возможность 
проведения всесторонней оценки результатов обучения, уровня сформированности 
компетенций;

3. задания и иные материалы для оценки результатов освоения образователь- 
ной программы  разработаны / не разработаны  на основе принципов оценивания: 
валидности, определенности, однозначности, надежности;  соответствуют / не со- 
ответствуют требованиям к составу и взаимосвязи оценочных средств и позволя- 
ют / не позволяют (если нет, то указать почему)  объективно оценить результаты 
обучения и уровни сформированности компетенций;

4. методические материалы, определяющие процедуры оценивания результа- 
тов освоения образовательной программы, содержат / не содержат четко сформу- 
лированные рекомендации по проведению процедуры оценивания результатов обу- 
чения  и  степени освоения  обучающимися  компетенций при проведении государ- 
ственной итоговой аттестации;

5. объем фонда оценочных средств соответствует / не соответствует учеб- 
ному плану профессии / специальности;

6. содержание фонда оценочных средств соответствует / не соответствует
целям ОП СПО по профессии / специальности                                                                 ,

(код и наименование профессии / специальности)

профессиональным стандартам (при наличии), будущей профессиональной деятельности 
обучающихся;

7. качество фонда оценочных средств обеспечивает / не обеспечивает объек- 
тивность и достоверность результатов при проведении оценивания результатов обу- 
чения.

На основании проведенной экспертизы фонда оценочных средств для государ- 
ственной итоговой аттестации для профессии / специальности                                     ,

(код и наименование профессии / специальности)

можно сделать заключение, что они  позволяют / не позволяют (если нет, то ука- 
зать почему) установить соответствие уровня подготовки обучающихся результатам 
освоения ОП СПО, а именно оценить результаты освоения ОП СПО по дисципли- 
нам, практикам, выявить уровень сформированности компетенций, определенных в 
ОП СПО.

(должность, место работы, ученая 
степень, ученое звание рецензента)

(личная подпись рецензента) (фамилия, имя, отчество рецензен- 
та)

МП кадрового 
подразделения
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