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Назначение фонда оценочных средств 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по ПП.03.01 Производственной практике по 
профессиональному модулю ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты предназначен для 

контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших 

программу в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 
Юриспруденция. Подготовка специалистов среднего звена осуществляется 

на базе основного общего образования с реализацией в пределах ОП СПО 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 
образования, в том числе с учетом профиля получаемого профессионального 

образования профессионального профиля. 

Фонд оценочных средств включает в себя: перечень компетенций с 

указанием квалификационных заданий; задания к собеседованию во время 
процедуры защиты отчета по практике; описание показателей и критериев 

оценивания компетенций, описание шкал оценивания в рамках прохождения 

практики; методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, практического опыта, характеризующих этапы 

формирования компетенций.  

Фонд оценочных средств сформирован на основе ключевых принципов 

оценивания: 
валидности:  объекты оценки должны соответствовать поставленным 

целям обучения; 

надежности:  использование единообразных стандартов и критериев 
для оценивания достижений; 

объективности:  разные обучающиеся должны иметь равные 

возможности для достижения успеха. 

Основными параметрами и свойствами фонда оценочных средств 
являются: 

 содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, 

образующих содержание теоретической и практической составляющих 
практики); 

 объем (количественный состав оценочных средств); 

 качество оценочных материалов в целом, обеспечивающее 

получение объективных и достоверных результатов при проведении 

контроля с различными целями. 
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РАЗДЕЛ I.  ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ЗАДАНИЙ 

1.1 Перечень формируемых компетенций 

 
Код 

компетенции 

Формулировка компетенции 

 

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК 3.1 

 

Информировать на приеме и консультировании субъектов 

права по вопросам социального обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 3.2 Осуществлять формирование и рассмотрение пакета 
документов для установления и выплаты пенсий и иных 

социальных выплат, и предоставления услуг 

государственного социального обеспечения, включая 

выдачу документов по указанным выплатам и услугам. 

ПК 3.3 Осуществлять подготовку проектов решений об 
установлении (отказе в установлении) пенсий и иных 

социальных выплат и предоставлении услуг 

государственного социального обеспечения, используя 

информационно-коммуникационные технологии. 

ПК 3.4 Осуществлять формирование и ведение баз  данных об 
обращениях в территориальный орган Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации, в 

организацию социальной защиты населения получателей 
пенсий и иных социальных выплат и о предоставлении 

услуг государственного социального обеспечения. 
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1.2. Перечень компетенций с указанием квалификационных 

заданий 

Формируемые 

компетенции  
Планируемые результаты обучения по 

практике, характеризующие этапы 

формирования компетенций  

Квалификационные 

задания  

 

ПК 3.1: 

Информировать на 

приеме и 

консультировании 

субъектов права по 

вопросам социального 

обеспечения и 

социальной защиты 

Знать: Правила процедуры 

информирования и консультирования 

субъектов права по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты населения. 

Уметь: Осуществлять информирование и 

консультирование субъектов права по 

вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения. 

Иметь практический опыт: 
информирования на приёме и 

консультирования субъектов права по 

вопросам социального обеспечения и 

социальной защиты. 

В ходе приема к вам 

обратилась гражданка 

Ларионова Анна 

Петровна, 68 лет, 

пенсионерка, 

проживающая одна в 

квартире, находящейся 

в ее собственности. Ее 

ежемесячный доход 

состоит из страховой 

пенсии по старости. «Я 

плохо слышу, и мне 

трудно выходить из 

дома. Что мне 

положено от 

государства? Мне не 

хватает денег на жизнь 

и на хороший слуховой 

аппарат». 

Вам необходимо 

провести первичный 

прием и консультацию 

Анны Петровны. По 

итогам беседы вы 

должны подготовить 

индивидуальную 

памятку 

(консультационное 

заключение) для 

клиентки, в которой 

будут отражены все 

возможные меры 

поддержки. 

ПК 3.2: Осуществлять 

формирование и 

рассмотрение пакета 

документов для 

установления и 

выплаты пенсий и 

иных социальных 

выплат, и 

предоставления услуг 

государственного 

социального 

Знать: Правила, способы и особенности 

формирования и рассмотрения пакета 

документов для установления и выплаты 

пенсий и иных социальных выплат, и 

предоставления услуг государственного 

социального обеспечения, включая 

выдачу документов по указанным 

выплатам и услугам 

Уметь: Осуществлять формирование и 

рассмотрение пакета документов для 

установления и выплаты пенсий и иных 

1. Какой 

минимальный пакет 

документов необходим 

для назначения 

страховой пенсии по 

старости гражданину, 

не имеющему 

иждивенцев и 

«северного» стажа? 

2. Какие 
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обеспечения, включая 

выдачу документов по 

указанным выплатам 

и услугам 

социальных выплат, и предоставления услуг 

государственного социального обеспечения, 

включая выдачу документов по указанным 

выплатам и услугам. 

Иметь практический опыт: 

формирования и рассмотрения пакета 

документов для установления и выплаты 

пенсии и иных социальных выплат, и 

предоставления услуг государственного 

социального обеспечения, включая выдачу 

документов по указанным выплатам и 

услугам 

документы, помимо 

паспорта и заявления, 

необходимо запросить 

у многодетной семьи 

для признания ее 

малоимущей и 

назначения 

ежемесячного пособия? 

3. Какой документ 

является основанием 

для включения периода 

ухода за ребенком в 

страховой стаж, и что 

делать, если этот 

документ отсутствует в 

пакете? 

ПК 3.3:  Осуществлять 

подготовку проектов 

решений об 

установлении (отказе 

в установлении) 

пенсий и иных 

социальных выплат и 

предоставлении услуг 

государственного 

социального 

обеспечения, 

используя 

информационно-

коммуникационные 

технологии 

Знать: правила и технологию подготовки 

проектов решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий и иных социальных 

выплат и предоставлении услуг 

государственного социального 

обеспечения, используя информационно- 

коммуникационные технологии 

 

Уметь: осуществлять подготовку проектов 

решений об установлении (отказе в 

установлении) пенсий и иных социальных 

выплат и предоставлении услуг 

государственного социального 

обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии. 

 

Иметь практический опыт: подготовки 

проектов решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсии и иных социальных 

выплат, и предоставления услуг 

государственного социального 

обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии. 

Вам предоставлено 

электронное дело 

гражданина Н. для 

назначения пенсии. Все 

документы 

оцифрованы. Используя 

функционал 

специализированной 

программы (на примере 

ПК «Пенсионер» или 

его аналога): 

1. Внесите данные 

из электронных 

документов в 

соответствующие поля 

программы: стаж, 

заработок, количество 

иждивенцев, северный 

стаж. 

2. Проведите 

автоматизированный 

расчет размера пенсии, 

включая 

фиксированную 

выплату и все 

положенные надбавки. 

Сформируйте проект 

решения о назначении 

пенсии, используя 

встроенный в 

программу модуль 

подготовки 

документов. Проект 

решения должен 
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содержать итоговую 

сумму и ее полную 

расшифровку. 

ПК 3.4: Осуществлять 

формирование и 

ведение баз  данных 

об обращениях в 

территориальный 

орган Фонда 

пенсионного и 

социального 

страхования 

Российской 

Федерации, в 

организацию 

социальной защиты 

населения 

получателей пенсий и 

иных социальных 

выплат и о 

предоставлении услуг 

государственного 

социального 

обеспечения 

Знать: Правила и технологию 

формирования ведение баз данных об 

обращениях в территориальный орган 

Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации, в 

организацию социальной защиты 

населения получателей пенсий и иных 

социальных выплат и о предоставлении 

услуг государственного социального 

обеспечения 

 

Уметь: Осуществлять формирование и 

ведение баз данных об обращениях в 

территориальный орган Фонда 

пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации, в организацию 

социальной защиты населения получателей 

пенсий и иных социальных выплат и о 

предоставлении услуг государственного 

социального обеспечения. 

Иметь практический опыт: 

формирования и ведения баз данных об 

обращениях в территориальный орган 

Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской федерации, в 

организацию социальной защиты 

населения, получателей пенсий и иных 

социальных выплат и о предоставлении 

услуг государственного социального 

обеспечения. 

1. При регистрации 

в базе данных нового 

получателя социальных 

услуг на дому, какие 

ключевые сведения об 

условиях его жизни и 

состоянии здоровья 

необходимо указать? 

2. Какой документ 

является основанием 

для создания новой 

записи в базе данных о 

получателе 

ежемесячного пособия, 

и какие реквизиты 

этого документа нужно 

внести? 

3. Куда в карточке 

получателя в базе 

данных СФР вы 

занесете информацию о 

выбранном им способе 

доставки пенсии? 
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РАЗДЕЛ 2. ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАНИЙ/ВОПРОСОВ К СОБЕСЕДОВАНИЮ 

ВО ВРЕМЯ ПРОЦЕДУРЫ ЗАЩИТЫ ОТЧЕТА  

 

Проверяемая компетенция  Задания/вопросы 
ПК 3.1 Информировать на приеме и 
консультировании субъектов права по 
вопросам социального обеспечения и 
социальной защиты. 

Задания: 

1. Составьте социальный контракт и 

перечислите документы для оформления 

контракта.  

2. Установите роль и место службы 

занятости населения в органах 

государственной власти. 

3. Составьте заявление на добровольное 

медицинское страхование. 

Вопросы: 

1. Какие основные виды пенсий 

предусмотрены российским 

законодательством? 

2. Каков порядок обращения за 

назначением пенсии по старости? 

3. Какие виды социальных пособий вы 

знаете? 

4. Как вы будете действовать, если 

клиент не может предоставить все 

необходимые документы? 

5. Как разъяснить клиенту разницу 

между социальной и страховой пенсией? 

6. Каковы сроки рассмотрения 

заявлений на различные виды социальной 

помощи? 

7. Как обжаловать отказ в назначении 

социальной выплаты? 

ПК 3.2 Осуществлять формирование и 
рассмотрение пакета документов для 
установления и выплаты пенсий и иных 
социальных выплат, и предоставления 
услуг государственного социального 
обеспечения, включая выдачу документов 
по указанным выплатам и услугам. 

Задания: 

Составьте заявление на получении 

пенсии и выплат по инвалидности в 

Социальный Фонд России по месту 

жительства или пребывания. 

Вопросы: 

1. Какие документы необходимо 

приложить к заявлению на получение 

пенсии и выплат по инвалидности? 

2. Какие виды пособий и других видов 

социальной поддержки предусматривает 

российское законодательство для семей с 

детьми? 

ПК 3.3 Осуществлять подготовку проектов 
решений об установлении (отказе в 
установлении) пенсий и иных социальных 
выплат и предоставлении услуг 
государственного социального 
обеспечения, используя информационно-
коммуникационные технологии. 

Задания: 

Составьте заявление о предоставлении 

социальных услуг 

Вопросы: 

1. Что является условием 

предоставления социального обеспечения?  

2. Какие юридические факты 

связывают возникновение, изменение или 
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прекращение прав и обязанностей между 

участниками правоотношений по 

социальному обеспечению? 

 

ПК 3.4 Осуществлять формирование и 
ведение баз  данных об обращениях в 
территориальный орган Фонда 
пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации, в организацию 
социальной защиты населения 
получателей пенсий и иных социальных 
выплат и о предоставлении услуг 
государственного социального 
обеспечения. 

Задания:  

Составьте запрос в территориальный 

орган Социального фонда Российской 

Федерации о предоставлении сведений о 

заработной плате, иных выплатах и 

вознаграждениях застрахованного лица. 

Составьте заявление о назначении 

пенсии. 

Вопросы: 

1. Когда и как осуществляется передача 

информации о гражданах, которым 

прекращена выплата федеральной 

социальной доплаты к пенсии? 

2. Как называются выплаты, 

производимые гражданам в установленных 

законом случаях ежемесячно, 

периодически или единовременно, с целью 

возмещения полностью либо частично 

временно утраченного заработка или 

оказания материальной поддержки? 

3. Назовите основные федеральные 

законы, регулирующие вопросы назначения 

и выплаты пенсий, пособий и 

предоставления мер социальной 

поддержки. На что именно вы будете 

опираться при классификации обращений? 

4. Какие основные категории 

обращений граждан и организаций 

поступают в территориальный орган СФР и 

органы соцзащиты? 

5. Перечислите не менее 5-7 видов 

пенсий, пособий и социальных услуг, 

информацию о которых необходимо 

отражать в базе данных. 
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РАЗДЕЛ 3. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ 

ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ 

ОЦЕНИВАНИЯ В РАМКАХ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется в форме зачета 
с оценкой. Обучающийся представляет отчетные документы о выполнении 

индивидуального задания на практику в установленные сроки. 
 

 

Шкала 

оценивани

я 

Показатели Критерии оценивания 

«отлично» отчет Отчет в полном объеме отражает содержание 

выполненного(ых) индивидуального(ых) 
задания(й) по формированию компетенции с 

использованием всего рекомендуемого 

инструментария  

защита 

отчета 

Доклад отражает основные выводы по 

результатам освоения компетенции. 
Обучающийся демонстрирует владение 

понятийным аппаратом, точные и полные ответы 

на задаваемые вопросы, свободное владение 
фактическим материалом, изложенным в отчете 

дневник В полном объеме отражает выполненную в ходе 

прохождения практики работу 

аттестационн

ый лист 

Все компетенции освоены 

характеристи

ка 

Содержит оценку «отлично», «хорошо»  

«хорошо» отчет Отчет в достаточном объеме отражает 

содержание выполненного(ых) 
индивидуального(ых) задания(й) по 

формированию компетенции, допущены 

неточности в анализе  

защита 

отчета 

Доклад отражает основные выводы по 

результатам освоения компетенции. 
Обучающийся владеет понятийным аппаратом, 

но при использовании допускает неточности, в 

целом дает полные ответы на задаваемые 

вопросы и владеет фактическим материалом, 
изложенным в отчете 

дневник В достаточном объеме отражает выполненную в 

ходе прохождения практики работу 

аттестационн

ый лист 

Все компетенции освоены 
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характеристи
ка 

Содержит оценку «отлично», «хорошо»  

«удовлетв

орительно

» 

отчет Отчет не в достаточном объеме отражает 

содержание выполненного(ых) 

индивидуального(ых) задания(й) по 

формированию компетенции, допущены ошибки 
в анализе  

защита 

отчета 

Доклад отражает основные выводы по 

результатам формирования компетенции. 

Обучающийся в основном знает содержание 

понятий, но при использовании допускает 
ошибки, испытывает затруднения при 

использовании фактического материала, 

изложенного в отчете 

дневник Не в достаточном объеме отражает выполненную 

в ходе прохождения практики работу 

аттестационн
ый лист 

Все компетенции освоены 

характеристи

ка 

Содержит оценку «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» 

«неудовле

творитель

но» 

отчет Отчет не соответствует требованием, не содержит 

требуемых результатов выполненного(ых) 

индивидуального(ых) задания(й) по 
формированию компетенции  

защита 
отчета 

Доклад не в полном объеме отражает выводы по 
результатам прохождения практики. 

Обучающийся не владеет понятийным аппаратом, 

испытывает трудности при ответе на вопросы по 
содержанию отчета 

дневник Не отражает выполненную в ходе прохождения 
практики работу 

аттестационн

ый лист 

Не освоена хотя бы одна компетенция 

характеристи

ка 

Содержит оценку «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» 
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Раздел 4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ 

ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И 

(ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством 

проведения промежуточной аттестации, как правило, в течение последнего 
дня периода практики. Формой промежуточной аттестации обучающихся по 

практике является зачет с оценкой.  

Зачет проводится в форме публичной защиты отчета по практике, 
организованной комиссией по проведению промежуточной аттестации, в 

состав которой помимо руководителя практики могут включаться 

педагогические работники кафедры, по которой обучающимися 

осуществляется прохождение соответствующей практики, представители 
организаций и предприятий, на базе которых проводилась практика. 

Защита отчета по практике, как правило, состоит в коротком докладе 

(8-10 минут) студента и в ответах на вопросы по существу отчета. Общая 
продолжительность публичной защиты, как правило, не должна превышать 

15 минут. 

При выставлении оценки учитываются содержание, качество отчета и 

дневника по практике, правильность и полнота ответов на вопросы, 
задаваемые во время процедуры защиты отчета, характеристика 

руководителя с места прохождения обучающимся практики, оценка, данная 

обучающемуся руководителем практики от ДГУНХ в аттестационном листе. 
Результаты промежуточной аттестации по итогам оценки прохождения 

практики вносятся в ведомость промежуточной аттестации и зачетную 

книжку обучающегося. 

При прохождении практики и подготовке отчетной документации 
могут быть полезны следующие локально-нормативные акты ДГУНХ и 

учебно-методические материалы: 

1. Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 
образовательные программы СПО 

2. Рабочая программа ПП.03.01. Производственной практики  для 

специальности 40.02.04 Юриспруденция.  

3. Методические указания по прохождению производственной 
практики для студентов специальности 40.02.04 Юриспруденция. 
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