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Назначение оценочных материалов

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости (оценивания
хода освоения дисциплин), для проведения промежуточной аттестации
(оценивания промежуточных и окончательных результатов обучения по
дисциплине) обучающихся по дисциплине «Инструментальные средства
информационных систем» на соответствие их учебных достижений поэтапным
требованиям образовательной программы высшего образования 09.03.02
Информационные системы и технологии, профиль «Программирование и системы
искусственного интеллекта».

Оценочные материалы по дисциплине «Инструментальные средства
информационных систем» включают в себя: перечень компетенций с указанием
видов оценочных средств в процессе освоения дисциплины; описание показателей
и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,
описание шкал оценивания; типовые контрольные задания или иные материалы,
необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП;
методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования
компетенций.

Оценочные материалы сформированы на основе ключевых принципов
оценивания:

- валидности: объекты оценки должны соответствовать поставленным
целям обучения;

- надежности: использование единообразных стандартов и критериев для
оценивания достижений;

- объективности: разные обучающиеся должны иметь равные возможности
для достижения успеха.

Основными параметрами и свойствами оценочных материалов являются:
- предметная направленность (соответствие предмету изучения конкретной

дисциплины);
- содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих

содержание теоретической и практической составляющих дисциплины);
- объем (количественный состав оценочных материалов);
- качество оценочных материалов в целом, обеспечивающее получение

объективных и достоверных результатов при проведении контроля с различными
целями.
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РАЗДЕЛ 1. Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств в
процессе освоения дисциплины

1.1Перечень формируемых компетенций

код
компетенции

формулировка компетенции

ОПК-7 Способен осуществлять выбор платформ и
инструментальных программно-аппаратных средств для
реализации информационных систем

1.2. Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств

Формируемые
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Планируемые
результаты
обучения по
дисциплине,

характеризую
щие этапы

формирования
компетенций

Уровни
освоения

компетенц
ий

Критерии
оценивания

сформированно
сти

компетенций

Виды
оценочных

средств

ОПК-7
Способен
осуществлять
выбор
платформ и
инструменталь
ных
программно-
аппаратных
средств для
реализации
информационн
ых систем

ИОПК-7.1
Выбирает
платформы и
инструменталь
ные
программно-
аппаратные
средства для
реализации
информационн
ых систем
сбора и
обработки
данных

Знать:
– Состав,
структуру,
принципы
функционирова
ния
инструменталь
ных средств,
используемых
при создании
информационн
ых систем;
- Основные
типы и
процедуры
обработки
информации

Пороговый
уровень

Обучающийся
слабо (частично)
знает состав,
структуру,
принципы
функционирован
ия
инструментальн
ых средств,
используемых
при создании
информационны
х систем

Блок А -
задания
репродуктивно
го уровня
– тестовые
задания;
– контрольные
вопросы

Базовый
уровень

Обучающийся с
незначительным
и ошибками и
отдельными
пробелами знает
состав,
структуру,
принципы
функционирова
ния
инструментальн
ых средств,
используемых
при создании
информационны
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Формируемые
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Планируемые
результаты
обучения по
дисциплине,

характеризую
щие этапы

формирования
компетенций

Уровни
освоения

компетенц
ий

Критерии
оценивания

сформированно
сти

компетенций

Виды
оценочных

средств

х систем

Продвинут
ый уровень

Обучающийся с
требуемой
степенью
полноты и
точности знает
характеристики
основные типы
и процедуры
обработки
информации

Уметь:
- Проводить
сравнительный
анализ и выбор
инструменталь
ных средств в
процессе
реализации
математически
х методов
обработки
информации;
- Разрабатывать
алгоритмы
обработки
данных и
применять
современные
технологии
реализации
инструменталь
ных средств
для решения
проблемных
задач;

Пороговый
уровень

Обучающийся
слабо (частично)
умеет проводить
сравнительный
анализ и выбор
инструментальн
ых средств в
процессе
реализации
математических
методов
обработки
информации

Блок В -
задания
реконструктив
ного уровня
– лабораторная
работа;
– темы
рефератов;
- темы
презентаций;
Задания для
письменной
работы.

Базовый
уровень

Обучающийся с
незначительным
и
затруднениями
умеет
разрабатывать
алгоритмы
обработки
данных и
применять
современные
технологии
реализации
инструментальн
ых средств для
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Формируемые
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Планируемые
результаты
обучения по
дисциплине,

характеризую
щие этапы

формирования
компетенций

Уровни
освоения

компетенц
ий

Критерии
оценивания

сформированно
сти

компетенций

Виды
оценочных

средств

решения
проблемных
задач

Продвинут
ый уровень

Обучающийся
умеет
разрабатывать
алгоритмы
обработки
данных и
применять
современные
технологии
реализации
инструментальн
ых средств для
решения
проблемных
задач

Владеть:
- Навыками
выбора
современных
инструменталь
ных средств;
-
Практическими
навыками
использования
инструменталь
ных средств и
способами
реализации
алгоритмов
обработки
информации

Пороговый
уровень

Обучающийся
слабо (частично)
владеет
навыками
выбора
современных
инструментальн
ых средств

Блок С -
задания
практико-
ориентированн
ого уровня
–проекты;
– деловая игра

Базовый
уровень

Обучающийся с
небольшими
затруднениями
владеет
практическими
навыками
использования
инструментальн
ых средств и
способами
реализации
алгоритмов
обработки
информации

Продвинут Обучающийся
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Формируемые
компетенции

Код и
наименование
индикатора
достижения
компетенции

Планируемые
результаты
обучения по
дисциплине,

характеризую
щие этапы

формирования
компетенций

Уровни
освоения

компетенц
ий

Критерии
оценивания

сформированно
сти

компетенций

Виды
оценочных

средств

ый уровень свободно
владеет
практическими
навыками
использования
инструментальн
ых средств и
способами
реализации
алгоритмов
обработки
информации

РАЗДЕЛ 2. Задания, необходимые для оценки планируемых результатов
обучения по дисциплине

Для проверки сформированности компетенции ОПК-7.
Способен осуществлять выбор платформ и инструментальных программно-

аппаратных средств для реализации информационных систем

ИОПК-7.1. Выбирает платформы и инструментальные программно-
аппаратные средства для реализации информационных систем сбора и

обработки данных

Блок А. Задания репродуктивного уровня («знать»)

А.1 Фонд тестовых заданий по дисциплине

Тесты типа А.

1. Информационный процесс-это...
1. Хранение информации
2. Обработка информации
3. Передача информации
4. Действия, выполняемые с информацией
5. Передача информации источником
2. Для чего предназначены информационные системы

автоматизированного проектирования?
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1. для автоматизации функций управленческого персонала.
2. для автоматизации любых функций компании и охватывают весь цикл

работ от проектирования до сбыта продукции
3. для автоматизации функций производственного персонала.
4. для автоматизации работы при создании новой техники или

технологии.
3. Что делают интеллектуальные системы?
1. вырабатывают информацию, на основании которой человек принимает

решение.
2. производят ввод, систематизацию, хранение, выдачу информации без

преобразования данных.
3. выполняют инженерные расчеты, создают графическую документацию.
4. вырабатывают информацию, которая принимается человеком к

сведению и не превращается немедленно в серию конкретных действий.
4. Для чего предназначены информационные системы управления

технологическими процессами?
1. для автоматизации функций управленческого персонала.
2. для автоматизации функций производственного персонала.
3. для автоматизации любых функций компании и охватывают весь цикл

работ от проектирования до сбыта продукции
4. для автоматизации работы при создании новой техники или технологии.
5. Информационная система по продаже авиабилетов является:
1. разомкнутой информационной системой?
2. замкнутой информационной системой?
6. Для чего предназначены корпоративные информационные системы?
1. для автоматизации функций управленческого персонала.
2. для автоматизации работы при создании новой техники или технологии.
3. для автоматизации функций производственного персонала.
4. для автоматизации любых функций компании и охватывают весь

цикл работ от проектирования до сбыта продукции
7. Продолжите предложение: Информационное обеспечение ...
1. содержит в своем составе постановления государственных органов

власти, приказы, инструкции министерств, ведомств, организаций, местных
органов власти.

2. подразумевает совокупность математических методов, моделей,
алгоритмов и программ для реализации задач информационной системы.

3. содержит совокупность документов, регулирующих отношения внутри
трудового коллектива.

4. определяет всю совокупность данных, которые хранятся в разных
источниках.

5. включает комплекс технических средств, предназначенных для
работы информационной системы.

8. Что делают информационно-поисковые системы?
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1. вырабатывают информацию, на основании которой человек принимает
решение.

2. выполняют инженерные расчеты, создают графическую документацию.
3. производят ввод, систематизацию, хранение, выдачу информации без

преобразования данных.
4. вырабатывают информацию, которая принимается человеком к сведению

и не превращается немедленно в серию конкретных действий.
9. Для чего предназначены информационные системы организационного

управления?
1. для автоматизации функций управленческого персонала.
2. для автоматизации любых функций компании и охватывают весь цикл

работ от проектирования до сбыта продукции
3. для автоматизации функций производственного персонала.
4. для автоматизации работы при создании новой техники или технологии.
10. Компьютеризированный телефонный справочник является
1. разомкнутой информационной системой?
2. замкнутой информационной системой?

Тесты типа В.

1. Установите порядок выполнения процессов в замкнутой информационной
системе.
1. вывод информации для отправки потребителю или в другую систему
2. преобразование входной информации и представление ее в удобном виде
3. хранение как входной информации, так и результатов ее обработки
4. ввод информации из внешних или внутренних источников
5. ввод информации от потребителя через обратную связь

4; 2; 3; 1; 5;
2. Установите последовательность этапов развития информационной
технологии
1. "электрическая" технология
2. "механическая" технология
3. "электронная" технология
4. "компьютерная" технология
5. "ручная" технология

4; 3; 5; 2; 1;

3. Продолжите предложение: Программное обеспечение ...
1. включает комплекс технических средств, предназначенных для работы
информационной системы.
2. определяет всю совокупность данных, которые хранятся в разных источниках.
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3. подразумевает совокупность математических методов, моделей,
алгоритмов и программ для реализации задач информационной системы.
4. содержит совокупность документов, регулирующих отношения внутри
трудового коллектива.
5. содержит в своем составе постановления государственных органов власти,
приказы, инструкции министерств, ведомств, организаций, местных органов
власти.
4. Информационная система (ИС) - ...
1. это совокупность условий, средств и методов на базе компьютерных систем,
предназначенных для создания и использования информационных ресурсов.
2. это совокупность программных продуктов, установленных на компьютере,
технология работы в которых позволяет достичь поставленную пользователем
цель.
3. это взаимосвязанная совокупность средств, методов и персонала,
используемых для обработки данных.
4. это совокупность данных, сформированная производителем для ее
распространения в материальной или в нематериальной форме.
5. это процесс, определяемый совокупностью средств и методов обработки,
изготовления, изменения состояния, свойств, формы сырья или материала.
6. это процесс, использующий совокупность средств и методов обработки и
передачи данных и первичной информации для получения информации нового
качества о состоянии объекта, процесса или явления.
5. Информационная технология (ИТ) - ...
1. это процесс, определяемый совокупностью средств и методов обработки,
изготовления, изменения состояния, свойств, формы сырья или материала.
2. это совокупность данных, сформированная производителем для ее
распространения в материальной или в нематериальной форме.
3. это совокупность программных продуктов, установленных на компьютере,
технология работы в которых позволяет достичь поставленную пользователем
цель.
4. это взаимосвязанная совокупность средств, методов и персонала, используемых
для обработки данных.
5. это процесс, использующий совокупность средств и методов обработки и
передачи данных и первичной информации для получения информации
нового качества о состоянии объекта, процесса или явления.
6. это совокупность условий, средств и методов на базе компьютерных систем,
предназначенных для создания и использования информационных ресурсов.

А2. Вопросы для обсуждения

1. Каковы основные этапы процесса управления требованиями?
2. Приведите пример трассировки требований.
3. Каковы ключевые особенности ИТ-проектов?
4. Назовите наиболее популярные стратегии внедрения ИС.
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5. Как реализуется управление требованиями к ИС в различных
методологиях программной инженерии (разработки ПО)?

6. В чем заключается основная трудность процесса внедрения ИС?
7. Чем похожи и чем отличаются процессы внедрения новой ИС «с нуля» от

изменения существующего решения?
8. Каковы основные современные тренды развития ИС и ИТ?
9. Дайте определение понятию «Информационная система».
10. Перечислите основные документы правового обеспечения

информационных технологий.

Блок В. Задания реконструктивного уровня («уметь»)
В1. Лабораторная работа

№1. Основные принципы работы с прикладными пакетами программ.
Задание:
1. Ввести ответы на следующие вопросы:
- виды прикладных программ;
- основные элементы интерфейса программного процессора MS Word;
- перечислить команды форматирования абзацев в текстовом процессоре

MS Word.
2. Отформатировать ответы по следующим параметрам:
- шрифт - Times New Roman;
- размер шрифта – 14 пт;
- начертание шрифта для вопросов – жирный, для ответов – наклонный.
3. Ввести следующие формулы:

4. Создать следующую таблицу:
Узлы и комплектующие
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5. Создать следующую блок-схему:

№2. Принципы программирования в интегрированной системе.
1. Изучить возможности MATLAB.
2. Вычислить арифметическое выражение:
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3. Для заданных векторов а=[1 2 4 2 6 7 1 3], b=[0.2 -0.3 1.45 2.4 3.02 3.1 5
0.9]:

- вычислить сумму, разность, скалярное произведение векторов;
- создать вектор с из заданных векторов, определить его максимальный

элемент;
- упорядочить элементы вектора с по убыванию.

В2. Письменная работа
Вопросы:

1. Перечислите основные методы и средства обеспечения информационной
безопасности корпоративных данных.
2. Что включает организационная защита объектов информатизации?
3. Криптографические методы и средства защиты информации.
4. Программные средства обеспечения информационной безопасности.
5. Аппаратные средства обеспечения информационной безопасности.
6. В чем сходство и различие синхронного и асинхронного методов шифрования?
7. Перечислите виды и характеристики требований.
8. Назовите основные методы и средства управления требованиями.
9. В чем отличие планирование и реализации ИТ-проектов разных видов?
10. Что представляет собой конфигурирование информационных систем?

В3. Темы рефератов

1. Назначение и функции инструментальных средств информационных
систем.

1. Архитектуры современных инструментальных средств, проблемы
сопряжения. Интерфейсы прикладного программирования как основа
инструментальных средств.

2. Интерфейсы прикладного программирования как основа инструментальных
средств, проблема сопряжения.

3. Платформы ЭВМ, вспомогательные устройства, области их применения,
проблемы сопряжения.

4. Семейство Alpha-серверов Digital
5. Системная плата для OEM-поставщиков
6. Рабочая станция/сервер среднего класса RS/6000 Model 397
7. Сервер масштаба предприятия RS/6000 Model S70
8. Супер-компьютеры
9. Платформа POWER CHALLENGE
10.Использование ЭВМ в банковском деле
11.Использование ЭВМ в сфере услуг
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12.Программные, программно-аппаратные и аппаратные средства
информационных систем.

13.Межсетевой экран (Файрволл (англ.яз.); Брандмауэр(нем.яз.))
14.Уровни фильтрации
15.Интернет-маршрутизатор
16.Аппаратные средства информационных технологий
17.Программные средства информационных технологий
18.Базовые и прикладные программные средства информационных систем:

операционные системы, языки программирования, программные среды,
системы управления базами данных

19.Средства операционных систем для управления процессами и потоками в
информационных системах.

20.Средства операционных систем для управления памятью в
информационных системах

21.Средства операционных систем для управления коммуникациями в
информационных системах

22.Средства операционных систем для управления вводом/выводом и файлами
в информационных системах.

В4. Темы презентаций

1. Языки программирования, классификация, характеристика, грамматики
языков программирования, области применения

2. Программные среды, классификация, характеристика
3. Инструментальные средства разработки информационных систем
4. Современные технологии и библиотеки разработки информационных

систем Примеры современных инструментальных средств и технологии их
использования

5. Определение Case-средств. Характерные особенности Case-средств
6. Компоненты Case-средств. Классификация Case-средств. Определение

потребностей в CASEсредствах
7. Определение потребностей в Case средствах. Анализ возможностей

организации (общие вопросы возможностей, проекты, ведущиеся в
организации, технологическая база организации, персонал, готовность на
внедрение Case-средств)

8. Определение организационных потребностей (цели организации,
потребности организации в Case-средствах, ожидаемые результаты
внедрения Case-средств, реалистичные ожидания, нереалистичные
ожидания)

9. Анализ рынка Case-средств. Определение критериев успешного внедрения.
Разработка стратегии внедрения Case-средств. Нисходящий и восходящий
подходы к внедрению Case-средств

10.Общие сведения об оценки и выборе Case-средств. Модель процесса оценки
и выбора

11.Критерии оценки и выбора. Функциональные характеристики.
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Блок С. Задания практикоориентированного уровня для диагностирования
сформированности компетенций («владеть»)

С1. Проект.

Проектирование ИС.
1.1 Разработать модель требований для своей (проектируемой ИС). В модель
требований включите: Матрицу трассировки требований Структуру требований (дерево) Таблицу набора требований Таблицу атрибутов требований Связанные с требованиями UML-диаграммы, разработанные ранее и

иллюстрирующие требования Каждую диаграмму сопроводить текстовым описанием.
1.2 Разработать план и паспорт проекта внедрения ИС. В документ включите: Описание мероприятий по преодолению барьеров при внедрении Паспорт проекта (в концепции Mind Map) Диаграмма Ганта (календарно-сетевой график исполнения задач) PERT-диаграмма (взаимосвязи задач) Таблицу атрибутов задач
1.3 Опишите в формальном виде с помощью UML-диаграмм (вариантов
использования, компонентов и развертывания, деятельности) корпоративную
информационную систему, которая использует следующие методы и средства
обеспечения ИБ: Криптографические средства (электронную подпись) Средства передачи данных Средства защиты от утечек данных Средства журналирования Средства резервного копирования
На диаграммах показать принципы работы этих средств

С2. Деловая игра.
Задание: разработать и презентовать групповой проект информационной

системы для конкретной задачи и отрасли:
1. Сформировать команду (от 3 до 5 человек). Разделить обязанности в

группе (менеджер проекта, дизайнер интерфейса, проектировщик системы,
оформитель материалов и пр.).

2. Выбрать предметную область и существующий в ней (реальный или
воображаемый) бизнес-субъект (производственная компания, научно-
исследовательское предприятие, муниципальное учреждение и т.д.). Кратко
опишите свою компанию.
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3. Для выбранной организации обозначить проблему, которая может быть
решена с помощью ИТ. На диаграмме Исикавы покажите степень влияния
фактора ИТ на проблему.

4. Представить описание автоматизируемого процесса (в любой формальной
нотации).

5. Составить матрицу пользовательских авторизаций ИС и (UML-диаграмму
вариантов использования).

6. Составить дерево требований к ИС (включая требования
информационной безопасности).

7. Перечислить документы (стандарты и другие регламенты), необходимые
для реализации внедрения проектируемой ИС на каждом этапе ее ЖЦ.

8. Разработать общий паспорт-план проекта реализации и внедрения ИС с
перечислением его основных параметров (участники, риски, вехи и т.д.).

9. Разработать объектную модель системы (UML-диаграмма классов);
10. Разработать архитектуру системы (UML-диаграмма компонентов и

развертывания);
11. Представить примеры пользовательского интерфейса (пункты меню,

формы и пр.);
12. Презентовать решение своей команды.
13. Групповое обсуждение, выбор лучших решений.

Блок Д. Задания для использования в рамках промежуточной аттестации

Д1. Перечень вопросов к экзамену.

Назначение и функции инструментальных средств информационных систем.
2. Классификация инструментальных средств информационных систем.
3. Операционные системы (понятие, классификация, функции).
4. Функции текстовых процессоров.
5. Функции табличных процессоров.
6. Классификация языков программирования.
7. Способы трансляции программ.
8. Возможности интегрированной системы.
9. Пользовательский интерфейс интегрированной системы.
10. Переменные величины в интегрированной системе.
11. Системные константы в интегрированной системе.
12. Типы данных системы в интегрированной системе.
13. Ввод данных в интегрированной системе.
14. Вывод данных в интегрированной системе.
15. Оператор присваивания в интегрированной системе.
16. Условный оператор в интегрированной системе.
17. Операторы цикла в интегрированной системе.
18. Операции обработки векторов в интегрированной системе.
19. Операции обработки матриц в интегрированной системе.
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20. Файлы-сценарии и файлы-функции.
21. Графические возможности системы интегрированной системе.
22. Основные функции обработки графической информации.
23. Основные функции обработки 2D-графики.
24. Основные функции обработки 3D-графики.
25. Решение систем линейных уравнений в интегрированной системе.
26. Вычисление собственных значений и векторов матрицы в интегрированной
системе.
27. Вычисление матричной нормы в интегрированной системе.
28. Вычисление минимума функции.
29. Работа с полиномами.
30. Решение нелинейных уравнений в интегрированной системе.
31. Решение нелинейных систем в интегрированной системе.
32. Численное интегрирование в интегрированной системе.
33. Назначение пакета Symbolic.
34. Базовые символьные операции.
35. Символьное интегрирование.
36. Символьное дифференцирование.
37. Символьные функции вычисления пределов.
38. Символьные функции вычисления рядов.
39. Символьная линейная алгебра.
40. Аналитические операции с выражениями.
41. Решение уравнений в символьной форме.
42. Назначение библиотеки Simulink.
43. Принцип работы и возможности библиотеки Simulink.
44. Основные блоки Simulink.
45. Методы решения дифференциальных уравнений.
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РАЗДЕЛ 3.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на
различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
Балльно-рейтинговая система является базовой системой оценивания

сформированности компетенций обучающихся.
Итоговая оценка сформированности компетенции(й) обучающихся в рамках

балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущего контроля
успеваемости, промежуточной аттестации и определяется как сумма баллов,
полученных обучающимися в результате прохождения всех форм контроля.

Оценка сформированности компетенции(й) по дисциплине складывается из
двух составляющих: первая составляющая – оценка преподавателем сформированности
компетенции(й) в течение семестра в ходе текущего контроля успеваемости
(максимум 100 баллов). Структура первой составляющей определяется
технологической картой дисциплины, которая в начале семестра доводится до
сведения обучающихся; вторая составляющая – оценка сформированности компетенции(й)
обучающихся на зачете (максимум – 20 баллов).

Для студентов очно-заочной и заочной форм обучения применятся 4-
балльная и бинарная шкалы оценивания результатов текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

Балльная шкала 85и ≥ 70-84 51-69 0-50

Бинарная шкала Зачтено Не зачтено
Шкала оценок при текущем контроле успеваемости

по различным показателям

Показатели оценивания сформированности
компетенций

Баллы Оценка

Проведение опроса 0-5 «неудовлетворительно»
«удовлетворительно»

«хорошо»
«отлично»

Тестирование 0-30 «неудовлетворительно»
«удовлетворительно»

«хорошо»
«отлично»

Выполнение и публичная защита реферата 0-5 «неудовлетворительно»
«удовлетворительно»

«хорошо»
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«отлично»
Выполнение презентации 0-5 «неудовлетворительно»

«удовлетворительно»
«хорошо»
«отлично»

Выполнение лабораторной работы 0-15 «неудовлетворительно»
«удовлетворительно»

«хорошо»
«отлично»

Проведение деловой игры 0-5 «неудовлетворительно»
«удовлетворительно»

«хорошо»
«отлично»

Выполнение письменной работы 0-30 «неудовлетворительно»
«удовлетворительно»

«хорошо»
«отлично»

Выполнение проекта 0-5 «неудовлетворительно»
«удовлетворительно»

«хорошо»
«отлично»

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций
по текущему контролю успеваемости

Баллы Оценка Уровень
освоения

компетенций

Критерии оценивания

0-50 «неудовлетвори
тельно»

Допороговый
уровень

Обучающийся не приобрел знания,
умения и не владеет компетенциями в
объеме, закрепленном рабочей
программой дисциплины

51-69 «удовлетворите
льно»

Пороговый
уровень

Не менее 50% заданий, подлежащих
текущему контролю успеваемости,
выполнены без существенных ошибок

70-84 «хорошо» Базовый
уровень

Обучающимся выполнено не менее
75% заданий, подлежащих текущему
контролю успеваемости, или при
выполнении всех заданий допущены



21

незначительные ошибки; обучающийся
показал владение навыками
систематизации материала и
применения его при решении
практических заданий; задания
выполнены без ошибок

85-100 «отлично» Продвинутый
уровень

100% заданий, подлежащих текущему
контролю успеваемости, выполнены
самостоятельно и в требуемом объеме;
обучающийся проявляет умение
обобщать, систематизировать материал
и применять его при решении
практических заданий; задания
выполнены с подробными
пояснениями и аргументированными
выводами

Шкала оценок по промежуточной аттестации

Наименование формы
промежуточной аттестации

Баллы Оценка

Зачет 0-20 «зачтено»
«не зачтено»

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций
по промежуточной аттестации обучающихся

Баллы Оценка Уровень
освоения

компетенций

Критерии оценивания

0-9 «не зачтено» Допороговый
уровень

Обучающийся не приобрел знания,
умения и не владеет компетенциями в
объеме, закрепленном рабочей
программой дисциплины;
обучающийся не смог ответить на
вопросы

10-13 «зачтено» Пороговый
уровень

Обучающийся дал неполные ответы на
вопросы, с недостаточной
аргументацией, практические задания



22

выполнены не полностью,
компетенции, осваиваемые в процессе
изучения дисциплины сформированы
не в полном объеме.

14-17 «зачтено» Базовый
уровень

Обучающийся в целом приобрел
знания и умения в рамках
осваиваемых в процессе обучения по
дисциплине компетенций;
обучающийся ответил на все вопросы,
точно дал определения и понятия, но
затрудняется подтвердить
теоретические положения
практическими примерами;
обучающийся показал хорошие знания
по предмету, владение навыками
систематизации материала и
полностью выполнил практические
задания

18-20 «зачтено» Продвинутый
уровень

Обучающийся приобрел знания,
умения и навыки в полном объеме,
закрепленном рабочей программой
дисциплины; терминологический
аппарат использован правильно;
ответы полные, обстоятельные,
аргументированные, подтверждены
конкретными примерами;
обучающийся проявляет умение
обобщать, систематизировать материал
и выполняет практические задания с
подробными пояснениями и
аргументированными выводами



23

РАЗДЕЛ 4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания
знаний, умений, навыков, характеризующие этапы формирования
компетенций

Тестирование проводится с помощью системы дистанционного обучения
«Прометей», входящей в состав электронной информационно-образовательной
среды Дагестанского государственного университета народного хозяйства.

На тестирование отводится 45 минут. Каждый вариант тестовых заданий
включает 30 вопросов.

Методика оценивания выполнения тестов
Баллы

Оценка Показатели Критерии

25-30 «отлично»1. Полнота выполнения
тестовых заданий;

2. Своевременность
выполнения;

3. Правильность ответов на
вопросы;

4. Самостоятельность
тестирования;

5. и т.д.

Выполнено более 85 % заданий
предложенного теста, в заданиях
открытого типа дан полный,
развернутый ответ на поставленный
вопрос

19-24 «хорошо» Выполнено более 70 % заданий
предложенного теста, в заданиях
открытого типа дан полный,
развернутый ответ на поставленный
вопрос; однако были допущены
неточности в определении понятий,
терминов и др.

15-18 «удовлетворительно» Выполнено более 54 % заданий
предложенного теста, в заданиях
открытого типа дан неполный ответ на
поставленный вопрос, в ответе не
присутствуют доказательные примеры,
текст со стилистическими и
орфографическими ошибками.

0-14 «неудовлетворительно» Выполнено не более 53 % заданий
предложенного теста, на поставленные
вопросы ответ отсутствует или
неполный, допущены существенные
ошибки в теоретическом материале
(терминах, понятиях).

Тема реферата выбирается студентом самостоятельно из предложенного
списка с учетом минимизации количества повторений выбранных тем. На
написание реферата отводится одна неделя. Реферат оформляется согласно
действующим в Дагестанском государственном университете народного
хозяйства требованиям к оформлению письменных работ. Объем представленного
реферата должен быть не менее 10 страниц машинописного текста без учета
титульного листа.
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Публичная защита реферата проводится в присутствии остальных
студентов, защищающих рефераты. На выступление отводится не более 5 минут.
Во время выступления студент должен обозначить основную цель реферата, а
также цельно сформулировать базовую идею, отраженную в реферате.

Методика оценивания выполнения рефератов
Баллы

Оценка Показатели Критерии

5 «отлично» 1. Полнота выполнения
рефератов;

2. Своевременность
выполнения;

3. Правильность
ответов на вопросы;

4. и т.д.

Выполнены все требования к
написанию и защите реферата:
обозначена проблема и
обоснована её актуальность,
сделан краткий анализ
различных точек зрения на
рассматриваемую проблему и
логично изложена
собственная позиция,
сформулированы выводы,
тема раскрыта полностью,
выдержан объём, соблюдены
требования к внешнему
оформлению, даны
правильные ответы на
дополнительные вопросы.

3-4 «хорошо» Основные требования к
реферату и его защите
выполнены, но при этом
допущены недочеты. В
частности, имеются
неточности в изложении
материала; отсутствует
логическая
последовательность в
суждениях; не выдержан
объем реферата; имеются
упущения в оформлении; на
дополнительные вопросы при
защите даны неполные
ответы.

1-2 «удовлетворительно» Имеются существенные
отступления от требований к
реферированию. В частности:
тема освещена лишь частично;
допущены фактические
ошибки в содержании
реферата или при ответе на
дополнительные вопросы.
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0 «неудовлетворительно» Тема реферата не раскрыта,
обнаруживается существенное
непонимание проблемы

Тема презентации выбирается студентом самостоятельно из предложенного
списка с учетом минимизации количества повторений выбранных тем. На
подготовку презентации отводится одна неделя.

Публичная презентация проводится в присутствии остальных студентов. На
выступление отводится не более 5 минут. Во время выступления студент должен
обозначить основную цель презентации, а также цельно сформулировать базовую
идею.
Методика оценивания выполнения презентаций
Баллы

Оценка Показатели Критерии

5 «отлично» 1. Полнота выполнения
презентаций;

2. Своевременность
выполнения;

3. Правильность
ответов на вопросы;

4. и т.д.

Выполнены все требования к
составлению презентаций:
дизайн слайдов, логика
изложения материала, текст
хорошо написан и
сформированные идеи ясно
изложены и структурированы

3-4 «хорошо» Основные требования к
презентациям выполнены, но
при этом допущены недочеты.
В частности, имеются
неточности в изложении
материала; отсутствует
логическая
последовательность в
суждениях; не выдержан
объем презентации

1-2 «удовлетворительно» Имеются существенные
отступления от требований к
презентациям. В частности:
тема освещена лишь частично;
допущены фактические
ошибки в содержании
презентаций или при ответе на
дополнительные вопросы.

0 «неудовлетворительно» Тема презентации не
раскрыта, обнаруживается
существенное непонимание
проблемы

Устный опрос проводится в первые 20 минут занятий семинарского типа в
формате обсуждения с названными преподавателем студентами. Остальные
обучающиеся вправе дополнить или уточнить ответ по своему желанию
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(соблюдаю очередность ответа). Основной темой для опроса являются вопросы
для обсуждения, соответствующие теме предыдущей лекции, но преподаватель
может уточнять задаваемый вопрос, задавать наводящие вопросы или сужать
вопрос до отдельного аспекта обсуждаемой темы.

Методика оценивания ответов на устные вопросы
Баллы

Оценка Показатели Критерии

5 «отлично» 1. Полнота данных
ответов;

2. Аргументированность
данных ответов;

3. Правильность ответов
на вопросы;

4. и т.д.

Полно и аргументировано
даны ответы по содержанию
задания. Обнаружено
понимание материала, может
обосновать свои суждения,
применить знания на
практике, привести
необходимые примеры не
только по учебнику, но и
самостоятельно
составленные. Изложение
материала последовательно
и правильно.

3-4 «хорошо» Студент дает ответ,
удовлетворяющий тем же
требованиям, что и для
оценки «отлично», но
допускает 1-2 ошибки,
которые сам же исправляет.

1-2 «удовлетворительно» Студент обнаруживает
знание и понимание
основных положений
данного задания, но:
1) излагает материал
неполно и допускает
неточности в определении
понятий или формулировке
правил;
2) не умеет достаточно
глубоко и доказательно
обосновать свои суждения и
привести свои примеры;
3) излагает материал
непоследовательно и
допускает ошибки.
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0 «неудовлетворительно» Студент обнаруживает
незнание ответа на
соответствующее задание,
допускает ошибки в
формулировке определений
и правил, искажающие их
смысл, беспорядочно и
неуверенно излагает
материал; отмечаются такие
недостатки в подготовке
студента, которые являются
серьезным препятствием к
успешному овладению
последующим материалом.

Тема проекта выбирается студентом самостоятельно из предложенного
списка с учетом минимизации количества повторений выбранных тем. На
подготовку проекта отводится один месяц.

Публичная презентация проекта проводится в присутствии остальных
студентов. На выступление отводится не более 10 минут. Во время выступления
студент должен обозначить основную цель проекта, а также цельно
сформулировать базовую идею.

Методика оценивания выполнения проекта
Баллы

Оценка Показатели Критерии

5 «отлично» 1. Полнота
выполнения
проекта;

2. Своевременность
выполнения;

3. Правильность
ответов на вопросы;

4. и т.д.

Основные требования к
выполнения проекта
выполнены.
Продемонстрировано умение
анализировать ситуацию и
находить оптимальное
количества решений, умение
работать с информацией, в том
числе умение затребовать
дополнительную информацию,
необходимую для достижения
поставленной цели

3-4 «хорошо» Основные требования к
выполнению проекта
реализованы, но при этом
допущены недочеты. В
частности, недостаточно
раскрыты навыки
критического оценивания
различных точек зрения,
осуществление самоанализа,
самоконтроля и самооценки,
креативности,
нестандартности
предлагаемых решений
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1-2 «удовлетворительно» Имеются существенные
отступления от выполнения
проекта. В частности
отсутствуют навыки умения
моделировать решения в
соответствии с заданием,
представлять различные
подходы к разработке планов
действий, ориентированных на
конечный результат

0 «неудовлетворительно» Задача выполнения проекта не
раскрыта, обнаруживается
существенное непонимание
проблемы

Методика оценивания участников деловой игры
Баллы

Оценка Показатели Критерии

5 «отлично» 1. Полнота достижения
цели;

2. Своевременность
выполнения;

3. Правильность
ответов на вопросы;

4. и т.д.

Основные требования к
решению учебных и
профессионально-
ориентированных задач путем
игрового моделирования
реальной проблемной
ситуации выполнены.
Продемонстрировано умение
анализировать и решать
типичные профессиональные
задачи

3-4 «хорошо» Основные требования к
решению учебных и
профессионально-
ориентированных задач
деловой игры выполнены, но
при этом допущены недочеты.
В частности, недостаточно
раскрыты навыки
критического оценивания
различных точек зрения,
осуществление самоанализа,
самоконтроля и самооценки,
креативности,
нестандартности
предлагаемых решений
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1-2 «удовлетворительно» Имеются существенные
отступления от достижения
поставленной цели деловой
игры. В частности
отсутствуют навыки умения
моделировать решения в
соответствии с заданием,
представлять различные
подходы к разработке планов
действий, ориентированных на
конечный результат

0 «неудовлетворительно» Задача деловой игры не
раскрыта, обнаруживается
существенное непонимание
проблемы

Лабораторные работы выполняются в специализированной аудитории во
время лабораторных занятий. Предусмотрено выполнение одной лабораторной
работы в течение одного занятия согласно текущей тематике. Студенты должны
выполнять задание самостоятельно, но имеют возможность обратиться к
преподавателю за разъяснениями постановки задачи или оценкой правильности
полученного результата. Если преподаватель вынужден разъяснять аспекты
непосредственного выполнения шагов лабораторной работы, то это негативно
отражается на оценке выполняющего задание студента.

Методика оценивания выполнения лабораторных работ

Баллы Оценка Показатели Критерии
14-15 «отлично» 1. Полнота

выполнения задания
лабораторной
работы;
2. Своевременность
выполнения задания
лабораторной
работы;
3. Самостоятельност
ь решения.

Основные требования к выполнению задания
лабораторной работы выполнены.
Продемонстрировано умение анализировать
ситуацию и находить оптимальное количества
решений, умение работать с информацией, в
том числе умение затребовать дополнительную
информацию, необходимую для достижения
поставленной цели

11-13 «хорошо» Основные требования к выполнению задания
лабораторной работы реализованы, но при этом
допущены недочеты. В частности, недостаточно
раскрыты навыки критического оценивания
различных точек зрения, осуществление
самоанализа, самоконтроля и самооценки,
креативности, нестандартности предлагаемых
решений

7-10 «удовлетв
орительно

»

Имеются существенные отступления от
выполнения лабораторной работы. В частности
отсутствуют навыки умения моделировать
решения в соответствии с заданием,
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представлять различные подходы к разработке
планов действий, ориентированных на
конечный результат

0-6 «неудовле
творитель

но»

Шаги выполнения лабораторной работы не
выполнены, обнаруживается существенное
непонимание проблемы.

Письменная работа проводится раз в семестр.

Методика оценивания ответов письменные работы
Баллы

Оценка Показатели Критерии

25-30 «отлично» 1. Полнота данных
ответов;

2. Аргументированность
данных ответов;

3. Правильность ответов
на вопросы;

4. и т.д.

Полно и аргументировано
даны ответы по содержанию
задания. Обнаружено
понимание материала, может
обосновать свои суждения,
применить знания на
практике, привести
необходимые примеры не
только по учебнику, но и
самостоятельно
составленные. Изложение
материала последовательно
и правильно.

19-24 «хорошо» Студент дает ответ,
удовлетворяющий тем же
требованиям, что и для
оценки «отлично», но
допускает 1-2 ошибки,
которые сам же исправляет.

15-18 «удовлетворительно» Студент обнаруживает
знание и понимание
основных положений
данного задания, но:
1) излагает материал
неполно и допускает
неточности в определении
понятий или формулировке
правил;
2) не умеет достаточно
глубоко и доказательно
обосновать свои суждения и
привести свои примеры;
3) излагает материал
непоследовательно и
допускает ошибки.



31

0-14 «неудовлетворительно» Студент обнаруживает
незнание ответа на
соответствующее задание,
допускает ошибки в
формулировке определений
и правил, искажающие их
смысл, беспорядочно и
неуверенно излагает
материал; отмечаются такие
недостатки в подготовке
студента, которые являются
серьезным препятствием к
успешному овладению
последующим материалом.
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