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Назначение  оценочных материалов 

Фонд оценочных средств составляются для текущего контроля 

успеваемости (оценивания хода освоения дисциплин),  для проведения 

промежуточной аттестации (оценивания промежуточных и окончательных 

результатов обучения по дисциплине) обучающихся по 

междисциплинарному курсу  «МДК.03.01 Право социального обеспечения» 

на соответствие их учебных достижений поэтапным требованиям  

образовательной программы. 

Фонд оценочных средств по междисциплинарному курсу  «МДК.03.01 

Право социального обеспечения» включает в себя: перечень компетенций с 

указанием этапов их формирования в процессе освоения ОП СПО; описание 

показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания; типовые контрольные задания 

или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта  деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения ППССЗ; методические материалы, 

определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

Фонд оценочных средств сформирован на основе ключевых принципов 

оценивания: 

 валидности:  объекты оценки должны соответствовать поставленным 

целям обучения; 

 надежности:  использование единообразных стандартов и критериев 

для оценивания достижений; 

 объективности:  разные обучающиеся должны иметь равные 

возможности для достижения успеха. 

Основными параметрами и свойствами фонда оценочных средств 

являются: 

 предметная направленность (соответствие предмету изучения 

конкретной дисциплины); 

 содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих 

содержание теоретической и практической составляющих дисциплины); 

 объем (количественный состав оценочных материалов); 

 качество фонда оценочных средств в целом, обеспечивающее 

получение объективных и достоверных результатов при проведении 

контроля с различными целями. 

 

 

 

 

 



I.ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

 

1.1 Перечень формируемых компетенций 

 

 

 

 

Код  

компетенции 
Формулировка компетенции 

ОК ОБЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОК 6 
Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК 1.1 

Осуществлять профессиональное толкование 

нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.2 
Применять нормы права для решения задач в 

профессиональная деятельности 

ПК 2.1 
Осуществлять контроль соблюдения законодательства 

Российской федерации 

ПК 2.3 
Осуществлять оценку противоправного поведения и 

определять подведомственность рассмотрения дел 

ПК 3.1 

Информировать на приёме и консультировании 

субъектов права по вопросам социального обеспечения и 

социальной защиты  

ПК 3.2 

Осуществлять формирование и рассмотрение пакета 

документов для установления и выплаты пенсий и иных 

социальных выплат и предоставления услуг 

государственного социального обеспечения, включая 

выдачу документов по указанным выплатам и услугам 

ПК 3.3 

Осуществлять подготовку проектов решение об 

установлении (отказе в установлении) социального 

обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии. 

ПК 3.4 

Осуществлять формирование и ведение баз данных об 

обращениях территориальный орган Фонда пенсионного 

и социального страхования Российской федерации, в 

организацию и социальной защиты население 

получателей пенсий и иных социальных выплат и о 

предоставлении услуг государственного социального 

обеспечения 
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1.2. Компонентный состав компетенций 

 

код и 

формулировка 

компетенции 

компонентный состав компетенции 

знать: уметь: иметь 

практический 

опыт: 

ОК-6: Работать в 

коллективе и в 

команде, 

эффективно 

общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

Знать: приемы и 

способы 

установления 

контакта в 

коллективе и 

руководством. 

Уметь – работать в 

коллективе и 

команде при 

выполнении задач 

профессиональной 

деятельности. 

 

    

ПК 1.1. 

Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм 

права 

Знать– 

актуальные 

вопросы 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты населения 

на современном 

этапе. 

 

Уметь– 

осуществлять 

прием 

граждан и 

оказывать помощь 

в 

разъяснении 

вопросов 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

ПО2 – навыками 

приема и 

консультирован

ия граждан по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

ПК 1.2. 

Применять нормы 

права для решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

Знать - 

необходимый 

пакет документов 

для назначения 

пенсий, пособий, 

компенсаций, 

других выплат, а 

также мер 

социальной 

поддержки 

отдельным 

категориям 

граждан, 

нуждающимся в 

социальной 

защите. 

Уметь- 

комплектовать 

пакет документов 

для назначения 

пенсий, пособий, 

компенсаций, 

других выплат, а 

также мер 

социальной 

поддержки 

отдельным 

категориям 

граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите. 

ПО3 – сбора 

пакета 

документов для 

назначения 

пенсий, 

пособий, 

компенсаций, 

других выплат, а 

также мер 

социальной 

поддержки 

отдельным 

категориям 

граждан, 

нуждающимся в 

социальной 
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защите. 

ПК 2.1. 

Осуществлять 

контроль 

соблюдения 

законодательства 

Российской 

федерации 

субъектами права  

Знать: основы 

формирования и 

хранения дел 

получателей 

пенсий, пособий и 

других 

социальных 

выплат. 

Уметь- 

осуществлять 

формирование и 

хранение дел 

получателей 

пенсий, пособий и 

других социальных 

выплат. 

ПО4– основами 

осуществления 

формирования и 

хранения дел 

получателей 

пенсий, пособий 

и других 

социальных 

выплат. 

ПК 2.3 

Осуществлять 

оценку 

противоправного 

поведения и 

определять 

подведомственнос

ть рассмотрения 

дел 

Знать – правовое 

регулирование по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

Уметь - 

консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц 

по вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

ПО5 -навыками 

консультирован

ия граждан и 

представителей 

юридических 

лиц по вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

ПК 3.1 

информировать на 

приёме и 

консультировании 

субъектов права 

по вопросам 

социального 

обеспечения и 

социальной 

защиты 

3нать- приёмы 

информирования 

и 

консультирования 

субъектов права 

Уметь-способность 

юридически 

правильно 

квалифицировать 

факты и 

обстоятельства. 

 

 

ПК 3.2 

 Осуществлять 

формирование и 

рассмотрение 

пакета документов 

для установления 

и выплаты пенсии 

и иных 

социальных 

выплат и 

предоставления 

услуг 

государственного 

социального 

3нать -способен 

определять Круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения 

Уметь- уметь 

определять порядок 

формирования 

пенсионных и 

личных дел 

получателей 

пенсий 

ПО7- освоить 

компьютерные 

программы по 

назначению 

пенсий, пособий 

,других 

социальных 

выплат 
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обеспечения, 

включая выдачу 

документов по 

указанным 

выплатам и 

услугам 

ПК 3.3 

Осуществлять 

подготовку 

проектов решений 

об установлении 

(отказе в 

установлении) 

пенсии и иных 

социальных 

выплат и 

предоставления 

услуг 

государственного 

социального 

обеспечения, 

используя 

информационно-

коммуникационны

е технологии 

3нать: 

применение  

действующего 

законодательства 

в области 

пенсионного 

обеспечения. 

Предоставление 

услуг с 

использованием 

информационно-

коммуникационн

ых технологии 

 

 

Уметь:рассматрива

ть пакет 

документов для 

назначения пенсий, 

пособий, 

компенсации, 

других выплат, а 

также мер 

социальной 

поддержки 

отдельным 

категориям 

граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите. 

 

ПК 3.4  

Осуществлять 

формирование и 

ведение баз 

данных об 

обращениях в 

территориальный 

орган Фонда 

пенсионного и 

социального 

страхования 

Российской 

федерации, в 

организацию  

социальной 

защиты населения, 

получателей 

пенсий и иных 

социальных 

3нать:приёмы 

пользования 

компьютерными 

программами 

назначения 

пенсии ,пособий 

социальных 

выплат учёта и 

рассмотрения 

пенсионных 

обращений 

граждан; 

определение 

права на 

перерасчёт, 

перевод с одного 

вида пенсии на 

другой, 

индексацию и 

Уметь -

использовать 

приёмы 

пользования 

компьютерными 

программами 

назначения пенсий, 

пособий, 

социальных выплат 

,учёта и 

рассмотрения 

пенсионных 

обращений 

граждан; 

определение права 

на перерасчёт, 

перевод с одного 

вида пенсии на 

другой 
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выплат и о 

предоставлении 

услуг 

государственного 

социального 

обеспечения 

корректировку 

трудовых пенсий, 

пенсии по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению, на 

индексацию 

пособий, 

компенсации, 

ежемесячных 

денежных выплат 

и материнского 

капитала и других 

социальных 

выплат 

,индексацию и 

корректировку 

трудовых пенсий, 

пенсии по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению, на 

индексацию 

пособий 

компенсации 

ежемесячных 

денежных выплат и 

материнского 

капитала и других 

социальных выплат 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ 

ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 
2.1 Структура фонда оценочных средств для текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

№ 

п/п 

контролиру

емые 

разделы, 

темы 

междисцип

линарного 

курса 

код 

контроли

руемой 

компетен

ции или 

ее части 

планируемые 

результаты 

обучения (знать, 

уметь, владеть), 

характеризующи

е этапы 

формирования 

компетенций 

Наименование 

оценочного средства 
текущий 

контроль 

успеваемости 

промежут

очная 

аттестаци

я 

1 Тема 1. 

Понятие, 

предмет, 

метод и 

система 

права 

социальног

о 

обеспечени

я. 

 

 

ПК-1.1 

ПК -3.4 

 

ПК-1.1 

Знать: З1 

Уметь: У1 

ПК -1.4 

Знать: З11 

Уметь: У11 

Иметь 

практический 

опыт: ПО1 

Контрольные 

вопросы по 

теме, тесты, 

задания, 

тематика 

рефератов, 

эссе 

Экзамена

ционные 

вопросы 

№№ 1-6, 

9-14 

Задачи к 

теме  № 

1,2 
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2 Тема 2. 

Источники 

права 

социальног

о 

обеспечени

я. 

 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

 

 

ПК -3.1 

Знать: З2 

Уметь: У2 

 

ПК- 3.2 

Уметь:З2 

Владеть:В2 

Иметь 

практический 

опыт -ПО 2 

Контрольные 

вопросы по 

теме, тесты, 

задания, 

тематика 

рефератов, 

эссе 

Экзамена

ционные 

вопросы 

№№ 7-8, 

15-17, 23, 

24 34, 82, 

 

3 Тема 3. 

Понятие и 

виды стажа 

в 

социальном 

обеспечени

и. 

 

ОК-6 

ПК -1.1 

ПК -3.3 

 

 

 

 

ОК–6 

Знать: З3 

Уметь: У3 

 

ПК-1.1 

Знать: З 3 

Уметь: У3 

ПО3 

ПК -3.3 

Знать:33 

Уметь:У3 

 

Контрольные 

вопросы по 

теме, тесты, 

задания, 

тематика 

рефератов, 

эссе 

Экзамена

ционные 

вопросы 

№№ -18, 

19, 28, 29 

Задачи к 

теме  № 

3, 9. 

4 Тема 4. 

Основные 

положения 

о  

пенсионном 

обеспечени

и в РФ. 

ОК-6 

ПК 1.2 

ПК 3.2 

 

 

ОК 6 

Знать: З5 

Уметь: У5 

 

ПК–1.2 

Знать: З11 

Уметь: У11 

Иметь 

практический 

опыт: ПО3 

ПК–3.2. 

Знать:З4 

Уметь:У4 

Иметь 

практический 

опыт :ПО7 

Контрольные 

вопросы по 

теме, тесты, 

задания, 

тематика 

рефератов, 

эссе 

Экзамена

ционные 

вопросы 

№№ 21, 

27, 30-

56,60, 74 

Задачи к 

теме № 4, 

5, 7, 10. 

5 Тема 5. 

Общие 

положения 

о пособиях 

и денежных 

ОК -6 

ПК 1.2 

ОК–6 

Знать: З5 

Уметь: У5 

 

ПК–1.2 

Контрольные 

вопросы по 

теме, тесты, 

задания, 

тематика 

Экзамена

ционные 

вопросы 

№№ 23-

26; 57-
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выплатах в 

РФ. 

Знать: З11 

Уметь: У11 

Иметь 

практический 

опыт: ПО2 

рефератов, 

эссе 

59,61-73, 

75-77 

Задачи к 

теме №  

6, 8, 11 

6 Тема 6. 

Охрана 

здоровья. 

Понятие, 

виды и 

принципы 

социальног

о 

обслуживан

ия 

населения в 

РФ. Меры 

социальной 

поддержки 

и помощи в 

РФ. 

ОК -6 

ПК 2.1 

ПК 2.3 

ОК – 6 

Знать:З6 

Уметь:У6 

ПК–2.1 

Знать: З11 

Уметь: У11 

Иметь 

практический 

опыт: ПО4 

ПК–2.3 

Знать: З12 

Уметь: У12 

Иметь 

практический 

опыт: ПО5 

Контрольные 

вопросы по 

теме, тесты, 

задания, 

тематика 

рефератов, 

эссе 

Экзамена

ционные 

вопросы 

№№ 22, 

78-88 

Задачи к 

теме  № 

12. 

 

 

2.2 Критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования по видам оценочных средств 

 

Балльно-рейтинговая система является базовой системой оценивания 

сформированности компетенций обучающихся. 

Итоговая оценка сформированности компетенции(й) обучающихся в 

рамках балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущего 

контроля успеваемости, промежуточной аттестации и определяется как 

сумма баллов, полученных обучающимися в результате прохождения всех 

форм контроля. 

Оценка сформированности компетенции(й) по дисциплине 

складывается из двух составляющих: 

 первая составляющая – оценка преподавателем сформированности 

компетенции(й) в течение семестра в ходе текущего контроля 

успеваемости (максимум 100 баллов). Структура первой 

составляющей определяется технологической картой дисциплины, 

которая в начале семестра доводится до сведения обучающихся;  

 вторая составляющая – оценка сформированности компетенции(й) 

обучающихся на экзамене (максимум – 30 баллов). 

 
4 – балльная «отлично» «хорошо» «удовлетворите «неудовлетвори
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шкала  льно» тельно» 

100-балльная 

шкала 

85 и ≥ 70 – 84  51 – 69  0 – 50  

 

ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

№ 

п/

п 

наименован

ие 

оценочного 

средства 

характеристика оценочного средства Представл

ение 

оценочног

о средства 

в фонде 

ПИСЬМЕННЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

1 Реферат Продукт самостоятельной работы 

аспиранта, представляющий собой 

краткое изложение в письменном виде 

полученных результатов теоретического 

анализа определенной научной (учебно-

исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, 

приводит различные точки зрения, а 

также собственные взгляды на нее. 

Темы 

рефератов 

2 Тестироание Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и 

умений обучающегося. 

Фонд 

тестовых 

заданий 

6 Кейс-задача Проблемное задание, в котором 

обучающемуся предлагается осмыслить 

реальную профессионально-

ориентированную ситуацию, 

необходимую для решения данной 

проблемы. 

задания 

для 

решения 

кейс-

задачи 

7 Задача  Это средство раскрытия  связи между 

данными и искомым, заданные условием 

задачи, на основе чего надо  выбрать, а 

затем выполнить действия, в том числе 

арифметические, и дать ответ на вопрос 

задачи. 

задания по 

задачам  

 

 

А) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ТЕСТИРОВАНИЯ 

№ 

п/п 

тестовые нормы: 

% правильных  

ответов 

количество 

баллов 

оценка/зачет 

 1 90-100 % 9-10 Отлично (высокий уровень 

сформированности компетенции) 

2 80-89% 7-8 Хорошо (достаточный уровень 



13 
 

3 70-79% 5-6 сформированности компетенции) 

4 60-69% 3-4 Удовлетворительно 

(приемлемый уровень 

сформированности компетенции) 
5 50-59% 1-2 

6 менее 50% 0 Неудовлетворительно 

(недостаточный уровень 

сформированности компетенции) 
 

Б) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ  

РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ 

№ 

п/п 

Критерии оценивания Шкала оценок 

Количест

во баллов 

Оценка 

1.  Полное верное решение. В 

логическом рассуждении и решении 

нет ошибок, задача решена 

рациональным способом. Получен 

правильный ответ. Ясно описан 

способ решения. 

9-10 Отлично 

(высокий 

уровень 

сформированно

сти 

компетенции) 

2.  Верное решение, но имеются 

небольшие недочеты, в целом не 

влияющие на решение, такие как 

небольшие логические пропуски, не 

связанные с основной идеей решения. 

Решение оформлено не вполне 

аккуратно, но это не мешает 

пониманию решения. 

7-8 

Хорошо 

(достаточный 

уровень 

сформированно

сти 

компетенции) 

3.  Решение в целом верное. В 

логическом рассуждении и решении 

нет существенных ошибок, но задача 

решена неоптимальным способом или 

допущено не более двух 

незначительных ошибок. В работе 

присутствуют арифметическая 

ошибка, механическая ошибка или 

описка при переписывании выкладок 

или ответа, не исказившие 

экономическое содержание ответа. 

5-6 

4.  В логическом рассуждении и решении 

нет ошибок, но допущена 

существенная ошибка в 

математических расчетах. При 

объяснении сложного экономического 

явления указаны не все существенные 

3-4 Удовлетворител

ьно 

(приемлемый 

уровень 

сформированно

сти 
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факторы. компетенции) 

5.  Имеются существенные ошибки в 

логическом рассуждении и в 

решении. Рассчитанное значение 

искомой величины искажает 

экономическое содержание ответа. 

Доказаны вспомогательные 

утверждения, помогающие в решении 

задачи. 

2-3 

Неудовлетворит

ельно 

(недостаточный 

уровень 

сформированно

сти 

компетенции) 

6.  Рассмотрены отдельные случаи при 

отсутствии решения. Отсутствует 

окончательный численный ответ 

(если он предусмотрен в задаче). 

Правильный ответ угадан, а 

выстроенное под него решение 

безосновательно. 

1 

7.  Решение неверное или отсутствует. 0 
 

В) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕФЕРАТОВ 

№ 

п/п 

критерии оценивания количество 

баллов 

оценка/ 

зачет 

 1 выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, 

сделан краткий анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую 

проблему и логично изложена 

собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

9-10 

баллов 

Отлично (высокий 

уровень 

сформированности 

компетенции) 

2 основные требования к реферату 

и его защите выполнены, но при 

этом допущены недочеты. В 

частности, имеются неточности в 

изложении материала; 

отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; 

не выдержан объем реферата; 

имеются упущения в 

7-8 баллов Хорошо 

(достаточный 

уровень 

сформированности 

компетенции) 
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оформлении; на дополнительные 

вопросы при защите даны 

неполные ответы. 

3 имеются существенные 

отступления от требований к 

реферированию. В частности: 

тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы. 

4-6 баллов 

Удовлетворительно 

(приемлемый 

уровень 

сформированности 

компетенции) 
4 тема освоена лишь частично; 

допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

1-3 баллов 

5 тема реферата не раскрыта, 

обнаруживается существенное 

непонимание проблемы. 

0 баллов Неудовлетворительно 

(недостаточный 

уровень 

сформированности 

компетенции) 
 

Г) КРИТЕРИИ И ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ КЕЙС-ЗАДАЧ 

№ 

п/п 

критерии оценивания количество 

баллов 

 

1 

умение анализировать ситуацию и находить 

оптимальное количества решений 

 

1 

2  умение работать с информацией, в том числе умение 

затребовать дополнительную информацию, 

необходимую для уточнения ситуации 

1 

3 умение моделировать решения в соответствии с 

заданием, представлять различные подходы к 

разработке планов действий, ориентированных на 

конечный результат 

1 

4 умение принять правильное решение на основе анализа 

ситуации; 
1 

5  навыки четкого и точного изложения собственной 

точки зрения в устной и письменной форме, 

убедительного отстаивания своей точки зрения; 

1 

6   навык критического оценивания различных точек 

зрения, осуществление самоанализа, самоконтроля и 

самооценки. 

1 

7 адекватность и соответствие ответов специалиста 1 
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современным тенденциям рынка, конструктивность. 

8 креативность, нестандартность предлагаемых решений; 1 

9 количество альтернативных вариантов решения задачи 

(версионность мышления); 
1 

10 наличие необходимых навыков, их выраженность (в 

зависимости от требований). 
1 

 Количество баллов в целом 10 

 

Д) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ НА ЭКЗАМЕНЕ  

№ 

п/п 

Критерии оценивания Шкала оценок 

Количес

тво 

баллов 

Оценка 

1.  Дан полный, в логической 

последовательности развернутый ответ на 

поставленный вопрос, где обучающийся 

продемонстрировал знание дисциплины в 

полном объеме учебной программы, 

достаточно глубоко осмысливает 

дисциплину, самостоятельно и 

исчерпывающе отвечает на дополнительные 

вопросы, приводит собственные примеры по 

проблематике поставленного вопроса, решил 

предложенные практические задания без 

ошибок. 

24-30 Отлично 

(высокий 

уровень 

сформирован

ности 

компетенции

) 

2.  Дан развернутый ответ на поставленный 

вопрос, где студент демонстрирует знания, 

приобретенные на занятиях, а также 

полученные посредством изучения 

обязательных учебных материалов по курсу, 

дает аргументированные ответы, приводит 

примеры, в ответе присутствует свободное 

владение монологической речью, логичность 

и последовательность ответа. Однако 

допускается неточность в ответе. Решил 

предложенные практические задания с 

небольшими неточностями. 

17-23 Хорошо 

(достаточны

й уровень 

сформирован

ности 

компетенции

) 

3.  Дан ответ, свидетельствующий в основном о 

знании процессов изучаемой дисциплины, 

отличающийся недостаточной глубиной и 

полнотой раскрытия темы, знанием 

основных вопросов теории, слабо 

сформированными навыками анализа 

явлений, процессов, недостаточным умением 

10-16 Удовлетвори

тельно 

(приемлемый 

уровень 

сформирован

ности 

компетенции
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давать аргументированные ответы и 

приводить примеры, недостаточно 

свободным владением монологической 

речью, логичностью и последовательностью 

ответа. Допускается несколько ошибок в 

содержании ответа и решении практических 

заданий. 

) 

4.  Дан ответ, который содержит ряд серьезных 

неточностей, обнаруживающий незнание 

процессов изучаемой предметной области, 

отличающийся неглубоким раскрытием 

темы, незнанием основных вопросов теории, 

несформированными навыками анализа 

явлений, процессов, неумением давать 

аргументированные ответы, слабым 

владением монологической речью, 

отсутствием логичности и 

последовательности. Выводы поверхностны. 

Решение практических заданий не 

выполнено, т.е. студент не способен 

ответить на вопросы даже при 

дополнительных наводящих вопросах 

преподавателя. 

0-9 Неудовлетво

рительно 

(недостаточн

ый уровень 

сформирован

ности 

компетенции

) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ  

МАТЕРИАЛЫ, НАОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, 

УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ  

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСОВЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
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3.1. Типовые контрольные задания для текущего контроля 

успеваемости обучающихся 

 

ТЕМА 1. ПОНЯТИЕ, ПРЕДМЕТ, МЕТОД И СИСТЕМА ПРАВА 

СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. 

 

Задание 1. Тесты по теме 

1. Отрасль российского права, совокупность правовых норм, 

регулирующих правовое, экономическое и иное обеспечение 

граждан, которые нуждаются в социальной защите, т.е. 

нетрудоспособным и трудоспособным гражданам, оказавшимся в 

определенной жизненной ситуации – это: 

а) Гражданское право; 

б) Семейное право; 

в) Право социального обеспечения; 

г) Конституционное право.  

 

2. Предметом права социального обеспечения являются: 

а) Отношения по социальному обеспечению; 

б) Семейные отношения; 

в) Гражданско-процессуальные; 

г) Трудовые отношения.  

3. Отношения, связанные с рассмотрением споров при получении 

пенсий, пособий и других видов социального обеспечения, в части, не 

относящейся к гражданскому процессу – это: 

а) Процессуальные отношения; 

б) Материальные отношения; 

в) Процедурные отношения; 

г) Конституционные отношения.  

 

4. Социальное обеспечение предназначено: 

а) Только для нуждающихся; 

б) Исключительно для многодетных семей; 

в) Только для малоимущих граждан; 

г) Для всех лиц, оказавщихся в определенной законодательством жизненной 

ситуации. 

  

5. Виды социального обеспечения в зависимости от источника 

финансирования: 

а) Государственное и негосударственное; 

б) Федеральное и региональное; 

в) Бюджетное и внебюджетное; 

г) Индивидуальное и групповое. 
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6. Всеобщность социального обеспечения – это принцип 

обозначающий: 

а) Оказание социальной помощи за счет общественных средств; 

б) Оказание помощи всем лицам, оказавшимся в определенной законом 

жизненной ситуации; 

в) Оказание помощи общественными организациями РФ; 

г) Обязательное дополнительное страхование.  

 

7. Структура права социального обеспечения – это: 

а) Субъект, объект и содержание; 

б) Права и обязанности граждан; 

в) Свод правил о социальном обеспечении; 

г) Система норм о социальной помощи гражданам. 

  

8. Субъекты обязательного социального страхования – это: 

а) Страховщик, страхователь и застрахованное лицо; 

б) Работодатель, пенсионер, ФСС; 

в) ПФР, ФСС, ФОМС, ФЗН; 

г) Страхователь и страховщик.  

 

9. Работодатель застрахованного или сам гражданин в случае 

самозанятости, обязанные в соответствии с законодательством 

уплачивать страховые взносы, а в некоторых случаях выплачивать 

отдельные виды страхового обеспечения – это: 

а) застрахованное лицо; 

б) Работодатель; 

в) Страхователь; 

г) Страховщик.  

 

10. Коммерческие и некоммерческие организации, создаваемые в 

соответствии с ФЗ-ми о конкретных видах обязательного социального 

страхования для обеспечения прав, застрахованных при наступлении 

страхового случая – это: 

а) застрахованное лицо; 

б) Работодатель; 

в) Страхователь; 

г) Страховщик.  

 

11. Граждане РФ, а также иностранные граждане и лица без 

гражданства, работающие по трудовому договору или самостоятельно 

обеспечивающие себя работой подлежащие обязательному социальному 

страхованию – это: 

а) застрахованное лицо; 

б) Работодатель; 
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в) Страхователь; 

г) Страховщик.  

 

12. То, что раскрывает смысл существования правоотношения и 

указывает на основную цель, ради которой оно возникает, называется: 

а) Субъект правоотношения; 

б) Объект правоотношения; 

в) Страхователь; 

г) Страховщик.  

 

13. Фактическое правомерное поведение субъектов, которые реализуют 

эти права и обязанности – это: 

а) Содержание правоотношения; 

б) Права и обязанности граждан; 

в) Субъект правоотношения; 

г) Объект правоотношения. 

 

14. Граждане и органы, которые в силу правовых норм могут 

выступать в качестве носителей субъективных юридических прав и 

обязанностей по предусмотренным законом обстоятельствам: старость, 

инвалидность, потеря кормильца – это: 

а) Субъекты пенсионных правоотношений; 

б) Субъекты обязательного медицинского страхования; 

в) Субъекты правоотношений по поводу начисления и выплаты пособий; 

г) Объекты пенсионных правоотношений.  

 

15. Отношения, связанные с рассмотрением споров при получении 

пенсий, пособий и других видов социального обеспечения, в части, не 

относящейся к гражданскому процессу – это правоотношения: 

а) Процедурные; 

б) Процессуальные; 

в) По обеспечению в связи с несчастным случаем на производстве; 

г) По поводу начисления и выплаты пособий, компенсаций, субсидий.  

 

16. Объективно существующие обстоятельства (события или действия), 

с которым связано возникновение, изменение или прекращение прав и 

обязанностей между участниками правоотношений по социальному 

обеспечению – это: 

а) Юридический факт; 

б) Семейные правоотношения; 

в) Право социального обеспечения; 

г) Конституционное право.  
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17. Правоотношения, предшествующие установлению юридических 

фактов, их составов для права на определенный вид социального 

обеспечения и назначение этого обеспечения или отказ в нем – это: 

а) Процедурные; 

б) Процессуальные; 

в) По обеспечению в связи с несчастным случаем на производстве; 

г) По поводу начисления и выплаты пособий, компенсаций, субсидий.  

 

18. Совокупность прав и обязанностей застрахованного лица и 

страховщика – это: 

а) Субъект правоотношения; 

б) Объект правоотношения; 

в) Содержание правоотношения; 

г) Пенсионное обеспечение.  

 

19. Что из перечисленного ниже относится к видам социального 

обеспечения гражданина РФ? 

1. Пенсионное обеспечение; 

2. Сохранение и защита семьи; 

3. Участие общества в социальном обеспечении; 

4. Назначение и выплата пособий; 

5. Компенсационные выплаты; 

6. Субсидии; 

7. Бесплатное или льготное обеспечение медикаментами; 

8. Выплата заработной платы. 

Запишите цифры, под которыми они указаны. 

 

20. Выберите основные принципы ПСО России и запишите цифры, под 

которыми они указаны. 

1. всеобщность социального обеспечения; 

2. осуществление социального обеспечения за счет средств специально 

выделенных для этого (страховых платежей и средств бюджета); 

3. множество видов социального обеспечения в зависимости от  трудового 

стажа, пола, возраста, причин нуждаемости и иных социально значимых 

факторов; 

4. обязательное получение помощи от государства; 

5. Возможность уступки прав на социальную помощь иным лицам по 

выбору получателя; 

6. соотношение уровня социального  обеспечения и размера прожиточного 

уровня; 

7. адресность социального обеспечения; 

8. участие общественных объединений, представляющих интересы граждан, 

в разработке, принятии и осуществлении решений по вопросам социального 

обеспечения и защиты прав. 
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Задание 2. Решение задач 

 

1. Магомедов зарегистрирован в качестве предпринимателя без образования 

юридического лица, занимается коммерческой деятельностью.  

Должен ли он платить взносы во внебюджетные социальные фонды, и в каком 

размере должно внести взносы предприятие-работодатель? 

 

2. Якубов заключил с НПФ (некоммерческий пенсионный фонд) договор, в 

соответствии с которым ежемесячно перечислял в фонд определенный взнос в 

расчете на то, что через 5 лет по достижении пенсионного возраста будет 

получать дополнительную пенсию от фонда. Однако через 3 года данный фонд 

перестал существовать.  

Какова юридическая природа отношений, возникших между Якубовым и 

фондом? Какой отраслью права регулируются данные отношения? 

 

3. Мусаев обратился в отдел кадров за разъяснением, зачем ему выдали 

страховое свидетельство пенсионного фонда, каково значение данного 

документа. 

Дайте ответ на вопрос Васильева.  

 

Задание 3. Кейсы 

 

Из отдельных разделов Права социального обеспечения выпишите по 5 

норм диспозитивного и (или) императивного характера и на основе их 

анализа определите сущность социально-правового метода регулирования 

общественных отношений.  

 

№ Императивные нормы Диспозитивные нормы 

1   

2   

3   

 

Задание 4. Написание эссе  

 

1. Социальное обеспечение в России 

2. Адресность социального обеспечения 

3. Всеобщность социального обеспечения 

4. Множество видов социального обеспечения 

 

Задание 5. Подготовка реферата 

 

1. Право социального обеспечения как научная дисциплина  

2. Правовой  механизм организации социального обеспечения в РФ. 
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3. Право социального обеспечения как научная дисциплина.  

4. Понятие права социального обеспечения. 

5. Правовой  механизм организации социального обеспечения в РФ. 

6. Предмет и методы регулирования социального обеспечения. 

7. Экономическая функция социального обеспечения. 

8. Социально-реабилитационная функция социального обеспечения. 

9. Виды социального обеспечения. 

10. Органы социального обеспечения. 

12. Права граждан в области охраны здоровья: семьи, беременных женщин 

и матерей, несовершеннолетних, граждан, страдающих социально 

значимыми заболеваниями. 

13. Обязательное социальное страхование как организационно-правовая 

форма социального обеспечения. 

14. Обязательное социальное страхование и его виды. Понятие социальных 

рисков и страховых случаев, виды страхового обеспечения. 

 

 

ТЕМА 2. ИСТОЧНИКИ ПРАВА СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. 

 

Задание 1. Тесты по теме   

 

1. Совокупность нормативных правовых актов, на которых базируется 

отрасль права социального обеспечения – это: 

а) Гражданское право; 

б) Семейное право; 

в) Источники права социального обеспечения; 

г) Конституционное право.  

 

2. По степени важности и субординации источники ПСО делятся на: 

а) Законы и иные нормативные акты; 

б) Федеральные, региональные, муниципальные, локальные акты; 

в) Государственные, негосударственные, бюджетные, внебюджетные и т.д.; 

г) Кодифицированные и некодифицированные.  

 

3. По сфере действия источники ПСО делятся на: 

а) Законы и иные нормативные акты; 

б) Федеральные, региональные, муниципальные, локальные акты; 

в) Государственные, негосударственные, бюджетные, внебюджетные и т.д.; 

г) Кодифицированные и некодифицированные.  

 

4. По источникам финансирования делятся на: 

а) Законы и иные нормативные акты; 

б) Федеральные, региональные, муниципальные, локальные акты; 

в) Государственные, негосударственные, бюджетные, внебюджетные и т.д.; 
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г) Кодифицированные и некодифицированные.  

 

5. По форме акта источники ПСО делятся на: 

а) Законы и иные нормативные акты; 

б) Федеральные, региональные, муниципальные, локальные акты; 

в) Государственные, негосударственные, бюджетные, внебюджетные и т.д.; 

г) Законы, Указы Президента, Постановления Правительства, Приказы 

Министерств и Ведомств.  

 

6. Основной источник ПСО – это: 

а) Конституция РФ; 

б) Всеобщая декларация прав человека; 

в) Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах;   

г) Конвенции Международной организации труда. 

 

7. Акты на уровне конкретной организации, повышают уровень 

социальной защиты работающих граждан и членов их семей, 

поскольку предусматривают дополнительные меры социальной 

защиты – это: 

а) Федеральные акты; 

б) Региональные акты; 

в) Муниципальные акты;  

г) Локальные акты; 

 

8. Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном 

пенсионном обеспечении в РФ» относится к источнику, 

регулирующему общественные отношения: 

а) По пенсионному обеспечению граждан; 

б) По обеспечению граждан пособиями;  

в) По обеспечению компенсационными  и иными денежными выплатами по 

системе социального обеспечения; 

г) По предоставлению медицинской помощи и социальных  услуг. 

 

9. Федеральный закон от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей» относится к источнику, 

регулирующему общественные отношения: 

а) По пенсионному обеспечению граждан; 

б) По обеспечению граждан пособиями;  

в) По обеспечению компенсационными  и иными денежными выплатами по 

системе социального обеспечения; 

г) По предоставлению медицинской помощи и социальных  услуг. 
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10. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний» относится к источнику, 

регулирующему общественные отношения: 

а) По пенсионному обеспечению граждан; 

б) По обеспечению граждан пособиями;  

в) По обеспечению компенсационными  и иными денежными выплатами по 

системе социального обеспечения; 

г) По предоставлению медицинской помощи и социальных  услуг. 

 

11. Федеральный закон от 28.12. 2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» 

относится к источнику, регулирующему общественные отношения: 

а) По пенсионному обеспечению граждан; 

б) По обеспечению граждан пособиями;  

в) По обеспечению компенсационными  и иными денежными выплатами по 

системе социального обеспечения; 

г) По предоставлению медицинской помощи и социальных  услуг. 

 

12. Федеральный закон от 28.12.2013 № 424-ФЗ «О накопительной 

пенсии» относится к источнику, регулирующему общественные 

отношения: 

а) По пенсионному обеспечению граждан; 

б) По обеспечению граждан пособиями;  

в) По обеспечению компенсационными  и иными денежными выплатами по 

системе социального обеспечения; 

г) По предоставлению медицинской помощи и социальных  услуг. 

 

13. Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством» относится к источнику, регулирующему 

общественные отношения: 

а) По пенсионному обеспечению граждан; 

б) По обеспечению граждан пособиями;  

в) По обеспечению компенсационными  и иными денежными выплатами по 

системе социального обеспечения; 

г) По предоставлению медицинской помощи и социальных  услуг. 

 

14. Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей» относится к источнику, регулирующему 

общественные отношения: 

а) По пенсионному обеспечению граждан; 

б) По обеспечению граждан пособиями;  
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в) По обеспечению компенсационными  и иными денежными выплатами по 

системе социального обеспечения; 

г) По предоставлению медицинской помощи и социальных  услуг. 

 

15. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в РФ» относится к источнику, регулирующему 

общественные отношения: 

д) По пенсионному обеспечению граждан; 

е) По обеспечению граждан пособиями;  

ж) По обеспечению компенсационными  и иными денежными выплатами по 

системе социального обеспечения; 

з) По предоставлению медицинской помощи и социальных  услуг. 

 

16. Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах 

социального обслуживания граждан в РФ» относится к источнику, 

регулирующему общественные отношения: 

а) По пенсионному обеспечению граждан; 

б) По обеспечению граждан пособиями;  

в) По обеспечению компенсационными  и иными денежными выплатами по 

системе социального обеспечения; 

г) По предоставлению медицинской помощи и социальных  услуг. 

 

17. Федеральный закон от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной 

социальной помощи» относится к источнику, регулирующему 

общественные отношения: 

а) По пенсионному обеспечению граждан; 

б) По обеспечению граждан пособиями;  

в) По обеспечению компенсационными  и иными денежными выплатами по 

системе социального обеспечения; 

г) По предоставлению медицинской помощи и социальных  услуг. 

 

Задание 2. Решение задач 

 

1. 56-летний Богандов проработал кузнецом ручной ковки (список №1) 5 лет 7 

месяцев и 17 дней. Общий трудовой стаж Богандова 36 лет 7 месяцев и 20 дней. 

Определите, когда Богандов обретет право на пенсию по старости. 

 

2. Гущуев обратился в отдел кадров предприятия по месту работы с вопросами 

о наличии у него пенсионных льгот и сроке выхода на пенсию в связи с тем, что 

он в течение 9 лет и 8 месяцев трудился в качестве аккумуляторщика (список № 

2).  

Сформулируйте ответ отдела кадров. 
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3. Определите правовые основания для предоставления льгот при назначении 

пенсии по старости Кунцуевой, имеющей 25 лет общего трудового стажа, 13 

лет из которых она проработала ткачихой, 2 года – по списку № 2, 4 года – по 

списку № 1. 

 

4. Ренатов обратился в пенсионные органы за назначением пенсии по старости. 

Из предоставленной трудовой книжки следовало, что он служил в армии 3 года, 

затем 10 лет нигде не работал, после этого 15 лет работал в качестве слесаря-

сантехника в ЖЭКе, затем вновь нигде не работал, один год состоял на учете в 

службу занятости и получал пособие по безработице. Ренатов утверждает, что 

также в течение 10 лет работал по найму в качестве водителя у священника 

местной церкви, но запись в трудовую книжку ему сделана не была, однако 

многочисленные свидетели могут подтвердить факт такой работы. 

Каков общий трудовой стаж у Ренатова? Как Ренатов может доказать 

наличие у него стажа работы, помимо указанного в трудовой книжке? 

  

Задание 3. Кейсы 

 

1. Сафаров отработал на подземных работах (список №1) 10 лет, затем работал 

машинистом горных выемочных машин. 

Подсчитайте, когда возникает право на пенсию у этого работника. 

Подготовьте пакет документов для Сафарова. 

 

Задание 4. Написание эссе  

 

1. Понятие и основные источники права социального обеспечения. 

2. Основные источники в области пенсионного обеспечения. 

3. Общая характеристика нормативных актов, регулирующих социальное 

обеспечение граждан, воспитывающих детей. 

4. Общая характеристика нормативных правовых актов, регулирующих 

обеспечение граждан пособиями. 

 

Задание 5. Подготовка реферата 

 

1. Понятие и основные источники права социального обеспечения. 

2. Основные источники в области пенсионного обеспечения. 

3. Понятие источника права. 

4. Основные источники права социального обеспечения. 

5. Основные источники в области пенсионного обеспечения.  

1. Источники ПСО по юридической силе. 

2. Международные нормы, регулирующие социальное обеспечения. 

3. Подзаконные акты, регулирующие социальное обеспечение. 

4. Локальные акты в социальном обеспечении. 
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ТЕМА 3. ПОНЯТИЕ И ВИДЫ СТАЖА В СОЦИАЛЬНОМ 

ОБЕСПЕЧЕНИИ. 

 

Задание 1. Тесты по теме 

   

1. Суммарная продолжительность трудовой, иной общественно-

полезной деятельности и других, указанных в законе периодов, с 

которыми связаны определенные правовые последствия в сфере 

социального обеспечения – это: 

а) Трудовой стаж; 

б) Страховой стаж; 

в) Выслуга лет; 

г) Профессиональный стаж.  

 

2. Классификация стажа – это: 

а) Трудовой стаж, страховой стаж, выслуга лет, профессиональный стаж; 

б) Трудовой стаж, выслуга лет, профессиональный стаж; 

в) Трудовой стаж, страховой стаж, профессиональный стаж; 

г) Трудовой стаж, страховой стаж, выслуга лет. 

 

3. Классификация страхового стажа: 

а) Общий страховой, специальный страховой стаж и стаж для определения 

размера пособий; 

б) Общий трудовой, специальный страховой стаж и стаж для определения 

размера пособий; 

в) Общий страховой, специальный трудовой стаж и стаж для определения 

размера пособий; 

г) Общий страховой, специальный страховой стаж.  

 

4. В стаж за выслугу лет включаются периоды деятельности при 

осуществлении следующих видов деятельности: 

а) Госслужащие, военнослужащие, педагоги; 

б) Госслужащие, космонавты, военнослужащие, летчики и испытатели; 

в) Госслужащие, космонавты, военнослужащие, летчики и испытатели, 

шахтеры, учителя школ; 

г) Госслужащие, космонавты, военнослужащие, шахтеры. 

  

5. Учитываемая в целях оценки пенсионных прав застрахованных лиц 

суммарная продолжительность трудовой и иной общественно полезной 

деятельности, а также иных периодов, имевших место до 01.01.2002г. – 

это … стаж: 

а) Общий страховой; 

б) Общий трудовой; 
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в) Стаж для определения размера пособий; 

г) Специальный страховой стаж.  

 

Задание 2. Решение задач 

 

1. Мусаева родила и воспитала в течение 8 лет 4-х детей, пятого ребенка от 

первого брака мужа удочерила в возрасте 6-ти лет, что подтверждается 

решением суда. До рождения детей в течение 10 лет она была занята на работах 

по списку № 2.  

С какого возраста Мусаевой будет назначена трудовая пенсия по старости? 

 

2. При уходе за ребенком в возрасте до 14 лет сохраняется непрерывный 

трудовой стаж при назначении пособий по государственному социальному 

страхованию. До увольнения страховой стаж Даудовой был 14 лет, да еще 11 

лет она планирует отсидеть дома с ребенком.  

Как будет в данном случае осуществляться подсчет трудового стажа 

Даудовой? Возникнет ли у нее право на трудовую пенсию по старости при 

достижении пенсионного возраста? 

 

3. Женщина 4 года работала и 3 года ухаживала за ребенком в возрасте до трех 

лет. Она достигла 55 лет в апреле 2012 г. 

Посчитайте страховой стаж женщины. Имеет ли она право на пенсионное 

обеспечение? 

 

4. 31 марта 2012 г. за назначением пенсии обратилась семья Леонова В.П., 

которая состоит из жены в возрасте 23 лет (студентки дневного отделения 

ВУЗа) и годовалого ребенка, уход за которым осуществляет мать Леонова 

(не работает). 

Кормилец умер 1 марта от общего заболевания в возрасте 30 лет. Страховой 

стаж на день смерти составил 12 лет. 

Определите право семьи на пенсию, размер и срок назначения пенсии. 

 

Задание 3. Кейсы 

 

1. Выполните схемы “Виды трудового стажа и их характеристики”.  

 

№ Виды трудового стажа Их характеристики 

1   

2   

3   

 

2. В Управление Пенсионного фонда 7.08.2021 г. с просьбой назначить 

пенсию обратилась Исаева Е.М. по случаю потери кормильца на двоих 

детей. Старшему ребенку 19 лет (учится в очном учебном заведении), 
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младшему 15 лет. Отец детей умер 15 мая в результате несчастного случая 

на производстве. 

Страховой стаж на день смерти составил 25 лет. Расчетный капитал для 

назначения пенсии - 1 380 000 руб. 

Определите право, размер и срок назначения пенсии. 

Составьте заявление в ПФ РФ о назначении пенсии Исаевой Е.М. 

 

Задание 4. Написание эссе  

 

1. Понятие и виды трудового (страхового)  стажа. 

2. Исследование и доказательство трудового (страхового)  стажа. 

 

Задание 5. Подготовка реферата 

 

1 Понятие и виды трудового стажа. 

2  Исследование и доказательство трудового стажа. 

3. Понятие и виды трудового стажа. 

4. Исследование трудового стажа. 

5. Доказательство трудового стажа. 

6. Общий трудовой стаж. 

7. Специальный трудовой стаж. Выслуга лет. 

8. Непрерывный трудовой стаж. 

9. Порядок пересчета трудового стажа. 

 

 

ТЕМА 4. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ О ПЕНСИОННОМ 

ОБЕСПЕЧЕНИИ В РФ.  

 

Задание 1. Тесты по теме   

 

1. Пенсия – это: (выберите наиболее полный ответ) 

а) ежемесячная долгосрочная выплата, назначаемая за счет государственных 

средств в качестве основного источника средств существования лицам, 

достигшим установленного возраста и потерявшим кормильца; 

б) единовременная выплата, назначаемая за счет государственных средств в 

качестве основного источника средств существования лицам, достигшим 

установленного возраста, за выслугу лет, по инвалидности, потерявшим 

кормильца; 

в) ежемесячная долгосрочная выплата, назначаемая за счет государственных 

средств в качестве основного источника средств существования лицам, 

достигшим установленного возраста, за выслугу лет, по инвалидности, 

потерявшим кормильца; 

г) периодическая краткосрочная выплата, назначаемая за счет 

государственных средств в качестве основного источника средств 
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существования лицам, достигшим установленного возраста, по 

инвалидности, потерявшим кормильца.  

 

2.Основные классификации пенсий в России – это: 

а) по источнику средств выплаты, по способу формирования выплат, по 

основаниям получения; 

б) по суммам пенсионного обеспечения, по срокам выплаты, по основаниям 

начисления; 

в) по способу формирования пенсий, по срокам выплаты; 

г) по основаниям выплаты, по суммам пенсий.  

 

3. По источнику средств выплаты пенсий различают: 

а) государственные, негосударственные; 

б) бюджетные и внебюджетные; 

в) внебюджетные, страховые; 

г) накопительные, страховые.  

 

4. По способу формирования пенсионных выплат выделяют: 

а) государственная, внебюджетная; 

б) бюджетная, внебюджетная; 

в) накопительная, страховая, бюджетная; 

г) государственная, страховая, накопительная.  

 

5. По основаниям получения пенсии существуют: 

а) по старости, по инвалидности, по потере кормильца, за выслугу лет; 

б) бюджетная, внебюджетная; 

в) накопительная, страховая; 

г) по старости, по потере кормильца.  

 

6. Ежемесячная денежная выплата в целях компенсации 

застрахованным лицам - заработной платы и иных выплат, и 

вознаграждений, утраченных ими в связи с наступлением 

нетрудоспособности вследствие старости или инвалидности, 

нетрудоспособным членам семьи застрахованных лиц - заработной 

платы и иных выплат, и вознаграждений кормильца, утраченных в 

связи со смертью этих застрахованных лиц – это … пенсия: 

а) государственная; 

б) страховая; 

в) накопительная; 

г) по инвалидности.  

 

7. Ежемесячная государственная денежная выплата, которая 

предоставляется (в зависимости от категорий граждан) в целях 

компенсации заработка или иного дохода лица, утраченного в связи с 
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прекращением соответствующей деятельности гражданами, имеющими 

установленную продолжительность выслуги лет, компенсации вреда в 

случае наступления инвалидности, достижения пенсионного возраста, а 

также в случае потери кормильца – это … пенсия: 

а) государственная; 

б) страховая; 

в) накопительная; 

г) по инвалидности.  

 

8. Ежемесячная денежная выплата в целях компенсации 

застрахованным лицам – при достижении ими определенных законом и 

договором условий, членам семьи застрахованных лиц - заработной 

платы и иных выплат, и вознаграждений в связи со смертью 

застрахованных лиц – это … пенсия: 

а) государственная; 

б) страховая; 

в) накопительная; 

г) по инвалидности.  

 

9. Ежемесячная выплата, предоставляемая гражданам по 

достижении установленного законодательством возраста  – это 

пенсия…: 

а) по старости; 

б) по инвалидности; 

в) по потере кормильца; 

г) за выслугу лет. 

  

10. Досрочное назначение страховой пенсии до достижения возраста 

«старости» и пенсия за выслугу лет – это: 

а) одно и то же; 

б) разные виды пенсий; 

в) идентичны при определенных законом обстоятельствах; 

г) нет таких видов пенсий.  

 

11. В число критериев, определяющих право на досрочную 

страховую пенсию по старости, могут включаться: 

а) возраст, общий стаж работы; 

б) общий страховой, специальный стаж; 

в) возраст, общий страховой и специальный страховой стаж, ИПК; 

г) ИПК, возраст, специальный стаж. 

  

12. Официальный сайт Пенсионного фонда РФ: 

а) pfrf.ru; 

б) pfr.ru; 
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в) pfr.com; 

г) pensiya.ru. 

  

13.  С 2015 г. размер страховой пенсии по старости (СПст) исчисляется 

на основании новых величин по формуле: 

а) СПст = ИПК х СП – КИ; 

б) СПст = ИПК + СПК; 

в) СПст = ИПК х СПК; 

г) СПст = ИПК х СПК : КИ.  

 

14. Величина индивидуального пенсионного коэффициента (ИПК) 

определяется по формуле: 

а) ИПК = (ИПКс - ИПКн) х КвСП; 

б) ИПК = (ИПКс + ИПКн) / КвСП; 

в) ИПК = (ИПКс + ИПКн) - КвСП; 

г) ИПК = (ИПКс + ИПКн) + КвСП.  

 

15. Формула индивидуального пенсионного коэффициента (ИПКс) за 

периоды до 1.01.2015 определяется по формуле: 

а) ИПКс = П / СПКк +  НПi / К; 

б) ИПКс = П / СПКк -  НПi / К / КН; 

в) ИПКс = П / СПКк +  НПi / КН; 

г) ИПКс = П / СПКк +  НПi / К / КН. 

 

16. Ежемесячная государственная денежная выплата, которая 

предоставляется в целях компенсации вреда, причиненного здоровью 

граждан в результате радиационных или техногенных катастроф, при  

достижении ими установленного законом возраста – это: 

а) государственная пенсия по потере кормильца; 

б) государственная пенсия по инвалидности; 

в) страховая пенсия по старости; 

г) государственная пенсия по старости.  

 

17. Ежемесячная денежная выплата в целях компенсации 

застрахованным лицам заработной платы и иных выплат и 

вознаграждений, утраченных ими в связи с наступлением 

нетрудоспособности вследствие старости, которая исчисляется исходя 

из суммы средств пенсионных накоплений, учтенных в специальной 

части индивидуального лицевого счета застрахованного лица (или на 

пенсионном счете накопительной пенсии застрахованного лица) – это: 

а) государственная; 

б) страховая; 

в) накопительная; 

г) по инвалидности.  
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18. НП = ПН / Т – это формула расчета … пенсии: 

а) государственной; 

б) страховой; 

в) накопительной; 

г) по инвалидности.  

 

19. Эта пенсия выплачивается в установленном размере без каких-либо 

ограничений независимо от получения иной пенсии и ежемесячного 

пожизненного содержания: 

а) государственная; 

б) страховая; 

в) накопительная; 

г) по инвалидности.  

 

20. Ежемесячная государственная денежная выплата, которая 

предоставляется гражданам в целях компенсации им заработка 

(дохода), утраченного в связи с прекращением длительной 

профессиональной деятельности: федеральной государственной 

гражданской службы, военной службы, иных видов государственной 

службы, работы на должностях космонавтов и летно-испытательного 

состава – это: 

а) пенсия за выслугу лет; 

б) страховая по старости; 

в) накопительная; 

г) по инвалидности.  

 

21. Лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством 

функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями 

травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности 

и вызывающее необходимость его социальной защиты – это: 

а) недееспособный; 

б) инвалид; 

в) пациент; 

г) больной.  

 

22. Какие группы инвалидности предусмотрены законодательством 

РФ: 

а) 1,2,3 степени нетрудоспособности; 

б) Инвалид-детства, 1,2,3 степени нетрудоспособности; 

в) ,2,3 группы инвалидности, ребенок-инвалид; 

г) Постоянная и временная группы инвалидности.  
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23. Ежемесячная денежная выплата в целях компенсации 

застрахованным лицам заработной платы и иных выплат и 

вознаграждений, утраченных ими в связи с наступлением 

нетрудоспособности вследствие инвалидности, право на которую 

определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными 

ФЗ «О страховых пенсиях» – это: 

а) пенсия за выслугу лет; 

б) страховая по инвалидности; 

в) накопительная; 

г) государственная по инвалидности.  

 

24. НП = ПН / Т – это формула расчета … пенсии по инвалидности: 

а) страховой; 

б) государственной; 

в) накопительной; 

г) за выслугу лет.   

 

25. Ежемесячная выплата, назначаемая иждивенцам умершего лица в 

установленных законом случаях – это: 

а) пенсия за выслугу лет; 

б) накопительная; 

в) по потере кормильца; 

г) по инвалидности.  

 

26. Ежемесячная денежная выплата в целях компенсации 

нетрудоспособным членам семьи застрахованных лиц заработной 

платы и иных выплат и вознаграждений кормильца, утраченных в 

связи со смертью этих застрахованных лиц, право на которую 

определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными 

ФЗ «О страховых пенсиях»  – это: 

а) пенсия за выслугу лет; 

б) страховая по случаю потери кормильца; 

в) накопительная; 

г) государственная по инвалидности.  

 

Задание 2. Решение задач 

 

1. Ибрагимова А,С. живет в Магадане и имеет пятерых детей. В Магадане 

она проработала 9 лет. Ее возраст - 52 года.  
Имеет ли она право на пенсию по возрасту?  

Дайте ответ с учетом Закона РФ «О государственных гарантиях и 

компенсациях для лиц, проживающих и работающих в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях»  
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2. Максимова в течение 5 лет работала водителем легковой машины в 

Магадане. После переезда в Москву она поступила на работу водителем 

троллейбуса и проработала 9 лет, а затем прекратила работу, поскольку 

стала заниматься ведением домашнего хозяйства. Последние пять лет она 

вновь работает вахтером в студенческом общежитии. 

Имеет ли Максимова право на пенсию? 

 

Задание 3. Кейсы 

 

1. Составьте заявление в ПФ РФ на назначение и выплату страховой пенсии 

по старости Магомедовой М.М. - учителю средней школы, 55 лет, 25 лет 

стажа, а также разъясните каков размер ее будущей пенсии и от чего он 

будет зависеть. 

 

2. Рассмотрите пенсионное обеспечение Исаева С.В. проработавшего 32 

года в должности врача – психотерапевта. В каком возрасте он может уйти 

на пенсию, от чего будет зависеть размер его пенсии.  

Помогите ему составить пакет документов для назначения пенсии. 

 

3. Рассмотрите пенсионное обеспечение Алиева П.А. проработавшего  года 

в должности врача – психотерапевта. В каком возрасте он может уйти на 

пенсию, от чего будет зависеть размер его пенсии.  

Помогите ему составить пакет документов для назначения пенсии. 

 

4. Магадов П.Р. исполнилось 45 лет. Он – инвалид с детства, 

диспропорциональный карлик. 14 лет он работал акробатом в цирке, а затем 

перешел на работу в драматический театр. В каком возрасте он может уйти 

на пенсию, от чего будет зависеть размер его пенсии.  

Помогите ему составить пакет документов для назначения пенсии. 

 

5. Соколова обратилась за назначением пенсии. Из ее документов следует, 

что она родила пятерых детей, но один ребенок умер в возрасте 6 лет, а 

другой ребенок признан инвалидом. Возраст Соколовой – 51 год. После 

окончания медучилища она проработала в поликлинике и в больнице в 

общей сложности 6 лет. Имеет ли она право на пенсию по старости? В 

каком возрасте он может уйти на пенсию, от чего будет зависеть размер его 

пенсии.  

Помогите ему составить пакет документов для назначения пенсии. 

 

6. Комаров обратился с заявлением о назначении пенсии по старости. Он 

работал в течение 37 лет, в том числе 7 лет рабочим очистного забоя шахты. 

Сейчас ему 56 лет. Имеет ли он право на пенсию, и если да, то по какому 

основанию? В каком возрасте он может уйти на пенсию, от чего будет 

зависеть размер его пенсии.  
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Помогите ему составить пакет документов для назначения пенсии. 

 

7. Маразов Ф.Я. отработал 7 лет в Мезенском районе Архангельской 

области и еще 9 лет в г. Архангельске. В каком возрасте он приобретет 

право на пенсию по старости? возрасте он может уйти на пенсию, от чего 

будет зависеть размер его пенсии.  

Помогите ему составить пакет документов для назначения пенсии. 

 

8. Саидова в 1990г. поступила на первый курс института, после окончания в 

течение года работала на заводе, а затем поступила в аспирантуру и училась 

три года. Сразу после защиты диссертации у нее родился ребенок. Когда 

ребенку исполнилось полтора года, она вышла на работу, но, поскольку 

ребенок часто болел, через три месяца ей пришлось работу оставить. К 

этому времени к ней переселилась ее 78-летняя бабушка. До своей смерти в 

82-летнем возрасте бабушка проживала вместе с Саидовой, которая 

осуществляла уход за ней. Больше Саидова не работала. В 2021 году ей 

исполнилось 59 лет.  

Имеет ли она право на пенсию, и если да, то на какую? 

 

Ситуация 1. На какой вид пенсии может претендовать Адрианова в 

соответствии с выше предложенными условиями? Может ли она 

получать страховую пенсию, либо ей придется ждать пенсию по 

государственному обеспечению? 

Составьте процедуру, порядок и перечень документов необходимые 

Саидовой для получения пенсионного обеспечения. Рассчитайте размер 

пенсии Саидовой при вышепредложенных условиях. 

 

Ситуация 2. На какой вид пенсии может претендовать Адрианова 

если бы она проработала не 1 год, а 6 лет на момент выхода на пенсию? 

Может ли она получать страховую пенсию? 

Составьте процедуру, порядок и перечень документов необходимые 

Саидовой для получения пенсионного обеспечения. Рассчитайте размер 

пенсии Саидовой при вышепредложенных условиях. 

 

Ситуация 3. На какой вид пенсии может претендовать Адрианова 

если она также имеет стойкое ухудшение здоровья и была признана 

инвалидом 2 группы? Может ли она получать страховую пенсию? 

Составьте процедуру, порядок и перечень документов необходимые 

Саидовой для получения пенсионного обеспечения. Если Саидова имеет 

право на пенсию по старости и по инвалидности может ли она получать два 

вида пенсии? Рассчитайте варианты и размер пенсии Саидовой при 

вышепредложенных условиях. 
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9. Какие виды пенсий и в каких случаях могут получить в Республике 

Дагестан? Составьте проект заявления на назначение одной из видов 

пенсии. Составьте заявление на перерасчет пенсии. Составьте исковое 

заявление об оспаривании отказа в назначении пенсии, укажите в какой суд 

и в каком порядке следует обращаться.  

 

10.  «Какую пенсию вы будете получать?» 

Методы и приемы проведения учебного занятия: словесно-

наглядный, объяснительный, демонстративный, практический. 

Оборудование: компьютер с выходом в Интернет, мультимедийный 

проектор, презентация; учебный кейс. 

Базовые понятия и знания: пенсия, пенсионная система, 

пенсионный фонд, страховой взнос, страховой стаж, страховая пенсия по 

старости, индивидуальный пенсионный коэффициент, накопительная 

пенсия; знания об основах функционирования пенсионной системы в 

России, видах пенсий и условиях их получения, о способах формирования 

будущей пенсии, о факторах, определяющих размер будущей пенсии 

гражданина.  

Формируемые компетенции: ОПК-4.2. Использовать различные 

приемы и способы толкования норм права для уяснения и разъяснения их 

смысла и содержания: 

Знать: основные подлежащие применению нормы права социального 

обеспечения,  

Уметь: определять характер правоотношения и подлежащие 

применению приемы и способы  толкования  норм права для уяснения и 

разъяснения их смысла и содержания, 

Владеть: навыками использования приемов и способов  толкования  

норм права социального обеспечения для уяснения и разъяснения их смысла 

и содержания. 

О будущей пенсии нужно задумываться еще в начале своей трудовой 

деятельности, самому активно участвовать в её формировании. 

Страховая пенсионная система, инвестирование пенсионных накоплений, 

негосударственное пенсионное обеспечение теперь дают молодым 

россиянам возможность сделать  свою будущую пенсию достойной. Уже 

через пару лет студенты начнут свою трудовую деятельность. К этому 

времени у них должна сложиться система восприятия и понимания своего 

будущего, в том числе пенсионного. 

Роли: 

1. Ведущий – задает правила игры, контролирует ее ход и подводит 

итоги мероприятия – преподаватель. 

2. Участники – три команды, выполняют задания в рамках 

предлагаемых раундов и зарабатывают «пенсионные» баллы – студенты. 

3. Финансовый консультант, государство, негосударственный 

пенсионный фонд, Пенсионный фонд России, будущие пенсионеры 
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(индивидуальный предприниматель, работник бюджетного учреждения, 

служащий крупной финансовой компании, руководитель крупного 

регионального предприятия) – студенты. 

М а т е р и а л ы  д л я  п р о в е д е н и я : карточки с заданиями раундов, 

мел, доска, раздаточный материал к раундам, световой или звуковой сигнал, 

компьютер, проектор. 

С О Д Е Р Ж А Н И Е  И Г Р Ы  

Как известно, проводимая в настоящее время пенсионная реформа в 

России направлена на повышение активности и сознательности граждан 

при формировании своего пенсионного поведения. При этом далеко не 

все из них понимают, что могут влиять на размер своей будущей пенсии с 

самого начала трудовой деятельности. В ходе игры участникам 

предлагается пройти ряд игровых раундов, направленных на формирование 

рационального финансового поведения в области пенсионного обеспечения. 

Команды участников в процессе игры должны пройти пять 

последовательных мини-раундов: 

Р а у н д  1 «В мире социального обеспечения». 

Р а у н д 2 «Почему о пенсии нужно задумываться уже сейчас?». 

Р а у н д 3 «Секреты пенсионного калькулятора». 

Р а у н д 4 «Три загадочные буквы – НПФ». 

Р а у н д 5 «Как увеличить размер будущей пенсии?». 

Раунды 1, 2 и 3 направлены на повышение осведомленности о системе 

государственного обязательного пенсионного страхования в России и о 

понятии социального обеспечения, об особенностях формирования 

страховой пенсии по старости, знакомство с факторами, определяющими 

размер страховой пенсии. Вторая часть игры (раунды 4 и 5) касается сферы 

негосударственного пенсионного обеспечения. Здесь участникам 

предлагается рассмотреть критерии выбора негосударственного 

пенсионного фонда, а также альтернативные способы повышения уровня 

пенсионного обеспечения, которые предоставляет участникам пенсионных 

отношений современный российский финансовый рынок. 

Если команда, ответившая на вопрос первой отвечает неправильно, то 

ход переходит к следующим и данная команда может снова ответить только 

после того, как все другие дадут неверный ответ или откажутся от ответа. За 

каждый верный ответ команде начисляется 1 пенсионный балл. За каждое 

нарушение правил игры может быть установлен штраф. На каждом этапе 

подводятся результаты выполнения заданий и начисляются пенсионные 

баллы. Победителем становится та команда, которая к концу игры набрала 

наибольшее количество баллов.  

Инструкция для участников 

Сегодня вам предстоит узнать, что такое социальное обеспечение в 

РФ и каким образом можно увеличить размер своей будущей пенсии. Для 

того чтобы разобраться в особенностях современной отечественной 

пенсионной системы, Вам предстоит пройти пять мини-раундов, выполняя 
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предлагаемые задания. 

В начале игры образуются три команды с равным количеством 

участников. Каждой команде нужно выбрать капитана и название (в 

таблице приведены примерные названия).  

Для прохождения последнего раунда (раунд 5) каждый участник 

получает роль: финансовый консультант, государство, негосударственный 

пенсионный фонд, Пенсионный фонд России, будущие пенсионеры 

(индивидуальный предприниматель, работник бюджетного учреждения, 

служащий крупной финансовой компании, руководитель крупного 

регионального предприятия, действующий пенсионер).  

За прохождение каждого раунда командам начисляются 

«пенсионные баллы». Победу одержит та, которая наберет наибольшее 

количество «пенсионных баллов».  

Инструкция для ведущего 

В начале игры ведущий должен обосновать актуальность 

рассматриваемой в рамках игры финансовой проблемы, объяснить суть 

игры. Обращение к участникам игры может выглядеть следующим образом: 

Уважаемые игроки! У каждого человека наступает возраст, 

установленный государством, когда он, в силу обстоятельств, не хочет 

или не может работать, и государство обязуется выплачивать 

ежемесячно ему определенное денежное содержание. Этот возраст 

называется пенсионным, а денежное содержание – пенсией. Сегодня у 

любого гражданина есть выбор: получать в будущем минимальную 

государственную пенсию либо начинать самостоятельно предпринимать 

шаги по увеличению своих пенсионных доходов в будущем. Поскольку 

второй вариант предпочтительнее, следует разобраться в возможностях, 

которые нам предоставляет современная российская система пенсионного 

обеспечения.  

Деловая игра позволит узнать особенности современной российской 

пенсионной системы и понять, каким образом можно повлиять на уровень 

своей будущей пенсии. Следовательно, ключевой вопрос игры: как можно 

увеличить свою будущую пенсию? 

Для ответа на данный вопрос командам участников предстоит 

пройти ряд последовательных мини-раундов. За верно выполненные задания 

каждая команда будет получать баллы, которые в итоге сформируют 

игровой пенсионный капитал. Побеждает та команда, которая наберет 

наибольшее количество игровых пенсионных баллов. 

После вступительного слова ведущий предлагает учащимся 

разделиться на три команды, выбрав капитанов и названия. Желательно, 

чтобы в каждой команде было примерно равное число участников.  

Одновременно ведущий игры на доске рисует таблицу, в которую 

будет заносить заработанные командами «пенсионные баллы». 

Результаты деловой игры 
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Номер  

Раунда 

Команда 1 

«Страхова

я пенсия»* 

Команда 2 

«Пенсия 

по гос. 

обеспечен

ию» 

Команда 3 

«Накопите

льная 

пенсия» 

Раунд 1    

Раунд 2    

Раунд 3    

Раунд 4    

Раунд 5    

Итого 

пенсионны

й капитал 

   

* Название команд выбрано произвольно. 

После этого ведущий переходит к выдаче заданий в рамках 

предлагаемых раундов.  

Р а у н д  1 »В мире социального обеспечения»(30 минут) 

Задача участников – Ответить верно, и быстро на заданный вопрос с 

учетом изменений законодательства на момент проведения игры. Время 

свободного времени на каждый вопрос 1,5 минуты (засекает ведущий), при 

этом если команда решит ответить раньше, то она нажимает на световой 

или звуковой сигнал (для этого используется приложение на телефоне или 

оборудование для брейн-ринга). Если команда, ответившая на вопрос 

первой отвечает неправильно, то ход переходит к следующим и данная 

команда может снова ответить только после того, как все другие дадут 

неверный ответ или откажутся от ответа. За каждый верный ответ команде 

начисляется 1 пенсионный балл. За каждое нарушение правил игры может 

быть установлен штраф. 

Вступает ведущий: 

- Тишина в зале! Объявляется  1 раунд! Разыгрывается 1 очко! 

- Итак, внимание, вопрос! 

Вопрос №1:  Из каких двух частей состоит система права социального 

обеспечения?               

«ВРЕМЯ»   

Ваша версия?! Правильный ответ! 

 1 очко присуждается команде за … столом! 

 

Ведущий: 

- Внимание! Следующий вопрос. Разыгрывается 1 очко! 

Вопрос №2:  По достижению, какого возраста у мужчин возникает право на 

страховую пенсию по старости?        «ВРЕМЯ»   

Ваша версия?! Правильный ответ! 

 1 очко присуждается команде за … столом! 
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Ведущий: 

- Внимание! Следующий вопрос. Разыгрывается 1 очко! 

Вопрос №3:  Какой принцип права социального обеспечения, гарантирует 

каждому гражданину России в независимости от пола, расы, 

национальности, вероисповедания и иных признаков в определенных 

жизненных ситуациях получение того или иного вида пенсии?    

      «ВРЕМЯ»     

Ваша версия?! Правильный ответ! 

1 очко присуждается команде за … столом! 

 

Ведущий: 

- Внимание! Следующий вопрос. Разыгрывается 1 очко! 

Вопрос №4:  Назовите минимальное количество лет страхового стажа, 

требуемого для установления страховой пенсии по старости в обычных 

условиях?                

«ВРЕМЯ»                                                           

Ваша версия?! Правильный ответ! 

 1 очко присуждается команде за … столом! 

 

 Ведущий: 

- Внимание! Следующий вопрос. Разыгрывается 1 очко! 

Вопрос №5:  Назовите минимальное количество ИПК требуемые для 

установления страховой пенсии по старости в обычных условиях?              

«ВРЕМЯ»      

Ваша версия?! Правильный ответ! 

1 очко присуждается команде за … столом! 

 

Ведущий: 

- Внимание! Следующий вопрос. Разыгрывается 1 очко! 

Вопрос №6:  Какая из трёх групп инвалидности характеризует способность 

к выполнению трудовой деятельности в специально созданных условиях с 

использованием вспомогательных средств и специально оборудованного 

рабочего места?                  

«ВРЕМЯ»                                  

Ваша версия?! Правильный ответ! 

1 очко присуждается команде за … столом! 

 

 Ведущий: 

- Внимание! Следующий вопрос. Разыгрывается 1 очко! 

Вопрос №7:  Назовите формулу расчёта страховой пенсии по старости?         

      

«ВРЕМЯ»             

Ваша версия?! Правильный ответ! 

1 очко присуждается команде за … столом! 
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Ведущий: 

- Внимание! Следующий вопрос. Разыгрывается 1 очко! 

Вопрос №8:  Перечислите все виды пенсий по государственному 

обеспечению?                                                                                                                        

                                                                                                                     

«ВРЕМЯ»                    

Ваша версия?! Правильный ответ! 

1 очко присуждается команде за … столом! 

 

Ведущий: 

- Внимание! Следующий вопрос. Разыгрывается 1 очко! 

Вопрос №9:  Какой документ выписывает работник Пенсионного фонда РФ 

заявителю представившему документы на назначение пенсии?        

«ВРЕМЯ»        

Ваша версия?! Правильный ответ! 

1 очко присуждается команде за … столом! 

 

Ведущий: 

- Внимание! Следующий вопрос. Разыгрывается 1 очко! 

Вопрос №10:   Расшифруйте аббревиатуру слова «СНИЛС»?         

«ВРЕМЯ»           

Ваша версия?! Правильный ответ! 

1 очко присуждается команде за … столом! 

 

Ведущий: 

- Внимание! Следующий вопрос. Разыгрывается 1 очко! 

Вопрос №11:  По достижению, какого возраста у женщин возникает право 

на страховую пенсию по старости?            

«ВРЕМЯ»   

Ваша версия?! Правильный ответ! 

1 очко присуждается команде за … столом! 

 

Ведущий: 

- Внимание! Следующий вопрос. Разыгрывается 1 очко! 

Вопрос №12:  Какая организация является страховщиком по обязательному 

пенсионному страхованию?              

«ВРЕМЯ»                                                                             

Ваша версия?! Правильный ответ! 

 1 очко присуждается команде за … столом! 

 

Ведущий: 

- Внимание! Следующий вопрос. Разыгрывается 1 очко! 
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Вопрос №13:  Какая из трёх групп инвалидности характеризует 

неспособность к трудовой деятельности?                 

      «ВРЕМЯ» 

                                      Ваша версия?! Правильный ответ! 

 1 очко присуждается команде за … столом! 

 

Ведущий: 

- Внимание! Следующий вопрос. Разыгрывается 1 очко! 

Вопрос №14:  Какой категории граждан выплачивается социальная пенсия? 

                 

«ВРЕМЯ»            

Ваша версия?! Правильный ответ! 

 1 очко присуждается команде за … столом! 

 

Ведущий: 

- Внимание! Следующий вопрос. Разыгрывается 1 очко! 

Вопрос №15:  Какой документ, подтверждающий регистрацию гражданина 

в системе обязательного пенсионного страхования?           

«ВРЕМЯ»  

Ваша версия?! Правильный ответ! 

 1 очко присуждается команде за … столом! 

 

Ведущий: 

- Внимание! Следующий вопрос. Разыгрывается 1 очко! 

Вопрос №16:  Какой документ, подтверждает периоды всей трудовой 

деятельности гражданина?               

«ВРЕМЯ»                           

                                      Ваша версия?! Правильный ответ! 

 1 очко присуждается команде за … столом! 

 

Ведущий: 

- Внимание! Следующий вопрос. Разыгрывается 1 очко! 

Вопрос №17:  Какое количество лет педагогического стажа гарантирует 

гражданам, осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях 

для детей возможность претендовать на право, на досрочное назначение 

трудовой пенсии по старости?          

         «ВРЕМЯ»                       

Ваша версия?! Правильный ответ! 

 1 очко присуждается команде за … столом! 

 

Ведущий: 

- Внимание! Следующий вопрос. Разыгрывается 1 очко! 
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Вопрос №18:  Какая категория инвалидности устанавливается лицам в 

возрасте до 18 лет?                     

«ВРЕМЯ» 

Ваша версия?! Правильный ответ! 

 1 очко присуждается команде за … столом! 

 

Ведущий: 

- Внимание! Следующий вопрос. Разыгрывается 1 очко! 

Вопрос №19:  Ежемесячное денежное обеспечение, которое производится в 

установленном законом порядке пенсионерам из Пенсионного фонда РФ?         

«ВРЕМЯ»                                    

Ваша версия?! Правильный ответ! 

 1 очко присуждается команде за … столом!                   

Ведущий: 

- Внимание! Следующий вопрос. Разыгрывается 1 очко! 

Вопрос №20:  В случае признания лица инвалидом, какой документ ему 

выдается?                  

«ВРЕМЯ»                                           

Ваша версия?! Правильный ответ! 

 1 очко присуждается команде за … столом! 

 

Ведущий: 

- Внимание! Следующий вопрос. Разыгрывается 1 очко! 

Вопрос №21:  На какой коэффициент увеличивается размер любого вида 

пенсии при условии проживания гражданином в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях?               

«ВРЕМЯ»            

Ваша версия?! Правильный ответ! 

1 очко присуждается команде за … столом! 

 

Ведущий: 

- Внимание! Следующий вопрос. Разыгрывается 1 очко! 

Вопрос №22:  Какой вид пенсии назначается нетрудоспособным членам 

семьи военнослужащего в случае наступления инвалидности или гибели 

(смерти) кормильца вследствие совершения им преступления?             

«ВРЕМЯ»           

Ваша версия?! Правильный ответ! 

 1 очко присуждается команде за … столом! 

 

Ведущий: 

- Внимание! Следующий вопрос. Разыгрывается 1 очко! 

Вопрос №23:  Какая из трёх степеней инвалидности характеризует 

способность к выполнению трудовой деятельности при условии снижения 

квалификации или уменьшения объема производственной деятельности, 
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невозможности выполнения работы по своей профессии?               

«ВРЕМЯ»   

Ваша версия?! Правильный ответ! 

 1 очко присуждается команде за … столом! 

Ведущий: 

- Внимание, первый раунд подошел к концу – подведем предварительные 

итоги игры! (на доске начерчена таблица в которую заносятся результаты  

игры). 

 

Р а у н д  2 »Почему о пенсии нужно задумываться уже сейчас?»(10 минут) 

Задача участников – сопоставить предлагаемые факторы влияния на 

величину будущей страховой пенсии со степенью их значимости. Для этого 

ведущий раздает каждой команде участников карточки с перечнем факторов 

и по три маркера трех цветов. Для того, чтобы отмечать каждый фактов: 

красный – фактор не оказывает никакого влияния на размер будущей 

пенсии; желтый – влияние существует, но необходимо уточнение отдельных 

параметров фактора; зеленый – фактор существенно влияет на размер 

будущей страховой пенсии. Каждая команда отмечает в своей карточке 

ответы. По завершении раунда с целью закрепления полученных знаний 

педагог называет фактор и степени влияния фактора на размер будущей 

пенсии, а участники игры должны сопоставить соответствует ли их ответ 

правильному.  

Далее педагог определяет количество верно распределенных 

командами факторов, за каждый из них начисляется 1 пенсионный балл.   

1. Размер официальной (белой) зарплаты (страховые взносы 

работодателя); 

2. Продолжительность стажа; 

3. Продолжительность ухода за детьми; 

4. Количество детей; 

5. Служба в армии; 

6. Возраст выхода на пенсию; 

7. Выбранный вариант пенсионного обеспечения;  

8. Количество пенсионных баллов; 

9. Перерыв в трудовой деятельности будущего пенсионера; 

10. Осуществление трудовой деятельности после достижения 

пенсионного возраста. 

 

Р а у н д  3  «Твой пенсионный калькулятор»(20 минут) 

Ведущий сообщает правила игры на данном этапе. Исходя из 

предложенных характеристик, опираясь на знания, полученные в раундах 

1,2, необходимо в порядке возрастания потенциального размера страховой 

пенсии ранжировать будущих вымышленных пенсионеров.  

1. Лариса: 56 лет, проработала 27 лет воспитателем в детском саду №4 г. 

Махачкала средняя заработная плата – 23 000руб. 
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2. Антон: 59 лет, проработал главным инженером рудников горных работ 

(список №1) 12 лет, общий трудовой стаж – 26 лет. 

3. Алексей: 47 года, военнослужащий, прапорщик, стаж военной службы по 

контракту – 24 года, в настоящий момент работает охранником склада – 3 

года.  

За правильное выполнение задания начисляются 5 пенсионных 

баллов.  

 

Р а у н д  4 »Три загадочные буквы – НПФ»(20 минут) 

Задача участников – выбор надежного и эффективного 

негосударственного пенсионного фонда для формирования будущей 

накопительной пенсии. Этот выбор непрост: в настоящее время на рынке 

достаточно много негосударственных пенсионных фондов, но не все из них 

надежны и эффективны. Чтобы хорошо ориентироваться на данном рынке 

предлагается пройти через «Пенсионную бродилку» в виде теста. И из 

предложенных вариантов ответов выбрать те, что определяют признаки 

надежности НПФ. За каждый верный ответ начисляется 1 пенсионный балл, 

за каждый неверный 1 балл отнимается. 

На что необходимо обратить внимание по выборе НПФ в первую 

очередь (выберите среди предложенных ответов те, что помогут выбрать 

наиболее надежный фонд: 

1. Сравнить предложения разных фондов. 

2. Наличие обещания в перспективе больших выплат. 

3. Наличие в реестре системы гарантирования прав застрахованных лиц. 

4. Головной офис или отделение имеются в вашем регионе. 

5. Высокий рейтинг. 

6. Долгий срок работы. 

7. Хорошая среднегодовая доходность. 

8. Повышение ставок отчислений. 

9. Открытость информационной деятельности. 

10. Большое число клиентов. 

11. Хорошие отзывы в интернете и на сайте компании. 

 

Р а у н д  5 »Как увеличить размер будущей пенсии»(20 минут) 

Заключительный этап игры поможет понять, существуют ли 

дополнительные способы увеличения будущей пенсии. Для того чтобы 

справиться с этим заданием, участникам необходимо разбиться в рамках 

команд на роли: 

1. Финансовый консультант. 

2. Негосударственный пенсионный фонд. 

3. Пенсионный фонд России. 

4. Государство. 

5. Будущий пенсионер (служащий крупной финансовой компании, 

работник бюджетной сферы (учитель, врач, библиотекарь); 
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индивидуальный предприниматель; руководитель крупного регионального 

предприятия). 

После того как каждый игрок команды выберет себе в ходе 

жеребьевки роль, необходимо ознакомиться с ее описанием. Для каждой 

роли в дается функциональное описание. Следует обратить внимание, что 

на карточке с описанием роли может присутствовать скрытая информация, 

которую участники не могут разглашать в момент презентации своей роли. 

Далее, после ознакомления с ролью, они презентуют себя внутри команд.  

Тем, кому выпала роль «Будущие пенсионеры», предлагается выбрать, 

в какие финансовые инструменты они будут вкладывать свои средства. В 

процессе принятия данного решения «Будущие пенсионеры» могут 

советоваться с другими участниками («Финансовый консультант», 

«Государство», «Негосударственный пенсионный фонд», «Пенсионный 

фонд России»), которые дают советы, опираясь на скрытую информацию, 

данную в описании их ролей. После обсуждения команды сообщают о 

сделанном каждым участником «Будущие пенсионеры» выборе и 

объясняют его.  

Поскольку данное задание не предполагает единственно верного 

решения и зависит от готовности участников идти на риск, баллы командам 

начисляются за степень обоснованности выбранного решения на 

усмотрение ведущего.  

Вопросы для обсуждения  

и подведения результатов игры 

В конце игры необходимо провести обсуждение итогов и 

результативности действий участников, заострив внимание на типичных 

допущенных ошибках.  

В целях закрепления полученных знаний и навыков ведущему вместе 

с участниками целесообразно четко сформулировать ответы на следующие 

вопросы по теме игры: 

1. Какие виды пенсии существуют сейчас? Из чего состоит 

пенсионная система?                       

2. Что влияет на размер будущей страховой пенсии? 

3. Какие факторы в большей степени влияют на размер будущей 

пенсии гражданина? 

4. Следует ли о ней задумываться уже сейчас, если до выхода на 

пенсию еще много времени? 

5. На что следует обращать внимание при выборе 

негосударственного пенсионного фонда? 

6. Существуют ли альтернативные способы повышения уровня 

будущей пенсии? 

7. На что стоит обращать внимание при выборе альтернативных 

способов повышения будущей пенсии? 

 

Задание 4. Написание эссе  
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1. Страховая пенсия по старости. 

2. Страховая пенсия по старости для учителя школы. 

3. Страховая пенсия по старости для преподавателя ВУЗа. 

4. Страховая пенсия по старости для врача. 

5. Страховая пенсия по старости для балерины. 

6. Пенсия по старости военнослужащего по контракту. 

7. Пенсия по старости космонавта. 

8. Социальная пенсия по старости. 

9. Пенсия по потере кормильца по государственному обеспечению. 

10. Страховая пенсия по инвалидности. 

11. Страховая пенсия по потере кормильца. 

 

Задание 5. Подготовка реферата 

 

1. Социальные пенсии: понятие, виды, условия назначения, размеры. 

2. Понятие трудового стажа, его виды и их юридическое значение. 

3. Порядок исчисления различных видов трудового стажа. Доказательства 

трудового стажа. 

4. Круг лиц, обеспечиваемых государственными пенсиями. 

5. Страховые пенсии, их виды, условия назначения. 

6. Порядок обращения за страховой пенсией и ее назначение. 

7. Фиксированная выплата к страховой пенсии и ее размеры. 

8. Механизм исчисления страховых пенсий по Федеральному закону от 28 

декабря 2013 г. «О страховых пенсиях». 

9. Общая характеристика законодательства о повышении пенсионного 

возраста. 

10. Дополнительные гарантии социальной поддержки граждан 

предпенсионного возраста. 

11. Понятие страховой пенсии по старости и общие основания ее 

назначения. 

12. Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда. 

13. Досрочные пенсии по старости в связи с социально значимыми 

обстоятельствами. 

14. Основные элементы механизма определения размера страховой пенсии 

по старости. 

15. Пенсии за выслугу лет: круг лиц, условия назначения, размеры. 

16. Понятие пенсии за выслугу лет и ее отличие от пенсии по старости. 

17. Пенсионное обеспечение государственных гражданских служащих. 

18. Ежемесячное пожизненное содержание судей, ушедших в отставку. 

19. Порядок выплаты пенсий работающим пенсионерам 

20. Инвалидность: понятие, группы, правовые последствия. 

Индивидуальная программа реабилитации инвалида. Абилитация 

инвалидов. 
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21. Порядок определения размера страховой пенсии по инвалидности. 

22. Пенсионное обеспечение инвалидов из числа военнослужащих, 

проходивших военную службу по призыву 

23. Пенсионное обеспечение инвалидов из числа военнослужащих, 

проходивших военную службу по контракту. 

24. Пенсионное обеспечение родителей и других членов семей 

военнослужащих, проходивших военную службу по контракту. 

25. Условия назначения страховой пенсии по случаю потери кормильца. 

26. Страховая пенсия по случаю потери кормильца: условия назначения, 

порядок определения размера. 

27. Сроки назначения страховых пенсий и их перерасчета. 

28. Дополнительное материальное обеспечение граждан за особые заслуги. 

29. Приостановление, восстановление и прекращение выплаты пенсий. 

Выплата пенсий, недополученных по вине органов, их назначающих и 

выплачивающих. 

30. Ответственность за достоверность сведений, необходимых для 

установления и выплаты пенсий. Удержания из пенсии. 

ТЕМА 5. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОСОБИЯХ И ДЕНЕЖНЫХ 

ВЫПЛАТАХ В РФ. 

 

Задание 1. Тесты по теме   

 

1. Ежемесячная государственная денежная выплата, которая 

предоставляется гражданам в целях компенсации им дохода, 

утраченного в случае потери кормильца – это: 

а) пенсия за выслугу лет; 

б) государственная пенсия по случаю потери кормильца; 

в) страховая пенсия по случаю потери кормильца; 

г) государственная по инвалидности.  

 

2. Трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка, 

зарегистрированы в органах службы занятости в целях поиска 

подходящей работы, ищут работу и готовы приступить к ней – это: 

а) беспризорные; 

б) недееспособные; 

в) неправоспособные; 

г) безработные.  

 

3. Выплаты, производимые гражданам в установленных законом 

случаях ежемесячно, периодически или единовременно, с целью 

возмещения полностью либо частично временно утраченного 

заработка или оказания материальной поддержки – это: 

а) пенсии; 

б) материальные компенсации; 
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в) обязательное страхование; 

г) пособия. 

  

4. Социальные пособия классифицируются по следующим 

основаниям: 

а) по целевому назначению; 

б) по продолжительности выплаты;  

в) в зависимости от источника средств, за счет которых выдаются пособия; 

г) все варианты.  

 

5. Пособия, цель которых компенсировать полностью или частично 

временно утраченный заработок, а также пособия, целью которых 

является оказание помощи в пополнении доходов в связи с 

наступлением определенных обстоятельств – это классификация 

пособия…: 

а) по целевому назначению; 

б) по продолжительности выплаты;  

в) в зависимости от источника средств, за счет которых выдаются пособия; 

г) все варианты.  

 

6. Ежемесячные выплаты, размер которых определяется в расчете на 

календарный месяц и выплачиваемые каждый месяц; единовременные 

выплаты, их размеры определяются в твердой сумме и выплачиваются 

единовременно; периодические выплаты – это классификация 

пособия…: 

а) по целевому назначению; 

б) по продолжительности выплаты;  

в) в зависимости от источника средств, за счет которых выдаются пособия; 

г) все варианты.  

 

7. Пособия, выплачиваемые их средств федерального бюджета; 

пособия, выплачиваемые за счет средств государственного 

внебюджетного Фонда социального страхования РФ; пособия, 

выплачиваемые из средств внебюджетного Пенсионного фонда РФ – 

это классификация пособия…: 

а) по целевому назначению; 

б) по продолжительности выплаты;  

в) в зависимости от источника средств, за счет которых выдаются пособия; 

г) все варианты. 

 

8. Существуют следующие методы определения размера пособий: 

(выбрать несколько) 

а) размер пособия является фиксированной суммой; 

б) размер пособия зависит от величины прожиточного минимума; 
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в) размер пособия зависит от нуждаемости получателя; 

г) размер пособия зависит от утраченного заработка получателя. 

 

9. Застрахованным лицам, состоящим в трудовых отношениях, 

которые подлежат обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством, 

выплачивается страховое пособие…: 

а) по беременности и родам; 

б) по уходу за ребенком; 

в) по безработице; 

г) детские.  

 

10. Пособие, которое может предоставляться не только матери, но и 

другому члену семьи, фактически осуществляющему уход за ребенком 

в возрасте до полутора лет – это пособие: 

а) по беременности и родам; 

б) по уходу за ребенком; 

в) по безработице; 

г) детские.  

11. Право на данное пособие имеют граждане, признанные в 

установленном порядке безработными. Безработными признаются 

трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка, 

зарегистрированы в органах службы занятости в целях поиска 

подходящей работы, ищут работу и готовы приступить к ней – это: 

а) по беременности и родам; 

б) по уходу за ребенком; 

в) по безработице; 

г) по временной нетрудоспособности.  

 

12. Законом РФ от 19.04.1991г. №1032-1 «О занятости населения в 

РФ» предусматриваются несколько категорий безработных – это: 

а) 2; 

б) 3; 

в) 4; 

г) 5. 

  

13. Пособие на погребение выплачивается: 

а) ежемесячно; 

б) единовременно; 

в) периодически; 

г) зависит от обстоятельств гибели.  

 

14. Лицо, которое не является гражданином Российской Федерации и 

которое в силу вполне обоснованных причин пришлось стать жертвой 
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преследований по признаку расы, вероисповедания, гражданства, 

национальности, принадлежности к определенной социальной группе 

или политических убеждений находится вне страны своей гражданской 

принадлежности и не может или не желает пользоваться такой защитой 

вследствие своих опасений – это: 

а) вынужденный переселенец; 

б) беженец; 

в) малоимущий; 

г) нуждающийся.  

 

15. Гражданин Российской Федерации, который покинул место 

жительства вследствие совершенного в отношении него или членов его 

семьи насилия или преследования в иных формах либо вследствие 

реальной опасности подвергнуться преследованию по признаку 

расовой или национальной принадлежности, вероисповедания, языка, а 

также по признаку принадлежности к определенной социальной группе 

или политических убеждений, ставших поводами для проведения 

враждебных кампаний в отношении конкретного лица или группы лиц, 

массовых нарушений общественного порядка – это: 

а) вынужденный переселенец; 

б) беженец; 

в) малоимущий; 

г) нуждающийся.  

 

16. Денежные выплаты, которые призваны компенсировать затраты 

(возмещать расходы) в полном объеме или частично – это: 

а) субсидии; 

б) пособия; 

в) пенсия; 

г) компенсация.  

 

17. Имеющая целевое назначение полная или частичная оплата 

предоставляемых гражданам социальных услуг – это: 

а) субсидии; 

б) пособия; 

в) пенсия; 

г) компенсация.  

 

Задание 2. Решение задач 

 

1. На государственном унитарном предприятии «Янтарь» издан приказ о 

приостановке работы в связи со снижением объёмов производства с 1 марта 

2021 года по 10 июня 2021 года включительно. В период простоя работника 
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этого предприятия - Пасатова по приказу отзывают из вынужденного 

отпуска с 7 по 14 марта. 

С 13 марта по 9 апреля - очередной отпуск по графику. 

С 25 марта по 30 апреля –период временной нетрудоспособности. 

Имеет ли право Пасатов на пособие по временной нетрудоспособности? 

Если да, то какой период подлежит оплате? 

 

2. Работница Дибирова (бабушка) с 8 февраля по 15 марта 2021 года 

находилась по семейным обстоятельствам в отпуске без сохранения 

заработной платы, одновременно подала второе заявление об отпуске без 

сохранения заработной платы с 18 марта по 20 мая 2021 г.. В это время её 

дочь, находящаяся в отпуске по уходу за ребёнком была госпитализирована. 

Работающей бабушке выдали листок нетрудоспособности по уходу за 

здоровым ребёнком с 16 марта по 20 апреля 2021 г.. 

Имеет ли бабушка право на пособие по уходу за здоровым ребёнком? Если 

да, то за какой период? 

 

3. Студентка 3 курса очного отделения медицинской академии 20 марта 

2021 г. устроилась на работу медицинской сестрой в ООО «Медико-строй», 

с 10.10.2021 г. предъявила к оплате листок нетрудоспособности с отметкой 

«дородовый и послеродовый отпуск». 

Имеет ли она право на оплату листка нетрудоспособности и всех видов 

пособий, связанных с рождением ребёнка? Где она должна получать 

пособия: в институте или по месту работы? 

 

4. Ильясов, работающий инвалид II группы предъявил к оплате листок 

нетрудоспособности с 21 сентября 2020 г. по 12 февраля 2021 г. 

Имеет ли Ильясов право на пособие по временной нетрудоспособности? 

Если имеет право, то за какой период? 

 

Задание 3. Кейсы 

 

1. Какие виды денежных компенсаций и в каких случаях могут получить в 

Республике Дагестан? Составьте проект заявления на назначение одной из 

видов денежной компенсации.  

 

2. Составьте исковое заявление об оспаривании отказа в назначении 

денежной компенсации, укажите в какой суд и в каком порядке следует 

обращаться.  

 

3. Какие виды социальных пособий и в каких жизненных ситуациях можно 

получить в Республике Дагестан? Составьте проект заявление на получение 

одного из видов пособия. 
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4. Составьте исковое заявление об оспаривании отказа в назначении 

денежной компенсации, укажите в какой суд и в каком порядке следует 

обращаться. 

 

5. Выполните схемы “Виды и характеристики пособий”.  

 

№ Виды пособий Их особенности  

1 Пособие по временной 

нетрудоспособности 
… 

2 …  

3   

 

6. Исмаилов, директор ООО «Восток» 13.11 возвращался домой с работы. 

По дороге зашёл в детский сад проведать своего сына от первого брака. 

После того, как он вышел из ворот детского сада, его избили двое молодых 

людей. 15.02 он был направлен на медико-социальную экспертизу, где ему 

24.02 была установлена инвалидность II группы с трудовой рекомендацией. 

В каком размере и за какой период должно быть назначено пособие по 

временной нетрудоспособности Исмаилову, если его оклад - 21400 рублей в 

месяц? Полагаются ли ему какие-либо социальные выплаты и иные виды 

социального обеспечения в связи с инвалидностью? 

  

Ситуация 1. На какой вид социального пособия может 

претендовать Исмаилов в соответствии с выше предложенными 

условиями? Может ли он получать пособие по временной 

нетрудоспособности на протяжении всего периода пока ему не будет 

назначена пенсия по инвалидности? 

Составьте процедуру, порядок и перечень документов необходимые 

Исмаилову для получения пособия. Рассчитайте размер пособия Исмаилова 

при вышепредложенных условиях. 

 

Ситуация 2.  Может ли он получать пособие по временной 

нетрудоспособности, на протяжении 10 месяцев, требуемых для полного 

выздоровления если бы он не был признан инвалидом. Каков был бы размер 

пособия, если бы оклад Исмаилова составлял 450000руб в месяц? 

Составьте процедуру, порядок и перечень документов необходимые 

Исмаилову для получения пособия. На какие виды социальной помощи 

может претендовать Исмаилов помимо пособия по временной 

нетрудоспособности? Может ли Исмаилов быть уволенным с работы в связи 

с длительной болезнью 

 

Задание 4. Написание эссе  
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1. Круг лиц, обеспечиваемых страховыми выплатами в случае смерти 

застрахованного в результате несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания, и их размеры. 

2. Круг лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

3. Виды страховых выплат пострадавшим от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний и порядок определения их 

размеров. 

4. Механизм определения размеров государственных и страховых пенсий: 

сравнительный анализ 

5. Понятие пособий по системе социального обеспечения и их 

классификация. 

6. Единовременные и периодические пособия. 

7. Пособие по временной нетрудоспособности: условия назначения, сроки 

выплаты, размеры. 

8. Определение заработка для исчисления пособия по временной 

нетрудоспособности и пособия по беременности и родам. 

9. Основания для снижения размера пособия по временной 

нетрудоспособности и отказа в его назначении. 

10. Пособие по беременности и родам. 

11. Пособие за время отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста полутора лет 

12. Денежные выплаты семьям, принявшим на воспитание детей, лишенных 

родительской опеки и попечительства. 

13. Денежные выплаты по системе социального обеспечения, 

предоставляемые женщине-матери и семьям с детьми. 

14. Материнский (семейный) капитал. 

15. Пособие по безработице: условия назначения, размеры, порядок 

выплаты. 

16. Пособия на детей. 

17. Пособие на ребенка, пособие беременной жене военнослужащего, 

проходящего военную службу по призыву. 

18. Пенсионное обеспечение семей военнослужащих, проходивших 

военную службу по призыву: условия назначения, размеры. 

19. Компенсационные выплаты по системе социального обеспечения. 

20. Государственная социальная помощь. 

21. Ежемесячные пособия по системе социального обеспечения. 

 

Задание 5. Подготовка реферата 

 

1 Пособия: общая характеристика. 

2 Понятие пособия по безработице и основания для признания гражданина 

безработным. 
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3 Государственные пособия гражданам, имеющим детей: пособие по 

беременности и родам.  

4 Страховые выплаты в связи с несчастными случаями на производстве и 

профессиональными заболеваниями. 

5 Иные виды социальных. 

6 Денежные выплаты: общая характеристика. 

7. Пособия: общая характеристика. 

8. Понятие пособия по безработице и основания для признания гражданина 

безработным. 

9. Государственные пособия гражданам, имеющим детей: пособие по 

беременности и родам.  

10. Страховые выплаты в связи с несчастными случаями на производстве и 

профессиональными заболеваниями. 

11. Пособие на погребение. 

12. Пособие беженцам 

13. Пособие вынужденным переселенцам 

14. Пособие при заражении вирусом иммунодефицита 

15. Пособие гражданам, участвующим в борьбе с терроризмом. 

16. Денежные выплаты: общая характеристика. 

 

 

 

 

ТЕМА 6. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ. ПОНЯТИЕ, ВИДЫ И ПРИНЦИПЫ 

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ В РФ. МЕРЫ 

СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ И ПОМОЩИ В РФ. 

 

Задание 1. Тесты по теме   

 

1. Событие, повлекшее собой увечье или иное повреждение здоровья 

застрахованного лица при исполнении им обязанностей по трудовому 

до-вору и в иных установленных законом случаях, как на территории 

страхователя, так и за ее пределами либо во время следования к месту 

работы или возвращения с места работы транспорте, предоставленном 

страхователем, и также повлекшее за собой необходимость перевода 

застрахованного на другую работу, временную или стойкую, утрату им 

профессиональной трудоспособности либо его смерть – это: 

а) субсидии; 

б) несчастный случай на производстве; 

в) профессиональное заболевание; 

г) компенсация.  

 

2. Хроническое или острое заболевание застрахованного в результате 

воздействия на его вредного производственного фактора, повлекшего 
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временную и стойкую утрату им профессиональной трудоспособности – 

это: 

а) субсидии; 

б) несчастный случай на производстве; 

в) профессиональное заболевание; 

г) компенсация.  

 

3. Выраженное в процентах стойкое снижение способности 

застрахованного лица осуществлять профессиональную деятельность 

по наступлении страхового случая – это: 

а) субсидии; 

б) денежные выплаты; 

в) профессиональное заболевание; 

г) степень утраты профессиональной трудоспособности.  

 

4. Выплаты, которые назначаются гражданам с целью осуществления 

дополнительной материальной поддержки в случаях, признаваемых 

государством социально значимыми независимо от наличия у них 

каких-либо источников дохода – это: 

а) субсидии; 

б) несчастный случай на производстве; 

в) денежные выплаты; 

г) компенсация.  

  

5. Срок обращения за пособием на погребение с момента смерти лица: 

а) 30 дней; 

б) 6  месяцев; 

в) 45 дней; 

г) 3 месяца. 

  

6. Совокупность мер политического, экономического, правового, 

социального, научного, медицинского, санитарно-гигиенического и 

противоэпидемического характера, направленных на сохранение и 

укрепление физического и психического здоровья каждого человека, 

поддержание его долголетней активной жизни, предоставление ему ме-

дицинской помощи в случае утраты здоровья – это: 

а) Охрана здоровья; 

б) Социальное обслуживание; 

в) Пенсия; 

г) Компенсация. 

  

7. Составной частью государственного социального страхования и 

обеспечивает всем гражданам Российской Федерации равные воз-
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можности в получении медицинской и лекарственной помощи за счет 

средств обязательного медицинского страхования является: 

а) Добровольное медицинское страхование; 

б) Социальное обслуживание; 

в) Обязательное медицинское страхование; 

г) Компенсация. 

 

8. Данное страхование претворяется в жизнь на основе программ 

добровольного медицинского страхования и обеспечивает гражданам 

получение дополнительных услуг сверх тех, которые предоставляются 

в рамках обязательного медицинского страхования – это: 

а) Добровольное медицинское страхование; 

б) Социальное обслуживание; 

в) Обязательное медицинское страхование; 

г) Компенсация. 

 

9. Законом об основах охраны здоровья граждан предусмотрены 

следующие виды медицинской помощи:  

а) специализированная, в том числе высокотехнологичная, медицинская 

помощь, скорая, в том числе скорая специализированная, медицинская 

помощь, паллиативная медицинская помощь;  

б) первичная медико-санитарная помощь, скорая, в том числе скорая 

специализированная, медицинская помощь, паллиативная медицинская 

помощь; 

в) первичная медико-санитарная помощь, специализированная, в том числе 

высокотехнологичная, медицинская помощь, скорая, в том числе скорая 

специализированная, медицинская помощь, паллиативная медицинская 

помощь, геронтологическая помощь; 

г) первичная медико-санитарная помощь, специализированная, в том числе 

высокотехнологичная, медицинская помощь, скорая, в том числе скорая 

специализированная, медицинская помощь, паллиативная медицинская 

помощь. 

  

10. Она включает в себя мероприятия по профилактике, диагностике, 

лечению заболеваний и оказывается врачами-терапевтами, врачами-

педиатрами, врачами общей практики (семейными врачами), врачами-

специалистами. Оказание первичной медико-санитарной помощи 

гражданам осуществляется по территориально-участковому принципу 

в целях приближения к их месту жительства, месту работы или 

обучения – это: 

а) первичная медико-санитарная помощь; 

б) специализированная, в том числе высокотехнологичная, медицинская 

помощь; 

в) скорая, в том числе скорая специализированная, медицинская помощь,; 
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г) паллиативная медицинская помощь.  

 

11. Медицинская помощь оказывается врачами-специалистами в 

стационарных условиях и в условиях дневного стационара и включает 

в себя профилактику, диагностику и лечение заболеваний, требующих 

использования специальных методов и сложных медицинских 

технологий – это: 

а) первичная медико-санитарная помощь; 

б) специализированная, в том числе высокотехнологичная, медицинская 

помощь; 

в) скорая, в том числе скорая специализированная, медицинская помощь; 

г) паллиативная медицинская помощь.  

 

12. Помощь, которая оказывается гражданам при заболеваниях, 

несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях, 

требующих срочного медицинского вмешательства – это: 

а) первичная медико-санитарная помощь; 

б) специализированная, в том числе высокотехнологичная, медицинская 

помощь; 

в) скорая, в том числе скорая специализированная, медицинская помощь; 

г) паллиативная медицинская помощь.  

 

13. Комплекс медицинских вмешательств, направленных на 

избавление от боли и облегчение других тяжелых проявлений 

заболевания, в целях улучшения качества жизни неизлечимо больных 

граждан – это: 

а) первичная медико-санитарная помощь; 

б) специализированная, в том числе высокотехнологичная, медицинская 

помощь; 

в) скорая, в том числе скорая специализированная, медицинская помощь; 

г) паллиативная медицинская помощь.  

 

14. Медицинская помощь, осуществляемая медицинскими 

организациями в профилактических, лечебных и реабилитационных 

целях на основе использования природных лечебных ресурсов в 

условиях пребывания в лечебно-оздоровительных местностях и на 

курортах – это: 

а) первичная медико-санитарная помощь; 

б) специализированная, в том числе высокотехнологичная, медицинская 

помощь; 

в) санаторно-курортное лечение; 

г) паллиативная медицинская помощь. 
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15. Деятельность социальных служб  по социальной поддержке, 

оказанию социально-бытовых, социально-медицинских, социально-

правовых услуг и материальной помощи, проведению социальной 

адаптации и реабилитации граждан, находящихся в трудной жизненной 

ситуации – это: 

а) первичная медико-санитарная помощь; 

б) специализированная, в том числе высокотехнологичная, медицинская 

помощь; 

в) санаторно-курортное лечение; 

г) социальное обслуживание населения. 

 

16. Процесс формирования отсутствовавших у инвалидов способностей 

к бытовой, общественной, профессиональной и иной деятельности – 

это: 

а) первичная медико-санитарная помощь; 

б) абилитация инвалидов; 

в) санаторно-курортное лечение; 

г) социальное обслуживание населения. 

 

17. Предоставление определенных преимуществ отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в защите, с целью устранения 

или смягчения неблагоприятных последствий и обстоятельств 

настигших их – это: 

а) меры социальной поддержки; 

б) абилитация инвалидов; 

в) санаторно-курортное лечение; 

г) социальное обслуживание населения. 

 

18. Предоставление гражданину (пенсионеру) денежной суммы к 

пенсии с учетом денежных выплат и отдельных мер социальной 

поддержки – это: 

а) социальная доплата к пенсии; 

б) абилитация инвалидов; 

в) санаторно-курортное лечение; 

г) социальное обслуживание населения. 

 

Задание 2. Решение задач 

 

1. Доцент Саидова пришла в свой выходной день на кафедру, где она 

работала, для того, чтобы взять литературу, необходимую ей для 

подготовки к чтению лекции. Когда она выходила из здания института во 

внутренний двор, на неё обрушился карниз. В результате Саидова получила 

многочисленные травмы (сотрясение головного мозга, перелом лицевых 

костей и правого предплечья) и находилась в больнице 78 дней. 
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Является ли данный несчастный случай несчастным случаем на 

производстве? 

 

2. Между ООО «Балтика» и Кармадоновым, находившимся по своей 

основной работе (НИИ Геологии Севера) в отпуске без сохранения 

заработной платы, был заключён договор подряда на один год (с 1 апреля 

2020 года по 31 марта 2021 года), в соответствии с которым Кармадонову 

было поручено выполнять перевозные работы со штамповочного участка на 

участок покраски без указания их конкретного объёма. При этом 

Кармадонов был проинструктирован по технике безопасности специалистом 

по охране труда с росписью в журнале. 

10 октября в результате наезда автокара он получил увечье, приведшее к его 

инвалидности с утратой профессиональной трудоспособности 60%. 

13 февраля Кармадонов обратился в филиал регионального отделения 

Фонда социального страхования с заявлением о назначении пособия по 

временной нетрудоспособности, единовременной и ежемесячной страховых 

выплат как пострадавшему от несчастного случая на производстве. Однако 

там ему отказали, пояснив, что с ним был заключён не трудовой, а 

гражданско-правовой договор подряда, в котором отсутствовало условие об 

уплате страховых взносов на обязательное страхование от несчастных 

случаев на производстве, а потому прав на получение единовременной и 

ежемесячной страховых выплат он не имеет. Что же касается пособия по 

временной нетрудоспособности, то ему предлагалось обратиться с 

соответствующим заявлением по месту своей основной работы - НИИ 

Геологии Севера. Несогласный с решением страховщика, Кармадонов 

обратился с иском в суд. 

Какое решение должно быть вынесено судом по иску Кармадонова? 

 

3. Сезонов работал в ООО «Алена», где получил трудовое увечье в январе 

2019 года, вследствие чего в мае того же года был признан инвалидом II 

группы. В апреле 2019 года ООО «Алена» было признано банкротом, но 

Сезонов в список кредиторов внесён не был. В январе 2021 года Сезонов 

обратился в Фонд социального страхования с заявлением о назначении и 

выплате ему пособия по временной нетрудоспособности, единовременной и 

ежемесячной страховых выплат, а также компенсации морального вреда. 

Страховщик произвёл назначение ежемесячных страховых выплат с 6 

января 2021 года, а в удовлетворении требований о выплате пособия по 

временной нетрудоспособности, единовременной и ежемесячной страховых 

выплат за период с 21 мая 2019 года по 6 января 2001 года и компенсации 

морального вреда отказал. Не согласный с частичным удовлетворением 

своих требований Сезонов обратился с иском в суд. 

Имеются ли основания для удовлетворения исковых требований Сезонова? 
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4. Беяков работал разгрузчиком коксующегося угля для доменных печей в 

течении 20 лет (с 1998 по 2018 год). В 2018 году (в мае) в НИИ 

Профпатологии ему был установлен диагноз - доброкачественная опухоль 

(полип) левого лёгкого и установлена инвалидность II группы, вследствие 

чего он был переведён на должность уборщика административных 

помещений с понижением заработной платы. В 2021 году, когда состояние 

Беякова резко ухудшилось, и был выявлен рак того же лёгкого, ему была 

установлена инвалидность I группы без трудовой рекомендации. 

За какой период следует брать заработок для исчисления ежемесячных 

страховых выплат Беякову? 

 

Задание 3. Кейсы 

1. Выполните схемы “Виды социального обслуживания и их особенности”.  

 

№ Виды социального 

обслуживания 
Их особенности 

1 Социальное обслуживание 

граждан пожилого возраста и 

инвалидов. 

… 

2 …  

3   

 

2. На Хайлина, который сопровождал транспортировку продукции по 

указанию директора ООО «Спец» (предприятия, с которым он состоял в 

трудовых отношениях) был совершён наезд автомобилем ВАЗ-21061, под 

управлением Беляева, находившегося в нетрезвом состоянии. В связи с 

утратой профессиональной трудоспособности в размере 70% Хайлин был 

признан инвалидом III группы и вынужден пройти санаторно-курортное 

лечение и платное восстановительное лечение в НИЦ Республики Дагестан, 

а также ввиду невозможности дальнейшей работы по специальности 

поступил на экономический факультет переподготовки кадров ДГУНХ. Он 

обратился с иском в районный суд о взыскании с Фонда социального 

страхования расходов на санаторно-курортное и платное восстановительное 

лечение и обучения, ввиду того, что страховщик добровольно возмещать 

указанные расходы отказался и его требования были удовлетворены. Фонд 

социального страхования, не согласный с данным решением, обратился в 

Кировский районный суд. 

Имеются ли основания для удовлетворения кассационной жалобы 

страховщика? При каких условиях подлежат возмещению расходы на 

лечение, профессиональную переподготовку и покупку протезов и 

специальных транспортных средств? Составьте исковое заявление. 

Составьте пакет документов для Хайлина.  
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3. Валов, работавший летчиком авиапредприятия «Опус», был направлен 

работодателем в командировку в Танзанию, с правительством которой у 

него заключён контракт на перевозку грузов. 14 сентября 2020 года при 

посадке самолёта в одном из аэропортов Валов был ранен в голову, в связи с 

чем не мог трудиться в течении месяца (диагноз - проникающее ранение 

мягких тканей головы). Затем он продолжал трудовую деятельность. В 

конце января 2021 года наступили тяжёлые последствия перенесённой 

травмы головы, которые привели к частичной (на один глаз) потере зрения 

пострадавшим, а в мае 2021 года МСЭК установила 100% утрату Валовым 

профессиональной трудоспособности и признала его инвалидом I группы 

вследствие трудового увечья. 

Из какого периода следует производить расчёт ежемесячных страховых 

выплат Валову? Составьте исковое заявление. Составьте пакет документов 

для Хайлина.  

  

Задание 4. Написание эссе  

1. Программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи. 

Договор о предоставлении социальных услуг. Индивидуальная программа. 

7. Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов. 

8. Обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации. 

9. Пенсионное обеспечение работников образования, здравоохранения. 

10. Меры социальной поддержки граждан в условиях пандемии. 

11. Монетизация льгот: ежемесячные денежные выплаты, набор социальных 

услуг. 

 

Задание 5. Подготовка реферата 

1. Медицинская помощь: понятие и виды.  

2. Лекарственное обеспечение. Санаторно-курортное лечение. 

3. Стационарное и полустационарное социальное обслуживание. 

4. Понятие социального обслуживания и его формы. 

5. Общая характеристика Федерального закона от 28 декабря 2013 г. «Об 

основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации». 

6. Договор о предоставлении социальных услуг. Индивидуальная 

программа. 

7. Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов. 

8. Обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации. 

9. Меры социальной поддержки граждан в условиях пандемии. 

10. Монетизация льгот: ежемесячные денежные выплаты, набор социальных 

услуг. 

 

 

3.2. Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации 

обучающихся 
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Перечень экзаменационных вопросов 

1. Российская система социального обеспечения и ее основные элементы. 

2. Организационно-правовые формы социального обеспечения и их 

сущностные признаки. 

3. Система права социального обеспечения как отрасли и науки. 

4. Предмет и функции права социального обеспечения. 

5. Принципы права социального обеспечения. 

6. Метод права социального обеспечения. 

7. Понятие источников права социального обеспечения. 

8. Основные источники права социального обеспечения. 

9. Пенсионное обеспечение граждан на основе принципов всеобщности, 

справедливости и солидарности поколений. 

10. Право граждан на достойный уровень жизни и гарантии его реализации 

в сфере социального обеспечения. 

11. Дифференциация как принцип правового регулирования отношений по 

социальному обеспечению. 

12. Классификация правоотношений в сфере социального обеспечения. 

13. Общая характеристика материальных правоотношений по социальному 

обеспечению и критерии их классификации. 

14. Процедурные правоотношения в сфере социального обеспечения. 

15. Конституция России как источник права социального обеспечения 

16. Значение решений Конституционного Суда РФ по вопросам 

социального обеспечения. 

17. Компетенция субъектов РФ в правовом регулировании отношений в 

сфере социального обеспечения граждан. 

18. Стаж и его разновидности. 

19. Страховой стаж. 

20. Международные стандарты социального обеспечения. 

21. Общая характеристика пенсионных законов Российской Федерации как 

источников права социального обеспечения. 

22. Права граждан в области охраны здоровья: семьи, беременных женщин 

и матерей, несовершеннолетних, граждан, страдающих социально 

значимыми заболеваниями. 

23. Общая характеристика нормативных актов, регулирующих социальное 

обеспечение граждан, воспитывающих детей. 

24. Общая характеристика нормативных правовых актов, регулирующих 

обеспечение граждан пособиями. 

25. Обязательное социальное страхование как организационно-правовая 

форма социального обеспечения. 

26. Обязательное социальное страхование и его виды. Понятие социальных 

рисков и страховых случаев, виды страхового обеспечения. 

27. Социальные пенсии: понятие, виды, условия назначения, размеры. 

28. Понятие трудового стажа, его виды и их юридическое значение. 
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29. Порядок исчисления различных видов трудового стажа. Доказательства 

трудового стажа. 

30. Круг лиц, обеспечиваемых государственными пенсиями. 

31. Страховые пенсии, их виды, условия назначения. 

32. Порядок обращения за страховой пенсией и ее назначение. 

33. Фиксированная выплата к страховой пенсии и ее размеры. 

34. Механизм исчисления страховых пенсий по Федеральному закону от 28 

декабря 2013 г. «О страховых пенсиях». 

35. Общая характеристика законодательства о повышении пенсионного 

возраста. 

36. Дополнительные гарантии социальной поддержки граждан 

предпенсионного возраста. 

37. Понятие страховой пенсии по старости и общие основания ее 

назначения. 

38. Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда. 

39. Досрочные пенсии по старости в связи с социально значимыми 

обстоятельствами. 

40. Основные элементы механизма определения размера страховой пенсии 

по старости. 

41. Пенсии за выслугу лет: круг лиц, условия назначения, размеры. 

42. Понятие пенсии за выслугу лет и ее отличие от пенсии по старости. 

43. Пенсионное обеспечение государственных гражданских служащих. 

44. Ежемесячное пожизненное содержание судей, ушедших в отставку. 

45. Порядок выплаты пенсий работающим пенсионерам 

46. Инвалидность: понятие, группы, правовые последствия. 

Индивидуальная программа реабилитации инвалида. Абилитация 

инвалидов. 

47. Порядок определения размера страховой пенсии по инвалидности. 

48. Пенсионное обеспечение инвалидов из числа военнослужащих, 

проходивших военную службу по призыву 

49. Пенсионное обеспечение инвалидов из числа военнослужащих, 

проходивших военную службу по контракту. 

50. Пенсионное обеспечение родителей и других членов семей 

военнослужащих, проходивших военную службу по контракту. 

51. Условия назначения страховой пенсии по случаю потери кормильца. 

52. Страховая пенсия по случаю потери кормильца: условия назначения, 

порядок определения размера. 

53. Сроки назначения страховых пенсий и их перерасчета. 

54. Дополнительное материальное обеспечение граждан за особые заслуги. 

55. Приостановление, восстановление и прекращение выплаты пенсий. 

Выплата пенсий, недополученных по вине органов, их назначающих и 

выплачивающих. 

56. Ответственность за достоверность сведений, необходимых для 

установления и выплаты пенсий. Удержания из пенсии. 
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57. Круг лиц, обеспечиваемых страховыми выплатами в случае смерти 

застрахованного в результате несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания, и их размеры. 

58. Круг лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

59. Виды страховых выплат пострадавшим от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний и порядок определения их 

размеров. 

60. Механизм определения размеров государственных и страховых пенсий: 

сравнительный анализ. 

61. Понятие пособий по системе социального обеспечения и их 

классификация. 

62. Единовременные и периодические пособия. 

63. Пособие по временной нетрудоспособности: условия назначения, сроки 

выплаты, размеры. 

64. Определение заработка для исчисления пособия по временной 

нетрудоспособности и пособия по беременности и родам. 

65. Основания для снижения размера пособия по временной 

нетрудоспособности и отказа в его назначении. 

66. Пособие по беременности и родам. 

67. Пособие за время отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста полутора лет. 

68. Денежные выплаты семьям, принявшим на воспитание детей, лишенных 

родительской опеки и попечительства. 

69. Денежные выплаты по системе социального обеспечения, 

предоставляемые женщине-матери и семьям с детьми. 

70. Материнский (семейный) капитал. 

71. Пособие по безработице: условия назначения, размеры, порядок 

выплаты. 

72. Пособия на детей. 

73. Пособие на ребенка, пособие беременной жене военнослужащего, 

проходящего военную службу по призыву. 

74. Пенсионное обеспечение семей военнослужащих, проходивших 

военную службу по призыву: условия назначения, размеры. 

75. Компенсационные выплаты по системе социального обеспечения. 

76. Государственная социальная помощь. 

77. Ежемесячные пособия по системе социального обеспечения. 

78. Медицинская помощь: понятие и виды. Программа государственных 

гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи. 

79. Лекарственное обеспечение. Санаторно-курортное лечение. 

80. Стационарное и полустационарное социальное обслуживание. 

81. Понятие социального обслуживания и его формы. 

82. Общая характеристика Федерального закона от 28 декабря 2013 г. «Об 

основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации». 
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83. Договор о предоставлении социальных услуг. Индивидуальная 

программа. 

84. Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов. 

85. Обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации. 

86. Пенсионное обеспечение работников образования, здравоохранения. 

87. Меры социальной поддержки граждан в условиях пандемии. 

88. Монетизация льгот: ежемесячные денежные выплаты, набор социальных 

услуг. 

 

Задачи к экзамену 

 

1. Прочитайте приведённый ниже текст, в котором пропущен ряд 

слов. 

Выберите из предлагаемого списка слова, которые необходимо 

вставить на места пропусков. 

« … – это доступность для застрахованных лиц реализации своих 

социальных гарантий, принцип, согласно которому все лица, оказавшиеся в 

определенной социальным законодательством, жизненной ситуации имеют 

право на получении определенной социальной помощи и поддержки. 

Осуществление социального обеспечения за счет … специально 

выделенных для этого, например, страховых платежей, формируемых на 

пенсионных счетах граждан, для начисления страховых пенсий, а также 

средств бюджета, при начислений пенсий по государственному 

обеспечению и т.п. 

… видов социального обеспечения в зависимости от  трудового стажа, 

пола, возраста, причин нуждаемости и иных социально значимых факторов, 

например, страховая пенсия по старости, денежное довольствие 

военнослужащего, … по временной нетрудоспособности, … малоимущим 

семьям и  прочее». 

Слова в списке даны в именительном падеже. Каждое слово может 

быть использовано только один раз. 

Выбирайте последовательно одно слово за другим, мысленно 

заполняя каждый пропуск. Обратите внимание на то, что слов в списке 

больше, чем Вам потребуется для заполнения пропусков. 

Список терминов: 

1. Средств  

2. Субсидии  

3. Всеобщность  

4. Социальный 

5. Естественный 

6. Множество  

7. Индивидуальность 

8. Индивид 

9. Пособие  



69 
 

Запишите в поле для ответа последовательность цифр, 

соответствующих пропущенным словам в тексте. 

 

2. Из отдельных разделов Права социального обеспечения 

выпишите по 5 норм диспозитивного и (или) императивного характера 

и на основе их анализа определите сущность социально-правового 

метода регулирования общественных отношений.  

 

№ Императивные нормы Диспозитивные нормы 

1   

2   

3   

4   

5   

 

3. Выполните схемы «Виды стажа и их характеристики».  

№ Виды трудового стажа Их характеристики 

1   

2   

3   

 

4. 56-летний Богандов проработал главным инженером рудников горных 

работ(список №1) 7 лет 5 месяцев и 17 дней. Общий трудовой стаж Богандова 

26 лет 7 месяцев и 10 дней. 

Определите, когда Богандов обретет право на пенсию по старости. 

 

5.  Гущуев обратился в отдел кадров предприятия по месту работы с 

вопросами о наличии у него пенсионных льгот и сроке выхода на пенсию в 

связи с тем, что он в течение 9 лет и 8 месяцев трудился в рабочего 

грануляционного бассейна (список № 2).  

Сформулируйте юридически обоснованный ответ отдела кадров. 

6.  Матросов, работающий инвалид III группы предъявил к оплате 

листок нетрудоспособности с 21 сентября 2020 г. по 12 февраля 2021 г. 

Имеет ли Матросов право на пособие по временной 

нетрудоспособности? Если имеет право, то за какой период? 

 

7. Выполните схемы «Виды пенсионного обеспечения и их 

характеристики».  

№ Виды пенсионного обеспечения Их характеристики 

1   

2   

3   

 

8. Выполните схемы «Виды пособий и их характеристики».  
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№ Виды пособий Их характеристики 

1   

2   

9. Магомедов зарегистрирован в качестве предпринимателя без 

образования юридического лица, занимается коммерческой деятельностью.  

Должен ли он платить взносы во внебюджетные социальные фонды, и в каком 

размере должно внести взносы предприятие-работодатель? 

 

10. Якубов заключил с НПФ (некоммерческий пенсионный фонд) 

договор, в соответствии с которым ежемесячно перечислял в фонд 

определенный взнос в расчете на то, что через 5 лет по достижении 

пенсионного возраста будет получать дополнительную накопительную пенсию 

от фонда. Однако через 3 года данный фонд перестал существовать.  

Какова юридическая природа отношений, возникших между Якубовым и 

фондом? Какой отраслью права регулируются данные отношения? На что 

может рассчитывать Якубов после прекращения деятельности фонда. 

 

11. Безработной Сорокиной было отказано в назначении пособия по 

безработице на том основании, что трудовой договор был прекращен с ней 

по ее инициативе. Кроме того, ей было предложено оформить досрочную 

пенсию по старости, поскольку Сорокина достигла 56 лет и имеет страховой 

стаж, необходимый для назначения трудовой пенсии по старости. 

Среднемесячный заработок за последние три месяца составил 30 тыс. руб. 

Имеет ли Сорокина право на пособие по безработице и в каком размере? 

При каких условиях назначается досрочная пенсия по старости 

безработным предпенсионнерам? 

 

12. Мусаев инвалид II группы обратился в поликлинику за разъяснением, 

как получить справку об обеспечении его инвалидным креслом, т.к. двигаться 

самостоятельно ему сложно из-за анамнеза ДЦП, каково значение данного 

документа. 

Дайте ответ на вопрос Мусаева. 

РАЗДЕЛ 4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ 

ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Устный опрос. Устный опрос – это форма текущего контроля, 

которая позволяет не только опрашивать и контролировать знания 

студентов, но и поправлять, повторять и закреплять знания, умения, навыки. 

Принято выделять два вида устного опроса: фронтальный (охватывает сразу 

несколько студентов) и индивидуальный (позволяет сконцентрировать 

внимание на одном студенте). Устный опрос проводится преподавателем в 

ходе практического (семинарского) занятия и рассчитан на выяснение 
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объема знаний, обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и 

т.п.  

Практическое занятие. Практическое занятие – это групповое 

занятие под руководством преподавателя, на котором обсуждаются вопросы 

плана практического занятия по конкретной теме, подводятся итоги 

самостоятельного изучения студентами рекомендованной литературы. На 

практическом занятии студент приобретает навыки публичного 

выступления перед кабинетом, а также участия в дискуссиях, выступает с 

сообщениями, докладами и рефератами. 

Самостоятельность студентов в овладении учебным материалом 

проявляется в творческом обсуждении этих вопросов во время аудиторных 

занятий высказывая свое мнение, анализируя прочитанное, подкрепляя 

учебный материал примерами из правоприменительной практики.  

При подготовке к практическому занятию студентам рекомендуется 

использовать методические рекомендации для самостоятельной работы 

студентов по дисциплине «Право социального обеспечения», а также иные 

учебно-методические материалы, разработанные кафедрой. 

 

Методика оценивания ответов на устные вопросы 

 

 

Баллы  
Оценка  Показатели Критерии 

18-20 «Отлично» 

 

1. Полнота и 

последовательность 

раскрытия вопроса; 

2. Точность 

использования 

терминологии; 

3. Степень 

освоенности 

учебного материала;  

4. Культура речи. 

1) полно и 

аргументировано отвечает 

по содержанию задания;  

2) обнаруживает 

понимание материала, 

может обосновать свои 

суждения, применить 

знания на практике, 

привести необходимые 

примеры не только по 

учебнику, но и 

самостоятельно 

составленные; 

3) излагает материал 

последовательно и 

правильно. 

15-17 «Хорошо» 

 

студент дает ответ, 

удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для 

оценки «5», но допускает 

1-2 ошибки, которые сам 

же исправляет. 
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10-14 «Удовлетворит

ельно»  

ставится, если студент 

обнаруживает знание и 

понимание основных 

положений данного 

задания, но:  

1) излагает материал 

неполно и допускает 

неточности в определении 

понятий или 

формулировке правил;  

2) не умеет достаточно 

глубоко и доказательно 

обосновать свои суждения 

и привести свои примеры;  

3) излагает материал 

непоследовательно и 

допускает ошибки. 

0-9 «Неудовлетвор

ительно» 

студент обнаруживает 

незнание ответа на 

соответствующее задание, 

допускает ошибки в 

формулировке 

определений и правил, 

искажающие их смысл, 

беспорядочно и 

неуверенно излагает 

материал; отмечаются 

такие недостатки в 

подготовке студента, 

которые являются 

серьезным препятствием к 

успешному овладению 

последующим 

материалом. 

 

Тестовые задания. Тестирование – метод выявления и оценки уровня 

учебных достижений обучающихся, осуществляемый посредствам 

стандартизированных материалов – тестовых заданий; (на практике) 

технологический процесс, реализуемый в форме алгоритмически 

упорядоченного взаимодействия студента с системой тестовых заданий и 

завершающийся оцениванием результатов.  

Тестирование проводится в компьютерных классах с помощью СДО 

«Прометей».  
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Методика оценивания выполнения тестов 

 

Баллы  Оценка  Показатели Критерии 

18-20 «Отлично» 

 

1. Полнота 

выполнения 

тестовых 

заданий; 

2. Своевременно

сть выполнения; 

3. Правильность 

ответов на 

вопросы; 

4. Самостоятель

ность 

тестирования. 

Выполнено 85 % и более 

заданий предложенного 

теста, в заданиях открытого 

типа дан полный, 

развернутый ответ на 

поставленный вопрос 

15-17 «Хорошо» 

 

Выполнено 70-84% заданий 

предложенного теста, в 

заданиях открытого типа 

дан полный, развернутый 

ответ на поставленный 

вопрос; однако были 

допущены неточности в 

определении понятий, 

терминов и др. 

11-14 «Удовлетворите

льно» 

 

Выполнено 51-69 % 

заданий предложенного 

теста, в заданиях открытого 

типа дан неполный ответ на 

поставленный вопрос, в 

ответе не присутствуют 

доказательные примеры, 

текст со стилистическими и 

орфографическими 

ошибками. 

0-10 «Неудовлетвор

ительно» 

 

Выполнено 0-50 % заданий 

предложенного теста, на 

поставленные вопросы 

ответ отсутствует или 

неполный, допущены 

существенные ошибки в 

теоретическом материале 

(терминах, понятиях). 

 

Задача. Задача – это средство раскрытия связи между данными и 

искомым, заданные условием задачи, на основе чего надо выбрать, а затем 

выполнить действия и дать ответ на вопрос задачи. Задачи по юридическим 

дисциплинам как правило носят ситуационный характер. Задачи по 

дисциплине «Право социального обеспечения» выполняются 

непосредственно на практическом занятии или в качестве домашнего 

задания. Приступая к решению задачи студент, должен, прежде всего, 
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уяснить содержание задачи, сущность возникшего спора и все 

обстоятельства дела. Далее необходимо внимательно проанализировать 

доводы сторон и дать им оценку с точки зрения действующего 

законодательства. Если в задаче уже приведено решение 

правоприменительного органа, то необходимо его обоснованность и 

законность. Помимо этого, необходимо ответить на теоретические вопросы, 

поставленные в задаче в связи с предложенной ситуацией. Все 

содержащиеся в решении выводы обосновываются ссылками на конкретные 

правовые нормы. При решении задачи на практическом занятии студент 

должен уметь кратко устно изложить обстоятельства дела, пояснить, к чему 

сводится спор, дать юридическую оценку доводам сторон и обосновать с 

обязательными ссылками на конкретные нормы закона или иного правового 

акта свое решение по делу.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Методика оценивания решения задач 

 

 

Баллы  
Оценка  Показатели Критерии 

9-10 «Отлично» 

 

1. Полнота и 

последовательност

ь действий; 

2. Обоснованный 

и 

аргументированны

й выбор правовой 

нормы  

3. Точность 

использования 

терминологии; 

4. Своевременнос

ть выполнения 

Задача решена 

самостоятельно. Ответ на 

вопросы задачи дан 

правильно; объяснение хода 

её решения подробное, 

последовательное, грамотное. 

Для решения задачи выбран 

верный нормативно-правовой 

источник (источники). Все 

содержащиеся в решении 

выводы обосновываются 

ссылками на конкретные 

правовые нормы. 
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7-8 «Хорошо» задачи; 

5. Самостоятельн

ость решения. 

Ответ на вопросы задачи дан 

правильно, объяснение хода 

её решения подробное, но 

недостаточно логичное, с 

единичными ошибками в 

деталях, некоторыми 

затруднениями в правовом 

обосновании. Для решения 

задачи выбран верный 

нормативно-правовой 

источник. Большинство 

содержащихся выводов в 

решении задачи 

обосновываются ссылками на 

конкретные правовые нормы.   

4-6 «Удовлетвори

тельно» 

Ответы на вопросы задачи 

даны правильно; объяснение 

хода ее решения недостаточно 

полное, непоследовательное, с 

ошибками, слабым 

теоретическим и правовым 

обоснованием. Не все выводы 

содержащиеся в задаче 

обосновываются ссылками на 

конкретные правовые нормы. 

0-3 «Неудовлетво

рительно» 

Решение задачи неверное или 

отсутствует  

 

Кейс-задания. Кейс-задача – это проблемное задание, в котором 

обучающемуся предлагается осмыслить реальную профессионально-

ориентированную ситуацию, необходимую для решения данной проблемы. 

В целом методика выполнения студентами кейс-заданий почти совпадает с 

методикой решения задач, так как кейс-задания также носят ситуационный 

характер и зачастую моделируют реальные жизненные ситуации из 

правоприменительной практики. Разрешение кейс-задания также должно 

основываться на анализе конкретных правовых норм, сопровождаться ее 

оценкой, выяснением правомерности действий участников. 

 

Методика оценивания выполнения кейс-заданий 

 

 

Баллы  
Оценка  Показатели Критерии 
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8-10 «Отлично» 

 

1. Полнота и 

последовательность 

действий; 

2. Обоснованный и 

аргументированный 

выбор правовой 

нормы  

3. Точность 

использования 

терминологии; 

4. Своевременность 

выполнения задания; 

5. Самостоятельнос

ть решения. 

Правильное выполнение 

кейс-задачи, подробная 

аргументация своего 

решения, хорошее знание 

теоретического аспектов 

решения казуса, знание 

Конституции РФ и 

федеральных 

конституционных 

законов, федеральных 

законов и иных 

нормативно-правовых 

актов. Все содержащиеся 

в решении выводы 

обосновываются 

ссылками на конкретные 

правовые нормы. 

6-7 «Хорошо»  Правильное решение 

кейс-задачи, но имеются 

небольшие недочеты, в 

целом не влияющие на 

решение, такие как 

небольшие логические 

пропуски, не связанные с 

основной идеей решения. 

Большинство 

содержащихся выводов в 

решении кейс-задачи 

обосновываются 

ссылками на конкретные 

правовые нормы.  

Возможно оформление 

решения без указания на 

конкретный вид 

нормативно-правового 

акта, подлежащего 

применению в 

конкретном случае, но 

это не мешает 

пониманию решения. 

4-5 «Удовлетвори

тельно»  

Частично правильное 

решение кейса, 

недостаточная 

аргументация своего 
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решение. Имеются 

существенные ошибки в 

логическом рассуждении 

и в решении, частичные 

ответы на 

дополнительные вопросы 

по теме занятия. Ответы 

на вопросы кейса даны 

правильно; объяснение 

хода ее решения 

недостаточно полное, 

непоследовательное, с 

ошибками, слабым 

теоретическим и 

правовым обоснованием. 

Не все выводы 

содержащиеся в кейсе 

обосновываются 

ссылками на конкретные 

правовые нормы. 

0-3 «Неудовлетвор

ительно» 

Решение неверное или 

отсутствует, слабое 

знание теоретических 

аспектов решения казуса, 

отсутствие знаний 

федеральных 

конституционных 

законов, федеральных 

законов и иных актов.  

 

Практическое задание. Практическое задание – это одна из форм 

текущего контроля успеваемости обучающихся на практических занятиях. 

Целью практического задания является приобретение умений и навыков 

практической деятельности по изучаемой дисциплине. При выполнении 

практический заданий имеется возможность сочетать различные виды 

деятельности обучаемых: фронтальную, групповую, индивидуальную, 

занятия по парам.  

По характеру выполняемых студентами заданий практические задания 

подразделяются на  

 ознакомительные, проводимые с целью закрепления конкретизации 

изученного теоретического материала; 

 аналитические, ставящие своей целью получение информации на основе 

формализованных методов;  
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 творческие, связанные с получение новой информации путем 

самостоятельно выбранных подходов к решению задач.  

         

Методика оценивания выполнения практических заданий  

 

 

Баллы  
Оценка  Показатели Критерии 

9-10 «Отлично»  

 

1. Полнота и 

последовательно

сть действий; 

2. Обоснованны

й и 

аргументированн

ый выбор 

правовой нормы  

3. Точность 

использования 

терминологии; 

4. Своевременно

сть выполнения 

задания; 

5. Самостоятель

ность решения. 

Задание решено 

самостоятельно. Ответ на 

вопросы практического задания 

дан правильно; объяснение 

хода его решения подробное, 

последовательное, грамотное. 

Для решения задания выбран 

верный нормативно-правовой 

источник (источники). Все 

содержащиеся в решении 

выводы обосновываются 

ссылками на конкретные 

правовые нормы. 

7-8 «Хорошо» Ответ на вопросы задания дан 

правильно, объяснение хода 

его решения подробное, но 

недостаточно логичное, с 

единичными ошибками в 

деталях, некоторыми 

затруднениями в правовом 

обосновании. Для решения 

задания выбран верный 

нормативно-правовой 

источник. Большинство 

содержащихся выводов в 

решении задания 

обосновываются ссылками на 

конкретные правовые нормы.   

4-6 «Удовлетвори

тельно»  

Ответы на вопросы задания 

даны правильно; объяснение 

хода его решения недостаточно 

полное, непоследовательное, с 

ошибками, слабым 

теоретическим и правовым 

обоснованием. Не все выводы 

содержащиеся в задании 

обосновываются ссылками на 
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конкретные правовые нормы. 

0-3 «Неудовлетво

рительно» 

Решение практического 

задания неверное или 

отсутствует  

 

Экзамен. Экзамен – является завершающим звеном в изучении курса 

«Право социального обеспечения» в 6 семестре. Целью экзамена является, 

прежде всего, оценивание достигнутого студентами уровня освоенности 

компетенций, а также контроль освоения обучающимися учебного 

материала по дисциплине. Результат экзамена в огромной степени зависит 

от того, насколько правильно студент организовал свою самостоятельную 

работу в течение семестра, насколько серьезно он занимался на 

практическом занятии (семинаре). 

За один месяц до конца учебного семестра, преподаватель 

разрабатывает перечень экзаменационных вопросов и билеты на экзамен 

согласно утвержденной рабочей программе по дисциплине. В билет на 

экзамен включаются два вопроса, соответствующих содержанию 

формируемых компетенций.  

Экзамен проводится в устной форме в соответствии с графиком, 

составленным деканатом факультета и утвержденным ректором ДГУНХ. На 

подготовку ответа студенту отводится 30 минут. При подготовке к устному 

экзамену экзаменуемый, как правило, ведет записи в листе устного ответа, 

который затем (по окончании экзамена) сдается экзаменатору.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Методика оценивания ответа на экзамене  
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Баллы  
Оценка  Показатели Критерии 

27-30 «Отлич

но» 

 

1. Полнота данных 

ответов; 

2. Аргументирован

ность данных 

ответов; 

3. Правильность 

ответов на 

вопросы; 

4. Самостоятельнос

ть ответов; 

5. Культура речи. 

 

Дан полный, в логической 

последовательности 

развернутый ответ на 

поставленный вопрос, где 

продемонстрировал знания 

предмета в полном объеме 

учебной программы, достаточно 

глубоко осмысливает 

дисциплину, самостоятельно, и 

исчерпывающе отвечает на 

дополнительные вопросы, 

приводит собственные примеры 

по проблематике поставленного 

вопроса, решил предложенные 

практические задания без 

ошибок. 

21-26 «Хорош

о» 

 

Дан развернутый ответ на 

поставленный вопрос, где 

студент демонстрирует знания, 

приобретенные на лекционных и 

семинарских занятиях, а также 

полученные посредством 

изучения обязательных учебных 

материалов по курсу, дает 

аргументированные ответы, 

приводит примеры, в ответе 

присутствует свободное 

владение монологической 

речью, логичность и 

последовательность ответа. 

Однако допускается неточность 

в ответе. Решил предложенные 

практические задания с 

небольшими неточностями. 
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11-20 «Удовл

етворит

ельно» 

 

Дан ответ, свидетельствующий в 

основном о знании процессов 

изучаемой дисциплины, 

отличающийся недостаточной 

глубиной и полнотой раскрытия 

темы, знанием основных 

вопросов теории, слабо 

сформированными навыками 

анализа явлений, процессов, 

недостаточным умением давать 

аргументированные ответы и 

приводить примеры, 

недостаточно свободным 

владением монологической 

речью, логичностью и 

последовательностью ответа. 

Допускается несколько ошибок 

в содержании ответа и решении 

практических заданий. 

0-10 «Неудо

влетвор

и-

тельно» 

Дан ответ, который содержит 

ряд серьезных неточностей, 

обнаруживающий незнание 

процессов изучаемой 

предметной области, 

отличающийся неглубоким 

раскрытием темы, незнанием 

основных вопросов теории, 

несформированными навыками 

анализа явлений, процессов, 

неумением давать 

аргументированные ответы, 

слабым владением 

монологической речью, 

отсутствием логичности и 

последовательности. Выводы 

поверхностны. Решение 

практических заданий не 

выполнено, т.е. студент не 

способен ответить на вопросы 

даже при дополнительных 

наводящих вопросах 

преподавателя. 
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Промежуточная аттестация по итогам освоения дисциплины 

позволяет оценить уровень сформированности компетенций и 

осуществляется в форме – экзамена.  

Экзамен письменный. Продолжительность 60 минут. Рекомендуется 

распределять время таким образом: 15 мин – задача (кейс) и по 15 мин на 

три теоретических вопроса. Изложение должно быть кратким, но содержать 

все необходимые определения и формулировки. Для получения отличной 

оценки ответ должен содержать практические примеры. 

Экзамен позволяет проверить способность экзаменуемого в 

использовании приобретенных знаний в виде устного собеседования по 

билету. 
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