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Назначение оценочных материалов 

 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации по пред-

дипломной практике на соответствие их учебных достижений поэтапным требо-

ваниям образовательной программы высшего образования 43.03.02 Туризм, про-

филь «Технология и организация экскурсионных услуг» 

Оценочные материалы для промежуточной аттестации по преддипломной 

практике включают в себя: перечень компетенций с указанием этапов их форми-

рования в процессе освоения ОПОП ВО; типовые задания, необходимые для 

оценки планируемых результатов обучения по практике; методические материа-

лы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

Оценочные материалы сформированы на основе ключевых принципов оце-

нивания: 

- валидности: объекты оценки должны соответствовать поставленным целям 

обучения; 

- надежности: использование единообразных стандартов и критериев для 

оценивания достижений; 

- объективности: разные обучающиеся должны иметь равные возможности 

для достижения успеха. 

Основными параметрами и свойствами оценочных материалов являются: 

- предметная направленность (соответствие предмету изучения конкретной 

дисциплины); 

- содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих со-

держание теоретической и практической составляющих дисциплины); 

- объем (количественный состав оценочных материалов); 

- качество оценочных материалов в целом, обеспечивающее получение объ-

ективных и достоверных результатов при проведении контроля с различными це-

лями. 
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РАЗДЕЛ I. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ КВАЛИФИКА-

ЦИОННЫХ ЗАДАНИЙ 

 

1.1 Перечень формируемых компетенций 

 
код компе-

тенции 
Формулировка / Наименование компетенции 

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК-1 Способен анализировать влияние географических факто-ров на развитие 

туристско-рекреационной деятельности, выявлять и оценивать культур-

но-исторические, социальные и экономические ресурсы туризма в регио-

нах мира и России 

ИПК-1.1 Организует сбор информации по природным, культурно-историческим, лечеб-

но-оздоровительным, социальным и экономическим ресурсам туризма 

ИПК-1.2 
Выявляет и оценивает культурно-исторические, социальные и экономические 

ресурсы туризма в регионах мира и России 

ИПК-1.3 
Анализирует влияние географических факторов на развитие туристско-

рекреационной деятельности в регионах мира и России 

ПК-2 

Владение навыками анализа информации о функционировании системы 

внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по раз-

личным показателям и формирования информационного обеспечения 

участников организационных проектов 

ИПК-2.1 Формирует современные требования к разработке и содержанию турпродукта 

ИПК-2.2 Работает с базами данных по туристским продуктам и услугам 

ИПК-2.3 Формирует туристский продукт 

ПК-3 
Способен к продвижению туристского продукта с использованием совре-

менных технологий и методов 

ИПК-3.1 

Использует современные технологии, методы и инновационные виды сервис-

ной деятельности для удовлетворения основных потребностей клиентов в ту-

ристской сфере 

ИПК-3.2 
Организует маркетинговое сопровождение и продажу туристского продукта и 

отдельных туристских услуг 

ИПК-3.3 Организует мероприятия по продвижению туристского продукта 

 

 

 

1.2. Перечень компетенций с указанием квалификационных заданий 

 

Квалификационные задания должны составляться с учетом содержания компе-

тенции и предполагать выполнение конкретных действий (ключевые глаголы в 

формулировке компетенции). 
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Формируемые 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, 

характеризующие 

этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни освоения 

компетенций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ван-ности компе-

тенций 

Квалификацион-

ные задания 

 

ПК-1 Способен 

анализировать 

влияние геогра-

фических факто-

ров на развитие 

туристско-

рекреационной 

деятельности, 

выявлять и оце-

нивать культур-

но-исторические, 

социальные и 

экономические 

ресурсы туризма 

в регионах мира 

и России 

Уметь: 

выбирать и приме-

нять методы и 

средства 

разработки и при-

нятия коллектив-

ных и 

индивидуальных 

организационно-

управленческих 

решений, с учетом 

ответственности за 

предложенное ре-

шение с позиции 

его социальной 

значимости 

Пороговый 

уровень  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Базовый 

уровень  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В целом 

успешное, но не 

системное 

умение 

выбирать и при-

менять методы и 

средства 

разработки и 

принятия коллек-

тивных и 

индивидуальных 

организационно-

управленческих 

решений, с уче-

том ответствен-

ности за 

предложенное 

решение с пози-

ции его социаль-

ной 

значимости. 

 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы умение 

выбирать и при-

менять методы и 

средства 

разработки и 

принятия коллек-

тивных и 

индивидуальных 

организационно-

управленческих 

решений, с уче-

том ответствен-

ности за 

предложенное 

решение с пози-

ции его социаль-

ной 

значимости. 

Изучить 

основные виды 

управленческих 

решений и 

методы их 

принятия; 

дать 

характеристику 

деятельности 

выбранного 

структурного 

подразделения 

(отдела); 

провести анализ 

выбранного 

конкретного 

организационно-

управленческого 

решения, 

принятого в 

организации 

(учреждения) на 

момент 

прохождения 

практики 

обучающимся. 
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Формируемые 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, 

характеризующие 

этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни освоения 

компетенций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ван-ности компе-

тенций 

Квалификацион-

ные задания 

 

Продвинутый 

уровень  

 

 

Сформирован-

ное умение 
выбирать и при-

менять методы и 

средства 

разработки и 

принятия коллек-

тивных и 

индивидуальных 

организационно-

управленческих 

решений, с уче-

том ответствен-

ности за 

предложенное 

решение с пози-

ции его социаль-

ной 

значимости. 

 

Владеть: 

методами анализа 

альтернатив 

организационно-

управленческих 

решений, 

обосновывать оп-

тимальный проект, 

способствовать его 

принятию, контро-

лировать 

процесс реализа-

ции выбранного 

решения и нести 

за него с позиций 

социальной значи-

мости. 

Пороговый 

уровень  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Демонстрирует 

частичные вла-

дения без грубых 

ошибок 

методами анализа 

альтернатив 

организационно-

управленческих 

решений, 

обосновывать оп-

тимальный про-

ект, 

способствовать 

его принятию, 

контролировать 

процесс реализа-

ции выбранного 

решения и нести 

за него с позиций 

социальной 

значимости. 
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Формируемые 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, 

характеризующие 

этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни освоения 

компетенций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ван-ности компе-

тенций 

Квалификацион-

ные задания 

 

Базовый 

уровень 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Продвинутый 

уровень  

Демонстрирует 

владения на ба-

зовом  уровне 
методами анализа 

альтернатив 

организационно-

управленческих 

решений, 

обосновывать оп-

тимальный про-

ект, 

способствовать 

его принятию, 

контролировать 

процесс реализа-

ции выбранного 

решения и нести 

за него с позиций 

социальной 

значимости. 

 

Демонстрирует 

владения на вы-

соком  уровне 
методами анализа 

альтернатив 

организационно-

управленческих 

решений, 

обосновывать оп-

тимальный про-

ект, 

способствовать 

его принятию, 

контролировать 

процесс реализа-

ции выбранного 

решения и нести 

за него с позиций 

социальной 

значимости. 

 

ПК-2 Владение 

навыками ана-

Уметь: 

обосновать проект 

Пороговый 

уровень 

В целом 

успешное, но не 

Изучить 

принципы 
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Формируемые 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, 

характеризующие 

этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни освоения 

компетенций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ван-ности компе-

тенций 

Квалификацион-

ные задания 

 

лиза информа-

ции о функцио-

нировании си-

стемы внутрен-

него документо-

оборота органи-

зации, ведения 

баз данных по 

различным пока-

зателям и фор-

мирования ин-

формационного 

обеспечения 

участников ор-

ганизационных 

проектов 

совершенствования 

организационной 

структуры пред-

приятия и 

активно участво-

вать в разработке 

стратегии 

управления чело-

веческими ресур-

сами; применять 

навыки планирова-

ния и реализации 

мероприятий 

по созданию орга-

низационной 

структуры в рам-

ках 

стратегии управле-

ния человеческими 

ресурсами 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Базовый 

уровень  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

системное 

умение 

обосновать про-

ект совершен-

ствования 

организационной 

структуры пред-

приятия и 

активно участво-

вать в разработке 

стратегии 

управления чело-

веческими ресур-

сами; применять 

навыки планиро-

вания и реализа-

ции мероприятий 

по созданию ор-

ганизационной 

структуры в рам-

ках 

стратегии 

управления 

человеческими 

ресурсами 

 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы умение 

обосновать про-

ект совершен-

ствования 

организационной 

структуры пред-

приятия и 

активно участво-

вать в разработке 

стратегии 

управления чело-

веческими ресур-

сами; применять 

навыки планиро-

построения 

организационны

х структур и 

распределения 

функций 

управления;  

изучить 

организационну

ю структуру 

предприятия, 

дать ей оценку; 

дать 

характеристику 

деятельности 

выбранного 

структурного 

подразделения 

(отдела) с 

позиции 

толерантного 

взаимоотношени

я в 

среде 

сотрудников; 

проанализироват

ь функции, права 

и должностные 

обязанности 

работников 

(служащих) 

выбранного 

структурного 

подразделения 

(отдела). 
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Формируемые 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, 

характеризующие 

этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни освоения 

компетенций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ван-ности компе-

тенций 

Квалификацион-

ные задания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Продвинутый 

уровень  

вания и реализа-

ции мероприятий 

по созданию ор-

ганизационной 

структуры в рам-

ках 

стратегии 

управления 

человеческими 

ресурсами 

 

Сформирован-

ное умение 
обосновать про-

ект совершен-

ствования 

организационной 

структуры пред-

приятия и 

активно участво-

вать в разработке 

стратегии 

управления чело-

веческими ресур-

сами; применять 

навыки планиро-

вания и реализа-

ции мероприятий 

по созданию ор-

ганизационной 

структуры в рам-

ках 

стратегии 

управления 

человеческими 

ресурсами 

 

Владеть: 

методами 

разработки 

проектаорганизаци

онной структуры и 

стратегииуправлен

ия человеческими 

Пороговый уро-

вень  

 

 

 

 

 

Демонстрирует 

частичные вла-

дения без грубых 

ошибок 

методами 

разработки 

проектаорганизац
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Формируемые 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, 

характеризующие 

этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни освоения 

компетенций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ван-ности компе-

тенций 

Квалификацион-

ные задания 

 

ресурсамиорганиза

ции, на основе 

разработанного 

плана 

мероприятий и 

контроля за его 

исполнением; 

приемами 

распределения и 

делегирования 

полномочия с 

учетом личной 

ответственности за 

осуществляемые 

мероприятия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Базовый уро-

вень 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ионной 

структуры и 

стратегииуправле

ния 

человеческими 

ресурсамиорганиз

ации, на основе 

разработанного 

плана 

мероприятий и 

контроля за его 

исполнением; 

приемами 

распределения и 

делегирования 

полномочия с 

учетом личной 

ответственности 

за 

осуществляемые 

мероприятия 

 

Демонстрирует 

владения на ба-

зовом  уровне 
методами 

разработки 

проектаорганизац

ионной 

структуры и 

стратегииуправле

ния 

человеческими 

ресурсамиорганиз

ации, на основе 

разработанного 

плана 

мероприятий и 

контроля за его 

исполнением; 

приемами 

распределения и 

делегирования 

полномочия с 
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Формируемые 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, 

характеризующие 

этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни освоения 

компетенций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ван-ности компе-

тенций 

Квалификацион-

ные задания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Продвинутый 

уровень  

учетом личной 

ответственности 

за 

осуществляемые 

мероприятия 

 

Демонстрирует 

владения на вы-

соком  уровне 
методами 

разработки 

проектаорганизац

ионной 

структуры и 

стратегииуправле

ния 

человеческими 

ресурсамиорганиз

ации, на основе 

разработанного 

плана 

мероприятий и 

контроля за его 

исполнением; 

приемами 

распределения и 

делегирования 

полномочия с 

учетом личной 

ответственности 

за 

осуществляемые 

мероприятия. 

 

ПК-3 Способен к 

продвижению 

туристского про-

дукта с исполь-

зованием совре-

менных техноло-

гий и методов 

Уметь: 

готовить деловые 

письма на бумаж-

номносителе и реа-

лизовывать элек-

тронные коммуни-

кации; выбирать и 

применять методы 

и средстваделового 

общения, в т.ч. ве-

Пороговый 

уровень  

 

 

 

 

 

 

 

 

В целом 

успешное, но не 

системное 

умение 

готовить деловые 

письма на бумаж-

номносителе и 

реализовывать 

электронные 

коммуникации; 

Работать в 

коллективе, 

выстраивать 

эффективные 

коммуникации с 

коллегами 

и руководством 
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Формируемые 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, 

характеризующие 

этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни освоения 

компетенций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ван-ности компе-

тенций 

Квалификацион-

ные задания 

 

сти деловую пере-

пискуи электрон-

ные коммуникации 

от своего имени; 

участвовать в пере-

говорах и совеща-

ниях; планировать, 

проводить и анали-

зировать результа-

ты переговоров и 

совещаний; подго-

товить и осуще-

ствить публичное 

выступление с ис-

пользованиемсо-

временных инфор-

мационных техно-

логий в различных 

форматах (доклада, 

участия в круг-

ломстоле, и пр.); 

организовать и ве-

сти деловую пере-

писку и электрон-

ные коммуникации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Базовый 

уровень  

 

 

 

 

 

выбирать и при-

менять методы и 

средстваделового 

общения, в т.ч. 

вести деловую 

перепискуи элек-

тронные комму-

никации от своего 

имени; 

участвовать в 

переговорах и 

совещаниях; 

планировать, 

проводить и 

анализировать 

результаты 

переговоров и 

совещаний; 

подготовить и 

осуществить 

публичное 

выступление с 

использованиемс

овременных 

информационных 

технологий в 

различных 

форматах 

(доклада, участия 

в кругломстоле, и 

пр.); организовать 

и вести деловую 

переписку и 

электронные 

коммуникации 

 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы умение 

готовить деловые 

письма на бумаж-

номносителе и 
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Формируемые 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, 

характеризующие 

этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни освоения 

компетенций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ван-ности компе-

тенций 

Квалификацион-

ные задания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Продвинутый 

уровень  

реализовывать 

электронные 

коммуникации; 

выбирать и при-

менять методы и 

средстваделового 

общения, в т.ч. 

вести деловую 

перепискуи элек-

тронные комму-

никации от своего 

имени; 

участвовать в 

переговорах и 

совещаниях; 

планировать, 

проводить и 

анализировать 

результаты 

переговоров и 

совещаний; 

подготовить и 

осуществить 

публичное 

выступление с 

использованиемс

овременных 

информационных 

технологий в 

различных 

форматах 

(доклада, участия 

в кругломстоле, и 

пр.); организовать 

и вести деловую 

переписку и 

электронные 

коммуникации 

 

Сформирован-

ное умение 
готовить деловые 

письма на бумаж-

ном носителе и 
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Формируемые 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, 

характеризующие 

этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни освоения 

компетенций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ван-ности компе-

тенций 

Квалификацион-

ные задания 

 

реализовывать 

электронные 

коммуникации; 

выбирать и при-

менять методы и 

средства делового 

общения, в т.ч. 

вести деловую 

переписку и элек-

тронные комму-

никации от своего 

имени; 

участвовать в 

переговорах и 

совещаниях; 

планировать, 

проводить и 

анализировать 

результаты 

переговоров и 

совещаний; 

подготовить и 

осуществить 

публичное 

выступление с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий в 

различных 

форматах 

(доклада, участия 

в круглом столе, 

и пр.); 

организовать и 

вести деловую 

переписку и 

электронные 

коммуникации. 

 

Владеть: 

навыками 

самопрезентации, 

уметь готовиться к 

Пороговый уро-

вень  

 

 

Демонстрирует 

частичные вла-

дения без грубых 

ошибок 
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Формируемые 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, 

характеризующие 

этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни освоения 

компетенций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ван-ности компе-

тенций 

Квалификацион-

ные задания 

 

переговорам и 

совещаниям; 

опытом публичных 

выступлений; 

методами 

построения 

делового общения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Базовый уро-

вень  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Продвинутый 

уровень  

 

 

 

 

 

 

 

навыками само-

презентации, 

уметь готовиться 

к переговорам и 

совещаниям; 

опытом публич-

ных выступлений; 

методами постро-

ения делового 

общения 

 

Демонстрирует 

владения на ба-

зовом  уровне 

навыками само-

презентации, 

уметь готовиться 

к переговорам и 

совещаниям; 

опытом публич-

ных выступлений; 

методами постро-

ения делового 

общения 

 

Демонстрирует 

владения на вы-

соком  уровне 
навыками само-

презентации, 

уметь готовиться 

к переговорам и 

совещаниям; 

опытом публич-

ных выступлений; 

методами постро-

ения делового 

общения 

 

ОПК-5: Способен 

принимать эконо-

мически обосно-

ванные решения, 

обеспечивать эко-

Уметь: 

использовать 

мотивационные 

механизмы 

в целях 

Пороговый 

уровень  

 

 

 

В целом 

успешное, но не 

системное 

умение 

использовать 

Изучать состав и 

структуру 

системы 

мотивации, 

процессы 
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Формируемые 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, 

характеризующие 

этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни освоения 

компетенций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ван-ности компе-

тенций 

Квалификацион-

ные задания 

 

номическую эф-

фективность орга-

низаций избран-

ной сферы про-

фессиональной 

деятельности 

совершенствования 

управления,органи

зовать командное 

взаимодействие 

длярешения 

управленческих 

задач, проводить 

оценку 

уровня 

квалификации 

человеческих 

ресурсов и 

культуры 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Базовый 

уровень  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

мотивационные 

механизмы 

в целях 

совершенствован

ия управления, 

организовать 

командное 

взаимодействие 

для решения 

управленческих 

задач, проводить 

оценку 

уровня 

квалификации 

человеческих 

ресурсов и 

культуры 

организации 

 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы умение 

использовать 

мотивационные 

механизмы 

в целях 

совершенствован

ия управления, 

организовать 

командное 

взаимодействие 

для решения 

управленческих 

задач, проводить 

оценку 

уровня 

квалификации 

человеческих 

ресурсов и 

культуры 

организации 

 

групповой 

динамики, 

компоненты 

организационной 

культуры 

предприятия 
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Формируемые 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, 

характеризующие 

этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни освоения 

компетенций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ван-ности компе-

тенций 

Квалификацион-

ные задания 

 

Продвинутый 

уровень  

 

 

Сформирован-

ное умение 
использовать 

мотивационные 

механизмы 

в целях 

совершенствован

ия управления, 

организовать 

командное 

взаимодействие 

для решения 

управленческих 

задач, проводить 

оценку 

уровня 

квалификации 

человеческих 

ресурсов и 

культуры 

организации 

 

Владеть: 

современными 

мотивационными 

инструментами, 

эффективными 

методами власти и 

лидерства, 

технологиями 

эффективного 

влияния на 

индивидуальное и 

групповое 

поведение в 

организации, 

современным 

инструментарием 

управления 

человеческими 

ресурсами 

Пороговый уро-

вень 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Демонстрирует 

частичные вла-

дения без грубых 

ошибок 

современными 

мотивационными 

инструментами, 

эффективными 

методами властии 

лидерства, 

технологиями 

эффективного 

влияния на 

индивидуальное и 

групповое 

поведение в 

организации, со-

временным ин-

струментарием 

управления чело-

веческими ресур-

сами 
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Формируемые 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, 

характеризующие 

этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни освоения 

компетенций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ван-ности компе-

тенций 

Квалификацион-

ные задания 

 

 

Базовый уро-

вень 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Продвинутый 

уровень  

 

 

 

Демонстрирует 

владения на ба-

зовом  уровне 

современными 

мотивационными 

инструментами, 

эффективными 

методами власти 

и лидерства, 

технологиями 

эффективного 

влияния на 

индивидуальное и 

групповое 

поведение в 

организации, со-

временным ин-

струментарием 

управления чело-

веческими ресур-

сами 

 

Демонстрирует 

владения на вы-

соком  уровне 
современными 

мотивационными 

инструментами, 

эффективными 

методами власти 

и лидерства, 

технологиями 

эффективного 

влияния на 

индивидуальное и 

групповое 

поведение в 

организации, со-

временным ин-

струментарием 

управления чело-

веческими ресур-

сами 
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Формируемые 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

практике, 

характеризующие 

этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни освоения 

компетенций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ван-ности компе-

тенций 

Квалификацион-

ные задания 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. Перечень заданий/вопросов к собеседованию во время процедуры 

защиты отчета 

 
Проверяемая компетенция Задания/вопросы 

ПК-1 - Способен анализировать влияние 

географических факторов на развитие ту-

ристско-рекреационной деятельности, вы-

являть и оценивать культурно-

исторические, социальные и экономические 

ресурсы туризма в регионах мира и России 

 

- какие нормативно-правовые документы были 

изучены вами при прохождении практики на 

исследуемом предприятии? 

- какова организационно-правовая форма 

предприятия, на котором вы проходили прак-

тику? 

- что предусматривают должностные инструк-

ции сотрудников предприятия/организации? 
- какие формы финансовой отчетности пред-

приятия/организации были использованы вами 

при анализе финансовых показателей? 

- что представляет собой информационная 

безопасность и как она влияет на деятельность 

предприятия/организации? 

- какие информационно-коммуникационные технологии 

применяются на исследуемом предприя-

тии/организации в целях обеспечения инфор-

мационной безопасности? 

ПК-2 - Владение навыками анализа инфор-

мации о функционировании системы внут-

реннего документооборота организации, ве-

дения баз данных по различным показате-

лям и формирования информационного 

обеспечения участников организационных 

проектов 
 

- что представляет собой финансовый ме-

неджмент? Определите его роль в системе 

управления организацией. 

- назовите источники финансирования оборот-

ного капитала предприятия? 

- назовите основные типы дивидендной поли-

тики? 

- какие виды функциональных стратегий вы 

знаете? 

- как осуществляется процесс разработки и ре-

ализации управленческих решений в отноше-

нии функциональных стратегий предприятия?  

- какие проекты реализуются на предприя-

тии/организации? Каковы их сроки окупаемо-

сти? 

- какова экономическая эффективность реализуемых проектов 

предприятия/организации? 
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ПК-3 - Способен к продвижению туристско-

го продукта с использованием современных 

технологий и методов 

 

- что представляет собой функция контроля? 

Какие виды контроля применяются на иссле-

дуемом предприятии/организации? 

- как осуществляется контроль на вашем пред-

приятия/организации при реализации этапов 

бизнес-проекта?  

- какие положительные и отрицательные чер-

ты документооборота на предприятии были 

выявлены вами при прохождении практики? 

- какие негативные последствия могут повлечь 

за собой неправильное документальное 

оформление управленческих решений? 

- какие модели управленческих решений при-

меняются на вашем предприя-

тии/организации? 

- укажите взаимосвязь между информацион-

ными технологиями и процессом принятия 

управленческих решений? Какова ее эффек-

тивность на исследуемом предприя-

тии/организации?  

- что представляет собой бизнес-модель для 

предприятия/организации? 

- какие бизнес-модели применяются на вашем 

предприятии/организации? 

- что представляют собой инвестиции? 

- назовите методы финансирования инвести-

ционных проектов;  

-охарактеризуйте инвестиционную деятель-

ность предприятия. 

- назовите рыночные возможности вашего 

предприятия/организации в целях формирова-

ния новой бизнес-модели; 

- с какими видами рисков сталкивается ваше 

предприятие/организация в своей деятельно-

сти? 

- назовите основные показатели эффективно-

сти бизнес-проекта; 

- какие технологии применялись на вашем 

предприятии/организации для сбора и обра-

ботки информации в целях разработки бизнес-

плана? 

- назовите этапы создания и реализации биз-

нес-плана. 

- какие виды распорядительных и организаци-

онных документов применяются на вашем 

предприятии/организации? 

- назовите состав и правила оформления реквизитов 

организационно-распорядительных докумен-

тов. 

 
 

  



22 

 

РАЗДЕЛ 3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

описание шкал оценивания в рамках прохождения практики 
 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется в форме зачета с 

оценкой. Обучающийся представляет отчетные документы о выполнении индиви-

дуального задания на практику в установленные сроки. 
 

Шкала 

оценива-

ния 

Уровень осво-

ения компе-

тенций 

Показатели  Критерии оценивания 

«отлично» Продвинутый 

уровень 

Отчет Отчет в полном объеме отражает содержание вы-

полненного(ых) индивидуального(ых) задания(й) 

по формированию компетенции с использовани-

ем всего рекомендуемого инструментария  

Защита отчета Доклад отражает основные выводы по результа-

там освоения компетенции. Обучающийся демон-

стрирут владение понятийным аппаратом, точные 

и полные ответы на задаваемые вопросы, свобод-

ное владение фактическим материалом, изложен-

ным в отчете 

Дневник В полном объеме отражает выполненную в ходе 

прохождения практики работу 

Аттестацион-

ный лист 

Все компетенции освоены 

Характеристи-

ка 

Содержит оценку «отлично», «хорошо»  

«хорошо» Базовый уро-

вень 

Отчет Отчет в достаточном объеме отражает содержа-

ние выполненного(ых) индивидуального(ых) за-

дания(й) по формированию компетенции, допу-

щены неточности в анализе  

Защита отчета Доклад отражает основные выводы по результа-

там освоения компетенции. Обучающийся владе-

ет понятийным аппаратом, но при использовании 

допускает неточности, в целом дает полные отве-

ты на задаваемые вопросы и владеет фактическим 

материалом, изложенным в отчете 

Дневник В достаточном объеме отражает выполненную в 

ходе прохождения практики работу 

Аттестацион-

ный лист 

Все компетенции освоены 

Характеристи-

ка 

Содержит оценку «отлично», «хорошо»  

«удовле-

творитель-

но» 

Пороговый 

уровень 

Отчет Отчет не в достаточном объеме отражает содер-

жание выполненного(ых) индивидуального(ых) 

задания(й) по формированию компетенции, до-

пущены ошибки в анализе  

Защита отчета Доклад отражает основные выводы по результа-

там формирования компетенции. Обучающийся в 

основном знает содержание понятий, но при ис-

пользовании допускает ошибки, испытывает за-

труднения при использовании фактического ма-
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териала, изложенного в отчете 

Дневник Не в достаточном объеме отражает выполненную 

в ходе прохождения практики работу 

Аттестацион-

ный лист 

Все компетенции освоены 

Характеристи-

ка 

Содержит оценку «отлично», «хорошо», «удовле-

творительно» 

«неудов-

летвори-

тельно» 

Допороговый 

уровень 

Отчет Отчет не соответствует требованием, не содержит 

требуемых результатов выполненного(ых) инди-

видуального(ых) задания(й) по формированию 

компетенции  

Защита отчета Доклад не в полном объеме отражает выводы по 

результатам прохождения практики. Обучаю-

щийся не владеет понятийным аппаратом, испы-

тывает трудности при ответе на вопросы по со-

держанию отчета 

Дневник Не отражает выполненную в ходе прохождения 

практики работу 

Аттестацион-

ный лист 

Не освоена хотя бы одна компетенция 

Характеристи-

ка 

Содержит оценку «отлично», «хорошо», «удовле-

творительно», «неудовлетворительно» 

 

 

Критерии выставления итоговой оценки по результатам прохождения прак-

тики во время промежуточной аттестации (защита отчета по практике): 

- «отлично» – все компетенции, закрепленные программой практики, сфор-

мированы на продвинутом уровне или не менее 90% компетенций сформированы 

на продвинутом уровне, а остальные сформированы на базовом уровне; 

- «хорошо» – все компетенции, закрепленные программой практики, сфор-

мированы на базовом уровне или не менее 70% компетенций сформированы на 

базовом уровне, остальные на продвинутом и/или пороговом; 

- «удовлетворительно» – у обучающегося все компетенции, закрепленные 

программой практики, сформированы на пороговом уровне, или более 70% ком-

петенций, закрепленных программой практики, сформированы на пороговом 

уровне, а остальные на базовом и/или продвинутом, и не более 10% на допорого-

вом; 

- «неудовлетворительно» − у обучающегося менее 50% компетенций, за-

крепленных программой практики, сформированы на порого-

вом/базовом/продвинутом уровне. 
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РАЗДЕЛ 4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРО-

ЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРО-

ВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Результаты прохождения преддипломной практики оцениваются посред-

ством проведения промежуточной аттестации, как правило, в течение последнего 

дня периода практики. Формой промежуточной аттестации обучающихся по 

практике является зачет с оценкой (дифференцированный зачет).  

Зачет проводится в форме публичной защиты отчета по практике организо-

ванную руководителем практики от Университета / комиссией по проведению 

промежуточной аттестации, в состав которой помимо руководителя практики мо-

гут включаться педагогические работники кафедры, по которой обучающимися 

осуществляется прохождение соответствующей практики, представители органи-

заций и предприятий, на базе которых проводилась практика. 

Защита отчета по практике, как правило, состоит в коротком докладе (8-10 

минут) студента и в ответах на вопросы по существу отчета. Общая продолжи-

тельность публичной защиты, как правило, не должна превышать 30 минут. 

На основании соответствующего оформления текстовой и содержательной 

частей отчета, соблюдения правил по заполнению дневника, характеристики с ме-

ста прохождения практики, аттестационного листа руководителя практики от 

Университета и результата защиты отчета студенту выставляется оценка. Резуль-

таты промежуточной аттестации по итогам оценки прохождения практики вно-

сятся в экзаменационную ведомость и зачетную книжку обучающегося. 

Критериями оценки являются:  

 уровень теоретического осмысления студентами практической деятель-

ности принимающей организации (ее целей, задач, содержания, методов);  

 качество отчета по итогам практики;  

 степень и качество приобретенных студентами профессиональных уме-

ний;  

 уровень профессиональной направленности выводов и рекомендаций, 

сделанных студентами в ходе прохождения практики.  

«Отлично» выставляется студенту, который выполнил в срок и на высоком 

уровне весь намеченный объем работы, оформил отчет в соответствии со всеми 

требованиями.  

«Хорошо» выставляется студенту, который выполнил определенную ему 

программу работы, оформил отчет в соответствии с основными требованиями, 

обнаружил умение определять основные задачи и способы их решения, проявил 

инициативу в работе, но не смог вести творческий поиск или не проявил потреб-

ности в творческом росте.  

«Удовлетворительно» выставляется студенту, который выполнил програм-

му работы, но не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на 

практике, допускал ошибки в постановке и решении задач.  
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«Неудовлетворительно» выставляется студенту, который не выполнил про-

грамму практики, не подготовил отчета, допускал ошибки и нарушения дисци-

плины в ходе проведения практики.  

При прохождении преддипломной практики и подготовке отчетной доку-

ментации могут быть полезны следующие локально-нормативные акты ДГУНХ и 

учебно-методические материалы: 

1. Положение о практике обучающихся, осваивающих основные образова-

тельные программы высшего образования – программы бакалавриата в ДГУНХ. 

http://www.dgunh.ru/content/files/15doc/polojen-new-135-1.pdf 

2. Рабочая программа преддипломной практики. 

http://dgunh.ru/content/glavnay/oop-new/files-vo/md-mt-ppdp19.pdf 

3. Методические указания по прохождению преддипломной практики. 

http://dgunh.ru/content/glavnay/oop-new/files-vo/mr_mo_mrpppdp.pdf 
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