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Назначение оценочных материалов

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости (оценивания
хода освоения дисциплин), для проведения промежуточной аттестации (оценива-
ния промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплине) обу-
чающихся по дисциплине «Проектирование информационных систем» на соот-
ветствие их учебных достижений поэтапным требованиям образовательной
программы высшего образования 09.03.02 Информационные системы и
технологии, профиль «Программирование и системы искусственного
интеллекта»

Оценочные материалы по дисциплине «Проектирование информационных
систем» включают в себя: перечень компетенций с указанием видов оценочных
средств в процессе освоения дисциплины; описание показателей и критериев
оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал
оценивания; типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу-
ющих этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП; методиче-
ские материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков
и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-
тенций.

Оценочные материалы сформированы на основе ключевых принципов оце-
нивания:

- валидности: объекты оценки должны соответствовать поставленным це-
лям обучения;

- надежности: использование единообразных стандартов и критериев для
оценивания достижений;

- объективности: разные обучающиеся должны иметь равные возможности
для достижения успеха.

Основными параметрами и свойствами оценочных материалов являются:
- предметная направленность (соответствие предмету изучения конкретной

дисциплины);
- содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих со-

держание теоретической и практической составляющих дисциплины);
- объем (количественный состав оценочных материалов);
- качество оценочных материалов в целом, обеспечивающее получение

объективных и достоверных результатов при проведении контроля с различными
целями.
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РАЗДЕЛ 1. Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств в
процессе освоения дисциплины

1.1Перечень формируемых компетенций
Код компе-
тенции

Формулировка компетенции

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ
КОМПЕТЕНЦИИ

ОПК -7 Способен осуществлять выбор платформ и инструментальных
программно-аппаратных средств для реализации информационных
систем

ОПК -8 Способен применять математические модели, методы и средства
проектирования информационных систем

1.2. Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств
Формиру
емые

компетен
ции

Код и
наимено-
вание

индикато-ра
достиже-
ния

компетен
ции

Планируемы
е результаты
обучения по
дисциплине,
характеризу
ющие этапы
формирован

ия
компетенци

й

Уровни
освоения
компетен
ций

Критерии оценивания
сформированности
компетенций

Виды
оценочн
ых

средств

ОПК-7.
Способен
осуществля
ть выбор
платформ и
инструмент
альных
программно
-
аппаратных
средств для
реализации
информаци
онных
систем

ИОПК–7.2. Уметь:
применять
современны
е технологии
для
реализации
информацио
нных систем

Пороговы
й уровень

Обучающийся слабо
(частично) умеет
применять современные
технологии для реализации
информационных систем

Блок В 
задания
реконстру
ктивного
уровня
–
лаборатор
ная
работа

Базовый
уровень

Обучающийся с незначи-
тельными затруднениями
умеет применять
современные технологии
для реализации
информационных систем

Продвину
тый

уровень

Обучающийся применять
современные технологии
для реализации
информационных систем

ОПК-8.
Способен
применят
ь
математи
ческие
модели,
методы и

ИОПК-8.2. Уметь
проводить
моделирован
ие процессов
и систем с
современны
х
инструмента

Пороговы
й уровень

Обучающийся слабо
(частично) умеет
проводить моделирование
процессов и систем с
современных
инструментальных средств.

Блок В 
задания
реконструк
тивного
уровня
–
лаборатор
ная
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средства
проектир
ования
информац
ионных
систем

льных
средств

Базовый
уровень

Обучающийся с незначи-
тельными затруднениями
умеет проводить
моделирование процессов
и систем с современных
инструментальных
средств

работа

Продвину
тый

уровень

Обучающийся умеет
проводить моделирование
процессов и систем с
современных
инструментальных
средств

РАЗДЕЛ 2. Задания, необходимые для оценки планируемых результатов
обучения по дисциплине

Для проверки сформированности компетенции
ОПК-71: Способенсть осуществлять выбор платформ и инструментальных
программно-аппаратных средств для реализации информационных систем
ИОПК – 7.2. применять современные технологии для реализации
информационных систем

Блок В. Задания реконструктивного уровня («уметь»)

В1. Лабораторная работа

Лабораторная работа№1 «Предпроектное обследование организации»
Цель: Научиться проводить предпроектное обследование фирмы / органи-

зации.
Задание: Разработать отчёт о предпроектном обследовании фирмы / орга-

низации (по индивидуальному варианту) для внедрения в фирме/организации
Информационной системы.

Оформление отчета должно соответствовать требованиям стандартов
ГОСТ 19.104-78 ЕСПД. Основные надписи» по оформлению листа утверждения
и титульного листа, ГОСТ 24.301-80 Система технической документации на
АСУ. Общие требования к выполнению текстовых документов» по оформлению
остальной части документа.

Порядок сдачи лабораторной работы: Представить отчёт о предпроект-
ном обследовании фирмы/организации (по индивидуальному варианту) для раз-
работки информационной системы.

Лабораторная работа№2 «Разработка технического задания на разработку
ИС»
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Цель работы: Получение практических навыков составления технического зада-
ния на автоматизированную информационную систему.
При составлении технического задания целесообразно учитывать следующие
практические рекомендации:
1. Все изменения в структуре ТЗ (по сравнению с ГОСТ) должны быть обяза-
тельно согласованы с заказчиком.

2. При составлении ТЗ целесообразно использовать методику «дробления и де-
тализации». Это значит, что структура документа (разбиение на разделы и
подразделы) должна быть тщательно проработана, так чтобы заинтересован-
ное лицо могло быстро найти необходимые ему сведения относительно ИС
по содержанию ТЗ.

3. Сведения о функциональном назначении должны давать ответ на вопрос
«для чего?», а сведения об эксплуатационном назначении – на вопрос «для
кого?». Описание функционального назначения разработки должно со-
держать общие сведения без указания отдельных деталей.

4. Требования к программе желательно составлять на основе ГОСТов и норма-
тивно-технической документации заказчика.

5. При составлении требований к программе целесообразно использовать метод
«шаблонного построения фраз», например При изложении требований к функциональным и иным характеристикам:
«Программа должна обеспечивать возможность …» или «Требования к …
не предъявляются». При изложении требований к квалификации персонала: «Каждый пользо-
ватель должен обладать практическими навыками работы с графическим
пользовательским интерфейсом ОС»; и. т.п.

6. Требования к программным изделиям должны носить императивный харак-
тер. Если какие-либо требования (из перечисленных в ГОСТе) не предъяв-
ляются, об этом следует указывать специально.

7. Требования к пользовательскому интерфейсу рекомендуется оформлять в
разделе «Специальные требования».

8. Минимальный состав программной документации, который должен упоми-
наться в соответствующем разделе ТЗ, включает в себя: Спецификация программной документации; Техническое задание; Программа и методики испытаний;
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 Руководства администратора и оператора
9. В раздел «Технико-экономические показатели» можно включать оценку
потребности в программном изделии и приблизительную оценку стоимости и
трудоёмкости разработки.

10.Стадии и этапы разработки обычно излагаются в форме таблицы:
Содержание Сроки Исполнители Отчёт

… … … …
11. В разделе «Порядок контроля и приёмки» рекомендуется указывать:

 Какие функции программного изделия подлежат испытанию; В какие сроки и чьими силами разрабатываются программные ис-
пытания; Срок проведения испытания; Оформление испытания; Иные условия (например, на какой технике проводятся испытания)

Задания к лабораторной работе
В соответствии с полученным вариантом задания разработать проект тех-

нического задания на программное изделие для ИС. Руководствоваться требова-
ниями Единой системы программной документации (ЕСПД), в частности, ГО-
СТом 19.201-78.

Лабораторная работа №3 «Поиск информации для разработки
ИС»Цель: Научиться осуществлять поиск информации по заданной

теме.
Задание: В соответствии с индивидуальным вариантом, используя поиско-

вые системы, тематические каталоги и другие средства сети Internet, осуще-
ствить поиск необходимых информационных материалов для разработки инди-
видуального варианта информационной системы (ИС).
В частности, поиск проектной документации на сходную (похожую) информаци-
онную систему, исходных текстов программной документации (полностью/
частично отдельных модулей, которые можно использовать в разработке инди-
видуального варианта ИС, руководств и т.п.).

Найденная информация будет использоваться при выполнении последу-
ющих лабораторных работ.

Порядок сдачи лабораторной работы: Представить отчёт о найденных
ресурсах и соответствии их содержания выбранной теме.
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Дополнительные требования к отчёту
Отчет должен содержать следующую информацию:

• организация поиска: средства поиска, атрибуты поиска, использованные
ресурсы:
просто поисковые машины Internet,
специализированные поисковые средства,
форумы,
конференции Internet,
новостные рассылки,
иное (указать);

• найденные первоисточники (указать адреса);
краткое описание источников (рецензия): оценка содержания, значимость для
своей темы, удобство использования, найденные в источнике материалы и т. д

Для проверки сформированности компетенции
ОПК-8: способность применять математические модели, методы и
средства проектирования информационных систем
ИОПК-8.2: проводить моделирование процессов и систем с современных
инструментальных средств

Блок В. Задания реконструктивного уровня («уметь»)

В1. Лабораторная работа

Лабораторная работа «Верификация требований к информационной системе»

Цель работы: изучить возможности оценивания требований к проектируемой
АИС.
Задачи исследований
1. Произвести оценивание требований по критериям полноты, ясности,
коррект-ности и верифицируемости.
2. Оценить систему требований на предмет полноты и согласованности.
Методика выполнения работы
1. Объединить все рассматриваемые требования в таблицу. Сгруппировать
требования по следующему типу

UC – функциональное, в форме прецедента;
F – функциональное;
U – нефункциональное (применимость);
R – нефункциональное (надёжность) ;
P – нефункциональное (производительность) ;
S – нефункциональное (пригодность к эксплуатации).
O –прочее.

2. Произвести количественное оценивание требований по следующим по-
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казателям: Полнота; Ясность; Корректность; Верифицируемость.
3. Сформулировать замечания к требованиям
4. Оценить рассматриваемые прецеденты со следующих позиций автономность и законченность наличие цели (измеримого значения) правильный выбор уровня абстракции полнота описания альтернативных сценариев полнота описания нефункциональных требований структурированность
5. Определить полноту системы требований
6. Оценить согласованность системы требований
7. Оценить систему требований на предмет полноты и согласованности (от-
сутствия конфликтов).

Лабораторная работа «Спецификация требований к информационной си-
стеме»
Цель работы: изучение возможностей описания требований к проектируемой
ИС

Задачи исследований
1. Собрать, проанализировать и определить высокоуровневые потребности и
возможности проектируемой информационной системы.
2. Изучить предпосылки возникновения этих потребностей.
3. Выявить ключевые проблемы отсутствия ИС и способы их решения.
4. Изучить системы оценивания качества проектируемой ИС.

Методика выполнения работы Определить проблемы, существующие на
рассматриваемом предприятии, и свя-занные с недостаточно налаженной обработкой
необходимой информации
Для каждой проблемы привести описание по следующей схеме

Проблема
затрагивает
Ее следствием является
Успешное решение

1. Изучить информацию о будущих пользователях системы
Для каждой категории пользователей привести описание по следующей схеме
Типичный пред-
ставитель
Описание
Тип
Ответственности
Критерий успеха
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Указать ключевые потребности пользователей

2. Привести краткий обзор возможностей, которые должна предоставлять поль-
зователям проектируемая ИС.

3. Выявить ограничения на проектирование и внедрение ИС.
4. Определить основные показатели качества ИС: применимость и надежность.
5. Привести эксплуатационные требования к ИС.
6. Дать ответы на основные вопросы предпроектного исследования:
6.1.Какие функции должна будет выполнять проектируемая система?
6.2.Как данные функции взаимосвязаны между собой?
6.3.Какие группы пользователей будут работать с системой, и как они связа-

ны между собой?
6.4.Какие функции ИС должны быть доступны каждой из групп пользо-

вателей?
6.5.Какая информация должна поступать на вход системы?
6.6.Какая информация должна быть на выходе системы?
6.7.Предусмотрено ли взаимодействие системы с какими-то внешними

программами, и в каком виде (что на входе, что на выходе)?

Цикл Лабораторных работ «Разработка модели архитектуры
информационной системы».

Цель: изучение основных характеристик и основ работы с диаграммами в
графическом редакторе Microsoft Visio 2019

Лабораторная работа №1 «Построение диаграммы Вариантов использования
и диаграммы. Последовательности и генерация».
Лабораторная работа №2 «Построение диаграммы Кооперации и диаграммы
Развертывания».
Лабораторная работа №3 «Построение диаграммы Деятельности, диаграммы
Состояний и диаграммы Классов».
Лабораторная работа №4 «Построение диаграммы компонентов».
Лабораторная работа №5 «Построение диаграмм потоков данных».

Лабораторная работа №6 «Моделирование движения потоков данных на (назва-
ние предприятия) по … (название экономической задачи) в стандарте DFD.
Модель AS-IS»
Лабораторная работа №7 «Моделирование движения потоков данных на (назва-
ние предприятия) по … (название экономической задачи) в стандарте DFD.
Модель TO-BE»
Цель работы: Исследование возможностей редактирования DFD-моделей в
графическом редакторе Microsoft Visio 2016.
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Задачи исследований:
1. Изучить возможности создания в редакторе MS Visio модели DFD TO-BE на
основе анализа недостатков модели AS-IS.
2. Изучить операции по копированию и редактированию DFD-диаграмм в
программе MS Visio.

Контрольные вопросы отчета по лабораторным работам
1. Для чего строятся диаграммы потоков данных модели TO-BE?
2. На основании чего строится модель TO-BE?
3. В чем выражается отличие моделей AS-IS и TO-BE на DFD?
4. Какие элементы DFD на схемах AS-IS и TO-BE имеют существенные отли-
чия, а какие нет?

5. Что является логическим развитием диаграммы потоков данных модели TO-
BE?

Блок Д. Задания для использования в рамках промежуточной аттестации

Д1. Перечень экзаменационных вопросов

1. Определение понятий «информационная система (ИС)», «автоматизиро-
ванная информационная система (АИС)». Предметная область ИС. Струк-
тура и архитектура ИС. Управление в ИС.

2. Целостность ИС. Назначение и виды ИС. Классификация ИС.
3. Понятие функциональных подсистем ИС. Состав функциональных и обес-
печивающих подсистем ИС.

4. Обеспечение АИС: организационно-правовое, информационное, математи-
ческое, лингвистическое, программное, аппаратное.

5. Методы информационного обслуживания. Структура информационного
обеспечения.

6. Информационные файлы. Банк данных (БнД). Базы знаний (БЗ). Базы дан-
ных (БД). Системы управления базами данных (СУБД). Хранилища дан-
ных.

7. Состав проектной документации.
8. Принципы и особенности проектирования интегрированных ИС.
9. Стандарты оформления проектной документации и интерфейсов.
10.Понятие CASE-технологии.
11.Преимущества применения CASE-средств.
12.Понятие RAD-технологии.
13.Средства структурного анализа: диаграммы потоков данных, диаграммы
«сущность - связь».

14.Каноническое проектирование ИС.
15.Типовое проектирование ИС.
16.Преимущества и недостатки внедрения готовой информационной системы
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перед ее разработкой собственными силами.
17.Преимущества и недостатки разработки ИС собственными силами перед
внедрением готовой информационной системы

18.Понятие методологии проектирования ИС.
19.Состав проекта ИС.
20.Классификация методологий проектирования ИС.
21.Преимущества и недостатки восходящего подхода к автоматизации объек-
та управления.

22.Преимущества и недостатки нисходящего подхода к автоматизации объек-
та управления.

23.Преимущества и недостатки функционально-ориентированных методо-
логий проектирования ИС.

24.Преимущества и недостатки объектно-ориентированных методологий
проектирования ИС.

25.Принципы создания ИС.
26.Организационно-технологические принципы создания ИС.
27.Стадии жизненного цикла ИС.
28.Модели жизненного цикла ИС.
29.Основные недостатки каскадной модели жизненного цикла ИС.
30.Преимущества спиральной модели жизненного цикла ИС.
31.Предпроектная стадия создания ИС.
32.Процессный подход проектированию ИС.
33.Состав проектной документации стадии предпроектного обследования.
34.Стратегии выявления требований пользователей.
35.Методика информационного обследования бизнес-процессов.
36.Эскизное проектирование. Основные задачи.
37.техническое проектирование. Состав проектной документации.
38.Рабочее проектирование. Основные задачи.
39.Состав проектной документации стадии рабочего проектирования.

РАЗДЕЛ 3.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на
различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
Балльно-рейтинговая система является базовой системой оценивания

сформированности компетенций обучающихся для очной формы обучения.
Итоговая оценка сформированности компетенциий обучающихся в рамках

балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущего контроля
успеваемости, промежуточной аттестации и определяется как сумма баллов,
полученных обучающимися в результате прохождения всех форм контроля.

Оценка сформированности компетенций по дисциплине складывается из
двух составляющих: первая составляющая – оценка преподавателем сформированности
компетенции(й) в течение семестра в ходе текущего контроля успеваемости
(максимум 100 баллов). Структура первой составляющей определяется техно-
логической картой дисциплины, которая в начале семестра доводится до сведе-
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ния обучающихся; вторая составляющая – оценка сформированности компетенции(й) обу-
чающихся на экзамене максимум – 30 баллов.

Для студентов очной формы обучения применятся 4-балльная шкала
оценивания результатов текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся.
уровни
освоения

компетенций

продвинутый
уровень

базовый
уровень

пороговый
уровень

допороговый
уровень

100 – балльная
шкала

85 и ≥ 70 – 84 51 – 69 0 – 50

4 – балльная
шкала

«отлично» «хорошо» «удовлетворител
ьно»

«неудовлетворит
ельно»

Шкала оценок при текущем контроле успеваемости
по различным показателям

Показатели оценивания сформированности
компетенций

Баллы Оценка

Выполнение лабораторных работ 0-10 «неудовлетворительно»
«удовлетворительно»
«хорошо»
«отлично»

Решение ситуационных задач(кейс) 0-10 «неудовлетворительно»
«удовлетворительно»
«хорошо»
«отлично»

Ответы на устные вопросы 0-10 «неудовлетворительно»
«удовлетворительно»
«хорошо»
«отлично»

Выполнение проекта 0-10 «неудовлетворительно»
«удовлетворительно»
«хорошо»
«отлично»

Тестирование 0-30 «неудовлетворительно»
«удовлетворительно»
«хорошо»
«отлично»

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций
по текущему контролю успеваемости

Баллы Оценка Уровень
освоения

компетенций

Критерии оценивания

0-50 «неудовлетворите
льно»

Допороговый
уровень

Обучающийся не приобрел знания, умения и
не владеет компетенциями в объеме,
закрепленном рабочей программой
дисциплины
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51-69 «удовлетворитель
но»

Пороговый
уровень

Не менее 50% заданий, подлежащих
текущему контролю успеваемости,
выполнены без существенных ошибок

70-84 «хорошо» Базовый
уровень

Обучающимся выполнено не менее 75%
заданий, подлежащих текущему контролю
успеваемости, или при выполнении всех
заданий допущены незначительные ошибки;
обучающийся показал владение навыками
систематизации материала и применения его
при решении практических заданий; задания
выполнены без ошибок

85-100 «отлично» Продвинутый
уровень

100% заданий, подлежащих текущему
контролю успеваемости, выполнены
самостоятельно и в требуемом объеме;
обучающийся проявляет умение обобщать,
систематизировать материал и применять его
при решении практических заданий; задания
выполнены с подробными пояснениями и
аргументированными выводами

Шкала оценок по промежуточной аттестации

Наименование формы
промежуточной аттестации

Баллы Оценка

Экзамен 0-30 «неудовлетворительно»
«удовлетворительно»
«хорошо»
«отлично»

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций
по промежуточной аттестации обучающихся

Баллы Оценка Уровень
освоения

компетенций

Критерии оценивания

0-9 «неудовлетво
рительно»

Допороговый
уровень

Обучающийся не приобрел знания, умения и не
владеет компетенциями в объеме, закрепленном
рабочей программой дисциплины; обучающийся
не смог ответить на вопросы

10-16 «удовлетвори
тельно»

Пороговый
уровень

Обучающийся дал неполные ответы на вопросы, с
недостаточной аргументацией, практические
задания выполнены не полностью, компетенции,
осваиваемые в процессе изучения дисциплины
сформированы не в полном объеме.
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17-23 «хорошо» Базовый
уровень

Обучающийся в целом приобрел знания и умения в
рамках осваиваемых в процессе обучения по
дисциплине компетенций; обучающийся ответил
на все вопросы, точно дал определения и понятия,
но затрудняется подтвердить теоретические
положения практическими примерами;
обучающийся показал хорошие знания по
предмету, владение навыками систематизации
материала и полностью выполнил практические
задания

25-30 «отлично» Продвинутый
уровень

Обучающийся приобрел знания, умения и навыки
в полном объеме, закрепленном рабочей
программой дисциплины; терминологический
аппарат использован правильно; ответы полные,
обстоятельные, аргументированные, подтверждены
конкретными примерами; обучающийся проявляет
умение обобщать, систематизировать материал и
выполняет практические задания с подробными
пояснениями и аргументированными выводами

РАЗДЕЛ 4. Методические материалы, определяющие процедуры оценива-
ния знаний, умений, навыков, характеризующие этапы формирования
компетенций

Лабораторные работы выполняются в специализированной аудитории во
время лабораторных занятий. Предусмотрено выполнение одной лабораторной
работы в течение одного занятия согласно текущей тематике. Студенты должны
выполнять задание самостоятельно, но имеют возможность обратиться к
преподавателю за разъяснениями постановки задачи или оценкой правильности
полученного результата. Если преподаватель вынужден разъяснять аспекты
непосредственного выполнения шагов лабораторной работы, то это негативно
отражается на оценке выполняющего задание студента.

Методика оценивания выполнения лабораторных работ
Баллы Оценка Показатели Критерии
8-10 «отлично» 1. Полнота выполнения

лабораторной работы;
2. Своевременность вы-
полнения задания;
3. Последовательность и
рациональность выполне-
ния задания;
4. Самостоятельность
решения;
и т.д.

Выполнены все задания лаборатор-
ной работы, студент четко и без
ошибок ответил на все контрольные
вопросы

6-7 «хорошо» Выполнены все задания лаборатор-
ной работы; студент ответил на все
контрольные вопросы с замечаниями

3-5 «удовлетво
рительно»

Выполнены все задания лаборатор-
ной работы с замечаниями; студент
ответил на все контрольные вопросы
с замечаниями.

0-2 «неудовлет
вори-
тельно»

Задание не выполнено
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»

Проект выполняются как непосредственно во время занятий семинарского
типа, так и в рамках самостоятельной работы студента. Студенты выполняют
проект самостоятельно или в группах, но имеют возможность обратиться к
преподавателю за разъяснениями постановки задачи или оценкой правильности
представленного решения.

Основная цель проекта – провести имитацию разработки информационной
системы. В рамках группового проекта необходимо подготовить проект
информационной системы.

Методика оценивания выполнения проекта
Баллы Оценка Показатели Критерии
8-10 «отлично1. Методологические

характеристики;
2. Результат работы;
3. Оформление работы;
4. и т.д.

Полученные результаты полностью соответству-
ют поставленной цели (цель работы достигнута
полностью)
Проведен детальный анализ адекватных источни-
ков, выводы самостоятельны и аргументированы
Отобрана наиболее адекватная цели управленче-
ская технология (подход, инструмент, метод,
процедура), обоснование выбора аргументиро-
вано
Представлено детальное описание технологии
(подхода, модели, инструмента, метода, процеду-
ры).
Технология (подход, инструмент, метод,
процедура) осуществлена (реализована) полно-
стью

6-7 «хорошо» Полученные результаты преимущественно соот-
ветствуют поставленной цели (цель работы пре-
имущественно достигнута)
В процессе анализа литературы отобраны
адекватные источники, сделаны адекватные вы-
воды
Выбрана адекватная цели управленческая техно-
логия (подход, инструмент, метод, процедура),
осуществлено обоснование выбора
Технология (подход, инструмент, метод,
процедура) описана полностью.
Технология (подход, инструмент, метод,
процедура) преимущественно осуществлена (реа-
лизована)
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3-5 «удовлетв
орительно

»

Полученные результаты в значительной степени
соответствуют поставленной цели (цель работы
достигнута в значительной степени)
В процессе анализа литературы отобраны в це-
лом адекватные источники, продемонстрировано
понимание решаемой проблемы
В конкретной (практической) ситуации выбрана
адекватная цели управленческая технология
(подход, инструмент, метод, процедура)
Технология (подход, инструмент, метод,
процедура) описана полностью.
Технология (подход, инструмент, метод,
процедура) осуществлена (реализована) в значи-
тельной степени.

Итоговыми формами контроля по дисциплине является экзамен, который
проводится в виде письменного ответа на заданный вопрос. Каждому студенту
предлагается 2 вопроса, каждый из которых оценивается максимум на 15 баллов.
При оценке ответа на вопрос оценивается полнота ответа, точность
формулировок, правильное цитирование соответствующих законодательных
актов, наличие иллюстративных примеров.
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