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Назначение оценочных материалов

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости (оценивания хо-
да освоения дисциплин), для проведения промежуточной аттестации (оценивания
промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплине) обучаю-
щихся по дисциплине «Проектирование пользовательского интерфейса» на соот-
ветствие их учебных достижений поэтапным требованиям образовательной про-
граммы высшего образования 09.03.02 Информационные системы и технологии,
профиль «Программирование и системы искусственного интеллекта».

Оценочные материалы по дисциплине «Проектирование пользовательского
интерфейса» включают в себя: перечень компетенций с указанием видов оценоч-
ных средств в процессе освоения дисциплины; описание показателей и критериев
оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал
оценивания; типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризую-
щих этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП; методиче-
ские материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков
и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-
ций.

Оценочные материалы сформированы на основе ключевых принципов оце-
нивания:

- валидности: объекты оценки должны соответствовать поставленным целям
обучения;

- надежности: использование единообразных стандартов и критериев для
оценивания достижений;

- объективности: разные обучающиеся должны иметь равные возможности
для достижения успеха.

Основными параметрами и свойствами оценочных материалов являются:
- предметная направленность (соответствие предмету изучения конкретной

дисциплины);
- содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих со-

держание теоретической и практической составляющих дисциплины);
- объем (количественный состав оценочных материалов);
- качество оценочных материалов в целом, обеспечивающее получение

объективных и достоверных результатов при проведении контроля с различными
целями.

-
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РАЗДЕЛ 1. Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств в
процессе освоения дисциплины

1.1. Перечень формируемых компетенций

Код компетен-
ции

Формулировка компетенции

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ
ПК-2 Способен применять основные методы и инструменты разра-

ботки программного обеспечения анализа данных и визуали-
зации полученных результатов

1.2. Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств

Формируе-
мые компе-

тенции

Код и на-
именование
индикатора
достиже-
ния компе-

тенции

Планируемые
результаты

обучения по дис-
циплине, харак-

теризующие
этапы формиро-

вания компе-
тенций

Уровни
освоения

компетен-
ций

Критерии оце-
нивания сфор-
мированности
компетенций

Виды оценоч-
ных средств

ПК-2:
Способен
применять
основные
методы и
инструмен-
ты разра-
ботки про-
граммного
обеспечения
анализа дан-
ных и визу-
ализации
полученных
результатов

ИПК-2.2:
Анализирует
требования к
функциона-
лу и интер-
фейсу про-
граммного
обеспечения

Знать:
- методы описа-
ния структуры
проекта пользо-
вательского ин-
терфейса (ПИ);
- основные сер-
висы для разра-
ботки дизайна
ПИ

Пороговый
уровень

Знает основные
методы описания
структуры проек-
та ПИ

Блок А - зада-
ния репродук-
тивного уровня:
– вопросы для
обсуждения;

– письменная
работа

Базовый
уровень

Знает методы
описания струк-
туры проекта и
сервисы разра-
ботки дизайна
ПИ

Продвину-
тый уровень

Хорошо знает все
методы описания
структуры проек-
та и сервисы раз-
работки дизайна
ПИ

Уметь:
- составлять кор-
ректное техни-
ческое задание
на разработку
пользователь-
ского интерфей-
са с учетом по-
желаний заказ-

Пороговый
уровень

Может выпол-
нить элементар-
ное описание
структуры проек-
та ПИ и выбрать
инструмент раз-
работки дизайна

Блок В - зада-
ния реконструк-
тивного уровня:
– лабораторная
работа;

– презентация;
– коллоквиум.

Базовый
уровень

Умеет выполнять
описание струк-
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Формируе-
мые компе-

тенции

Код и на-
именование
индикатора
достиже-
ния компе-

тенции

Планируемые
результаты

обучения по дис-
циплине, харак-

теризующие
этапы формиро-

вания компе-
тенций

Уровни
освоения

компетен-
ций

Критерии оце-
нивания сфор-
мированности
компетенций

Виды оценоч-
ных средств

чика;
- разрабатывать
структуру ин-
терфейса;
- выбирать аде-
кватный
инструментарий
для разработки
интерфейса.

туры проекта раз-
работки ПИ и вы-
брать подходя-
щий инструмент
разработки дизай-
на

Продвину-
тый уровень

Свободно выпол-
няет описание
структуры проек-
та разработки ПИ
и выбирает под-
ходящий инстру-
мент разработки
дизайна

Владеть:
- навыками со-
ставления тех-
нического зада-
ния на разра-
ботку ПИ;
- инструментами
разработки ди-
зайна ПИ.

Пороговый
уровень

Владеет элемен-
тарными навыка-
ми составления
технического за-
дания на разра-
ботку ПИ и
инструментами
разработки дизай-
на ПИ.

Блок С - зада-
ния практико-
ориентирован-
ного уровня– разные задачи;
– презентация;
– реферат

Базовый
уровень

Владеет навыка-
ми составления
технического за-
дания на разра-
ботку ПИ и
инструментами
разработки дизай-
на ПИ.

Продвину-
тый уровень

Свободно владеет
навыками состав-
ления техниче-
ского задания на
разработку ПИ и
инструментами
разработки дизай-
на ПИ.
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РАЗДЕЛ 2. Задания, необходимые для оценки планируемых результатов обу-
чения по дисциплине

Для проверки сформированности компетенции ОПК-2:
Способен разрабатывать алгоритмы и программы, пригодные для практического
применения

Блок А. Задания репродуктивного уровня («знать»)

А1. Вопросы для обсуждения

1. Понятие человеко-центрированного подхода в проектировании пользователь-
ского интерфейса

2. Виды человеко-машинного интерфейса
3. Проектирование человеко-машинного интерфейса
4. Построение модели пользователя
5. Исследование пользователей
6. Исследование предметной области
7. Разработка раскадровки приложения
8. Виды межпрограммного интерфейса.
9. Проектирование межпрограммного интерфейса.
10. Клиент-серверный межпрограммный интерфейс.
11. Классический оконный интерфейс. Основные оконные примитивы

А2. Вопросы для письменной работы

1. Общая характеристика человеко-центрированного подхода в проектировании
интерфейсов

2. Описание схемы навигации
3. Понятие диаграммы предпочтений
4. Проектирование межпрограммного интерфейса
5. Эргономические характеристики Шнейдермана для оценки интерфейса

Блок В. Задания реконструктивного уровня («уметь»)

В1 Лабораторная работа

Задание 1. Составить план разработки пользовательского интерфейса для
сайта обувного магазина. План должен включать средства связи с поставщиками
и опрос клиентов.

Задание 2. Подобрать подходящее программное обеспечение для реализа-
ции плана
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В2. Тематика презентаций

1. Проектирование человеко-машинных интерфейсов
2. Принципы проектирования интерфейсов
3. Стили взаимодействия интерфейса с пользователем
4. Средства поддержки пользователя
5. Справочная система

В3. Вопросы к коллоквиуму

1. Виды человеко-машинного интерфейса
2. Проектирование человеко-машинного интерфейса
3. Построение модели пользователя
4. Схема навигации
5. Способы оценки интерфейса
6. Понятие раскадровки приложения
7. Требования к разработке интерфейса
8. Классический оконный интерфейс
9. Элементы управления
10. Понятие детального проектирования

Блок С. Задания практикоориентированного уровня для диагностиро-
вания сформированности компетенций («владеть»)

С1. Практико-ориентированные задачи

1. Разработать дизайн макета пользовательского интерфейса для сайта цветочного
магазина. Предусмотреть возможность ведения статистики для изучения спроса

2. Составить схему быстрой оценки разработанного интерфейса по трем суще-
ственным параметрам

С2. Тематика рефератов

1. Критерии оценки пользовательских интерфейсов, метод GOMS
2. Разработка действующего макета пользовательского интерфейса
3. Способы повышения эффективности пользовательского интерфейса
4. Количественный анализ пользовательских интерфейсов
5. Специализированное программное обеспечение для оценки эффективности

пользовательского интерфейса

Блок D. Задания для использования в рамках промежуточной аттеста-
ции

D1.Перечень вопросов к зачету
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1. Виды интерфейсов
2. Графический интерфейс
3. Принцип простоты и адекватности
4. Принцип стилистической целостности
5. Принципы выравнивания и уменьшения визуального шума
6. Принцип избыточности
7. Принцип визуальной иерархии
8. Принцип перевернутой пирамиды
9. Стили взаимодействия с пользователем
10. Способы представления информации
11. Принципы использования цвета в интерфейсе
12. Средства поддержки пользователя

РАЗДЕЛ 3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на
различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Балльно-рейтинговая система является базовой системой оценивания сфор-
мированности компетенций обучающихся очной формы обучения.

Итоговая оценка сформированности компетенции обучающихся в рамках
балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущего контроля успева-
емости, промежуточной аттестации и определяется как сумма баллов, полученных
обучающимися в результате прохождения всех форм контроля.

Оценка сформированности компетенции по дисциплине складывается из
двух составляющих: первая составляющая – оценка преподавателем сформированности
компетенции в течение семестра в ходе текущего контроля успеваемости (макси-
мум 100 баллов). Структура первой составляющей определяется технологической
картой дисциплины, которая в начале семестра доводится до сведения обучаю-
щихся; вторая составляющая – оценка сформированности компетенции обу-
чающихся на зачете (максимум – 20 баллов).

Балльная шкала 85и ≥ 70-84 51-69 0-50

Бинарная шкала Зачтено Не зачтено

Шкала оценок при текущем контроле успеваемости
по различным показателям

Показатели оценивания сформированности
компетенций

Баллы Оценка
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Выполнение лабораторной работы 0-4
4-6
7-8
9-10

«неудовлетворительно»
«удовлетворительно»

«хорошо»
«отлично»

Тестирование 0-12
13-18
19-26
27-30

«неудовлетворительно»
«удовлетворительно»

«хорошо»
«отлично»

Выполнение письменной (контрольной) рабо-
ты

0-12
13-18
19-26
27-30

«неудовлетворительно»
«удовлетворительно»

«хорошо»
«отлично»

Ответ на коллоквиуме 0-10
11-17
18-24
25-30

«неудовлетворительно»
«удовлетворительно»

«хорошо»
«отлично»

Выполнение и защита реферата 0
1
2

«неудовлетворительно»
«хорошо»
«отлично»

Подготовка и защита презентации 0
1
2
3

«неудовлетворительно»
«удовлетворительно»

«хорошо»
«отлично»

В графе «Показатели оценивания сформированности компетенций» приводятся
формы текущего контроля успеваемости в соответствии с рабочей программой
конкретной дисциплины и видами оценочных средств согласно подразделу 1.2.

В графе «Баллы» указываются баллы в соответствии с технологической картой
конкретной дисциплины.

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций
по текущему контролю успеваемости

Баллы Оценка Уровень осво-
ения компе-

тенций

Критерии оценивания

0-50 «неудовлетво-
рительно»

Допороговый
уровень

Обучающийся не приобрел знания,
умения и не владеет компетенциями в
объеме, закрепленном рабочей про-

граммой дисциплины
51-69 «удовлетвори-

тельно»
Пороговый
уровень

Не менее 50% заданий, подлежащих
текущему контролю успеваемости, вы-
полнены без существенных ошибок

70-84 «хорошо» Базовый уро-
вень

Обучающимся выполнено не менее
75% заданий, подлежащих текущему
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контролю успеваемости, или при вы-
полнении всех заданий допущены не-
значительные ошибки; обучающийся
показал владение навыками системати-
зации материала и применения его при
решении практических заданий; зада-

ния выполнены без ошибок
85-100 «отлично» Продвинутый

уровень
100% заданий, подлежащих текущему
контролю успеваемости, выполнены

самостоятельно и в требуемом объеме;
обучающийся проявляет умение обоб-
щать, систематизировать материал и
применять его при решении практиче-
ских заданий; задания выполнены с по-
дробными пояснениями и аргументи-

рованными выводами

Шкала оценок по промежуточной аттестации

Наименование формы проме-
жуточной аттестации

Баллы Оценка

Зачет 0-50
51-100

«не зачтено»
«зачтено»

Выбирается форма промежуточной аттестации по дисциплине в соответствии
с учебным планом по направлению подготовки.

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций
по промежуточной аттестации обучающихся

Баллы Оценка Уровень осво-
ения компе-

тенций

Критерии оценивания

0-9 «неудовлетво-
рительно»

Допороговый
уровень

Обучающийся не приобрел знания,
умения и не владеет компетенциями в
объеме, закрепленном рабочей про-

граммой дисциплины; обучающийся не
смог ответить на вопросы

10-18 «удовлетвори-
тельно»

Пороговый
уровень

Обучающийся дал неполные ответы на
вопросы, с недостаточной аргумента-
цией, практические задания выполне-
ны не полностью, компетенции, осва-
иваемые в процессе изучения дисци-
плины сформированы не в полном

объеме.
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19-25 «хорошо» Базовый уро-
вень

Обучающийся в целом приобрел зна-
ния и умения в рамках осваиваемых в
процессе обучения по дисциплине

компетенций; обучающийся ответил на
все вопросы, точно дал определения и
понятия, но затрудняется подтвердить
теоретические положения практиче-

скими примерами; обучающийся пока-
зал хорошие знания по предмету, вла-
дение навыками систематизации мате-
риала и полностью выполнил практи-

ческие задания
26-30 «отлично» Продвинутый

уровень
Обучающийся приобрел знания, уме-

ния и навыки в полном объеме, закреп-
ленном рабочей программой дисци-

плины; терминологический аппарат ис-
пользован правильно; ответы полные,
обстоятельные, аргументированные,
подтверждены конкретными примера-
ми; обучающийся проявляет умение

обобщать, систематизировать материал
и выполняет практические задания с
подробными пояснениями и аргумен-

тированными выводами
В графе «Баллы» указываются баллы с учетом формы промежуточной атте-

стации по дисциплине: экзамен – от 0 до 30 баллов, зачет с оценкой и зачет – от
0 до 20 баллов.

Оценивание выполнения рефератов
Шкала оценок Показатели Критерии

Отлично
(высокий уровень
сформированности
компетенции)

1. Полнота выполнения
рефератов;

2. Своевременность вы-
полнения;

3. Правильность ответов
на вопросы;

4. и т.д.

Выполнены все требования к написанию и
защите реферата: обозначена проблема и
обоснована её актуальность, сделан крат-
кий анализ различных точек зрения на
рассматриваемую проблему и логично из-
ложена собственная позиция, сформулиро-
ваны выводы, тема раскрыта полностью,
выдержан объём, соблюдены требования к
внешнему оформлению, даны правильные
ответы на дополнительные вопросы.

Хорошо
(достаточный уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Основные требования к реферату и его за-
щите выполнены, но при этом допущены
недочеты. В частности, имеются не-
точности в изложении материала; отсут-
ствует логическая последовательность в
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суждениях; не выдержан объем реферата;
имеются упущения в оформлении; на до-
полнительные вопросы при защите даны
неполные ответы.

Удовлетворительно
(приемлемый уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Имеются существенные отступления от
требований к реферированию. В частно-
сти: тема освещена лишь частично; допу-
щены фактические ошибки в содержании
реферата или при ответе на дополнитель-
ные вопросы.

Неудовлетворительно
(недостаточный уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Тема реферата не раскрыта, обнаружива-
ется существенное непонимание проблемы

Оценивание выполнения презентаций
Шкала оценок Показатели Критерии

Отлично
(высокий уровень
сформированности
компетенции)

1. Полнота выполнения
презентаций;

2. Своевременность вы-
полнения;

3. Правильность ответов
на вопросы;

4. и т.д.

Выполнены все требования к составлению
презентаций: дизайн слайдов, логика изло-
жения материала, текст хорошо написан
и сформированные идеи ясно изложены и
структурированы

Хорошо
(достаточный уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Основные требования к презентациям вы-
полнены, но при этом допущены недочеты.
В частности, имеются неточности в изло-
жении материала; отсутствует логиче-
ская последовательность в суждениях; не
выдержан объем презентации

Удовлетворительно
(приемлемый уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Имеются существенные отступления от
требований к презентациям. В частности:
тема освещена лишь частично; допущены
фактические ошибки в содержании презен-
таций или при ответе на дополнительные
вопросы.

Неудовлетворительно
(недостаточный уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Тема презентации не раскрыта, обнару-
живается существенное непонимание
проблемы

Оценивание ответов на устные вопросы
Шкала оценок Показатели Критерии
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Отлично
(высокий уровень
сформированности
компетенции)

1. Полнота данных отве-
тов;

2. Аргументированность
данных ответов;

3. Правильность ответов
на вопросы;

4. и т.д.

Полно и аргументировано даны ответы по
содержанию задания. Обнаружено понима-
ние материала, может обосновать свои
суждения, применить знания на практике,
привести необходимые примеры не только
по учебнику, но и самостоятельно состав-
ленные. Изложение материала последова-
тельно и правильно.

Хорошо
(достаточный уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Студент дает ответ, удовлетворяющий
тем же требованиям, что и для оценки
«отлично», но допускает 1-2 ошибки, ко-
торые сам же исправляет.

Удовлетворительно
(приемлемый уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Студент обнаруживает знание и понима-
ние основных положений данного задания,
но:
1) излагает материал неполно и допускает
неточности в определении понятий или
формулировке правил;
2) не умеет достаточно глубоко и доказа-
тельно обосновать свои суждения и приве-
сти свои примеры;
3) излагает материал непоследовательно и
допускает ошибки.

Неудовлетворительно
(недостаточный уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Студент обнаруживает незнание ответа
на соответствующее задание, допускает
ошибки в формулировке определений и пра-
вил, искажающие их смысл, беспорядочно
и неуверенно излагает материал; отмеча-
ются такие недостатки в подготовке
студента, которые являются серьезным
препятствием к успешному овладению по-
следующим материалом.

Оценивание ответа на коллоквиуме
Шкала оценок Показатели Критерии

Отлично
(высокий уровень
сформированности
компетенции)

1. Полнота данных отве-
тов;

2. Аргументированность
данных ответов;

3. Правильность ответов
на вопросы;

4. и т.д.

Полно и аргументировано даны ответы на
2 основных вопроса и достаточно полно и
аргументировано – на 1-2 дополнительных.
Обнаружено понимание материала, мо-
жет обосновать свои суждения, приме-
нить знания на практике, привести необ-
ходимые примеры не только по учебнику,
но и самостоятельно составленные. Изло-
жение материала последовательно и пра-
вильно.
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Хорошо
(достаточный уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Студент дает ответ, удовлетворяющий
тем же требованиям, что и для оценки
«отлично», но допускает 1-2 ошибки, ко-
торые сам же исправляет или дает исчер-
пывающие ответы на 2 основных вопроса,
ноне отвечает на дополнительный.

Удовлетворительно
(приемлемый уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Студент обнаруживает знание и понима-
ние основных положений данного задания,
но:
1) излагает материал неполно и допускает
неточности в определении понятий или
формулировке правил;
2) не умеет достаточно глубоко и доказа-
тельно обосновать свои суждения и приве-
сти свои примеры;
3) излагает материал непоследовательно и
допускает ошибки.

Неудовлетворительно
(недостаточный уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Студент обнаруживает незнание ответа
на соответствующее задание, допускает
ошибки в формулировке определений и пра-
вил, искажающие их смысл, беспорядочно
и неуверенно излагает материал; отмеча-
ются такие недостатки в подготовке
студента, которые являются серьезным
препятствием к успешному овладению по-
следующим материалом.

Оценивание выполнения лабораторной работы
Шкала оценок Показатели Критерии

Отлично
(высокий уровень
сформированности
компетенции)

1. Полнота и правиль-
ность выполнения заданий
лабораторной работы;
2. Правильность ответов
на вопросы по содержанию
работы;
3. Самостоятельность
тестирования;
4. Выпонение дополни-
тельных заданий
5. и т.д.

Правильно выполнены все задания лабора-
торной работы, дополнительные задания,
даны верные ответы на вопросы препода-
вателя

Хорошо
(достаточный уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Правильно выполнены все задания лабора-
торной работы и 50% дополнительных за-
даний, даны верные ответы на вопросы
преподавателя

Удовлетворительно
(приемлемый уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Правильно выполнены более 70% заданий
лабораторной работы, даны верные отве-
ты на 50% вопросов преподавателя

Неудовлетворительно
(недостаточный уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Выполнено менее 70% заданий лаборатор-
ной работы, ответы на вопросы не даны
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Оценивание выполнения письменной работы
Шкала оценок Показатели Критерии

Отлично
(высокий уровень
сформированности
компетенции)

1. Полнота данных отве-
тов;

2. Аргументированность
данных ответов;

3. Правильность ответов
на вопросы;

4. Правильность решения
задач

Полно и аргументировано даны ответы по
содержанию задания. Обнаружено понима-
ние материала, ответы на теоретические
вопросы точные и конкретные. Все прак-
тические задания решены правильно.

Хорошо
(достаточный уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Ответы на теоретические вопросы пра-
вильные и конкретные. Правильно выпол-
нены 80% практических заданий (задач).

Удовлетворительно
(приемлемый уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Студент обнаруживает знание и понима-
ние основных положений данного задания,
но ответы на теоретические вопросы не-
точны, в решении практических заданий
(задач) ессть ошибки, процент правильных
решений – не менее 50

Неудовлетворительно
(недостаточный уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Ответы на теоретические вопросы с се-
рьезными ошибками, решено менее 50%
практических заданий (задач)

Оценивание ответа на зачете
Шкала оценок Показатели Критерии

Зачтено
(достаточный уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

1. Полнота изложения
теоретического материа-
ла;
2. Полнота и правильность
решения практического за-
дания;
3. Самостоятельность
ответа;
4. Культура речи;
5. и т.д.

Дан достаточно полный ответ, показано по-
нимание рассматриваемых понятий и концеп-
ций, отвечает на дополнительные вопросы,
приводит собственные примеры по проблема-
тике поставленного вопроса; практические
задания выполнены без грубых ошибок.
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Не зачтено
(недостаточный уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Дан ответ, который содержит ряд серьезных
неточностей, обнаруживающий незнание про-
цессов изучаемой предметной области, отли-
чающийся неглубоким раскрытием темы, не-
знанием основных вопросов теории. Решение
практических заданий не выполнено, студент
не способен ответить на вопросы даже при
дополнительных наводящих вопросах препода-
вателя.

РАЗДЕЛ 4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания
знаний, умений, навыков, характеризующие этапы формирования компетен-

ций

Процедура оценивания – порядок действий при подготовке и проведении
аттестационных испытаний и формировании оценки.

Процедура промежуточной аттестации проходит в соответствии с Положе-
нием о промежуточной аттестации знаний студентов и учащихся ДГУНХ.

 Аттестационные испытания проводятся преподавателем, ведущим
лекционные занятия по данной дисциплине, или преподавателями, ведущими
практические и лабораторные занятия (кроме устного экзамена). Присутствие по-
сторонних лиц в ходе проведения аттестационных испытаний без разрешения рек-
тора или проректора по учебной работе не допускается (за исключением работни-
ков университета, выполняющих контролирующие функции в соответствии со
своими должностными обязанностями). В случае отсутствия ведущего преподава-
теля аттестационные испытания проводятся преподавателем, назначенным пись-
менным распоряжением по кафедре (структурному подразделению).

 Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, имею-
щие нарушения опорно-двигательного аппарата, допускаются на аттестационные
испытания в сопровождении ассистентов-сопровождающих.

 Во время аттестационных испытаний обучающиеся могут пользовать-
ся программой дисциплины, а также с разрешения преподавателя справочной и
нормативной литературой, непрограммируемыми калькуляторами.

 Время подготовки ответа при сдаче зачета/экзамена в устной форме
должно составлять не менее 40 минут (по желанию обучающегося ответ может
быть досрочным). Время ответа – не более 15 минут.

 При подготовке к устному экзамену экзаменуемый, как правило, ведет
записи в листе устного ответа, который затем (по окончании экзамена) сдается эк-
заменатору.

 При проведении устного экзамена экзаменационный билет выбирает
сам экзаменуемый в случайном порядке.

 Экзаменатору предоставляется право задавать обучающимся дополни-
тельные вопросы в рамках программы дисциплины текущего семестра, а также,
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помимо теоретических вопросов, давать задачи, которые изучались на практиче-
ских занятиях.

 Оценка результатов устного аттестационного испытания объявляется
обучающимся в день его проведения. При проведении письменных аттестацион-
ных испытаний или компьютерного тестирования – в день их проведения или не
позднее следующего рабочего дня после их проведения.

 Результаты выполнения аттестационных испытаний, проводимых в
письменной форме, форме итоговой контрольной работы или компьютерного те-
стирования, должны быть объявлены обучающимся и выставлены в зачётные
книжки не позднее следующего рабочего дня после их проведения.

Итоговой формой контроля по дисциплине является экзамен. Экзамен про-
водится в виде письменного ответа на заданный вопрос. Каждому студенту
предлагается 3 вопроса: 2 теоретических вопроса и задача. Каждый вопрос оце-
нивается максимум на 10 баллов. При оценке ответа на вопрос оценивается пол-
нота ответа, владение понятийным аппаратом, умение применять теоретические
знания при решении задач, наличие иллюстративных примеров.
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