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 Раздел 1. Вид практики, способ и форма ее проведения 

 

Практика обучающихся является  частью профессиональных модулей 

образовательной программы среднего профессионального образования при 
подготовке специалистов среднего звена по специальности 40.02.04 

Юриспруденция. Практика осуществляется в целях формирования и закрепления 

профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате 
теоретической подготовки, а также для изучения производственного опыта, 

приобретения организаторских навыков работы и формирования системы ключевых 

компетенций. 

Производственная практика, проводится на базе судебных и иных 
юрисдикционных органов. При реализации ППССЗ специальности 40.02.04 

Юриспруденция производственная практика организовывается образовательной 

организацией при освоении обучающимися профессиональных компетенций в 

рамках профессиональных модулей и могут реализовываться как в несколько 
периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессиональных модулей. Сроки проведения практики определяются 

утвержденным учебным планом и календарным учебным графиком.  
Вид практики – производственная;  

 тип практики – правоприменительная;  

 способ проведения практики – стационарная, выездная;  

 форма проведения практики – дискретная, путем выделения 
непрерывного периода учебного времени для проведения практики; 

 место проведения практики –  организация, предприятие, органы, 

реализующие правоприменительную деятельность: мировые и районные суды, 
адвокатские образования, нотариальные конторы, юридические консультации; 

юридические службы организаций и т.п. Прохождение производственной практики 

предусматривает: 

всего ПП. 01.01  – 108ч: 
 практическая подготовка – 108 часов 

 дифференцированный зачет; 

 
 

Раздел 2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Целью производственной практики является закрепление и 

совершенствование приобретенных в процессе обучения профессиональных 
умений, обучающихся по изучаемой специальности, развитие общих и 

профессиональных компетенций, освоение современных производственных 

процессов, адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности 

организаций различных организационно-правовых форм.   
Основными задачами производственной практики являются:   

− закрепление и углубление у студентов теоретических знаний, умений и 

навыков, полученных при обучении;   
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− формирование у студента комплексного представления о специфике работы 

юриста в различных сферах, а так же в сфере социального обеспечения граждан;   

− изучение системы работы базы практики, специфики особенностей 

организационных и функциональных процессов, связанных с формированием 
пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных 

выплат и их хранением;   

− совершенствование качества профессиональных умений и навыков до 
уровня, позволяющего самостоятельно решать практические задачи в сфере 

правоприменения и реализации прав граждан;   

− содействие формированию профессионально-значимых качеств личности, 

общих и профессиональных компетенций, обусловливающих устойчивый интерес, 
активное и творческое отношение к работе юриста.   

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности 

обучающийся в ходе прохождения производственной практики должен:  

иметь практический опыт: 

 осуществления профессионального толкования норм права; 

 в применении норм права для решения задач в профессиональной 
деятельности; 

 подготовки юридических документов, в том числе с использованием 
информационных технологий. 

уметь: 

 оперировать юридическими понятиями и категориями; 

 анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними 

 правоотношения; 

 анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 

 применять современные информационные технологии для поиска и 
обработки 

 правовой информации и оформления юридических документов; 

 разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от 

отраслей права; 

 характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и 
исследовать 

 особенности правового статуса субъектов правоотношений; 

 сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, 

 регулируемое нормами административного права и процесса; 

 анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых 

споров; 

 анализировать и решать юридические проблемы в сфере 
административно-правовых, гражданско-правовых и трудовых отношений; 

 анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

 составлять различные виды юридических документов. 

знать: 

 понятие и источники гражданского, семейного, трудового права, 

гражданского процесса; 

 понятие и виды гражданско-процессуальных норм; 
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 правила составления юридических документов; 

 сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, 
институтов административно-процессуального, трудового и гражданско-правового 

законодательства; 

 отношений, трудовых отношений, гражданско-процессуальных 
отношений; 

 порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

 виды гражданских договоров; 

 содержание трудовой дисциплины; 

 порядок разрешения правовых споров; 

 основы охраны труда; 

 порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, 

исполнения и пересмотра решения суда; 

 формы защиты прав граждан и юридических лиц. 
Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 

Юриспруденция. Подготовка специалистов среднего звена осуществляется на базе 

основного общего образования с реализацией в пределах ППССЗ СПО 
федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования, в том числе с учетом профиля получаемого профессионального 

образования. 
 

 

 

2.1. Перечень формируемых компетенций 

 

Код 

компетенции 

Формулировка компетенции 

 

ОК ОБЩИЕ  КОМПЕТЕНЦИИ 

ОК- 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК- 2 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК- 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК- 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК- 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК-1.1 Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК-1.2 Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности 
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ПК-1.3 Владеть навыками подготовки юридических документов, в том 

числе с использованием информационных технологий. 

ПК-2.1 Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской 
Федерации субъектами права 

ПК-2.2 Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 
правоприменительную практику по вопросам расследования и 

предупреждения преступлений и иных правонарушений 

ПК - 2.3 Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел 

 

 

2.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Коды 

формируемых 

компетенций  
Компетенции  

Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практики 

Общие и профессиональные компетенции  

ОК- 1 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

оперировать юридическими 

понятиями и категориями; 

анализировать юридические факты 

и возникающие в связи с ними 

правоотношения; 

анализировать, толковать и 

правильно применять правовые 

нормы; 

применять современные 

информационные технологии для 

поиска и обработки правовой 

информации и оформления 

юридических документов; 

разграничивать правовые нормы и 

правоотношения в зависимости от 

отраслей права; 

характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности 

правового статуса субъектов 

правоотношений; 

сравнивать, толковать и 

квалифицировать деяние как 

правонарушение, регулируемое 

нормами гражданского  права и 

процесса; анализировать и 

ОК- 2 Использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК- 3 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК- 4 Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде 

OK - 5 Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 
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ПК 1.1.  Осуществлять профессиональное 

толкование норм права. 

готовитьпредложения по 

урегулированию трудовых споров; 

анализировать и решать 

юридические проблемы в сфере 

административно-правовых, 

гражданско-правовых и трудовых 

отношений; 

анализировать и готовить 

предложения по 

совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

составлять различные виды 

юридических документов. 

Знать понятие и источники 

гражданского процесса, трудового 

права, гражданского права; 

содержание российского трудового 

права; понятие и виды 

административно-процессуальных и 

гражданско-процессуальных норм; 

правила составления юридических 

документов; основные положения и 

особенности науки 

административного права в части 

развития административно-

процессуального регулирования; 

сущность, содержание основных 

понятий, категорий, конструкций, 

институтов административно-

процессуального, трудового и 

гражданско-правового 

законодательства; виды и правовое 

содержание самостоятельных 

производств и административных 

процедур, входящих в состав 

административного процесса; 

сущность и содержание статуса 

участников гражданско -

процессуальных отношений, 

трудовых отношений, порядок 

заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых 

споров; порядок судебного 

разбирательства, обжалования, 

опротестования, исполнения 

и пересмотра решения суда; 

формы защиты прав граждан и 

юридических лиц; 

виды и порядок гражданского 

судопроизводства; 

основные стадии гражданского и 

процесса.  

ПК 1.2.  Применять нормы права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности. 

ПК 1.3.  Владеть навыками подготовки 

юридических документов, в том числе 

с использованием информационных 

технологий. 

ПК-2.1 Осуществлять контроль соблюдения 

законодательства Российской 

Федерации субъектами права 

ПК-2.2 Систематизировать нормативные 

правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по 

вопросам расследования и 

предупреждения преступлений и иных 

правонарушений 

ПК -2.3 Осуществлять оценку 

противоправного поведения и 

определять подведомственность 

рассмотрения дел 
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Раздел 3. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Производственная практика ПП. 01.01 является часть профессионального 
модуля ПМ 01. Правоприменительная деятельность. 

 Программа производственной практики является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности СПО 40.02.04 Юриспруденция.  

Практика обеспечивает студенту:  

 возможность ознакомиться с системой учреждений, являющихся базой 
практики;   

 осмыслить важность будущей профессии;   

 определиться с профессиональными предпочтениями, оценить свои 

возможности в работе с различными категориями населения;  

 неразрывную связь практической деятельности с содержанием 
теоретического курса.  

 

Раздел 4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в 

неделях либо в академических часах 

 

Общая трудоемкость практики составляет: 3 зачетные единицы (108 

академических часа).  
Продолжительность практики составляет 3 недели.  

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 

промежуточной аттестации в виде зачета с оценкой. 

Производственная практика в объеме 3 недель (108 часа) реализуется по 
профессиональному модулю, предусмотренному учебным планом специальности 

40.02.04 Юриспруденция: ПМ 01 Правоприменительная деятельность (108 часов).  

Сроки практики для обучающихся определяются учебным планом и 
календарным учебным графиком по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

 

Раздел 5. Структура производственной практики 

 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование 

профессионального модуля и 

МДК 

Объем времени, 

отводимый 

на практику 

(час) 

Продолжите 

льность 

практики 

(недели) 

ОК 1; ОК 2; ОК 

3; ОК 4; ПК 1.1; 

ПК 1.2; ПК 1.3; 
ПК 2.1; ПК 2.2; 

ПК 2.3 

 

 

ПМ.01 

Правоприменительная 

деятельность 
 

108 
 

 

3 недели 
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5.1. Содержание и этапы производственной практики  

 

Этапы прохождения 

практики 

Виды работ 

обучающегося на 

практике 

Трудоемкость в 

академических 

часах 

ОК,  

ПК 

1. Организационный этап  
 

 

Организационное 

собрание; 
инструктаж по 

технике 

безопасности; 
согласование 

индивидуального 

задания. 

Ознакомление с 
организацией 

работы судебных 

органов. 

8 ОК- 1 

ОК- 2 
ОК- 3 

ОК- 4 

ОК- 5 
ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 
ПК-2.2 

ПК - 2.3 

2. Изучение нормативно 

– правовых актов, 
регулирующих и 

регламентирующих 

деятельность судебных 
органов. Изучение 

информационно – 

телекоммуникационных 

систем, используемых в 
работе судебных органов 

Ознакомиться с 

электронной базой 
данных судебного 

участка, а также с 

правилами и 
сроками её 

накопления. 

Ознакомиться с 

Государственной 
автоматизированной 

системой (ГАС) 

«Правосудие». 

20 ОК- 1 

ОК- 2 
ОК- 3 

ОК- 4 

ОК- 5 
ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 
ПК-2.2 

ПК - 2.3 

3. Изучение Инструкции 

по судебному 
делопроизводству у 

мирового судьи 

Ведение учёта 
входящей и 

исходящей 
корреспонденции. 

Это может включать 
ведение журналов и 

сортировку 
обращений, 

регистрацию, 
оформление, 

подшив и опись 
административных 

дел, заполнение 

журнала учёта 
гражданских дел, 

назначенных к 

40  ОК- 1 

ОК- 2 
ОК- 3 

ОК- 4 

ОК- 5 
ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 
ПК-2.2 

ПК - 2.3 
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рассмотрению в 

судебном заседании. 

Изучение порядка 

учёта и хранения 

судебных дел. 
Участие в выдаче 

справок и 

документов из 
гражданских 

(административных) 

дел. Присутствие 

при приёме граждан 
мировым судьёй.  

 

4. Изучение   процедуры  

гражданского 

судопроизводства  

Присутствие в зале 

судебного 

заседания. 
Ознакомление с 

порядком 

приказного 
судопроизводства, 

изучение 

поступающих в 

мировой суд 
заявлений о выдаче 

судебных приказов, 

составление по 
поступающим 

заявлениям 

проектов судебных 

приказов. 
Составление 

проектов решений, 

определений, 

приговоров, 
постановлений и 

других 

процессуальных 
документов, 

которые затем 

обсуждаются с 

судьёй. Знакомство 
с формами 

участия прокуроров, 

адвокатов, третьих 
лиц, представителей 

при рассмотрении в 

40  ОК- 1 

ОК- 2 

ОК- 3 
ОК- 4 

ОК- 5 

ПК-1.1 
ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.2 
ПК - 2.3 
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суде дел, их 

полномочиями, 
определёнными РФ. 

ИТОГО:  108  

Дифференцированный зачет   

 

 

 

 

Раздел 6. Формы отчетности по практике 

 

Формой отчетности обучающегося по производственной практике является  

письменный отчет о выполнении работ и приложений к отчету, 

свидетельствующих о закреплении знаний, умений, приобретении практического 
опыта, формировании общих и профессиональных компетенций, освоении 

профессионального модуля.  

       Обучающийся в один из последних дней практики защищает отчет по 

практике.  
По результатам защиты обучающимися отчетов выставляется зачет по 

практике.  

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы:  

• титульный лист;   
• содержание;   

• практическая часть;    

• приложения.  
Практическая часть отчета по практике включает главы и параграфы в 

соответствии с логической структурой изложения выполненных заданий по 

разделам курса.  

Работа над отчетом по производственной практике должна позволить 
руководителю оценить уровень развития следующих компетенций выпускника:  

 выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам (ОК- 1); 

 использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности (ОК- 2); 

 планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях (ОК- 3); 

 эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК- 4); 

 осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста  (OK.5); 

 осуществлять профессиональное толкование норм права (ПК-1.1); 

 применять нормы права для решения задач в профессиональной 
деятельности. (ПК-1.2); 
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 владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий (ПК-1.3); 

 осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской 

Федерации субъектами права (ПК-2.1); 

 систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 
правоприменительную практику по вопросам расследования и предупреждения 

преступлений и иных правонарушений (ПК-2.2); 

 осуществлять оценку противоправного поведения и определять 
подведомственность рассмотрения дел (ПК-2.3). 

 

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, 

имеющих вспомогательное значение, например, копий документов, выдержек из 
отчетных материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, 

положений и т.п.  

Текст отчета должен быть подготовлен с использованием компьютера в Word, 
распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210x297 мм). Цвет шрифта - 

черный, межстрочный интервал - полуторный, гарнитура - Times New Roman, 

размер шрифта - 14 кегль. В отчет могут быть включены приложения, объемом не 

более 20 страниц, которые не входят в общее количество страниц отчета. Отчет 
должен быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами и т.п.  

       На последнем листе студент ставит свою подпись и дату окончания 

работы над отчетом. Производственная практика предполагает работу в органах 
социальной защиты населения, поэтому титульный лист отчета должен быть 

подписан и заверен печатью руководителя практики от организации.   

К отчету прилагается дневник о прохождении практики, заверенный 

руководителем практики от предприятия, характеристика, написанная на бланке 
организации и заверенная ее печатью и подписью руководителя практики и 

аттестационный лист, также заверенный печатью и подписью руководителя 

практики от предприятия.  
Документы о прохождении практики включают:  

1. Направление на практику. В бланке «Направление на практику» 

необходимо заполнить графы: организация (место прохождения практики), срок 

начала и окончания практики, Ф.И.О. студента, направляемого на практику, вид 
практики.  

2. Характеристика студента. Характеристика студента составляется 

руководителем практики от предприятия по месту прохождения практики. В ней 
необходимо указать фамилию, инициалы студента, место прохождения практики, 

время прохождения практики; дать оценку отношению студента к работе (с 

подписью ответственного лица); поставить дату завершения практики и круглую 

печать предприятия. Для составления характеристики используются данные 
наблюдений за деятельностью студента во время практики, результаты выполнения 

заданий, а также беседы со студентом. Также в характеристике должны быть 

отражены: - полнота и качество выполнения программы практики, отношение 

студента к выполнению заданий, полученных в период практики, оценка 
результатов практики студента; - проявленные студентом профессиональные и 

личные качества; - выводы о профессиональной пригодности студента. 

Характеристика с места прохождения практики должна быть выполнена в дневнике 
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или на бланке организации (учреждения, органа), подписана руководителем 

практики от организации (учреждения, органа) и заверена печатью.  

3. Дневник практики. В дневник практики необходимо ежедневно 

записывать краткие сведения о проделанной в течение дня работе. Записи о 
выполняемой работе должны быть конкретными и подтверждаться подписью 

руководителя практики и печатью организации. С разрешения руководителя 

практики студент оставляет у себя составленные им проекты документов. В 
дневнике отражаются все возникающие вопросы, связанные с разрешением 

конкретных дел. Ведение таких записей впоследствии призвано облегчить студенту 

составление отчета о прохождении практик. Дневник по окончании практики 

подписывается руководителем от организации (учреждения, органа) и заверяется 
печатью учреждения. Записи о проделанной работе вносятся в дневник ежедневно. 

Каждый день прохождения практики заверяется подписью руководителя практики и 

печатью в дневнике на месте ее прохождения.  

Аттестационный лист формируется по результатам прохождения учебной 
практики, заверяется печатью и подписями руководителей практики от института и 

от организации. Аттестационный лист содержит сведения об уровне освоения 

студентом профессиональных компетенций, а также сведения по освоению 
профессиональных компетенций в период прохождения практики. 

Студент отвечает за грамотность и аккуратность оформления отчета.  

  

Раздел 7. Оценочные материалы для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике 

 

       Итогом производственной практики является дифференцированный зачет, 
который выставляется руководителем практики от учебного заведения на 

основании наблюдений за самостоятельной работой практиканта и 

выполненного им индивидуального задания.  

       Преподаватель просматривает и проверяет отчет по этапам выполнения 

работ и их содержанию и т.п. Ответы на вопросы расцениваются как форма 

защиты отчета. При наличии ошибок, неточностей или небрежностей, 

обнаруженных преподавателем, они должны быть исправлены. Если ошибки 

грубые или их много, то отчет возвращается на доработку.  

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
Критерии оценивания отчета по прохождению производственной 

практики (по профилю специальности) 

Оценка  Показатели оценивания  
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«5»  

  

Обучающийся достиг повышенного уровня сформированности 

компетенций. Успешно выполнил все задания и рекомендации, 

данные руководителем. Изложение материалов полное, 

последовательное, грамотное. Работу отличает творческий характер 

исследований. Выполнена практическая и теоретическая часть 

работы. Приложения логично связаны с текстовой частью отчета. 

Отчет оформлен в соответствии с требованиями, сдан в 

установленный срок и успешно защищен. Программа практики 

выполнена. Обучающийся предоставил в полном объеме дневник 

практики и получил положительную характеристику.   

«4»  Обучающийся достиг базового уровня сформированности 

компетенции. Изложение материалов полное, последовательное в 

соответствии с требованиями программы. Допускаются 

несущественные и стилистические ошибки. Обучающийся выполнил 

все задания по отдельным темам в течение практики. Освоены 

технические приемы проектных исследований. Приложения в 

основном связаны с текстовой частью. Отчет сдан в установленный 

срок. Оформлен в соответствии с требованиями. Подготовлен 

дневник практики. Программа практики выполнена. Отзыв 

положительный.   

«3»  Обучающийся достиг минимального уровня сформированности 

компетенций. Обучающимся собран материал по преддипломной 

практике. Изложение материалов неполное. Оформление не 

аккуратное. Текстовая часть отчета не везде связана с приложениями. 

Отчет сдан в установленный срок. Обучающийся выполнил не все 

практические задания, рекомендованные руководителем, допустил 

большое количество ошибок в оформлении дневника практики. 

Программа практики выполнена не в полном объеме. Отзыв 

положительный.  

«2»  Обучающийся не достиг минимального уровня сформированности 

компетенции. Обучающийся не знает основ проектирования и не 

может решить творческие задачи, не развит практический опыт 

работы над проектом. Изложение материалов неполное, 

бессистемное. Существуют ошибки, оформление не вполне 

соответствует требованиям. Приложения отсутствуют. Отчет сдан в 

установленный срок. Обучающийся выполнил не все практические  

 задания, рекомендованные руководителем (менее 

подготовил дневник практики. Отзыв отрицательный.   
70%),  не  

  

Шкала оценок Показатели Критерии 

Отлично 

(высокий 

уровень 

сформированно

сти 

компетенции) 

1. Соответствие 

содержания отчета 

требованиям 

программы практики; 

2. Структурированнос

ть и полнота 

собранного материала; 

3. Полнота устного 

выступления, 

правильность ответов 

на вопросы при 

При защите отчета студент 

продемонстрировал глубокие и системные 

знания, полученные при прохождении 

практики, свободно оперировал данными 

исследования и внес обоснованные 

предложения. Студент правильно и грамотно 

ответил на поставленные вопросы. Студент 

получил положительный отзыв от 

руководителя 

Хорошо 

(достаточный 

При защите отчета студент показал 

глубокие знания, полученные при 
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уровень 

сформированно

сти 

компетенции) 

защите; 

и т.д. 

прохождении практики, свободно оперировал 

данными исследования. В отчете были 

допущены ошибки, которые носят 

несущественный характер. Студент ответил 

на поставленные вопросы, но допустил 

некоторые ошибки, которые при наводящих 

вопросах были исправлены. Студент получил 

положительный отзыв от руководителя 

Удовлетворител

ьно 

(приемлемый 

уровень 

сформированно

сти 

компетенции) 

Отчет имеет поверхностный анализ 

собранного материала, нечеткую 

последовательность его изложения материала. 

Студент при защите отчета по практике не дал 

полных и аргументированных ответов на 

заданные вопросы. В отзыве руководителя 

имеются существенные замечания. 

Неудовлетворит

ельно 

(недостаточный 

уровень 

сформированно

сти 

компетенции) 

 

Отчет не имеет детализированного анализа 

собранного материала и не отвечает 

установленным требованиям. Студент 

затрудняется ответить на поставленные 

вопросы или допускает в ответах 

принципиальные ошибки. В отзыве 

руководителя имеются существенные 

критические замечания. 

 
Методические материалы, определяющие процедуры оценивания умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе прохождения практики, позволяющие оценить уровень 
сформированности компетенций, содержатся в приложении к ОПОП СПО –по 

специальности  40.02.04 «Юриспруденция». 

 
                                       

Раздел 8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет»,  

необходимых для проведения практики 

 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-

библиотечным системам и к электронной информационно-образовательной среде 

университета (http://e-dgunh.ru). Электронно-библиотечная система и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивает возможность доступа 
обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории университета, так и вне 

ее. 
 

 

8.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы,  

необходимой для проведения практики 

 

№ п/п Автор Название основной 

и дополнительной 

учебной 

литературы, 

Выходные 

данные 

Количеств

о 

экземпляр

ов 

http://e-dgunh.ru/
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необходимой для 

освоения 

дисциплины 

в 

библиотек

е 

ДГУНХ/ад

рес 

доступа 

I. Основная учебная литература 

1.  Давыдов В.А., 
Колоколов Н.А., 

Разинкина А.Н., 

Ярцев В.В.; под 

общей редакцией В. 
А. Давыдова. — 2-е 

изд., перераб. и доп.  

 

Образцы 
процессуальных 

документов. 

Судебное 

производство  

Москва : 
Издательство 

Юрайт, 2019. 

— 440 с. — 

(Профессиона
льная 

практика) 

https://urait
.ru/book/ob

razcy-

processualn

yh-
dokumento

v-

sudebnoe-
proizvodstv

o-431734 

II. Дополнительная литература 

А) Дополнительная учебная литература 

1.   

Мачульская Е.Е. 

Право социального 

обеспечения 

М:Издательст

во Юрайт, 

2018. 

https://biblio- 

online.ru/boo

k/E70C0D84- 

0CD2-4D4D-

9BC3- 

82E140A270

77/pravosocia

lnogo-

obespecheniy

a  

2.      

3.      

4.  Суханов Е.А. 
 

Российское 
гражданское право: 

учебник в 2 т. Т.2.  

Обязательственное 
право 

М.: Статус, 
2015. 1208 с. 

 

http://biblio
club.ru/inde

x.php?page

=book_red
&id=45247

3 

Б) Официальные издания: сборники законодательных актов,  

нормативно-правовых документов и кодексов РФ  

(отдельно изданные, продолжающиеся и периодические) 

 

Федеральные законодательные акты  

Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к 
Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 

№ 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11- ФКЗ//http:// www.pravo.gov.ru , 01.08.2014 

Гражданский кодекс Российской Федерации. Части первая, вторая, третья и 

четвертая. – Москва: Проспект, 2017. – 704 с.  

https://urait.ru/book/obrazcy-processualnyh-dokumentov-sudebnoe-proizvodstvo-431734
https://urait.ru/book/obrazcy-processualnyh-dokumentov-sudebnoe-proizvodstvo-431734
https://urait.ru/book/obrazcy-processualnyh-dokumentov-sudebnoe-proizvodstvo-431734
https://urait.ru/book/obrazcy-processualnyh-dokumentov-sudebnoe-proizvodstvo-431734
https://urait.ru/book/obrazcy-processualnyh-dokumentov-sudebnoe-proizvodstvo-431734
https://urait.ru/book/obrazcy-processualnyh-dokumentov-sudebnoe-proizvodstvo-431734
https://urait.ru/book/obrazcy-processualnyh-dokumentov-sudebnoe-proizvodstvo-431734
https://urait.ru/book/obrazcy-processualnyh-dokumentov-sudebnoe-proizvodstvo-431734
https://urait.ru/book/obrazcy-processualnyh-dokumentov-sudebnoe-proizvodstvo-431734
https://urait.ru/book/obrazcy-processualnyh-dokumentov-sudebnoe-proizvodstvo-431734
https://biblio-online.ru/book/E70C0D84-0CD2-4D4D-9BC3-82E140A27077/pravo-socialnogo-obespecheniya
https://biblio-online.ru/book/E70C0D84-0CD2-4D4D-9BC3-82E140A27077/pravo-socialnogo-obespecheniya
https://biblio-online.ru/book/E70C0D84-0CD2-4D4D-9BC3-82E140A27077/pravo-socialnogo-obespecheniya
https://biblio-online.ru/book/E70C0D84-0CD2-4D4D-9BC3-82E140A27077/pravo-socialnogo-obespecheniya
https://biblio-online.ru/book/E70C0D84-0CD2-4D4D-9BC3-82E140A27077/pravo-socialnogo-obespecheniya
https://biblio-online.ru/book/E70C0D84-0CD2-4D4D-9BC3-82E140A27077/pravo-socialnogo-obespecheniya
https://biblio-online.ru/book/E70C0D84-0CD2-4D4D-9BC3-82E140A27077/pravo-socialnogo-obespecheniya
https://biblio-online.ru/book/E70C0D84-0CD2-4D4D-9BC3-82E140A27077/pravo-socialnogo-obespecheniya
https://biblio-online.ru/book/E70C0D84-0CD2-4D4D-9BC3-82E140A27077/pravo-socialnogo-obespecheniya
https://biblio-online.ru/book/E70C0D84-0CD2-4D4D-9BC3-82E140A27077/pravo-socialnogo-obespecheniya
https://biblio-online.ru/book/E70C0D84-0CD2-4D4D-9BC3-82E140A27077/pravo-socialnogo-obespecheniya
https://biblio-online.ru/book/E70C0D84-0CD2-4D4D-9BC3-82E140A27077/pravo-socialnogo-obespecheniya
https://biblio-online.ru/book/E70C0D84-0CD2-4D4D-9BC3-82E140A27077/pravo-socialnogo-obespecheniya
https://biblio-online.ru/book/E70C0D84-0CD2-4D4D-9BC3-82E140A27077/pravo-socialnogo-obespecheniya
https://biblio-online.ru/book/E70C0D84-0CD2-4D4D-9BC3-82E140A27077/pravo-socialnogo-obespecheniya
https://biblio-online.ru/book/E70C0D84-0CD2-4D4D-9BC3-82E140A27077/pravo-socialnogo-obespecheniya
https://biblio-online.ru/book/E70C0D84-0CD2-4D4D-9BC3-82E140A27077/pravo-socialnogo-obespecheniya
https://biblio-online.ru/book/E70C0D84-0CD2-4D4D-9BC3-82E140A27077/pravo-socialnogo-obespecheniya
https://biblio-online.ru/book/E70C0D84-0CD2-4D4D-9BC3-82E140A27077/pravo-socialnogo-obespecheniya
https://biblio-online.ru/book/E70C0D84-0CD2-4D4D-9BC3-82E140A27077/pravo-socialnogo-obespecheniya
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=452473
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=452473
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=452473
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=452473
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=452473
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=452473
http://www.pravo.gov.ru/
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1. Федеральный закон от 21.11.2011 №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации»// Российская газета, №263, 23.11.2011; 
2.  Федеральный закон от 30.04.2008г. №56-ФЗ «О дополнительных страховых 

взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной 

поддержке формирования пенсионных накоплений» // СЗ РФ. 2008. №18. 
Ст.1943. 18.  

3. Федеральный закон от 15.12.2001г. №167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2001. №51. Ст.4832. 19. 

Федеральный закон от 15.12.2001г. №166-ФЗ «О государственном 
пенсионном обеспечении в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2001. №51. 

Ст.4831. 20.  

4. Федеральный закон от 17.12.2001г. №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в 
Российской Федерации» // СЗ РФ. 2001. №52 (1 ч.). Ст.4920. В соответствии с 

Федеральным законом от 21.12.2013 №400-ФЗ данный документ не 

применяется с 1 января 2015 года, за исключением норм, регулирующих 

исчисление размера трудовых пенсий и подлежащих применению в целях 
определения размеров страховых пенсий в части, не противоречащей 

указанному Федеральному закону.  

5. Федеральный Закон от 27.11.2001 г. №155-ФЗ «О дополнительном 

социальном обеспечении членов летных экипажей воздушных судов 
гражданской авиации» (ред. от 07.03.2018) // Российская газета, №235, 

30.11.2001.  

6. Федеральный Закон от 1 апреля 1996г. №27-ФЗ «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования» (ред. от 01.04.2019) // Собрание законодательства РФ, 

01.04.1996, №14, ст. 1401;  

7. Закон РФ от 20 апреля 1996 года №36-ФЗ «О занятости населения в РФ» 
(ред. от 11.12.2018) // Собрание законодательства РФ, №17, 22.04.1996, ст. 

1915; 25. Федеральный Закон от 12.01.1996 г.№8-ФЗ «О погребении и 

похоронном деле» (ред. 23.05.2018) // Собрание законодательства РФ, 
15.01.1996, №3, ст. 146;  

8. Закон Российской Федерации от 19.04.1991г. №1032-1 «О занятости 

населения в РФ» //СЗ РФ. 1996. №17. Ст.191 Федеральный закон от 

03.12.2011 № 380-ФЗ (ред. от 23.07.2013) «О хозяйственных партнерствах» 
//http:// www.pravo.gov.ru , 06.12.2011. 

9. Федеральный закон от 13.07.2015 № 218-ФЗ (ред. от 25.11.2017) «О 

государственной регистрации недвижимости»// http:// www.pravo.gov.ru  - 
25.11.2017  

Официальные периодические издания 

1 Бюллетень Верховного суда РФ  

Вопросы истории  

Вопросы экономики  

Гражданское право  

Журнал Российского права  

Кадровая служба и управление персоналом предприятия  

Предпринимательское право  

http://www.pravo.gov.ru/
http://www.pravo.gov.ru/
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Туризм: право и экономика  

Экономист 

2 Российская газета 

3 Собрание законодательства Республики Дагестан 

В) Периодические издания 

Периодические массовые центральные и местные общественно-

политические издания 

1 Республиканская общественно-политическая газета «Дагестанская 

правда» 

Специализированные периодические издания 

1 Научно-практический журнал «Современное право» 

2 Научно-практический журнал «Российская юстиция» 

3 Вестник Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации (Вестник 

ВАС РФ) 

4 Российский рецензируемый научный журнал «Актуальные проблемы 

российского права»  

5 Российский рецензируемый научный журнал «Закон и право»  

Г) Справочно-библиографическая литература 

1.  Малько А.В.  Краткий 

юридический 
словарь 

М.: «Директ-

Медиа», 2014. 
112 с. 

 

http://biblioc

lub.ru/index.
php?page=bo

ok_red&id=2

14210 

2.  Малько А. В.,  

Костенко М.А., 
Яровая В. В.  

Юридическая 

техника: словарь-
справочник 

М.: «Директ-

Медиа», 2014. 
316 с 

 

http://biblioc

lub.ru/index.
php?page=bo

ok_red&id=2

36492 

3.  Сырых В.М. 

 

Правовая наука и 

юридическая 
идеология России. 

Энциклопедически

й словарь 

биографий 

М.: РАП, 

Издательская 
группа «Юрист», 

2009. 920 с. 

 

http://biblioc

lub.ru/index.
php?page=bo

ok_red&id=1

42778  
 

Д) Научная литература 

1.  Богданова 

Е.Е., Богданов 
Д.Е., Богданов 

Е.В. 

 

Развитие 

гражданского 
права России. 

Тенденции, 

перспективы, 
проблемы: 

Монография 

М.: «Юнити-

Дана»; «Закон и 
право», 2014. 335 

с. 

http://biblioc

lub.ru/index.
php?page=bo

ok_red&id=4

46478 

2.  Шереметова Г.С. 

 

Право на 

бесплатную 

юридическую 
помощь в 

М.: Статут, 2015. 

176 с. 

http://biblioc

lub.ru/index.

php?page=bo
ok_red&id=4

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=214210
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=214210
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=214210
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=214210
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=214210
http://biblioclub.ru/index.php?page=author&id=9029
http://biblioclub.ru/index.php?page=author&id=97714
http://biblioclub.ru/index.php?page=author&id=97715
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=236492
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=236492
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=236492
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=236492
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=236492
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=142778
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=142778
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=142778
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=142778
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=142778
http://www.knigafund.ru/authors/9232
http://www.knigafund.ru/authors/9232
http://www.knigafund.ru/authors/28694
http://www.knigafund.ru/authors/28694
http://www.knigafund.ru/authors/30158
http://www.knigafund.ru/authors/30158
http://www.knigafund.ru/books/172411
http://www.knigafund.ru/books/172411
http://www.knigafund.ru/books/172411
http://www.knigafund.ru/books/172411
http://www.knigafund.ru/books/172411
http://www.knigafund.ru/books/172411
http://www.knigafund.ru/books/172411
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=446478
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=446478
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=446478
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=446478
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=446478
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=452604
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=452604
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=452604
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=452604
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=452604
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=452604
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=452604
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=452604
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гражданском проце

ссе: монография   

52604 

Е) Информационные базы данных 

1.  Справочная правовая система КонсультантПлюс 

2.  Информационно-правовая система ГАРАНТ 

3.  Электронно-библиотечная система «Znanium». Режим доступа 

http://znanium.com 

4.  Электронно-библиотечная система «Юрайт». Режим доступа biblio – 

onlain.ru 

5.  Электронно-библиотечная система «Академия». Режим доступа 
academia - library.ru 

 

 

 

8.2. Перечень ресурсов сети «Интернет», необходимых для  

проведения практики 

При проведении учебной практики рекомендуется использование следующих 

ресурсов сети «Интернет»: 

1. Университетская библиотека online / Режим доступа: 
http://www.bibliocub.ru  

2. Издательство «Лань».  

3. Электронно-библиотечная система/ Режим доступа:  http://e.lanbook.com 
4. Судебная практика – http://www.sud-praktika.narod.ru 

5. Интернет-версия справочно-правовой системы «КонсультантПлюс» 

http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=home 

 
 Раздел 9. Перечень лицензионного программного обеспечения, 

информационных справочных систем и профессиональных баз данных, 

используемых при проведении практики. 

 

9.1.  Перечень используемого программного  обеспечения 

 Windows 10 

 Microsoft Office Professional 

 Adobe Acrobat Reader DC 

 VLC Media player 

 7-zip  

 Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

9.2 . Перечень информационных справочных систем 

– Справочно-правовая система «КонсультантПлюс».  

 

9.3. Перечень профессиональных баз данных 

- Государственная система правовой информации - официальный 

интернет-портал правовой информации - http://pravo.gov.ru  

- База данных Европейского Суда по правам человека – 
http://www.echr.coe.int.en.hudoc 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=452604
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=452604
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=452604
http://www.bibliocub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.sud-praktika.narod.ru/
http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=home
http://www.echr.coe.int.en.hudoc/
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- Судебная практика – http://www.sud-praktika.narod.ru 

- Электронная библиотека «Все о праве. Компас в мире юриспруденции» -

 http://www.allpravo.ru/library 

- Все о праве: компас в мире юриспруденции. Собрание юридической 

литературы правовой тематики. Более 300 источников. Библиотека состоит из трех 

категорий источников: учебные пособия, монографии, статьи. Особую ценность 
представляют монографии и труды русских юристов конца 19 - начала 20 века -

 http://www.allpravo.ru/library/  

- Библиотека юридической литературы. В библиотеке находится около 
2500 документов по авторскому, административному, банковскому, жилищному, 

земельному, гражданскому, коммерческому, налоговому, страховому и трудовому 

праву и т.д. - http://pravo.eup.ru/ 

- Официальный сайт Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации - http://www. mzsrrf. Ru  

- Официальный сайт Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР) - 

http://www. pfrf. ru/  

- Официальный сайт Фонда социального страхования Российской 

Федерации - http://www. fss. Ru  

- Официальный сайт Федерального Фонда Обязательного Медицинского 

Страхования - http://www. ffoms. Ru  

- Официальный сайт Конституционного Суда Российской Федерации - 

http://www. ksrf. Ru 6. Официальный сайт Верховного Суда Российской Федерации - 
http://www. supcourt. Ru  

- Сайт Федеральной службы государственной статистики - http://www. 

gks. Ru 

-  Официальный сайт газеты «Российская газета» - http://www. rg. Ru  

- Официальный сайт журнала «Пенсия» - http://www. rospensia. Ru. 

Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru - 
05.11.2018). 

 

Раздел 10. Материально-техническая база, необходимая для  

проведения практики 

 

Помещение для самостоятельной работы: 367008, Республика Дагестан,  

г. Махачкала, ул. Гайдара Гаджиева 20Б, учебный корпус №2, литер А, этаж 4, 
помещение №1 

Перечень основного оборудования: 

Персональные компьютеры с доступом к сети Интернет и в электронную 
информационно-образовательную среду. 

 

 
Приложение 1  

АТТЕСТАЦИОНННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ  

  

Студент(ка)  ______________________________________________________,  

http://www.sud-praktika.narod.ru/
http://www.allpravo.ru/library
http://www.allpravo.ru/library/
http://pravo.eup.ru/
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(ФИО)  

обучающий(ая)ся на _____ курсе по специальности   

__________________________________________________________________  

код и наименование специальности  

прошел(ла) практику 

_______________________________________________                                                                                 

вид практики  

  

в объеме ______ часов с «___» ________20__ г. по «___» 

____________20__ г. в 

организации_____________________________________________________ 

_________________________________________________________________

_  

наименование организации, юридический адрес  

  

Виды и качество выполнения работ в период производственной практики  

Виды и объем работ, 

выполненных студентом во 

время практики, согласно 

программе  

производственной практики  

 Качество выполнения работ 

соответствии с технологией и (или) 

требованиями организации, которой 

проходила практика  

в  

в  

Оценка   

       

       

       

       

       

       

       

       

       

(Продолжение таблицы может быть перенесено на следующую страницу)  
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Характеристика профессиональной деятельности обучающегося во время 

производственной практики  

В ходе производственной практики студентом освоены следующие 

профессиональные компетенции:  

ОК 1____________________________________________________________  

_________________________________________________(Освоена/неосвоена)  

ОК- 2___________________________________________________________  

_________________________________________________(Освоена/неосвоена)  

ОК 3___________________________________________________________ 

_________________________________________________(Освоена/неосвоена)  

ОК  4___________________________________________________________  

_________________________________________________(Освоена/неосвоена)  

 ОК- 5___________________________________________________________ 

_________________________________________________(Освоена/неосвоена)  

ПК-1.1___________________________________________________________  

_________________________________________________(Освоена/неосвоена)  

ПК-1.2___________________________________________________________ 

_________________________________________________(Освоена/неосвоена)  

ПК-1.3___________________________________________________________  

_________________________________________________(Освоена/неосвоена)  

 ПК-2.1___________________________________________________________ 

_________________________________________________(Освоена/неосвоена)  

ПК-2.2___________________________________________________________  

_________________________________________________(Освоена/неосвоена)  

ПК 2.3___________________________________________________________ 

_________________________________________________(Освоена/неосвоена)  

  

 

 

Итоговая оценка по практике________________________________  
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Дата  «_____»_________________________ 20_ г.  

Подпись руководителя практики___________________________________  

_____________________________________________________________________________  
ФИО, должность 

Место печати организации  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2  

ХАРАКТЕРИКА  

студента, проходившего практику на   
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_________________________________________________________  
(наименование предприятия)  

  

  

  
____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________  

Руководитель практики от предприятия дает общую оценку работы студента (уровень готовности 

выполнять задания руководителя, уровень самостоятельности в процессе выполнения заданий, уровень 

теоретической подготовки и т.д.)  

  

  

Оценка____________________________________________________________   
(руководителя практики)  

Подпись______________         ________________________________________  

                                                                                 (Должность, ФИО руководителя) 

  

  
  

 

Приложение 3  

ГАОУ ВО «ДАГЕСТАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ 
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НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА» 
 Колледж полиции  

==================================================================

==  

  

ОТЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ  

По  ПМ.0_  ________________________________________________________ 

__________________________________________________________________  

Вид производственной практики: ___________________________________ Код и 

наименование специальности: ________________________________ 

__________________________________________________________________  

Форма обучения __________________________________________________  

(Очная, заочная)  

  

Студента(ки)________ курса __________группы  

_________________________________________________________________  
(Фамилия, имя, отчество)  

Место практики ___________________________________________________  

(Название организации)  

  

Срок практики с «___»_________20__ г. по  «___»________________20__ г.  

  

Руководители практики от организации   

_________________________________      ______________   _______________   

  должность                                                                         подпись              ФИО  

  

от колледжа  

__________________________________     ______________   ______________________   
          должность                                                               подпись                   ФИО  

  

 Итоговая оценка по практике ____________________ _________________  
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