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1. Паспорт программы производственной (преддипломной) практики 

 

1.1. Область применения программы производственной 

 (преддипломной) практики 

 

Преддипломная практика является частью подготовки специалистов среднего 

звена (далее ПССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 

Юриспруденция в части освоения основных видов профессиональной деятельности:  

правоприменительная деятельность; правоохранительная деятельность; обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Практика направлена на формирование у обучающегося общих и 

профессиональных компетенций, закрепление и углубление знаний, полученных 

обучающимися в процессе теоретического обучения, приобретение ими 

необходимых умений практической работы по избранной специальности. 

 

1.2. Цели и задачи производственной (преддипломной)  

 практики, требования к результатам 

 

Проведение производственной практики (преддипломной) реализуется в 

форме практической подготовки, путем непосредственного выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы.  

Цели производственной практики (преддипломной): углубление 

первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и 

профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной 

трудовой деятельности, сбор и систематизация материала для написания 

дипломной работы. 

 Задачи производственной практики (преддипломной):  

 закрепление теоретических знаний, полученных при изучении 

междисциплинарных курсов и общепрофессиональных дисциплин;  

 формирование навыков, правоприменительной, 

правоохранительной, деятельности, а также приобретение практического опыта 

в сфере обеспечения реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты;  

 совершенствование навыков составления процессуальных 

документов в рамках осуществления организационно-распорядительной 

деятельности;  

 анализ правоприменительной и правоохранительной практики;  

 сбор материалов, необходимых для написания дипломной 

работы, составления отчета о прохождении практики в соответствии с 

дневником практики. 

 
1.3. Место производственной практики (преддипломной) в структуре 

ППССЗ 
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Преддипломная практика согласно ОПОП ПССЗ проводится после 

прохождения основных междисциплинарных курсов (МДК) в рамках 

профессиональных модулей: ПМ. 01 Правоприменительная деятельность, ПМ. 

02 Правоохранительная деятельность и ПМ.03 Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

 
1.4. Трудоемкость и сроки проведения практики  

Трудоемкость производственной (преддипломной) практики составляет 

144 часа (четыре недели). 

Период проведения практики определяется учебным планом и 

календарным учебным графиком по специальности 04.02.04 Юриспруденция. 

Практика проводится на 2 курсе, в четвертом семестре. 

 

1.5. Место прохождения производственной (преддипломной) практики 

Практика проводится в:   

Отделении Социального фонда РФ по Республике Дагестан; 

Министерстве труда и социального развития РД; 

Центре социального обслуживания граждан пожилого возраста и 

инвалидов в МО «Город Махачкала»; 

Управлении социальной защиты населения; 

 мировых судах судебных участков; 

 адвокатских образованиях; 

 нотариальных конторах. 

  

 

2. Перечень планируемых результатов освоения программы 

производственной (преддипломной) практики 

Результатом прохождения производственной практики (преддипломной) 

является овладение обучающимися профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями. 

 
Компет
енции 

Формулировка 
компетенции из ФГОС 

Планируемые результаты обучения 
(показатели 

достижения заданного уровня освоения 
компетенций) 

ОБЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОК 1. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к  

различным контекстам 

Знать круг 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития; 

правила профессионального 

общения в коллективе; брать 

на себя ответственность за 

выполнение заданий, 

осуществлять самоанализ и 

коррекцию результатов 

ОК 2. Использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 
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ОК 3. Осуществлять устную и письменную 
коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного 
контекста. 

собственной работы; задачи 

профессионального и 

личностного развития 

 

 

Уметь осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональны задач; 

использовать 

информационно- 

коммуникационные 

технологии, в сфере ведения 

баз данных об обращениях в 

территориальный орган 

Фонда пенсионного и 

социального страхования 

Российской Федерации, в 

организацию социальной 

защиты населения 

получателей пенсий и иных 

социальных выплат и о 

предоставлении услуг 

государственного 

социального обеспечения; 

правила профессионального 

общения;  

вести диалог в коллективе с 

коллегами, руководством, 

потребителями; основные 

приемы организации работы 

в коллективе; 

планировать 

самообразование, 

организовать 

самостоятельные занятия 

при изучении дисциплины, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и 
работать в коллективе и команде. 

 ОК 5. Осуществлять устную и письменную 
коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного 
контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую 
позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей, в том 
числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных 
отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения. 

ОК 7. 

 

Содействовать сохранению окружающей 
среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы 
бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической 
культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной 
деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической 
подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языках. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное 
толкование норм права. 

Иметь практический опыт  

обоснования выбора нормативно-

правовой базы для принятия правовых 

решений; составления юридических 

документов; использования 

информационных технологий для 

поиска, анализа и интерпретации 

правовой информации; осуществлять 

оценку противоправного поведения и 

определять подведомственность 

рассмотрения дел; по осуществлению 

ПК 1.2 Применять нормы права для решения 
задач в профессиональной деятельности. 

ПК 1.3 Владеть навыками подготовки 
юридических документов, в том числе с 
использованием информационных 
технологий. 

ПК 2.1 Осуществлять контроль соблюдения 
законодательства Российской Федерации 
субъектами права. 

ПК 2.2 Систематизировать нормативные 
правовые акты и обобщать 
правоприменительную практику по 
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вопросам расследования и 
предупреждения преступлений и иных 
правонарушений. 

контроля соблюдения 

законодательства Российской Феде 

рации субъектами права; 

систематизации нормативных 

правовых актов и обобщения 

правоприменительной практики по 

вопросам расследования и 

предупреждения преступлений и иных 

правонарушений; ведения баз данных 

об обращениях в территориальный 

орган Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской 

Федерации, в организацию социальной 

защиты населения получателей пенсий 

и иных социальных выплат и о 

предоставлении услуг 

государственного социального 

обеспечения; информирования на 

приеме и консультировании субъектов 

права по вопросам социального 

обеспечения и социальной защиты.. 

 

Уметь применять юридическую 

терминологию, понятия и категории 

при работе с нормативными 

документами;   

составлять и правильно оформлять 

юридические документы; правильно и  

полно отражать юридические факты и 

обстоятельства в профессиональной  

документации;   

принимать правовые решения, 

связанные с применением 

материального и  

процессуального права; оперировать 

юридическими понятиями и 

категориями; квалифицировать 

отдельные виды преступлений; 

составлять различные виды уголовно-

процессуальных документов; 

применять на практике нормы 

уголовного и уголовно-

процессуального права; 

аргументировано излагать свою 

правовую позицию с использованием 

ссылок на судебную практику, 

нормативные акты и иные материалы 

разъяснительного характера; 

ПК 2.3 Осуществлять оценку противоправного 
поведения и определять 
подведомственность рассмотрения дел. 

ПК 3.1 Информировать на приеме и 
консультировании субъектов права по 
вопросам социального обеспечения и 
социальной защиты. 

ПК 3.2 Осуществлять формирование и 
рассмотрение пакета документов для 
установления и выплаты пенсий и иных 
социальных выплат, и предоставления 
услуг государственного социального 
обеспечения, включая выдачу 
документов по указанным выплатам и 
услугам. 

ПК 3.3 Осуществлять подготовку проектов 
решений об установлении (отказе в 
установлении) пенсий и иных 
социальных выплат и предоставлении 
услуг государственного социального 
обеспечения, используя информационно-
коммуникационные технологии. 

ПК 3.4 Осуществлять формирование и ведение 
баз  данных об обращениях в 
территориальный орган Фонда 
пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации, в организацию 
социальной защиты населения 
получателей пенсий и иных социальных 
выплат и о предоставлении услуг 
государственного социального 
обеспечения. 
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применять навыки правового анализа в 

предложенных спорных ситуациях; 

систематизировать нормативные 

правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по 

вопросам расследования и 

предупреждения преступлений и иных 

правонарушений; осуществлять оценку 

противоправного поведения и 

определять подведомственность 

рассмотрения дел; принимать 

процессуальные решения в сфере 

уголовного и гражданского 

судопроизводства; осуществлять 

подготовку проектов решений об 

установлении (отказе в установлении) 

пенсий и иных социальных выплат и 

предоставлении услуг 

государственного социального 

обеспечения, используя 

информационно-коммуникационные 

технологии; работать с базами данных 

об обращениях в территориальный 

орган Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской 

Федерации, в организацию социальной 

защиты населения получателей пенсий 

и иных социальных выплат и о 

предоставлении услуг 

государственного социального 

обеспечения. 

 

Знать нормативно-правовые акты, 

регулирующие общественные 

отношения в трудовом праве; 

содержание российского трудового 

права; основные положения Кодекса 

об административных 

правонарушениях Российской 

Федерации; основные положения 

Кодекса Административного 

судопроизводства Российской 

Федерации; основные положения 

Гражданско-процессуального кодекса 

Российской Федерации; формы 

защиты прав граждан и юридических 

лиц; понятие, признаки и задачи 

правоохранительной деятельности; 
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принципы правосудия в Российской 

Федерации; систему 

правоохранительных и судебных 

органов, их задачи, структуру и 

компетенцию; основы правового 

статуса судей; сущность и содержание 

понятий и институтов уголовного 

права; уголовное законодательство 

Российской Федерации; особенности 

квалификации отдельных видов 

преступлений; основные понятия и 

институты уголовно-процессуального 

права; принципы уголовного 

судопроизводства; особенности 

доказательств и доказывания в 

уголовном процессе; уголовно-

процессуальное законодательство 

Российской Федерации; принципы 

работы  ведения баз данных об 

обращениях в территориальный орган 

Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации, в 

организацию социальной защиты 

населения получателей пенсий и иных 

социальных выплат и о 

предоставлении услуг 

государственного социального 

обеспечения. 
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3.Структура и содержание производственной практики (преддипломной) 

 
Коды формируемых 

компетенций 

Объем времени, 

отводимый 

на практику 

(час) 

Продолжите льность 

практики 

(недели) 

ОК 1; ОК 2; ОК 3; ОК 4; ОК 

5; ОК 6; ОК 7; ОК 8; ОК 9; 

ПК 1.1; ПК 1.2; ПК 1.3; ПК 

2.1; ПК 2.2; ПК 2.3; ПК 3.1; 

ПК 3.2; ПК 3.3; ПК 3.4 

   

   

144ч. 

   

  

   

   

4 недели   

   

 

 

3.1 Содержание и этапы производственной практики 

 

Этапы прохождения 

практики 

Виды работ 

обучающегося на 

практике 

Трудоемкость в 

академических 

часах 

ОК,  

ПК 

1.Ознакомление с 

организацией работы 

базы практики  

 

Прохождение 

инструктажа по охране 

труда и технике 

безопасности. Правила 

внутреннего трудового 

распорядка Общее 

ознакомление со 

структурой, 

организацией работы в 

Отделении Социального 

фонда России (далее - 

СФР), социальной 

защиты населения 

(далее - СЗН), 

комплексного центра 

социального 

обслуживания 

населения (далее - 

КЦСОН). Анализ 

деятельности каждого 

отдела и составление 

схемы структуры 

управления 

 

 

24 ОК 1; ОК 

2; ОК 3; 

ОК 4; ОК 

5; ОК 6; 

ОК 7; ОК 

8; ОК 9; 

ПК 1.1; 

ПК 1.2; 

ПК 1.3; 

ПК 2.1; 

ПК 2.2; 

ПК 2.3; 

ПК 3.1; 

ПК 3.2; 

ПК 3.3; 

ПК 3.4 
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2. Изучение 

нормативных правовых 

актов, 

регламентирующих 

реализацию прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

Изучение 

информационно – 

телекоммуникационных 

систем, используемых в 

работе базы практик  

Анализ нормативно-

правовой базы 

деятельности 

управления, 

учреждения, фонда. 

Анализ 

административных 

регламентов 

предоставления 

государственных услуг 

управлением СФР, СЗН, 

ЦСОГПВиИ. 

Составление реестра 

нормативно-правовых 

актов, 

регламентирующих 

деятельность и 

территориального СФР, 

СЗН, КЦСОН. 

Ознакомиться с 

электронной базой 

данных судебного 

участка, а также с 

правилами и сроками её 

накопления. 

Ознакомиться с 

Государственной 

автоматизированной 

системой (ГАС) 

«Правосудие». 

36 ПК 1.1; 

ПК 1.2; 

ПК 1.3; 

ПК 2.1; 

ПК 2.2; 

ПК 2.3; 

ПК 3.1; 

ПК 3.2; 

ПК 3.3; 

ПК 3.4 

3. Информирование на 

приеме и 

консультирование 

субъектов права по 

правовым вопросам, в 

соответствии с 

функциями базы 

практики   

Ознакомление с 

порядком 

консультирования 

граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты, 

используя 

информационные 

справочно-правовые 

системы.  

Участие в приеме 

граждан по вопросам, 

решаемым по месту 

прохождения практики. 

36 ПК 1.1; 

ПК 1.2; 

ПК 1.3; 

ПК 2.1; 

ПК 2.2; 

ПК 2.3; 

ПК 3.1; 

ПК 3.2; 

ПК 3.3; 

ПК 3.4 
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Общение с различными 

категориями граждан, 

нуждающимися в 

социальной помощи; 

установления 

психологического 

контакта с клиентами: - 

наблюдение за 

особенностями 

поведения граждан, 

обращающихся в 

органы социального 

обеспечения; - 

составление 

психологической 

характеристики 

граждан, которые 

обращаются в органы 

социального 

обеспечения. 

Изучить 

профессиональные 

требования, 

предъявляемые к 

специалистам. 

Ознакомление с 

должностными 

инструкциями 

работников (приложить 

к отчету). Выделить 

личностные качества, 

необходимые для 

профессиональной 

деятельности. 

Определить 

функциональные 

обязанности 

специалистов. Изучить 

проблемы, с которыми 

сталкиваются 

специалисты. 

Присутствие в зале 

судебного заседания. 

Ознакомление с 

порядком приказного 

судопроизводства, 

изучение поступающих 
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в мировой суд 

заявлений о выдаче 

судебных приказов, 

составление по 

поступающим 

заявлениям проектов 

судебных приказов. 

Составление проектов 

решений, определений, 

приговоров, 

постановлений и других 

процессуальных 

документов, которые 

затем обсуждаются с 

судьёй. Знакомство с 

формами участия 

прокуроров, адвокатов, 

третьих лиц, 

представителей при 

рассмотрении в суде 

дел, их полномочиями, 

определёнными РФ. 

4. Изучение 

делопроизводства и 

документооборота базы 

практик 

Проведение 

консультаций с 

гражданами при приеме 

документов, 

необходимых для 

установления пенсий, 

пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных 

выплат, материнского 

(семейного) капитала и 

других социальных 

выплат, необходимых 

для установления 

пенсий, пособий и 

других социальных 

выплат. Разъяснение 

порядка получения 

недостающих 

документов для 

назначения социальных 

выплат и сроки их 

предоставления. Работа 

с 

персонифицированным 

учетом (по выпискам из 

36 ПК 1.1; 

ПК 1.2; 

ПК 1.3; 

ПК 2.1; 

ПК 2.2; 

ПК 2.3; 

ПК 3.1; 

ПК 3.2; 

ПК 3.3; 

ПК 3.4 
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индивидуального 

персонифицированного 

учета), страховым 

взносам и отчислениям 

в СФР, ФФОМС. 

Прием документов, 

необходимых для 

назначения пенсий, 

пособий, социальных 

услуг и разъяснение 

порядка приема 

документов впервые для 

назначения: - страховых 

пенсий; пенсий по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению; - 

единовременного 

пособия при рождении 

ребенка; - ежемесячного 

пособия по уходу за 

ребенком до 1,5 лет; - 

пособия на ребенка; -

ежемесячной денежной 

выплаты ветеранам 

труда, ветеранам труда, 

труженикам тыла, 

реабилитированным 

лицам и лицам, 

пострадавшим от 

политических 

репрессий; - 

социального пособия на 

погребение; - ежегодной 

денежной выплаты 

донорам. Ведение учёта 

входящей и исходящей 

корреспонденции. Это 

может включать 

ведение журналов и 

сортировку обращений, 

регистрацию, 

оформление, подшив и 

опись 

административных дел, 

заполнение журнала 

учёта гражданских дел, 
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назначенных к 

рассмотрению в 

судебном заседании. 

Изучение порядка учёта 

и хранения судебных 

дел. Участие в выдаче 

справок и документов 

из гражданских 

(административных) 

дел. Присутствие при 

приёме граждан 

мировым судьёй.  

5. Заключительный этап 

 

Сбор, систематизация и 

анализ материалов для 

написания дипломной 

работы. Подготовка и 

защита отчета по 

производственной 

практике 

(преддипломной) 

12 ПК 1.1; 

ПК 1.2; 

ПК 1.3; 

ПК 2.1; 

ПК 2.2; 

ПК 2.3; 

ПК 3.1; 

ПК 3.2; 

ПК 3.3; 

ПК 3.4 

ИТОГО: 144  

Дифференцированный зачет   

 

 

 

4. Условия реализации программы производственной 

практики(преддипломной) 

 

4.1. Требования к проведению производственной  

практики(преддипломной) 

 

Продолжительность рабочей недели обучающихся при прохождении практики 

6 дней составляет не более 36 часов в неделю. 

С момента зачисления обучающихся в период практики в качестве 

практикантов на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и 

правила внутреннего распорядка, действующие в организации. 

Обязанности обучающегося-практиканта: 

 до начала практики обучающийся должен ознакомиться с Правилами 

внутреннего трудового распорядка организации, техники безопасности и охраны 

труда; 

 подчиняться требованиями трудовой и производственной 

дисциплины, установленной в организации, являющейся базой практики; 

 подготовить отчет о практике и защитить его в установленные сроки. 

За время прохождения преддипломной практики студент должен изучить и 
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обобщить практику работы соответствующей базы практики: 

 присутствовать на заседаниях; 

 изучить и проанализировать практику работы органа, научиться 

составлять процессуальные документы по рассмотренным в период практики делам; 

 подготовить вопросы для изучения дел по теме своей

 выпускной квалификационной работы; 

 участвовать в обобщении материалов практики соответствующего 

органа; 

 снять копии процессуальных документов по теме своей дипломной 

работы для дальнейшего использования при защите отчета о практике и написании 

дипломной работы. 

 выполнять поручения руководителя практики от организации. 

Все документы, составленные студентом в ходе прохождения практики 

должны быть приложены к отчету. 

Руководство практикой обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими высшее образование, соответствующее профилю или наличие высшего 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования 

по специальности Юриспруденция. Руководитель практики определяется 

университетом в начале учебного года. Руководитель по практике консультирует 

обучающихся по всем вопросам данной программы практики, осуществляет прием 

отчетов и проводит аттестацию по результатам практики. Контроль за работой 

обучающихся осуществляют руководитель практики. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в 

соответствии с установленными требованиями письменного отчета и отзыва 

преподавателя - руководителя практики. По итогам практики выставляется 

оценка. 

 

 

 

4.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы преддипломной практики требует наличия: рабочих 

мест прохождения практики. 

Оборудование рабочих мест проведения практики: 

 ПК с доступом к сети Интернет, с лицензионным программным 

обеспечением, в том числе справочно-правовой системой 

«КонсультантПлюс». 

 калькуляторы 
 принтер 
 сканер 
 программное обеспечение общего и профессионального назначения 

 комплекс учебно-методической документации. 

 

4.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики. 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-

ресурсов, дополнительной литературы 
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Нормативные правовые акты: 

 

1. Конституция (1993). Конституция Российской Федерации: офиц. текст: 

Действующая редакция //URLhttp://www. consultant.ru/popular/cons/  

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) (утвержден 

Федеральным законом от 30.11.1994 № 51-ФЗ). Действующая редакция. 

[Электронный ресурс]  /Режим доступа: www.consultant.ru  

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) (утвержден 

Федеральным законом от 26.01.1996 № 14-ФЗ). Действующая редакция.  

[Электронный ресурс] /Режим доступа: www.consultant.ru  

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) (утвержден 

Федеральным законом от 26.11.2001 № 146-ФЗ). Действующая редакция.  

[Электронный  ресурс] /Режим доступа: www.consultant.ru  

5. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) 

(утвержден Федеральным законом от 18.12.2006 № 230-ФЗ). Действующая редакция.  

[Электронный ресурс] /Режим доступа: www.consultant.ru  

6. Гражданский процессуальный кодекс РФ (утвержден Федеральным 

законом от 14 ноября 2002 г. №138-ФЗ. Действующая редакция. [Электронный 

ресурс] /Режим доступа: www. consultant.ru  

7. Федеральный закон от 02.10.2007 № 229-ФЗ Действующая редакция «Об 

исполнительном производстве». [Электронный ресурс] /Режим доступа: www. 

consultant.ru  

8. Федеральный закон от 21.07.1997 № 118-ФЗ «Об органах 

принудительного исполнения Российской Федерации2. Действующая редакция. 

[Электронный ресурс] /Режим доступа: www. consultant.ru  

9. Федеральный закон РФ от 15 декабря 2001г. №166-ФЗ «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» в ред. от 07 

марта 2018.Доступ из справ. -правовой системы «КонсультантПлюс». 

10. Федеральный закон РФ от 21 ноября 2011 г. №323-ФЗ «Об основах 

охраны здоровья граждан в Российской Федерации» в ред. от 03 августа 2018.Доступ 

из справ. - правовой системы «КонсультантПлюс» 
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5. Роик В.Д.Социальная защита отдельных категорий граждан. Качество 

жизни пожилого населения. [Электронный ресурс]: учебное пособие для

 СПО. М.:Юрайт, 2018. URL.:https://biblio-online.ru/viewer/329DE100-0CBC-

4773-A781- F5961203DC5F/socialnaya-zaschita-otdelnyh-kategoriy-grazhdan-kachestvo-

zhizni-pozhilogo- naseleniya#page/1. 

6. Замараева З.П. Социальная защита и социальное обслуживание населения 

[Электронный ресурс] : учебник для бакалавров / З.П. Замараева. — Электрон. 

текстовые данные. — М. : Дашков и К, 2017. — 174 c. — 978-5-394-02823-6. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/70869.html 

7. Малофеев И.В. Социальные услуги в системе социального обслуживания 

населения [Электронный ресурс] / И.В. Малофеев. — Электрон. текстовые данные. 

— М. : Дашков и К, 2014. — 176 c. — 978-5-394-02420-7. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/10977.htm 

Дополнительная литература: 
1. Анбрехт Т.А. Социальная защита отдельных категорий граждан 

[Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО. М.: Юрайт,

 2018. URL.: https://biblio- online.ru/viewer/33F7B214-1DCF-438F-

A811-91C5B5A37618/socialnaya-zaschita- otdelnyh-kategoriy-grazhdan#page/1 

2. Мачульская Е.Е Право социального обеспечения [Электронный 

ресурс]: учебник для СПО. М.: Юрайт, 2018.URL.: https://biblio-

online.ru/viewer/E70C0D84-0CD2-4D4D- 9BC3-82E140A27077/pravo-socialnogo-

obespecheniya#page/1 

3. Орловский Ю.П. Пенсионное обеспечение [Электронный ресурс]: 

учебное пособие для СПО. М.: Юрайт, 2018. URL.: https://biblio-

online.ru/viewer/9B6AE3FF-6F24-44E0- A241-C0305154E778/pensionnoe-

obespechenie#page/2 

4. Филлипова М.В. Право социального обеспечения [Электронный 

ресурс]: учебник и практикум для СПО. М.: Юрайт, 2018. URL.: https://biblio-

online.ru/viewer/0D09325F- 727C-43CC-9C29-4921BA4403D9/pravo-socialnogo-

obespecheniya#page/2 

5. Курс по праву социального обеспечения [Электронный 

ресурс]: Новосибирск: Норматика, 2017. 

URL:http://www.iprbookshop.ru/65225.html 

6. Кононова Л. И. Технология социальной работы. [Электронный 

ресурс]: учебник для СПО. М.: Юрайт, 2019. URL: www.biblio-

online.ru/book/7FF22EAB-7A58-4B90-83BB- 884764D810E3. 

 
Интернет- ресурсы: 

1. Доступ к электронной библиотеке на http://elibrary.ru 
2. Национальная электронная библиотека https://нэб.рф/. 

3. Справочная правовая система «Гарант». URL.: http://www.garant.ru 

4. Официальный сайт компании «Консультант Плюс» URL.: 

https://biblio-online.ru/viewer/9B6AE3FF-6F24-44E0-A241-C0305154E778/pensionnoe-obespechenie%23page/2
https://biblio-online.ru/viewer/9B6AE3FF-6F24-44E0-A241-C0305154E778/pensionnoe-obespechenie%23page/2
https://biblio-online.ru/viewer/9B6AE3FF-6F24-44E0-A241-C0305154E778/pensionnoe-obespechenie%23page/2
https://biblio-online.ru/viewer/9B6AE3FF-6F24-44E0-A241-C0305154E778/pensionnoe-obespechenie%23page/2
https://biblio-online.ru/viewer/329DE100-0CBC-4773-A781-F5961203DC5F/socialnaya-zaschita-otdelnyh-kategoriy-grazhdan-kachestvo-zhizni-pozhilogo-naseleniya%23page/1
https://biblio-online.ru/viewer/329DE100-0CBC-4773-A781-F5961203DC5F/socialnaya-zaschita-otdelnyh-kategoriy-grazhdan-kachestvo-zhizni-pozhilogo-naseleniya%23page/1
https://biblio-online.ru/viewer/329DE100-0CBC-4773-A781-F5961203DC5F/socialnaya-zaschita-otdelnyh-kategoriy-grazhdan-kachestvo-zhizni-pozhilogo-naseleniya%23page/1
https://biblio-online.ru/viewer/329DE100-0CBC-4773-A781-F5961203DC5F/socialnaya-zaschita-otdelnyh-kategoriy-grazhdan-kachestvo-zhizni-pozhilogo-naseleniya%23page/1
https://biblio-online.ru/viewer/329DE100-0CBC-4773-A781-F5961203DC5F/socialnaya-zaschita-otdelnyh-kategoriy-grazhdan-kachestvo-zhizni-pozhilogo-naseleniya%23page/1
http://www.iprbookshop.ru/10977.htm
https://biblio-online.ru/viewer/33F7B214-1DCF-438F-A811-91C5B5A37618/socialnaya-zaschita-otdelnyh-kategoriy-grazhdan%23page/1
https://biblio-online.ru/viewer/33F7B214-1DCF-438F-A811-91C5B5A37618/socialnaya-zaschita-otdelnyh-kategoriy-grazhdan%23page/1
https://biblio-online.ru/viewer/33F7B214-1DCF-438F-A811-91C5B5A37618/socialnaya-zaschita-otdelnyh-kategoriy-grazhdan%23page/1
https://biblio-online.ru/viewer/33F7B214-1DCF-438F-A811-91C5B5A37618/socialnaya-zaschita-otdelnyh-kategoriy-grazhdan%23page/1
https://biblio-online.ru/viewer/E70C0D84-0CD2-4D4D-9BC3-82E140A27077/pravo-socialnogo-obespecheniya%23page/1
https://biblio-online.ru/viewer/E70C0D84-0CD2-4D4D-9BC3-82E140A27077/pravo-socialnogo-obespecheniya%23page/1
https://biblio-online.ru/viewer/E70C0D84-0CD2-4D4D-9BC3-82E140A27077/pravo-socialnogo-obespecheniya%23page/1
https://biblio-online.ru/viewer/E70C0D84-0CD2-4D4D-9BC3-82E140A27077/pravo-socialnogo-obespecheniya%23page/1
https://biblio-online.ru/viewer/9B6AE3FF-6F24-44E0-A241-C0305154E778/pensionnoe-obespechenie%23page/2
https://biblio-online.ru/viewer/9B6AE3FF-6F24-44E0-A241-C0305154E778/pensionnoe-obespechenie%23page/2
https://biblio-online.ru/viewer/9B6AE3FF-6F24-44E0-A241-C0305154E778/pensionnoe-obespechenie%23page/2
https://biblio-online.ru/viewer/9B6AE3FF-6F24-44E0-A241-C0305154E778/pensionnoe-obespechenie%23page/2
https://biblio-online.ru/viewer/0D09325F-727C-43CC-9C29-4921BA4403D9/pravo-socialnogo-obespecheniya%23page/2
https://biblio-online.ru/viewer/0D09325F-727C-43CC-9C29-4921BA4403D9/pravo-socialnogo-obespecheniya%23page/2
https://biblio-online.ru/viewer/0D09325F-727C-43CC-9C29-4921BA4403D9/pravo-socialnogo-obespecheniya%23page/2
https://biblio-online.ru/viewer/0D09325F-727C-43CC-9C29-4921BA4403D9/pravo-socialnogo-obespecheniya%23page/2
http://www.iprbookshop.ru/65225.html
http://www.biblio-online.ru/book/7FF22EAB-7A58-4B90-83BB-
http://www.biblio-online.ru/book/7FF22EAB-7A58-4B90-83BB-
http://elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
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http://www.consultant.ru 

5. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] URL.: 

www.biblioclub.ru 

 

 

5. Контроль и оценка результатов преддипломной практики 

 
5.1. Формы отчетности по практике 

К защите по итогам практики студенты должны представить 

следующую  документацию: 

- аттестационный лист; 

- характеристику студента с места прохождения практики; 

- дневник; 

- отчет по практике. 

В характеристике фиксируется степень подготовленности студента для 

работы по данной специальности, уровень теоретических знаний, умение 

организовать свой рабочий день и другие качества, проявленные студентом в 

период практики, замечания и пожелания студенту, а также общий вывод 

руководителя практики о выполнении студентом программы практики. 

По окончании практики, каждый студент составляет в письменном виде 

отчет о прохождении практики (далее - отчет): 

- отчет утверждается практическим работником, осуществлявшим 

непосредственное руководство практикой студента. 

- отчет выполняется в машинописной форме на листе формата А4, 

шрифт TimesNewRoman, размер 14, интервал полуторный, левое поле 3 см, 

правое поле 1 см, верхнее и нижнее поля 2-2,5 см. Отчет должен иметь 

стандартный титульный лист. Объем отчета должен составлять 3-7 страниц. 
Содержание отчета должно включать в себя: 
 место и время прохождения практики; 

 информацию об организации, отделе,

 структуре организации, анализ ее деятельности; 

 краткое описание работы по отдельным разделам программы практики; 

 определение проблем, возникших в процессе практики и 

предложения по их устранению; 

 выводы по итогам практики о приобретенных навыках и практическом 

опыте; 

 отчет должен отражать выполнение индивидуального задания 

программы практики, заданий и поручений, полученных от руководителя 

практики от организации. 

В период прохождения практики студентом ведется дневник практики. В 

дневнике практики записываются краткие сведения о проделанной работе в 

течение дня в соответствии с планом работы. В качестве приложения к 

дневнику практики обучающийся оформляет графические, фото-, видео-, 

материалы, подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 

Контроль и оценка результатов прохождения преддипломнойпрактики 

осуществляется руководителями практики от образовательного учреждения и 

организации в процессе выполнения обучающимися заданий, проектов, 

http://www.consultant.ru/
http://www.biblioclub.ru/
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выполнения практических проверочных работ. 

 

 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций. 

 

Критерии оценивания защиты отчета по результатам прохождения 

преддипломной практике: 

-соответствие содержания отчета календарному плану прохождения практики; 
-соответствие содержания отчета цели и задачам практики; 
-постановка проблемы, теоретическое обоснование 

 и объяснение её содержания; 
-логичность и последовательность изложения материала; 
-объем исследованной литературы, 

 Интернет-ресурсов 

-справочной и энциклопедической литературы; 

-анализ и обобщение информационного материала; 

-наличие аннотации отчета; 
-наличие и обоснованность выводов; 
-правильность оформления (соответствие стандарту, 

структурная -упорядоченность, ссылки, цитаты, таблицы и т.д.); 

-соблюдение объема, шрифтов, интервалов (соответствие оформления 

заявленным требованиям к оформлению отчета); 

-отсутствие орфографических и пунктуационных ошибок. 

 

Раздел 6. Материально-техническая база, необходимая для  

проведения практики 

 

Помещение для самостоятельной работы: 367008, Республика Дагестан,  г. 

Махачкала, ул. Гайдара Гаджиева 20Б, учебный корпус №2, литер А, этаж 4, 

помещение №1 

Перечень основного оборудования: 

Персональные компьютеры с доступом к сети Интернет и в электронную 

информационно-образовательную среду. 
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