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Назначение оценочных материалов

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости (оценивания хо-
да освоения дисциплин), для проведения промежуточной аттестации (оценивания
промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплине) обучаю-
щихся по дисциплине «Поддержка и тестирование программного обеспечения» на
соответствие их учебных достижений поэтапным требованиям образовательной
программы высшего образования 09.03.02 Информационные системы и техноло-
гии, профиль «Программирование и системы искусственного интеллекта».

Оценочные материалы по дисциплине «Поддержка и тестирование про-
граммного обеспечения» включают в себя: перечень компетенций с указанием ви-
дов оценочных средств в процессе освоения дисциплины; описание показателей и
критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, опи-
сание шкал оценивания; типовые контрольные задания или иные материалы,
необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП;
методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования
компетенций.

Оценочные материалы сформированы на основе ключевых принципов оце-
нивания:

- валидности: объекты оценки должны соответствовать поставленным целям
обучения;

- надежности: использование единообразных стандартов и критериев для
оценивания достижений;

- объективности: разные обучающиеся должны иметь равные возможности
для достижения успеха.

Основными параметрами и свойствами оценочных материалов являются:
- предметная направленность (соответствие предмету изучения конкретной

дисциплины);
- содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих со-

держание теоретической и практической составляющих дисциплины);
- объем (количественный состав оценочных материалов);
- качество оценочных материалов в целом, обеспечивающее получение

объективных и достоверных результатов при проведении контроля с различными
целями.

-
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РАЗДЕЛ 1. Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств в
процессе освоения дисциплины

1.1. Перечень формируемых компетенций

код компе-
тенции

формулировка компетенции

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ
ПК-4 Способен участвовать в проектировании и создании компонент

программного обеспечения (кодирование, отладка, модульное и
интеграционное тестирование), а том числе интеллектуальных си-
стем сбора и обработки данных

1.2. Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств

Формируемые
компетенции

Код и на-
именование
индикато-
ра дости-

жения
компетен-

ции

Планируемые
результаты
обучения по
дисциплине,
характеризу-
ющие этапы

формирования
компетенций

Уровни
освоения

компетен-
ций

Критерии оце-
нивания сфор-
мированности
компетенций

Виды оценоч-
ных средств

ПК-4: Спосо-
бен участво-
вать в проекти-
ровании и со-
здании компо-
нент программ-
ного обеспече-
ния (кодирова-
ние, отладка,
модульное и
интеграци-
онное тестиро-
вание), а том
числе интел-
лектуальных
систем сбора и
обработки дан-
ных

ИПК-4.2:
Выполняет
отладку и
тестирова-
ние про-
грамм

Знать:
- основные по-
нятия и методы
тестирования
ПО;
- условия при-
менения тести-
рования ПО;
- приемы тести-
рования на
разных фазах
разработки ка-
чественного
программного
продукта

Пороговый
уровень

Имеет представ-
ление об основ-
ных понятиях и
методах тестиро-
вания ПО, усло-
виях и приемах
применения те-
стирования на
разных стадиях
разработки ПО

Блок А - зада-
ния репродук-
тивного уровня:
– вопросы для
обсуждения;

– лабораторная
работа;

– письменная
работа.

Базовый
уровень

Знает понятия и
методы тестиро-
вания ПО, усло-
вия и приемы
применения те-
стирования на
разных стадиях
разработки ПО

Продвину-
тый уро-
вень

Хорошо знаетме-
тоды тестирова-
ния ПО, условия
и приемы при-
менения тести-
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Формируемые
компетенции

Код и на-
именование
индикато-
ра дости-

жения
компетен-

ции

Планируемые
результаты
обучения по
дисциплине,
характеризу-
ющие этапы

формирования
компетенций

Уровни
освоения

компетен-
ций

Критерии оце-
нивания сфор-
мированности
компетенций

Виды оценоч-
ных средств

рования на
разных стадиях
разработки ПО и
легко в них ори-
ентируется

Уметь:
- разрабатывать
тестовые про-
граммы в про-
граммном
проекте;
- разрабатывать
проектную до-
кументацию
для этапа те-
стирования;
- использовать
разные виды
тестирования
ПО;
- тестировать
программное
обеспечение
проектов.

Пороговый
уровень

Умеет разраба-
тывать простые
тестовые про-
граммы, проект-
ную документа-
цию для этапа
тестирования;
использовать 1-2
вида тестирова-
ния ПО; тести-
ровать про-
граммное обес-
печение проек-
тов.

Блок В - зада-
ния реконструк-
тивного уровня:
– лабораторная
работа;

– презентация;
– коллоквиум.

Базовый
уровень

Умеет разраба-
тывать тестовые
программы,
проектную доку-
ментацию для
этапа тестирова-
ния; использо-
вать несколько
видов тестиро-
вания ПО; тести-
ровать про-
граммное обес-
печение проек-
тов

Продвину-
тый уро-
вень

Умеет на хоро-
шем уровне раз-
рабатывать те-
стовые програм-
мы, проектную
документацию
для этапа тести-
рования; исполь-
зовать все воз-
можные виды
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Формируемые
компетенции

Код и на-
именование
индикато-
ра дости-

жения
компетен-

ции

Планируемые
результаты
обучения по
дисциплине,
характеризу-
ющие этапы

формирования
компетенций

Уровни
освоения

компетен-
ций

Критерии оце-
нивания сфор-
мированности
компетенций

Виды оценоч-
ных средств

тестирования
ПО; тестировать
программное
обеспечение
проектов

Владеть: основ-
ными методи-
ками тестиро-
вания ПО;
одной либо
несколькими
прикладными
программами по
тестированию
ПО

Пороговый
уровень

Владеет 1-2
основными ме-
тодиками тести-
рования ПО; од-
ной прикладной
программой те-
стирования ПО

Блок С - зада-
ния практико-
ориентирован-
ного уровня– разные зада-
чи;
– реферат

Базовый
уровень

Владеет основ-
ными методика-
ми тестирования
ПО; 2-3 приклад-
ными програм-
мами тестирова-
ния ПО

Продвину-
тый уро-
вень

Свободно вла-
деет основными
методиками те-
стирования ПО;
несколькими
прикладными
программами те-
стирования ПО

РАЗДЕЛ 2. Задания, необходимые для оценки планируемых результатов обу-
чения по дисциплине

Для проверки сформированности компетенции ОПК-6:
Способен разрабатывать алгоритмы и программы, пригодные для практического
применения

Блок А. Задания репродуктивного уровня («знать»)

А1. Вопросы для обсуждения
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1. Что такое управление процессом разработки?
2. Что такое гибкость программного обеспечения?
3. Как описывается поведение программных систем?
4. Что такое сложность ПО?
5. Основные обязанности тестировщика.
4. Методы тестирования. Классы эквивалентности, способы применения.
5. Методы тестирования. Парное тестирование, способы применения.
6. Анализ покрытия программного кода.
7. Модели жизненного цикла.
8. Методологии разработки ПО.
9. Критерии завершения тестирования.
10. Критерии оценки полноты тестового набора.

A2. Лабораторная работа

Лабораторная работа

Задание 1. Написать программу вычисления статистических характеристик
массива данных, содержащего 10000 измерений влажности воздуха.

Задание 2. Составить план тестирования программы по одному параметру
на выбор.

А3. Письменная работа

1. Место тестирования в процессе разработки ПО
2. Виды тестирования
3. Характеристика тестирования белого и черного ящика
4. Тестирование классов
5. Тестирование исключительных ситуаций
6. Функциональное тестирование
7. Нефункциональное тестирование

Блок В. Задания реконструктивного уровня («уметь»)

В1. Лабораторная работа

Задание 1. Даны длины сторон треугольника. Определить вид треугольника
(равносторонний, равнобедренный, разносторонний) и его площадь.

Выполнить контроль вводимых чисел.
Ограничения.
Три числа не могут быть определены как стороны треугольника, если:
1) хотя бы одно из них меньше или равно 0;
2) сумма двух из них меньше третьего.
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Задание 2. Подготовить набор тестовых вариантов для обнаружения оши-
бок в программе.

Результат оформить в виде таблицы.

В2. Тематика презентаций

1. Структура модульного тестирования для C#
2. Разработка тестовых сценариев
3. Автоматизация тестирования
4. Тестирование на ранних этапах разработки
5. Общие принципы организации процесса тестирования
6. Обзор библиотек автоматизированного тестирования
7. Оценка надежности и доступности ПО

В4. Вопросы к коллоквиуму

1. Тестовые сценарии
2. Место тестирования в процессе разработки ПО
3. Основные характеристики функционального тестирования
4. Интеграционное тестирование
5. Спецификация требований и чек-лист
6. Тестирование проектной документации
7. Ручное и автоматизированное тестирование
8. Критерии выбора тестов
9. Нефункциональное тестирование
10. Оценка удобства и простоты использования ПО

Блок С. Задания практикоориентированного уровня для диагностиро-
вания сформированности компетенций («владеть»)

С1. Тематика рефератов

1. Тестирование требований
2. Тестовое покрытие. Генерация тестов
3. Ручное тестирование
4. Модульное тестирование
5. Интеграционное тестирование
6. Системное тестирование
7. Автоматизированное тестирование
8. Тестирование мобильных приложений
9. Документация
10. Нагрузочное и стрессовое тестирование
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Блок D. Задания для использования в рамках промежуточной аттеста-
ции

D1.Перечень экзаменационных вопросов

1. Основные понятия, цели и задачи тестирования ПО
2. Тестирование методом белого и черного ящика.
3. Тестирование спецификаций и требований, описание, характеристики
4. Методы тестирования. Граничные значения, способы применения.
5. Модульное тестирование.
6. Функциональное тестирование
7. Интеграционное тестирование.
8. Регрессионное тестирование.
9. Уровни покрытия программного кода.
10. Интеграционное тестирование, его разновидности.
11. Жизненный цикл разработки программного обеспечения.
12. Автоматизированное тестирование.
13. Типичные уязвимости, встречающиеся в web- приложениях.
14. Тестирование удобства использования. (Usability).
15. Нагрузочное тестирование
16. Тестирование защищенности, безопасности, устойчивости
17. Тестирование безопасности Web приложений
18. Тестирование удобства использования
19. Инструментальные средства поддержки
20. Тестовая документация, правила и порядок ее составления.

РАЗДЕЛ 3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на
различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Балльно-рейтинговая система является базовой системой оценивания сфор-
мированности компетенций обучающихся очной формы обучения.

Итоговая оценка сформированности компетенции обучающихся в рамках
балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущего контроля успева-
емости, промежуточной аттестации и определяется как сумма баллов, полученных
обучающимися в результате прохождения всех форм контроля.

Оценка сформированности компетенции по дисциплине складывается из
двух составляющих: первая составляющая – оценка преподавателем сформированности
компетенции в течение семестра в ходе текущего контроля успеваемости (макси-
мум 100 баллов). Структура первой составляющей определяется технологической
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картой дисциплины, которая в начале семестра доводится до сведения обучаю-
щихся; вторая составляющая – оценка сформированности компетенции обу-
чающихся на экзамене (максимум – 30 баллов).

Для студентов очно-заочной и заочной форм обучения применятся 4-балль-
ная и бинарная шкалы оценивания результатов текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся.

Уровни осво-
ения компе-

тенций
продвину-

тый уровень
базовый уро-

вень
пороговый уро-

вень допороговый уровень

100-балльная
шкала 85 и выше 70-84 51-69 0-50

4-балльная
шкала «отлично» «хорошо» «удовлетвори-

тельно»
«неудовлетворитель-

но»

Шкала оценок при текущем контроле успеваемости
по различным показателям

Показатели оценивания сформированности
компетенций

Баллы Оценка

Выполнение лабораторной работы 0-4
4-6
7-8
9-10

«неудовлетворительно»
«удовлетворительно»

«хорошо»
«отлично»

Тестирование 0-12
13-18
19-26
27-30

«неудовлетворительно»
«удовлетворительно»

«хорошо»
«отлично»

Выполнение письменной (контрольной) рабо-
ты

0-12
13-18
19-26
27-30

«неудовлетворительно»
«удовлетворительно»

«хорошо»
«отлично»

Ответ на коллоквиуме 0-10
11-17
18-24
25-30

«неудовлетворительно»
«удовлетворительно»

«хорошо»
«отлично»

Выполнение и защита реферата 0
1
2

«неудовлетворительно»
«хорошо»
«отлично»

Подготовка и защита презентации 0
1
2

«неудовлетворительно»
«удовлетворительно»

«хорошо»



12

3 «отлично»
В графе «Показатели оценивания сформированности компетенций» приводятся
формы текущего контроля успеваемости в соответствии с рабочей программой

конкретной дисциплины и видами оценочных средств согласно подразделу 1.2.
В графе «Баллы» указываются баллы в соответствии с технологической картой

конкретной дисциплины.

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций
по текущему контролю успеваемости

Баллы Оценка Уровень осво-
ения компе-

тенций

Критерии оценивания

0-50 «неудовлетво-
рительно»

Допороговый
уровень

Обучающийся не приобрел знания,
умения и не владеет компетенциями в
объеме, закрепленном рабочей про-

граммой дисциплины
51-69 «удовлетвори-

тельно»
Пороговый
уровень

Не менее 50% заданий, подлежащих
текущему контролю успеваемости, вы-
полнены без существенных ошибок

70-84 «хорошо» Базовый уро-
вень

Обучающимся выполнено не менее
75% заданий, подлежащих текущему
контролю успеваемости, или при вы-
полнении всех заданий допущены не-
значительные ошибки; обучающийся
показал владение навыками системати-
зации материала и применения его при
решении практических заданий; зада-

ния выполнены без ошибок
85-100 «отлично» Продвинутый

уровень
100% заданий, подлежащих текущему
контролю успеваемости, выполнены

самостоятельно и в требуемом объеме;
обучающийся проявляет умение обоб-
щать, систематизировать материал и
применять его при решении практиче-
ских заданий; задания выполнены с по-
дробными пояснениями и аргументи-

рованными выводами

Шкала оценок по промежуточной аттестации
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Наименование формы проме-
жуточной аттестации

Баллы Оценка

Экзамен 0-9
10-18
19-26
27-30

«неудовлетворительно»
«удовлетворительно»

«хорошо»
«отлично»

Выбирается форма промежуточной аттестации по дисциплине в соответствии
с учебным планом по направлению подготовки.

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций
по промежуточной аттестации обучающихся

Баллы Оценка Уровень осво-
ения компе-

тенций

Критерии оценивания

0-9 «неудовлетво-
рительно»

Допороговый
уровень

Обучающийся не приобрел знания,
умения и не владеет компетенциями в
объеме, закрепленном рабочей про-

граммой дисциплины; обучающийся не
смог ответить на вопросы

10-18 «удовлетвори-
тельно»

Пороговый
уровень

Обучающийся дал неполные ответы на
вопросы, с недостаточной аргумента-
цией, практические задания выполне-
ны не полностью, компетенции, осва-
иваемые в процессе изучения дисци-
плины сформированы не в полном

объеме.
19-25 «хорошо» Базовый уро-

вень
Обучающийся в целом приобрел зна-
ния и умения в рамках осваиваемых в
процессе обучения по дисциплине

компетенций; обучающийся ответил на
все вопросы, точно дал определения и
понятия, но затрудняется подтвердить
теоретические положения практиче-

скими примерами; обучающийся пока-
зал хорошие знания по предмету, вла-
дение навыками систематизации мате-
риала и полностью выполнил практи-

ческие задания
26-30 «отлично» Продвинутый

уровень
Обучающийся приобрел знания, уме-

ния и навыки в полном объеме, закреп-
ленном рабочей программой дисци-

плины; терминологический аппарат ис-
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пользован правильно; ответы полные,
обстоятельные, аргументированные,
подтверждены конкретными примера-
ми; обучающийся проявляет умение

обобщать, систематизировать материал
и выполняет практические задания с
подробными пояснениями и аргумен-

тированными выводами
В графе «Баллы» указываются баллы с учетом формы промежуточной атте-

стации по дисциплине: экзамен – от 0 до 30 баллов, зачет с оценкой и зачет – от
0 до 20 баллов.

Оценивание выполнения рефератов
Шкала оценок Показатели Критерии

Отлично
(высокий уровень
сформированности
компетенции)

1. Полнота выполнения
рефератов;

2. Своевременность вы-
полнения;

3. Правильность ответов
на вопросы;

4. и т.д.

Выполнены все требования к написанию и
защите реферата: обозначена проблема и
обоснована её актуальность, сделан крат-
кий анализ различных точек зрения на
рассматриваемую проблему и логично из-
ложена собственная позиция, сформулиро-
ваны выводы, тема раскрыта полностью,
выдержан объём, соблюдены требования к
внешнему оформлению, даны правильные
ответы на дополнительные вопросы.

Хорошо
(достаточный уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Основные требования к реферату и его за-
щите выполнены, но при этом допущены
недочеты. В частности, имеются не-
точности в изложении материала; отсут-
ствует логическая последовательность в
суждениях; не выдержан объем реферата;
имеются упущения в оформлении; на до-
полнительные вопросы при защите даны
неполные ответы.

Удовлетворительно
(приемлемый уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Имеются существенные отступления от
требований к реферированию. В частно-
сти: тема освещена лишь частично; допу-
щены фактические ошибки в содержании
реферата или при ответе на дополнитель-
ные вопросы.

Неудовлетворительно
(недостаточный уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Тема реферата не раскрыта, обнаружива-
ется существенное непонимание проблемы

Оценивание выполнения презентаций
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Шкала оценок Показатели Критерии

Отлично
(высокий уровень
сформированности
компетенции)

1. Полнота выполнения
презентаций;

2. Своевременность вы-
полнения;

3. Правильность ответов
на вопросы;

4. и т.д.

Выполнены все требования к составлению
презентаций: дизайн слайдов, логика изло-
жения материала, текст хорошо написан
и сформированные идеи ясно изложены и
структурированы

Хорошо
(достаточный уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Основные требования к презентациям вы-
полнены, но при этом допущены недочеты.
В частности, имеются неточности в изло-
жении материала; отсутствует логиче-
ская последовательность в суждениях; не
выдержан объем презентации

Удовлетворительно
(приемлемый уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Имеются существенные отступления от
требований к презентациям. В частности:
тема освещена лишь частично; допущены
фактические ошибки в содержании презен-
таций или при ответе на дополнительные
вопросы.

Неудовлетворительно
(недостаточный уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Тема презентации не раскрыта, обнару-
живается существенное непонимание
проблемы

Оценивание решения задач
Шкала оценок Показатели Критерии

Отлично
(высокий уровень
сформированности
компетенции)

1. Полнота решения кейс-
задач;

2. Своевременность вы-
полнения;

3. Правильность ответов
на вопросы;

4. и т.д.

Основные требования к решению кейс-за-
дач выполнены. Продемонстрированы уме-
ние анализировать ситуацию и находить
оптимальное количества решений, умение
работать с информацией, в том числе
умение затребовать дополнительную ин-
формацию, необходимую для уточнения си-
туации, навыки четкого и точного изло-
жения собственной точки зрения в устной
и письменной форме, убедительного от-
стаивания своей точки зрения;

Хорошо
(достаточный уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Основные требования к решению кейс-за-
дач выполнены, но при этом допущены не-
дочеты. В частности, недостаточно рас-
крыты навыки критического оценивания
различных точек зрения, осуществление
самоанализа, самоконтроля и самооценки,
креативности, нестандартности предла-
гаемых решений
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Удовлетворительно
(приемлемый уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Имеются существенные отступления от
решения кейс-задач. В частности отсут-
ствуют навык и умения моделировать ре-
шения в соответствии с заданием, пред-
ставлять различные подходы к разработке
планов действий, ориентированных на ко-
нечный результат

Неудовлетворительно
(недостаточный уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Задача кейса не раскрыта, обнаруживает-
ся существенное непонимание проблемы

Оценивание ответов на устные вопросы
Шкала оценок Показатели Критерии

Отлично
(высокий уровень
сформированности
компетенции)

1. Полнота данных отве-
тов;

2. Аргументированность
данных ответов;

3. Правильность ответов
на вопросы;

4. и т.д.

Полно и аргументировано даны ответы по
содержанию задания. Обнаружено понима-
ние материала, может обосновать свои
суждения, применить знания на практике,
привести необходимые примеры не только
по учебнику, но и самостоятельно состав-
ленные. Изложение материала последова-
тельно и правильно.

Хорошо
(достаточный уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Студент дает ответ, удовлетворяющий
тем же требованиям, что и для оценки
«отлично», но допускает 1-2 ошибки, ко-
торые сам же исправляет.

Удовлетворительно
(приемлемый уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Студент обнаруживает знание и понима-
ние основных положений данного задания,
но:
1) излагает материал неполно и допускает
неточности в определении понятий или
формулировке правил;
2) не умеет достаточно глубоко и доказа-
тельно обосновать свои суждения и приве-
сти свои примеры;
3) излагает материал непоследовательно и
допускает ошибки.

Неудовлетворительно
(недостаточный уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Студент обнаруживает незнание ответа
на соответствующее задание, допускает
ошибки в формулировке определений и пра-
вил, искажающие их смысл, беспорядочно
и неуверенно излагает материал; отмеча-
ются такие недостатки в подготовке
студента, которые являются серьезным
препятствием к успешному овладению по-
следующим материалом.
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Оценивание ответа на коллоквиуме
Шкала оценок Показатели Критерии

Отлично
(высокий уровень
сформированности
компетенции)

1. Полнота данных отве-
тов;

2. Аргументированность
данных ответов;

3. Правильность ответов
на вопросы;

4. и т.д.

Полно и аргументировано даны ответы на
2 основных вопроса и достаточно полно и
аргументировано – на 1-2 дополнительных.
Обнаружено понимание материала, мо-
жет обосновать свои суждения, приме-
нить знания на практике, привести необ-
ходимые примеры не только по учебнику,
но и самостоятельно составленные. Изло-
жение материала последовательно и пра-
вильно.

Хорошо
(достаточный уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Студент дает ответ, удовлетворяющий
тем же требованиям, что и для оценки
«отлично», но допускает 1-2 ошибки, ко-
торые сам же исправляет или дает исчер-
пывающие ответы на 2 основных вопроса,
ноне отвечает на дополнительный.

Удовлетворительно
(приемлемый уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Студент обнаруживает знание и понима-
ние основных положений данного задания,
но:
1) излагает материал неполно и допускает
неточности в определении понятий или
формулировке правил;
2) не умеет достаточно глубоко и доказа-
тельно обосновать свои суждения и приве-
сти свои примеры;
3) излагает материал непоследовательно и
допускает ошибки.

Неудовлетворительно
(недостаточный уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Студент обнаруживает незнание ответа
на соответствующее задание, допускает
ошибки в формулировке определений и пра-
вил, искажающие их смысл, беспорядочно
и неуверенно излагает материал; отмеча-
ются такие недостатки в подготовке
студента, которые являются серьезным
препятствием к успешному овладению по-
следующим материалом.

Оценивание выполнения лабораторной работы
Шкала оценок Показатели Критерии

Отлично
(высокий уровень
сформированности
компетенции)

1. Полнота и правиль-
ность выполнения заданий
лабораторной работы;
2. Правильность ответов

Правильно выполнены все задания лабора-
торной работы, дополнительные задания,
даны верные ответы на вопросы препода-
вателя
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Хорошо
(достаточный уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

на вопросы по содержанию
работы;
3. Самостоятельность
тестирования;
4. Выпонение дополни-
тельных заданий
5. и т.д.

Правильно выполнены все задания лабора-
торной работы и 50% дополнительных за-
даний, даны верные ответы на вопросы
преподавателя

Удовлетворительно
(приемлемый уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Правильно выполнены более 70% заданий
лабораторной работы, даны верные отве-
ты на 50% вопросов преподавателя

Неудовлетворительно
(недостаточный уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Выполнено менее 70% заданий лаборатор-
ной работы, ответы на вопросы не даны

Оценивание выполнения письменной работы
Шкала оценок Показатели Критерии

Отлично
(высокий уровень
сформированности
компетенции)

1. Полнота данных отве-
тов;

2. Аргументированность
данных ответов;

3. Правильность ответов
на вопросы;

4. Правильность решения
задач

Полно и аргументировано даны ответы по
содержанию задания. Обнаружено понима-
ние материала, ответы на теоретические
вопросы точные и конкретные. Все прак-
тические задания решены правильно.

Хорошо
(достаточный уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Ответы на теоретические вопросы пра-
вильные и конкретные. Правильно выпол-
нены 80% практических заданий (задач).

Удовлетворительно
(приемлемый уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Студент обнаруживает знание и понима-
ние основных положений данного задания,
но ответы на теоретические вопросы не-
точны, в решении практических заданий
(задач) ессть ошибки, процент правильных
решений – не менее 50

Неудовлетворительно
(недостаточный уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Ответы на теоретические вопросы с се-
рьезными ошибками, решено менее 50%
практических заданий (задач)

Оценивание ответа на экзамене
(примерное в зависимости от структуры билета)

Шкала оценок Показатели Критерии
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Отлично
(высокий уровень
сформированности
компетенции)

1. Полнота изложения
теоретического мате-
риала;

2. Полнота и правиль-
ность решения прак-
тического задания;

3. Правильность и/или ар-
гументированность из-
ложения (последова-
тельность действий);

4. Самостоятельность
ответа;

5. Культура речи;
6.и т.д.

Дан полный, в логической последовательности
развернутый ответ на поставленный вопрос,
где он продемонстрировал знания предмета в
полном объеме учебной программы, достаточ-
но глубоко осмысливает дисциплину, самосто-
ятельно, и исчерпывающе отвечает на допол-
нительные вопросы, приводит собственные
примеры по проблематике поставленного во-
проса, решил предложенные практические за-
дания без ошибок.

Хорошо
(достаточный уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Дан развернутый ответ на поставленный во-
прос, где студент демонстрирует знания,
приобретенные на лекционных и семинарских
занятиях, а также полученные посредством
изучения обязательных учебных материалов
по курсу, дает аргументированные ответы,
приводит примеры, в ответе присутствует
свободное владение монологической речью, ло-
гичность и последовательность ответа. Од-
нако допускается неточность в ответе. Ре-
шил предложенные практические задания с
небольшими неточностями.

Удовлетворительно
(приемлемый уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Дан ответ, свидетельствующий в основном о
знании процессов изучаемой дисциплины, от-
личающийся недостаточной глубиной и полно-
той раскрытия темы, знанием основных во-
просов теории, слабо сформированными навы-
ками анализа явлений, процессов, недостаточ-
ным умением давать аргументированные от-
веты и приводить примеры, недостаточно
свободным владением монологической речью,
логичностью и последовательностью ответа.
Допускается несколько ошибок в содержании
ответа и решении практических заданий.
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Неудовлетворительно
(недостаточный уро-
вень сформированно-
сти компетенции)

Дан ответ, который содержит ряд серьезных
неточностей, обнаруживающий незнание про-
цессов изучаемой предметной области, отли-
чающийся неглубоким раскрытием темы, не-
знанием основных вопросов теории, несфор-
мированными навыками анализа явлений, про-
цессов, неумением давать аргументированные
ответы, слабым владением монологической
речью, отсутствием логичности и последова-
тельности. Выводы поверхностны. Решение
практических заданий не выполнено, т.д сту-
дент не способен ответить на вопросы даже
при дополнительных наводящих вопросах пре-
подавателя.

РАЗДЕЛ 4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания
знаний, умений, навыков, характеризующие этапы формирования компетен-

ций

Процедура оценивания – порядок действий при подготовке и проведении
аттестационных испытаний и формировании оценки.

Процедура промежуточной аттестации проходит в соответствии с Положе-
нием о промежуточной аттестации знаний студентов и учащихся ДГУНХ.

 Аттестационные испытания проводятся преподавателем, ведущим
лекционные занятия по данной дисциплине, или преподавателями, ведущими
практические и лабораторные занятия (кроме устного экзамена). Присутствие по-
сторонних лиц в ходе проведения аттестационных испытаний без разрешения рек-
тора или проректора по учебной работе не допускается (за исключением работни-
ков университета, выполняющих контролирующие функции в соответствии со
своими должностными обязанностями). В случае отсутствия ведущего преподава-
теля аттестационные испытания проводятся преподавателем, назначенным пись-
менным распоряжением по кафедре (структурному подразделению).

 Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, имею-
щие нарушения опорно-двигательного аппарата, допускаются на аттестационные
испытания в сопровождении ассистентов-сопровождающих.

 Во время аттестационных испытаний обучающиеся могут пользовать-
ся программой дисциплины, а также с разрешения преподавателя справочной и
нормативной литературой, непрограммируемыми калькуляторами.

 Время подготовки ответа при сдаче зачета/экзамена в устной форме
должно составлять не менее 40 минут (по желанию обучающегося ответ может
быть досрочным). Время ответа – не более 15 минут.

 При подготовке к устному экзамену экзаменуемый, как правило, ведет
записи в листе устного ответа, который затем (по окончании экзамена) сдается эк-
заменатору.
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 При проведении устного экзамена экзаменационный билет выбирает
сам экзаменуемый в случайном порядке.

 Экзаменатору предоставляется право задавать обучающимся дополни-
тельные вопросы в рамках программы дисциплины текущего семестра, а также,
помимо теоретических вопросов, давать задачи, которые изучались на практиче-
ских занятиях.

 Оценка результатов устного аттестационного испытания объявляется
обучающимся в день его проведения. При проведении письменных аттестацион-
ных испытаний или компьютерного тестирования – в день их проведения или не
позднее следующего рабочего дня после их проведения.

 Результаты выполнения аттестационных испытаний, проводимых в
письменной форме, форме итоговой контрольной работы или компьютерного те-
стирования, должны быть объявлены обучающимся и выставлены в зачётные
книжки не позднее следующего рабочего дня после их проведения.

Итоговой формой контроля по дисциплине является экзамен. Экзамен про-
водится в виде письменного ответа на заданный вопрос. Каждому студенту
предлагается 3 вопроса: 2 теоретических вопроса и задача. Каждый вопрос оце-
нивается максимум на 10 баллов. При оценке ответа на вопрос оценивается пол-
нота ответа, владение понятийным аппаратом, умение применять теоретические
знания при решении задач, наличие иллюстративных примеров.
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