
Договор № 278/ИСИП/2025
о практической подготовке обучающихся, заключаемый 

между Дагестанским государственным университетом  
народного хозяйства и организацией, осуществляющей деятельность 

по профилю соответствующей образовательной программы 

г. Махачкала  «01» сентября 2025 г. 

Государственное автономное образовательное учреждение высшего образова-
ния «Дагестанский государственный университет народного хозяйства», именуемое 
в дальнейшем «Организация», в лице ректора Ахмеда Гамидовича Бучаева, действу-
ющего на основании Устава, с одной стороны, и ООО «КРОН», именуемое в дальней-
шем «Профильная организация», в лице генерального директора Мухидинова Юнуса 
Гудовича, действующего на основании Устава, с другой стороны, именуемые по от-
дельности «Сторона», а вместе – «Стороны», заключили настоящий Договор о ниже-
следующем. 

1. Предмет Договора

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической под-
готовки обучающихся (далее – практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной 
программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количе-
ство обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной 
программы, сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и 
являются неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение 1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных 
Сторонами в приложении №1 к настоящему Договору (далее – компоненты образова-
тельной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации, пере-
чень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего 
Договора (приложение 2). 

1.4. Взаимодействие Сторон согласно настоящему договору исключает финан-
совые взаиморасчеты. 

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Организация обязана: 
2.1.1. не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки 

по каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную ор-
ганизацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компо-
ненты образовательной программы посредством практической подготовки; 

2.1.2. назначить руководителя по практической подготовке от Организации, ко-
торый: 

 обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практиче-
ской подготовки при реализации компонентов образовательной программы; 

 организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 



связанных с будущей профессиональной деятельностью; 
 оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определен-

ных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 
 несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной 

организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме прак-
тической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, 
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, тех-
ники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических норма-
тивов; 

2.1.3. при смене руководителя по практической подготовке в трехдневный срок 
сообщить об этом Профильной организации; 

2.1.4. установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты об-
разовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической под-
готовки, включая место, продолжительность и период их реализации; 

2.1.5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения ком-
понентов образовательной программы в форме практической подготовки; 

2.2. Профильная организация обязана: 
2.2.1. создать условия для реализации компонентов образовательной про-

граммы в форме практической подготовки, предоставить оборудование и техниче-
ские средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды ра-
бот, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся; 

2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, 
из числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию 
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подго-
товки со стороны Профильной организации; 

2.2.3. при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в трехдневный срок сообщить 
об этом Организации; 

2.2.4. обеспечить безопасные условия реализации компонентов образователь-
ной программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопо-
жарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно - эпи-
демиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при 
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подго-
товки, и сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте; 

2.2.6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распо-
рядка Профильной организации.

2.2.7. провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасно-
сти и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопас-
ности; 

2.2.8. предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке 
от Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, 
согласованными Сторонами (приложение 2 к настоящему Договору), а также нахо-
дящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения; 

2.2.9. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудо-
вого распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по 
практической подготовке от Организации; 



2.3. Организация имеет право: 
2.3.1. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоя-
щего Договора; 

2.3.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в 
том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с бу-
дущей профессиональной деятельностью; 

2.4. Профильная организация имеет право: 
2.4.1. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, 
принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, 
направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфи-
денциальной информации; 

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанно-
стей в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности 
приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме прак-
тической подготовки в отношении конкретного обучающегося; 

3. Срок действия договора

3.1. Настоящий Договор заключен сроком на 5 лет, вступает в силу после его 
подписания и действует до полного исполнения Сторонами обязательств. 

4. Особые условия

4.1. Стороны договорились, что в условиях принятия органами государствен-
ной власти нормативных правовых актов либо руководителем Организации распоря-
дительных актов, препятствующих реализации компонентов образовательной про-
граммы в очном формате, практическая подготовка будет осуществляться в дистан-
ционном формате (при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучаю-
щихся, руководителей по практической подготовке от Организации и ответственных 
лиц Профильной организации с применением электронного обучения, дистанцион-
ных образовательных технологий) с учетом технических возможностей Сторон и ме-
тодического обеспечения. 

4.2. В случае реализации компонентов образовательной программы в дистан-
ционном формате руководитель по практической подготовке от Организации и ответ-
ственное лицо от Профильной организации осуществляют опосредованное (на рас-
стоянии) взаимодействие с обучающимися, в том числе контроль за соблюдением 
сроков прохождения практической подготовки, оказание методической помощи при 
выполнении индивидуальных заданий, оценивание результатов практической подго-
товки в удаленном режиме.  

5. Форс-мажорные обстоятельства

5.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное не-
исполнение обязательств по настоящему Договору, если это неисполнение явилось 



следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения Дого-
вора в результате событий чрезвычайного характера, которые Сторона не могла ни 
предвидеть, ни предотвратить разумными мерами (форс-мажор). К событиям чрезвы-
чайного характера в контексте настоящего Договора относятся: наводнение, пожар, 
землетрясение, взрыв, шторм, оседание почвы и иные проявления сил природы, эпи-
демия, пандемия, а также война или военные действия, забастовка в отрасли или ре-
гионе, изменение законодательства Российской Федерации, принятие органом госу-
дарственной власти или управления правового акта, повлекшего невозможность ис-
полнения настоящего Договора. 

5.2. О наступлении и прекращении указанных в п. 5.1 обстоятельств Сторона 
настоящего Договора, для которой создалась невозможность исполнения своих обя-
зательств, должна немедленно (в течение 3 (трех) календарных дней) известить дру-
гую Сторону, приложив к извещению документ соответствующего компетентного ор-
гана о наличии данных обстоятельств. 

Документ, выданный соответствующим компетентным органом, является до-
статочным подтверждением наличия и продолжительности действия непреодолимой 
силы. 

5.3. При отсутствии своевременного извещения, предусмотренного п. 5.2, ви-
новная Сторона обязана возместить другой Стороне убытки, причиненные не изве-
щением или несвоевременным извещением. 

5.4. Наступление обстоятельств, вызванных действием непреодолимой силы, 
влечет увеличение срока исполнения Договора на период действия указанных обсто-
ятельств. 

5.5. Неисполнение или ненадлежащее исполнение настоящего Договора, вы-
званное обстоятельствами непреодолимой силы, продолжающееся в течение не менее 
чем одного месяца, дает право заинтересованной Стороне расторгнуть настоящий До-
говор в одностороннем внесудебном порядке. 

6. Заключительные положения

6.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, раз-
решаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Фе-
дерации. 

6.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в 
письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, ко-
торые являются его неотъемлемой частью. 

6.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой 
из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

7. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Профильная организация: Организация: 

ООО «КРОН» государственное автономное образова-
тельное учреждение высшего образова-
ния «Дагестанский государственный 
университет народного хозяйства»



Адрес: 367003, Республика Даге-
стан, город Махачкала, ул. Ирчи Казака, 
д. 11а, этаж 2 
тел.: 8 (800) 700-62-22 
ОГРН 1190571003160  
ИНН 0571014047 

Адрес: 367008, Россия, Республика Да-
гестан, г. Махачкала, ул. Джамалутдина 
Атаева, дом 5 
тел.: (8722) 56-56-22, 56-56-11 
e-mail: dgunh@dgunh.ru
ОГРН 1020502459768
ИНН 0541001971

Генеральный директор 
________________Ю.Г. Мухидинов 

Ректор  
_______________________ А.Г. Бучаев 

 (подпись) 

М.П. (при наличии) М.П. 



Приложение 1 
к договору о практической подготовке обучающихся, заключаемому 

между Дагестанским государственным университетом 
народного хозяйства и организацией, осуществляющей деятельность 

по профилю соответствующей образовательной программы 
№ 278/ИСИП/2025 от «01» сентября 2025 г. 

№ 
п/п 

Образовательная про-
грамма (код и наименование 

направления подготовки, 
профиль / код и наименова-
ние профессии, специально-

сти) 

Компоненты образова-
тельной программы, при 
реализации которых ор-

ганизуется практическая 
подготовка 

Коли-
че-

ство 
обуча-
ющих

ся 

Сроки орга-
низации 

практиче-
ской подго-

товки 

1. 09.02.11 Разработка и управление
программным обеспечением

Производственная практика   
Участие в проведение заня-
тий 

15 
чел. 

01.09.2025 г. 
– 01.09.2030

г. 

2. 09.02.12 Техническая эксплуата-
ция и сопровождение информа-
ционных систем

Производственная практика    
Участие в проведение заня-
тий 

15 
чел. 

01.09.2025 г. 
– 01.09.2030

г. 

3. 09.02.13 Интеграция решений с
применением  технологий   ис-
кусственного интеллекта

Производственная практика    
Участие в проведение заня-
тий 

15 
чел. 

01.09.2025 г. 
– 01.09.2030

г. 

4. 09.02.07 Информационные систе-
мы и программирование

Производственная практика    
Участие в проведение заня-
тий 

15 
чел. 

01.09.2025 г. 
– 01.09.2030

г. 

5. 10.02.05 Обеспечение 
информационной безопасности 
автоматизированных систем

Производственная практика    
Участие в проведение заня-
тий 

15 
чел. 

01.09.2025 г. 
– 01.09.2030

г. 

СОГЛАСОВАНО: 

Профильная организация: Организация: 

_______________________Ю.Г. Мухидинов 
 (подпись) 

Ректор  
_______________________ А.Г. Бучаев 

 (подпись) 

М.П. (при наличии) М.П. 



Приложение 2 
к договору о практической подготовке обучающихся, заключаемому 

между Дагестанским государственным университетом 
народного хозяйства и организацией, осуществляющей деятельность 

по профилю соответствующей образовательной программы 
№ 278/ИСИП/2025 от «01» сентября 2025 г. 

Перечень помещений Профильной организации, предоставляемых 
для реализации компонентов образовательной программы  

в форме практической подготовки 

№ 
п/п 

Наименование помещения 
Профильной организации 

Адрес местонахождения 
помещения  

1. Отдел разработки 367003, Республика Даге-
стан, город Махачкала, ул. 
Ирчи Казака, д. 11а, этаж 2 

СОГЛАСОВАНО: 

Профильная организация: Организация: 

_______________________Ю.Г. Мухидинов 
 (подпись) 

Ректор  
_______________________ А.Г. Бучаев 

 (подпись) 

М.П. (при наличии) М.П. 




